L ammatiiopisto “

soslaall ja terveys

HOITO JA HUOLENPITO
NAYTTO



1. NAYTTO HOIDON JA HUOLENPIDON TUTKINNONOSASSA / NAYTON KUVAUS

Hoidon ja huolenpidon tutkinnonosan niytdsséd opiskelija osallistuu tydryhmén jasenend
lahihoitajalle kuuluviin tehtéviin erilaisissa toimintaympéristdissd. Naytossd arvioidaan
ammattitaitovaatimusten mukaista osaamista, arviointi painottuu jakson loppupuolelle.

2. NAYTON NAYTTOYMPARISTO

Hoidon ja huolenpidon tutkinnonosan ndytt6 voidaan suorittaa toimimalla ldhihoitajan tyotehtivissa
akuuttihoidon yksikdssé, kotihoidossa, tuetussa tai tehostetussa palveluasumisessa tai laitoshoidossa
joko vanhainkodissa tai terveyskeskuksen pitkédaikaisosastolla.

Nayttod voidaan jatkaa toisessa tydpaikassa/tydkohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa
koulutuksen jérjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus
varmistuu. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida ty6td tekemélld ndytossa
kattavasti osoittaa, sitd tdydennetién muulla osaamisen arvioinnilla.

Koulutussopimuspaikka nimeéé opiskelijalle tyopaikkaohjaajan, joka ohjaa tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista. Ndyton arvioijana voi toimia tyontekijé, jolla on vdhintdédn sosiaali- ja/tai terveysalan

perustutkinto.

Néytto arvioidaan oppilaitoksen tutkintokohtaisen osaamisen arviointisuunnitelman mukaisesti.



L ammattiopisto lii

soslaall ja terveys

TYOPAIKALLA TAPAHTUVA KOULUTUS

HOITO JA HUOLENPITO

Opiskelija Ryhmétunnus

Koulutussopimuspaikka

Koulutussopimusaika

Tyopaikkaohjaaja

Opettaja

Lomakkeen jokainen kohta arvioidaan laittamalla rasti osaamisen tasoa kuvaavaan
kriteerin kohdalle. Jokaisesta arvioinnin kohteesta annetaan arvosana (tyydyttava T1 /
Hyva H2 / kiitettava K3). Nayton hyviksyminen edellyttdd, ettd kaikki arvioinnin
kohteet on suoritettu vahintdén tyydyttavalld (T1) tasolla. Nayton kokonaisarvosana
merkitddn yhteenvetolomakkeeseen. Jos opiskelija ei saavuta vahintddn tyydyttdvaa
arvosanaa jostakin arvioinnin kohteesta, tehdéén yhteenvetolomakkeeseen
suunnitelma nidyton uusimiseksi kyseisen arviointikohteen osalta.

Opiskelija noudattaa sosiaali- ja terveysalan tyontekijalti vaadittavaa
salassapitovelvollisuutta (laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017).

Tyopaikalla tapahtuva koulutus on keskeytetty

Tyopaikalla tapahtuva koulutus on hyviksytty

Paiviys Tyopaikkaohjaaja



HOITO JA HUOLENPITO

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

linen tyosken-
tely

tyoryhmén tukemana
omalle toiminnalleen.
Kertoo tavoitteistaan
tyoryhmadlle ja toteuttaa
suunnitelmaansa.

toiminnalleen ja perustelee
suunnitelmaansa tyoryhmélle.
Toteuttaa suunnitelmaansa.

toiminnalleen ja esittdd
tyoryhmaélle vaihtoehtoisia
ratkaisuja suunnitelmaansa,
toteuttaa sitd ja arvioi omaa
toimintaansa.

Arvioinnin ARVIOINTIKRITEERIT

kohde

1. TYYDYTTAVA T1 HYVA H2 KIITETTAVA K3 TYOTEHTAVAT
Tyodprosessin . . . . . .

hallinta Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Suunnitelmal- | asettaa tavoitteita asettaa tavoitteita omalle asettaa tavoitteet omalle

tunnistaa eri-ikdisten ja
taustaltaan erilaisten
asiakkaiden tai potilaiden
fyysisid, psyykkisid,
sosiaalisia ja hengellisid
tarpeita sekd voimavaroja

tunnistaa eri-ikéisten ja
taustaltaan erilaisten
asiakkaiden tai potilaiden
fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia
ja hengellisia tarpeita seka
voimavaroja monipuolisesti

tunnistaa laajasti eri-ikdisten
ja taustaltaan erilaisten
asiakkaiden tai potilaiden
fyysisid, psyykkisid,
sosiaalisia ja hengellisid
tarpeita sekd voimavaroja

joitakin erilaisia monipuolisesti ja luovasti
tiedonkeruumenetelmia tiedonkeruumenetelmii tiedonkeruumenetelmii
kdyttden. kayttden. kayttden.

laatii tyoryhmén ohjeiden
mukaan
voimavaraldhtdisen hoitoa
ja huolenpitoa edistdvin
suunnitelman osana hoito-
ja huolenpitotyon
tyOprosessia.

laatii hoitoa ja huolenpitoa
edistdvin suunnitelman osana
hoito- ja huolenpitotydn
tyOprosessia kiyttden
suomalaista hoitotyon.
toimintoluokitusta tai kunkin
toimintaympériston kaytossa
olevaa asiakas- tai

laatii hoitoa ja huolenpitoa
edistdvin suunnitelman osana
hoito- ja huolenpitotydn
tyOprosessia kdyttden
suomalaista hoitotyon.
toimintoluokitusta tai kunkin
toimintaympdariston kaytossa
olevaa asiakas- tai




potilaskohtaista suunnitelmaa.
Hyo6dyntii asiakkaan tai
potilaan voimavaroja ja
verkostoa.

potilaskohtaista
suunnitelmaa. Hyodyntia
asiakkaan tai potilaan
voimavaroja ja verkostoa.
Perustelee suunnitelman
merkityksen
kokonaisvaltaisessa
asiakastyossa.

toimii tutuissa tilanteissa
suunnitelman mukaisesti
yhteistyoOssi asiakkaan tai
potilaan sekd hdnen
verkostonsa kanssa. Arvioi
omaa toimintaansa ja
suunnitelman toteutumista.

toimii suunnitelman mukaisesti
yhteistyOssé asiakkaan tai
potilaan sekd hdnen
verkostonsa kanssa. Arvioi
omaa toimintaansa ja
suunnitelman toteutumista.

toimii joustavasti
suunnitelman mukaisesti
yhteisty0ssé asiakkaan tai
potilaan sekd hédnen
verkostonsa kanssa. Arvioi
realistisesti omaa
toimintaansa ja suunnitelman
toteutumista. Perustelee omaa
toimintaansa.

Laadukas
tyoskentely

tyoskentelee ohjattuna
toimintaympariston
laatusuositusten mukaan.

tyoskentelee
toimintaympariston
laatusuositusten mukaan.

tyoskentelee
toimintaympariston
laatusuositusten mukaan ja
tekee kehittimisehdotuksia.

PERUSTELUT / ITSEARVIOINTI




ARVOSANA




2. TYOMENETELMIEN, VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Arvioinnin ARVIOINTIKRITEERIT
kohde
2. TYYDYTTAVA T1 HYVA H2 X KIITETTAVA K3 TYOTEHTAVAT
Tyémenetel- Opiskelija Opiskelija Opiskelija
mien,
vilineiden ja
materiaalin
hallinta
Hoito ja tukee ja auttaa asiakkaita tai tukee ja auttaa asiakkaita tukee ja auttaa itsendisesti ja
huolenpitotyds | potilaita tyoryhmén tukemana tai potilaita selviytyméaan voimavaraldhtdisesti
sd toimiminen | selviytymién péivittdisissa paivittiisissd toiminnoissa. asiakkaita tai potilaita
toiminnoissa (puhtaus ja Ottaa tydssddn huomioon selviytyméén paivittdisissa
pukeutuminen, sydminen ja asiakkaan tai potilaan toiminnoissa yksildlliset
juominen, erittiminen, yksilolliset tarpeet. tarpeet huomioon ottaen.
litkkkuminen, uni ja lepo seki
asioiden hoito,
kommunikointi, ja
vuorovaikutus), ottaa
tyOssddn huomioon asiakkaan
tai potilaan seksuaali- ja
lisdéntymisterveyden seka
seksuaalisuuden
suuntautumisen
moninaisuuden, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta ja
tukea.
tarkkailee asiakkaan tai tarkkailee asiakkaan tai tarkkailee asiakkaan tai
potilaan elintoimintoja potilaan elintoimintoja, potilaan elintoimintoja,
(verenkierto ja hengitys) ja toimintakyky4 ja vointia. toimintakyky4 ja vointia.
toimintakykyé tyoryhmén Tunnistaa muutoksia Tunnistaa muutoksia
tukemana. asiakkaan tai potilaan asiakkaan tai potilaan tilassa




tilassa.

ja toimii muuttuneessa
tilanteessa asianmukaisesti.

mittaa oikein asiakkaan tai
potilaan 1ammon,
hengitystiheyden, pulssin,
tajunnan tason, verenpaineen
ja verensokerin.

mittaa oikein asiakkaan tai
potilaan 1ammon,
hengitystiheyden, pulssin,
tajunnan tason,
verenpaineen ja
verensokerin seké
tunnistaa muutoksia
asiakkaan tai potilaan
tilassa.

mittaa oikein asiakkaan tai
potilaan lammon,
hengitystiheyden, pulssin,
tajunnan tason,
verenpaineen ja
verensokerin. Tunnistaa
muutoksia asiakkaan tai
potilaan tilassa ja toimii
muuttuneessa tilanteessa
asianmukaisesti.

tarkkailee asiakkaan tai
potilaan kipua seké lievittda
sitd tyoryhmén tukemana.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan kipua ja kayttda
tyoryhmin tukemana
erilaisia menetelmid kivun
lievittdmiseksi.

tunnistaa potilaan kipua ja
kayttda erilaisia menetelmia
kivun lievittdmiseksi.

kirjaa havaintojaan
tyoryhmén tukemana asiakas-
tai potilas-kohtaiseen
suunnitelmaan. Tiedottaa
havainnoistaan suullisesti,
kirjallisesti ja tietoteknisié
vilineitd kdyttden. Ottaa
huomioon tietosuojan.

kirjaa havainnot asiakas-
tai potilaskohtaiseen
suunnitelmaan. Tiedottaa
havainnoistaan suullisesti,
kirjallisesti ja tietoteknisid
vilineiti kdyttden. Ottaa
huomioon tietosuojan.

kirjaa havainnot itsendisesti
asiakas- tai potilas-
kohtaiseen suunnitelmaan.
Tiedottaa havainnoistaan
suullisesti, kirjallisesti ja
tietoteknisid vilineitd
kédyttden. Ottaa huomioon
tietosuojan.

toteuttaa asiakas- tai
potilasldhtdisesti tydryhmén
ohjeiden mukaan asiakkaiden
tai potilaiden pdivittdistd
terveydenhoitoa, muisti-,
pitkdaikais- ja
kansansairauksia sairastavien
perushoitoa (mm. suunhoito,

toteuttaa oma-aloitteisesti
ja asiakas- tai
potilaslahtoisesti
asiakkaiden tai potilaiden
paivittdistd
terveydenhoitoa, muisti-,
pitkdaikais- ja
kansansairauksia

toteuttaa oma-aloitteisesti ja
asiakas- tai potilasldhtoisesti
asiakkaiden tai potilaiden
paivittdista terveydenhoitoa,
muisti-, pitkdaikais- ja
kansansairauksia
sairastavien perushoitoa.
Tukee asiakkaiden tai




thon hoito, liikehoito seké
kisien ja jalkojen hoito) ja
edistdd kuntoutumista.

sairastavien perushoitoa.
Tukee asiakkaiden tai
potilaiden omatoimisuutta
ja edistidd kuntoutumista
voimassa olevien
hoitokdytantdjen
mukaisesti.

potilaiden omatoimisuutta ja
edistdd kuntoutumista sekd
arvioi perushoidon
menetelmid voimassa
olevien hoitokdytantdjen
mukaisesti.

kohtaa asiakkaan tai potilaan
ammatillisesti.

kohtaa asiakkaan tai
potilaan ammatillisesti ja
edistdd asiakkaan tai
potilaan hyvinvointia
vuorovaikutuksellisin
keinoin.

kohtaa asiakkaan tai
potilaan ammatillisesti ja
edistdd asiakkaan tai
potilaan hyvinvointia oma-
aloitteisesti ja yksilollisesti
vuorovaikutuksellisin
keinoin.

kéyttdd tyoryhmén jasenena
aktiivista ldsndoloa
tyomenetelména.

kéayttdd aktiivista lasndoloa
tyomenetelména.

kéayttad aktiivista lasndoloa
tyomenetelmédnd myos
asiakkaan tai potilaan
vaativissa eldméntilanteissa.

Yrittdjana
toimimisen
mahdollisuuks
ien arviointi

arvioi ohjattuna oman
toiminnan ja tyon tekemisen
vahvuuksien ja kehittdmisen
tarpeita.

arvioi oman toiminnan ja
tyon tekemisen vahvuuksia
ja mahdollisuuksia toimia
tulevaisuudessa yrittdjdna

arvioi oman toiminnan ja
tyon tekemisen vahvuuksia
ja mahdollisuuksia toimia
yrittdjind ammattialallaan ja

ammattialallaan. asettaa kehittymistavoitteita
yrittdjyysosaamiselleen.
Terveyden, edistdd voimavaraldhtdisesti edistda edistia
turvallisuuden | asiakkaan tai potilaan fyysistad voimavaraldhtoisesti ja voimavaraldhtoisesti, oma-
ja ja psyykkisti terveytta, oma-aloitteisesti asiakkaan aloitteisesti ja
toimintakyvyn | turvallisuutta ja hyvinvointia. tai potilaan terveytti, monipuolisesti asiakkaan tai
huomioonotta turvallisuutta ja potilaan terveytta,
minen hyvinvointia. turvallisuutta ja
hyvinvointia.

ohjaa asiakkaita tai potilaita
toiminnallisin menetelmin
virikkeellisyyteen ja

ohjaa ja kannustaa
asiakkaita tai potilaita
toiminnallisin menetelmin

ohjaa ja kannustaa luovasti
ja toiminnallisin menetelmin
asiakkaita tai potilaita
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sosiaaliseen osallistumiseen.

virikkeellisyyteen ja
sosiaaliseen
osallistumiseen, mika
tukee heidédn verkostojensa
sdilymistd ja
muodostumista.

virikkeellisyyteen ja
monipuoliseen sosiaaliseen
osallistumiseen, mika tukee
heidin verkostojensa
sdilymistd ja
muodostumista. Turvaa
my0s mahdollisuuden
sosiaaliseen osallisuuteen.

havaitsee tuen tarpeen ja
joitakin asiakkaan tai potilaan
sosiaalisia ongelmia (esim.
yksindisyys, eldmanhallinnan
ongelmat, kaltoinkohtelu,
perhe- ja ldhisuhdevékivalta ja
mielenterveys- ja
padihdeongelmat).

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan sosiaalisia
ongelmia ja ottaa ne
ty0ryhmén ohjeiden
mukaan huomioon hoito-
ja huolenpitotydssa.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan sosiaalisia
ongelmia ja ottaa ne
tyoryhmén ohjeiden mukaan
huomioon hoito- ja
huolenpitotydssa.
Keskustelee asiakkaan tai
potilaan kanssa hianen
tilanteestaan ja ohjaa hinta
hakemaan apua.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan kansanterveydellisid
riskejé ja tapaturmien vaaran.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan
kansanterveydellisid
riskejd ja tapaturmien
vaaran ja ottaa ne
tyoryhmén ohjeiden
mukaan huomioon hoito-
ja huolenpitotydssa.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan
kansanterveydellisid riskeji
ja tapaturmien vaaran ja
ottaa ne huomioon hoito- ja
huolenpitotydssi seké
keskustelee asiakkaan tai
potilaan kanssa hianen
tilanteestaan.

ohjaa asiakasta tai potilasta
valitsemaan tai valitsee
ravitsemussuositusten
mukaisen
ateriakokonaisuuden ottaen
huomioon erityisruokavaliot.

motivoi ja ohjaa asiakasta
tai potilasta valitsemaan
tai valitsee
ravitsemussuositusten
mukaisen
ateriakokonaisuuden ottaen
huomioon

motivoi ja ohjaa perustellen
asiakasta tai potilasta
valitsemaan tai valitsee
ravitsemussuositusten
mukaisen
ateriakokonaisuuden ottaen
huomioon erityis-
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erityisruokavaliot.

ruokavaliot.

huolehtii asiakkaan tai
potilaan ympériston

ohjaa huolehtimaan tai
huolehtii itsendisesti

ohjaa ja motivoi
huolehtimaan tai huolehtii

turvallisuudesta ja asiakkaan tai potilaan asiakkaan tai potilaan
puhtaanapidosta seka ympariston ympdriston turvallisuudesta,
vaatehuollosta. turvallisuudesta, viihtyisyydesti ja
viihtyisyydesti ja puhtaanapidosta sekd
puhtaanapidosta seké vaatehuollosta.
vaatehuollosta.
Hoito- ja hyodyntd tyoryhméan hyodyntidd oma- hyodyntidd monipuolisesti ja
huolenpitotyds | ohjeiden mukaan aloitteisesti apuvilineiden luovasti apuvélineiden ja

sd toimiminen

apuvélineiden ja teknologian
mahdollisuuksia hoito- ja
huolenpitotydssa.

ja teknologian
mahdollisuuksia hoito- ja
huolenpitotydssa.

teknologian
mahdollisuuksia hoito- ja
huolenpitotydssa.

valitsee tydryhmén ohjeiden
mukaan luontoa sadstavia
materiaaleja, vilineitd ja
menetelmid sekd kayttaa
energiaa sdéstidvid tyotapoja.
Ottaa toiminnassaan
huomioon kestdvéin
kehityksen sosiaalisen
ulottuvuuden.

valitsee luontoa sddstavit
materiaalit, vilineet ja
menetelmit sekd kayttda
energiaa siéstivia
tyotapoja. Noudattaa
tyOssddn kestdvin
kehityksen sosiaalisia
periaatteita.

kannustaa ja opastaa
asiakkaita tai potilaita
valitsemaan luontoa
sddstdvit materiaalit,
vilineet ja menetelmit
kestdavén kehityksen
periaatteiden mukaisesti
sekd kayttdd energiaa
sddstdvia tyotapoja ja
perustelee toimintaansa
myds kestavén kehityksen
sosiaalisilla perusteilla.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen
sekd toimeentuloturvan
tarpeita.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan sosiaali- ja
terveydenhuollon
palvelujen seka
toimeentuloturvan tarpeita
ja kertoo palveluista
asiakkaalle tai potilaalle.

tunnistaa monipuolisesti
asiakkaan tai potilaan
sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen
sekd toimeentuloturvan
tarpeita. Ohjaa asiakasta tai
potilasta kdyttimédn
sosiaali- ja
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terveydenhuollon palveluita
sekd toimeentuloturvan
etuuksia.

Ladkehoidon
toteuttaminen

annostelee lddkkeet
virheettomaésti asiakas-
potilaskohtaisiin annoksiin,
tarkistaa annosjakelupussissa
olevat lddkkeet (mikéli
sellainen on kéytossd) ja
antaa ladkkeet luonnollista
tieta (suun kautta,
perdsuoleen, iholle, silmaan,
nendin, korvaan,
emdttimeen), injektioina ihon
alle ja lihakseen (s.c., i.m.) —
ja hengityksen kautta (inh.)
ohjeiden mukaan.
Tyoskentelee aseptiikkaa ja
tyo- ja
ympdéristonsuojeluohjeita
noudattaen.

annostelee lddkkeet
virheettomaésti asiakas-
potilaskohtaisiin
annoksiin, tarkistaa
annosjakelupussissa olevat
ladkkeet (mikali sellainen
on kdytdssd) ja antaa
ladkkeet luonnollista tieta
(suun kautta, perdasuoleen,
iholle, silmdén, nenéén,
korvaan, emédttimeen),
injektioina ihon alle ja
lihakseen (s.c., .m.) —ja
hengityksen kautta (inh.)
ohjeiden mukaan.
Tyoskentelee aseptiikkaa
ja tyo- ja
ympéristonsuojeluohjeita
noudattaen.

annostelee lddkkeet
virheettomasti asiakas-
potilaskohtaisiin annoksiin,
tarkistaa
annosjakelupussissa olevat
ladkkeet (mikili sellainen
on kdytossd) ja antaa
ladkkeet luonnollista tietd
(suun kautta, perdsuoleen,
iholle, silméén, nendén,
korvaan, eméttimeen),
injektioina ihon alle ja
lihakseen (s.c., i.m.) —ja
hengityksen kautta (inh.)
ohjeiden mukaan.
Ty6skentelee aseptiikkaa ja
tyo- ja
ympéristonsuojeluohjeita
noudattaen.

etsii tietoja ladkkeiden
vaikutuksista ja
sivuvaikutuksista luotettavista
tietoldhteistd, kuten Pharmaca
Fennicasta tai
ladketietojarjestelmistd.
Tarkkailee asiakkaan tai
potilaan kéyttdmien
ladkkeiden vaikutuksia ja
haittavaikutuksia ja
mahdollista ladkkeiden
vadrinkdyttod ohjeiden

kayttda luotettavia
tietoldhteitd, kuten
Pharmaca Fennicaa tai
ladketietojdrjestelmid
asiakkaan tai potilaan
kayttdmien lddkkeiden
vaikutusten ja
haittavaikutusten ja
mahdollisen ladkkeiden
vadrinkdyton tarkkailussa.
Tiedottaa suullisesti ja
kirjallisesti

kayttdd luotettavia
tietoldhteitd, kuten
Pharmaca Fennicaa tai
ladketietojdrjestelmii ja
tarkkailee ldadkkeiden
vaikutuksia ja
haittavaikutuksia ja
mahdollista ladkkeiden
vadrinkdyttod osana
asiakkaan tai potilaan
kokonaishoitoa. Tiedottaa
oma-aloitteisesti suullisesti
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mukaan seka tiedottaa
suullisesti ja kirjallisesti
havainnoistaan, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta.

havainnoistaan.

ja kirjallisesti
havainnoistaan.

ohjaa asiakasta tai potilasta
sdhkoisen reseptin (eResepti)
tulkinnassa ja
voimassaoloajassa. Tunnistaa
riskit asiakkaan tai potilaan
ladkehoitoon vaikuttavia
mahdollisia riskejé ja
tiedottaa niistd tydryhmassa.

ohjaa asiakasta tai
potilasta sahkdisen
reseptin (eResepti)
tulkinnassa ja
voimassaoloajassa sekd
ladkkeiden kéaytossa,
sdilyttdmisessi ja
hédvittdmisessa
vastuualueensa asettamissa
rajoissa. Antaa tietoa
pdihteiden kdyton
vaikutuksista
ladkehoitoon.

ohjaa ja neuvoo asiakasta tai
potilasta sdhkoisen reseptin
(eResepti) tulkinnassa ja
voimassaoloajassa, ohjaa
asiakasta tai potilasta eri
tilantiessa lddkkeiden
kiytossa, sdilyttdmisessd ja
havittdmisessd sdddosten ja
vastuualueensa rajoissa.
Antaa tietoa pdihteiden
kayton vaikutuksista
ladgkehoitoon.

Perustelut / ITSEARVIOINTI

ARVOSANA




3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Arvioinnin ARVIOINTIKRITEERIT

kohde

3. TYYDYTTAVA T1 HYVA H2 X KIITETTAVA K3 TYOTEHTAVAT

. Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Tyon " e O, . S
hyodyntéé tydssdin perustelee tyohonsa liittyvia perustelee monipuolisesti
perustana i . .. . p e e qes .
letoa: ratkaisujaan ja tyohonsa liittyvid ratkaisujaan
olevan o
. toimintatapojaan tiedoilla: ja toimintatapojaan tiedoilla:

tiedon

hallinta

Perushoitoa | ithmisen tarpeista, thmisen tarpeista, thmisen tarpeista,

ja huolen- voimavaroista ja voimavaroista ja voimavaroista ja

pitotyota hyvinvoinnista. hyvinvoinnista. hyvinvoinnista.

koskevien

kisitteiden ja

tiedon

hallinta
terveyden ja terveyden ja hyvinvoinnin terveyden ja hyvinvoinnin
hyvinvoinnin edellytyksistd ja edellytyksistd ja péivittdisistd
edellytyksistd ja paivittdisisti toiminnoista, toiminnoista, perushoidosta ja
paivittéisista perushoidosta ja terveydenhoidosta.
toiminnoista, terveydenhoidosta.

perushoidosta (mm.
suunhoito, ihon hoito,
litkehoito, késien ja
jalkojen hoito, seksuaali-
ja lisddntymisterveys
sekd seksuaalisuuden
monimuotoisuus) ja
terveydenhoidosta.

elimistdn normaalista
rakenteesta ja

elimiston normaalista
rakenteesta ja toiminnasta.

elimiston normaalista
rakenteesta ja toiminnasta.
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toiminnasta.

kansanterveydellisista
riskeistd, tapaturmista,
muisti-, kansan- ja
pitkdaikaissairauksista
(mm. sydén- ja
verisuonisairaudet,
diabetes, epilepsia,
Parkinsonin tauti,
Alzheimerin tauti, reuma,
aivoverenvuoto,
aivoinfarkti,
mielenterveys- ja
paihdesairaudet, artroosi
ja osteoporoosi,
aistisairaudet ja —
vammat).

kansanterveydellisista
riskeistd, tapaturmista,
muisti-, kansan- ja
pitkdaikaissairauksista.

kansanterveydellisisté
riskeistd, tapaturmista,
muisti-, kansan- ja

pitkdaikaissairauksista

sosiaalisista ongelmista
ja tuen tarpeista (esim.
yksindisyys,
eldménhallinnan
ongelmat, kaltoinkohtelu,
perhe- ja
lahisuhdevikivalta ja
mielenterveys- ja
pidihdeongelmat.)

sosiaalisista ongelmista ja
tuen tarpeista

sosiaalisista ongelmista ja
tuen tarpeista

kuolevan potilaan
hoidosta ja
saattohoidosta.

kuolevan potilaan hoidosta
ja saattohoidosta.

kuolevan potilaan hoidosta ja

saattohoidosta.

tietdd sosiaali- ja
terveydenhuollon

hyodyntédé tydssddn tietoa
sosiaali- ja

hyodyntdd tyossddn laajasti
tietoa sosiaali- ja
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lainsdddantoa,
peruspalveluja ja
palvelujen tuottajatahoja
sekd toimeentuloturvan
etuuksia. Kertoo
palveluista ja etuuksista
tutuissa
asiakastilanteissa. sekd

toimii sdadodsten mukaan.

terveydenhuollon
lainsdddanndsta, palveluista
ja palvelujen tuottajatahoista
sekd toimeentuloturvan
etuuksista.

terveydenhuollon
lainsdddanndsti, palveluista
ja palvelujen tuottajatahoista
sekd toimeentuloturvan
etuuksista asiakkaan tai

potilaan tarpeiden mukaisesti.

noudattaa sosiaali- ja
terveydenhuollon eettisié
periaatteita ja kayttaa
hoidon ja huolenpidon
keskeisid kdsitteitd
tyOssédén.

perustelee toimintaansa
sosiaali- ja
terveydenhuollon eettisilla
periaatteilla ja kayttaa
hoidon ja huolenpidon
késitteitd tyossdan.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa sosiaali- ja
terveydenhuollon eettisilla
periaatteilla ja kayttad
sujuvasti hoidon ja
huolenpidon kisitteitd
tyOssdn.

tietdd kestdvan
kehityksen kisitteen ja
periaatteet ja ottaa niité
huomioon tydssdin.

ottaa huomioon ty9ssdian
kestdvin kehityksen
periaatteet ja perustelee
niilld toimintaansa.

ottaa huomioon tydsséan
kestdvin kehityksen
periaatteet ja niiden
toteuttamismahdollisuudet
sekd perustelee niilld
monipuolisesti toimintaansa.

hyodyntia tyossdan
tietoa ravitsemushoidon
perusteista,
erityisruokavalioista,
puhtaanapidosta ja
vaatehuollon perusteista.

perustelee toimintaansa
tyotilanteissa tiedoilla
ravitsemushoidon
perusteista,
erityisruokavalioiden,
puhtaanapidon ja
vaatehuollon perusteista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tydtilanteissa
tiedoilla ravitsemushoidon
perusteista,
erityisruokavalioiden,
puhtaanapidon ja
vaatehuollon perusteista.

Laakehoitoa
koskevan
tiedon
hallinta

hyodynté tietoa
ladkkeistd, yleisimmista
ladkemuodoista,
ladkkeiden antotavoista
ja vaikutuksista seké

perustelee ratkaisunsa ja
toimintansa tiedolla
ladkkeistd, yleisimmisti
ladkeaineryhmisté,
ladkemuodoista, ladkkeiden

perustelee monipuolisesti
ladkehoidossa ratkaisunsa ja
toimintansa tiedolla
o eri ladkkeistd,
ladkeaineryhmisti ja
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ladkehoitoon liittyvista
tyo- ja
ympéristonsuojelusta.
Tietda lddkkeiden
védrinkdyton ilmidista.
Toimii lddkehoidon
toteutuksessa omien
oikeuksiensa ja
velvollisuuksiensa
mukaisesti.

antotavoista ja vaikutuksista
sekd ladkehoitoon liittyvésta
tyo- ja
ympdéristonsuojelusta. Tietda
ladkkeiden védrinkayton
ilmidistd. Toimii
ladkehoidon toteutuksessa
omien oikeuksiensa ja
velvollisuuksiensa
mukaisesti.

ladkemuodoista ja
ladgkkeiden
antotavoista

e yleisimpien
ladkkeiden
vaikutuksista, haitta-
vaikutuksista ja
ladkkeiden
vadrinkdyton ilmiodista

e lddkehuoltoa
koskevista
sdddoksistd, niiden
asettamista
rajoituksista ja
vaatimuksista sekd
omista oikeuksistaan
ja velvollisuuksistaan
(lainsdadanto,
ladkevalvonta ja
sairausvakuutus)

e ladkehoitoon
liittyvasta tyo- ja

ympéristonsuojelusta
tekee virheettomasti tekee virheettOmasti tekee virheettomasti
ladkelaskennassa ladkelaskennassa ladkelaskennassa
yksikkomuunnokset ja yksikkdmuunnokset ja yksikkdmuunnokset ja
annoslaskut. annoslaskut. annoslaskut.
Terveytta, hyddyntéé tyossidan perustelee toimintaansa perustelee monipuolisesti
turvallisuutta | tietoa psykososiaalisten tiedolla psykososiaalisten toimintaansa tiedoilla
ja toiminta- | tekijoiden, ympériston ja tekijoiden, ympdariston ja psykososiaalisten tekijoiden,
kykyé esteettisyyden esteettisyyden merkityksesti ympdriston ja esteettisyyden
koskevan merkityksestd terveyden terveyden ja hyvinvoinnin merkityksestd terveyden ja
tiedon ja hyvinvoinnin sekd sekd turvallisuuden hyvinvoinnin seka

hallinta

turvallisuuden

edistdmisessa.

turvallisuuden edistdmisessa.
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edistdmisessa.

tietdd ergonomisen
tyoskentelyn periaatteita
ja ottaa niitd huomioon
hoito- ja
huolenpitotydssa.

ottaa huomioon tydssidin
ergonomisen tyoskentelyn
periaatteet ja perustelee
niilld toimintaansa.

ottaa huomioon tydssdan
ergonomisen tyoskentelyn
periaatteet ja perustelee niilld
monipuolisesti toimintaansa.

tietdd aseptisen
tyoskentelyn periaatteet
ja tartuntatautien
torjuntatyon sdddokset
sekd ottaa niitd huomioon
hoito- ja
huolenpitotydssi

ottaa huomioon ty9ssdian
aseptisen tyoskentelyn
periaatteet ja tartuntatautien
torjuntatyon sdddokset seka
perustelee niilld
toimintaansa

ottaa huomioon tydssédn
aseptisen tyOoskentelyn
periaatteet ja tartuntatautien
torjuntatyon sdddokset seka
perustelee niilla
monipuolisesti toimintaansa.
Ottaa huomioon tydssiin
yleisimmét tartuntojen
aiheuttajat sekd niiden
levidmistiet. Ymmaértaa
infektioiden taloudelliset
vaikutukset.

Yrittdjyyttd | hakee ohjattuna tietoa hakee tietoa yleisisté hakee tietoa sosiaali- ja
koskevan yleisisté yrittdjana yrittdjand toimimisen terveysalan yrittdjand
tietoperustan | toimimisen edellytyksista. toimimisen edellytyksista.
hallinta edellytyksista.

PERUSTELUT / ITSEARVIOINTI

ARVOSANA




4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Arvioinnin ARVIOINTIKRITEERIT
kohde
4. Elinikiiisen TYYDYTTAVA T1 HYVA H2 X KIITETTAVA K3
oppimisen Opiskelija Opiskelija Opiskelija ) o
avaintaidot TYOTEHTAVAT
Oppiminen ja | tunnistaa omia tunnistaa ammatillisen tunnistaa ammatillisen
ongelman- vahvuuksiaan ja kasvunsa ja kehittymisensa kasvunsa ja kehittymisensa
ratkaisu kehittdmisalueitaan seka vaiheen sekd asettaa vaiheen sekd ottaa siitd
arvioi ammatillista tavoitteita ammatilliselle vastuun. Arvioi
kehittymistddn. Muuttaa kehittymiselleen. Arvioi toimintaansa realistisesti
toimintaansa palautteen toimintaansa ja muuttaa sekd muuttaa toimintaansa
perusteella. toimintaansa palautteen palautteen perusteella.
perusteella.
hakee ohjausta hoito- ja perustelee hoito- ja perustelee monipuolisesti
huolenpitotydssé tekemiinsa huolenpitotydssé tekeménsa hoito- ja huolenpitotydssi
ratkaisuihin ja toimintaansa. ratkaisut ja toimintansa tekeminsa ratkaisut ja
ammatillisilla tiedoilla. toimintansa ammatillisilla
tiedoilla ja esittda
ongelmatilanteissa
realistisia ja rakentavia
ratkaisuvaihtoehtoja.
Vuorovaikutus | toimii vastuullisesti toimii vastuullisesti ja toimii vastuullisesti,
ja yhteisty0 tyOyhteisossd ja selviytyy yhteistyokykyisesti yhteistyokykyisesti ja
tutuissa vuorovaikutus- tyOryhmén jésenend. joustavasti tyOyhteisossa.
tilanteissa.
Ammatti- noudattaa toistuvissa noudattaa muuttuvissa noudattaa muuttuvissa
etiikka tyotilanteissa sosiaali- ja tyotilanteissa sosiaali- ja tyotilanteissa sosiaali- ja

terveydenhuollon sdddoksid
ja médrayksid. Toimii tasa-

terveydenhuollon sdadoksia
ja médrayksid. Toimii tasa-

terveydenhuollon
sdddoksid ja madrayksid.
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arvoisesti ja
yhdenvertaisesti. Hakee
eettisistd periaatteista
ratkaisuja haasteellisissa
tilanteissa.

arvoisesti ja
yhdenvertaisesti tukeutuen
haasteellisissa tilanteissa
eettisiin periaatteisiin.

Toimii haasteellisissa
tilanteissa tasa-arvoisesti
ja yhdenvertaisesti
perustellen ratkaisujaan ja
toimintaansa eettisilld
periaatteilla.

Terveys,
turvallisuus ja
toimintakyky

noudattaa tydpaikan
ty6hyvinvointi- ja
tyosuojeluohjeita seka
tyopaikan sdhko-, séteily- ja
paloturvallisuusméariyksia.
Kayttdd asianmukaista
tyGasua ja tarvittavia
suojaimia.

noudattaa tyOpaikan
tyohyvinvointi- ja
tyosuojeluohjeita sekéd
tyOpaikan sdahko-, séteily- ja
paloturvallisuusmédrayksia.
Torjuu tyon aiheuttamia
terveysvaaroja ja -haittoja ja
yllapitdd omalta osaltaan

hyvéa ilmapiirid tyopaikalla.

noudattaa tyopaikan
tyohyvinvointi- ja
tyosuojeluohjeita ja
tyOpaikan sdahko-, siteily-
ja paloturvallisuus-
madrdyksid.

Torjuu tyon aiheuttamia
terveysvaaroja ja -haittoja.
Ehkiisee ennalta tyon
atheuttamia riskitekijoita
sekd yllapitdd omalta
osaltaan hyvaa ilmapiirid
tyopaikalla.

toimii voimassa olevien
hygieniakdytintojen ja
aseptisen tyojarjestyksen
mukaisesti ja huolehtii
henkilokohtaisesta
hygieniastaan (mm. késien
pesu ja desinfiointi) niin,

toimii voimassa olevien
hygieniakdytintojen ja
aseptisen tyodjarjestyksen
mukaisesti ja tuntee
voimassa olevat sddnnokset.

toimii voimassa olevien
hygieniakdytintojen ja
aseptisen ty0jarjestyksen
mukaisesti ja perustelee
tekemainsa ratkaisut. Ottaa
tyossddn huomioon
voimassa olevat

ettei aiheuta tartuntoja. sddannokset.
kiyttdd ergonomisesti kiyttdd ergonomisesti tyoskentelee hoito- ja
oikeita tydskentelytapoja oikeita tyoskentelytapoja ja huolenpitotydssi

hoito- ja huolenpitotydssi

apuvilineitd hoito- ja

ergonomisesti oikein

sekd hyodyntda huolenpitotydssi seké hyodyntien asiakkaan tai
taukoliikuntaa tuki- ja hyddyntid taukoliikuntaa potilaan voimavaroja ja
litkuntaelinvammojen tuki- ja apuvilineitd seka
ennaltachkdisyssa. litkkuntaelinvammojen ennaltachkdisee tyon
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ennaltachkdisyssa.

aiheuttamia tapaturmia ja
vammoja sekd hyodyntda
taukoliikuntaa tuki- ja
litkkuntaelinvammojen
ennaltachkdisyssa.

tunnistaa vikivallan uhkan
ja suojelee tarvittaessa
itsedédn. Tarvitsee ohjausta
tydssdédn havaitseman
kaltoin kohtelun ja perhe- ja
lahisuhdevikivallan
puheeksi ottamiseen ja siitd
tiedottamiseen.

kohtaa tyoryhmén jdsenend
haastavasti kéyttaytyvin
asiakkaan tai potilaan ja
toimii tydyhteison
toimintaohjeiden mukaan.
Ottaa puheeksi tydssddn
havaitseman kaltoin
kohtelun ja perhe- ja
lahisuhdevékivallan ja
tiedottaa siitd tyoryhméssa.

ennaltachkdisee ja
tunnistaa vikivallan uhkaa
ja haastavasti kayttdytyvéin
asiakkaan tai potilaan
ty0ryhmén jésenend.
Soveltaa tydyhteison
toimintaohjeita ja
tarvittaessa suojelee
itsedédn. Ottaa luontevasti
puheeksi tydssddn
havaitseman kaltoin
kohtelun ja perhe- ja
lahisuhdeviékivallan, ohjaa
sen osapuolia avun
hakemisessa ja tiedottaa
asiasta tyOryhmassa.

antaa ensiavun EA1-
vaatimustason mukaisesti.

antaa ensiavun EA1-
vaatimustason mukaisesti.

antaa ensiavun EA1-
vaatimustason mukaisesti.

PERUSTELUT / ITSEARVIOINTI
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ARVOSANA




ammattiopisto . )
NAYTON ARVIOINNIN
' v ' a YHTEENVETOLOMAKE

soslaall ja terveys

HOITO JA HUOLENPITO

Opiskelija Ryhmétunnus
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Koulutussopimuspaikka

Koulutussopimusaika

Tydpaikkaohjaaja

Opettaja

ARVIOINNIN KOHDE T1 H2

K3

TyoOprosessin hallinta

Tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinta

Tyo6n perustana olevan tiedon hallinta

Elinikdisen oppimisen avaintaidot

HOIDON JA HUOLENPIDON TUTKINNONOSAN NAYTON
ARVOSANA

Arvosanasta paittivit tyopaikkaohjaaja ja opettaja yhdessa.

Arviointikeskustelun aikana esiin tulleita asioita

Suunnitelma ndyton uusimiseksi

Paikka ja aika

Opiskelija Tyopaikkaohjaaja Opettaja

Ammattinimike
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Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) pykalat 55, 56

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu (§55)

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa arviointiin.
Menettelytavasta sdddetdin valtioneuvoston asetuksella.

Opiskelija voi pyytéa arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 péivén kuluessa siitd, kun
hinelld on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka tieto arviointiperusteiden soveltamisesta
suoritukseensa. Arvioijien on tehtdvé pddatds arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta.

Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytdéd asianomaiselta tydeldméatoimikunnalta kirjallisesti
oikaisua 2 momentissa tarkoitettuun arvioinnin tarkistamista koskevaan paitokseen. Oikaisua on
pyydettiva 14 pdivin kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Jos arviointi on ilmeisesti virheellinen,
tyoeldmitoimikunta voi mééritd uuden arvioinnin seka perustellusta syysté edellyttdd koulutuksen
jarjestdjdn asettamaan uudet arvioijat.

Arvioinnin uusiminen ja arvosanan korottaminen (§ 56)

Koulutuksen jarjestdjin tulee jarjestdd mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos
opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty. Koulutuksen jérjestdjin tulee jirjestda opiskelijalle
mahdollisuus my6s osaamisen arvioinnin perusteella annetun hyvéiksytyn arvosanan korottamiseen.



