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1 Johdanto

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd yleisestd maailman tilanteesta huolimatta Peimarin
koulutuskuntayhtymaén tavoitteet on saavutettu suunnitellusti. Etdty6 on vakiinnuttanut
paikkansa ja on ollut hyvin organisoitua mahdollistaen etéd/hybridity6n kdytt6énoton osana
tydymparistoa. Etityd parhaimmillaan lisda tyoskentelyn joustavuutta ja tehokkuutta, vdhentda
kustannuksia sekd sdistaa aikaa ja ympéristdd. Peimarin koulutuskuntayhtymaéssa on toisin,
kuin monissa muissa oppilaitoksissa, ollut mahdollista tarjota Idhiopetusta pienissa
opetusryhmissa lahestulkoon koko pandemia-ajan.

Tarkastuslautakunta on perehtynyt myés henkildstokertomukseen ja opiskelijakyselyyn.
Opiskelijakyselyn tulokset ovat paasadntdisesti positiivisia ja opiskelijat viihtyvat Liviassa. Lisaa
vapaa-ajan yhteisdllista toimintaa kuitenkin kaivattiin. Tarve on lisddntynyt erityisesti koronan
aikana, kun yhteista toimintaa on jouduttu rajoittamaan. Henkil6stokertomuksessa huolta
aiheuttaa henkildkunnan ikddntyminen, johon tulee jatkossakin kiinnittda huomiota.
Henkildkunnan sukupuolijakauma on kehittynyt entistd naisvaltaisemmaksi. Lisdksi henkiléstén
koulutustaso on kasvanut merkittdviasti vuoden 2019 tasosta, mika kuvaa Peimarin
koulutuskuntayhtymin vetovoimaisuutta. Myos henkildston poissaolot ovat pysyneet
edellisvuosien tasolla huolimatta poikkeusoloista.

Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut vakaata ja hyvin hoidettua. Vaikka
nykyinen maailman tilanne on ollut haasteellinen, kuntayhtyman talouteen silld on ollut jopa
positiivinen vaikutus tavoitteellisen opiskelijavuosimédéran noustessa arvioitua suuremmaksi.
Vallitsevasta tilanteesta johtuen talousarvion suunnittelu on ollut hankalampaa aikaisempiin
vuosiin ndhden, mutta merkittivida muutoksia ei kuitenkaan ole ollut, joten arviointi on
onnistunut hyvin. Yleisesti hintojen noususta johtuen aineiden ja tarvikkeiden seka
toimintakulujen menot ovat olleet talousarviota suuremmat. Erityisesti energiakulujen kasvu on
ollut merkittdvas. OKM:n lisdrahoituksen avulla tehdyt palkkaamiset on tehty harkitusti
tiedostaen, etti jatkossa rahoitusta ei ehkd ole mahdollista saada. Kehittamistoiminnan
keskittiminen on koettu tirkedksi, koska se palvelee koko koulutuskuntayhtyman toimintaa ja
vastaa tulevaisuuden haasteisiin.

Tama3 arviointikertomus on nykyisen tarkastuslautakunnan ensimmadinen. Tarkastuslautakunnan
toiminta on ollut antoisaa ja yhteisty6 tarkastuslautakunnassa on ollut hyvaa ja kehittavaa.
Myés yhteistyd koulutuskuntayhtyman henkiloston sekd muiden luottamuselinten kanssa on
ollut rakentavaa ja vahvasti tulevaisuuteen suuntautunutta. Onneksemme
tarkastuslautakunnalla on erityisen osaava ja taitava sihteeri, jonka kanssa lautakunnan
jasenilld on ollut helppo tehda t6ita. Tarkastuslautakunta haluaa kiittaa koko
koulutuskuntayhtymin henkil6kuntaa innovatiivisesta ja asiantuntevasta yhteisty6sta
koulutuskuntayhtyman parhaaksi. Tasta on hyva jatkaa.

Tarkastuslautakunta



2 Tarkastuslautakunta

2.1 Lautakunnan kokoonpano
KAUSI 2021-2025
Jdsen |_Varajc'1'sen
Paimio ' Murto Sari, puheenjohtaja ‘ Virtanen Melina
|
Paimio |Taipale Ville ‘ Pirhonen Henna
|
Paimio | Virta Boke Kallio Pentti
Kaarina | Saarinen Henry, varapuheenjohtaja Kanervavuori Kaj
Parainen | Suomi Tarja Sipila Salla
Tarkastuslautakunnan sihteeri
- Holmberg Katja, hallintosihteeri | - -
KAUSI 2017-2021
Kaarina | Alho Niina, puheenjohtaja Granlund Milla )
30.6.2018 asti 30.6.2018 asti
ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 § ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §
Ruohonen Pirjo-Riitta, puheenjohtaja Gustafsson Irja
1.7.2018 alkaen 1.7.2018 alkaen
valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 § valinta yhtymdévaltuusto 19.6.2018 13 §
Helttula Jukka Kannisto Petri
Paimio | Yrjévuori Matti Kallio Nina
Parainen | Sonntag Christel, varapuheenjohtaja (varapj 13.11.2018 asti)

ei ole osallistunut lautakuntatydskentelyyn
ero yhtymdévaltuusto 18.6.2019 6 §
Eriksson Anne, varapuheenjohtaja
osallistunut lautakuntatyéskentelyyn
Sonntagin varajdsenend

yhtymdivaltuusto 9.8.2017 7 §

valinta yhtymévaltuusto 18.6.2019 6 §
Wibom Pirjo

Tarkastuslautakunnan sihteeri
| Holmberg Katja, toimistosihteeri

Sanna Nymalm

valinta yhtymdévaltuusto 18.6.2019 6 §

(varapj 14.11.2018 alkaen)

| Mildh Marika

30.6.2018 asti

ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 14 §
Nystrom Taina

1.7.2018 alkaen

valinta yhtymévaltuusto 19.6.2018 14 §




Valtuuston toimikaudeksi asettaman tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntayhtyméassa
kuntalain 121 §:n mukaan:

Valmistella valtuuston péatettivit hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kuntayhtymadssa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyyttd, jos kuntayhtyman taseessa on kattamatonta alijaamaa.
Huolehtia kuntayhtymin ja sen tytaryhteis6jen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Valvoa kuntalain 84 §:ssé sdddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtdvidin koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta on kokoontunut vuoteen 2021 kohdistuvaa tarkastusta varten-kahdeksan
kertaa. Kuntalain 121§ mukainen arviointisuunnitelma on tehty toimikauden alussa ja siihen on
tehty tarkennuksia kauden aikana. Tarkastuslautakunnan kokouksissa on kuultu organisaation
henkiloitd toiminnasta, talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumisesta seka ajankohtaisista
asioista.

Arvioinnin pohjana ovat olleet my®és tilintarkastajan kokouksissa antamat suulliset selvitykset ja
raportit sekd toimielinten kokouspoéytdkirjat ja niiden liitteet.

Poytakirjan nro
Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 01/2021
- Tilintarkastajan valiraportti Tilinpaatds 2020
Kehittamispaallikké, Erjo Nojonen
- Tutustuminen kehittdmistoimintaan

Kuntayhtymaén johtaja, llkka Harkkila 02/2021
- Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen seka
opetuksen nykytilanne
- Opiskelijapalautteet, opiskelijapalautejarjestelma
- Kansainvélistyminen
- Covid 19 vaikutukset

Talousjohtaja, Satu Villa 03/2021
- Tilinp3atds 2020 Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
- Henkilostokertomus 2020

Rehtori, Maria Luoma-aho
- Tutustuminen Sosiaali- ja terveysopistoon



Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 04/2021
- Tilintarkastajan raportointi
- Tilintarkastuskertomus 2020

Talousjohtaja, Satu Villa 08/2021
- Talousarvio 2022 seka Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022-2024
Kiinteistopaallikko, Karri Nurmi
- Koulutuskuntayhtyman kiinteistot




3 Edellisen vuoden arviointikertomuksen huomiot

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 15.6.2021 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti
merkinnyt tiedoksi Peimarin koulutuskuntayhtymén arviointikertomuksen vuodelta 2020,
kaynyt keskustelun arviointikertomuksen siséll6sta ja ldhettényt sen yhtymahallitukselle
toimenpiteitd varten. Yhtymahallitus kisitteli kokouksissaan 21.9.2021 arviointikertomusta
lapikaymalla tarkastuslautakunnan esiin tuomat huomiot, johtopaatdkset ja toimenpide-
ehdotukset. Yhtymahallituksen kisittely saatettiin yhtymavaltuustolle tiedoksi 25.11.2021.




4 Tavoitteiden toteutuminen

4.1 Kuntayhtyman yleiset tavoitteet

Opintojen ldpdisy on kehittynyt Peimarin koulutuskuntayhtyméissa seuraavasti:

Vuonna 2013 57 %
Vuonna 2014 59 %
Vuonna 2015 70,5 %
Vuonna 2016 64 %
Vuonna 2017 70%
Vuonna 2018 60,5%
Vuonna 2019 58,7 %
Vuonna 2020 64 %
Vuonna 2021 49,4 %

Lapdisyaste on heikentynyt merkittavasti.

vihred=toteutui, punainen=ei toteutunut
Kuntayhtyma
2021 2020
tavoite toteuma tavoite toteuma

ei ei
henkildston koulutuspaivit madritelty 317 | madritelty 193
opettajien muodollinen kelpoisuus
(keskiarvo) 90 % 84,3 % 90 % 86 %
opiskelijapalaute, opetus 4% 4,1% 40 4
opiskelijapalaute, tukipalvelut 35% 3% 3,5 3,2
keskeyttdmisaste 6% - 7% 5%

Voidaan tyytyvaisend huomioida, ettid kuntayhtymin yleiset tavoitteet ovat kokonaisuudessaan
toteutuneet kohtaisesti.

Henkildston koulutuspdivien maarat ovat kasvaneet. Yhtend syyni tihin lienee koulutuksen
joustavat toteuttamistavat. Olisi hyva kiinnittdd huomioita koulutusten joustavaan
toteuttamistapaan myds tulevaisuudessa.




Henkildstén koulutusaste on pysynyt vakaana. Opettajien muodollinen kelpoisuus on edelleen
suhteellisen korkea, vaikka onkin laskenut edellisestd vuodesta.

Tarkastuslautakunta toteaa opiskelijoiden antaman palauteen perusteella opetuksen tason
olevan hyvii. Saatu palaute on jopa ylittdnyt odotukset.

Tukipalvelujen palaute on heikentynyt. Tulisi selvittdd, mista palautteen heikentyminen on
johtunut. Tukipalvelujen saatavuuteen olisi hyva kiinnittdd huomiota.

Keskeyttamisaste on kasvanut huolestuttavasti. Keskeyttamisten syitd tulisi selvittaa

tarkemmin. Keskeyttamisastetta tulisi laskea esimerkiksi lisédmalld mahdollisuutta suorittaa
opinnot loppuun oppisopimuskoulutuksena.

4.2 Tavoitteiden toteutuminen opistoittain

vihred=toteutui, ' ] punainen=ei toteutunut
Maaseutuopisto Kalatalous- ja Sosiaali- ja
ymparistoopisto terveysopisto
2021 2021 2021

tavoite toteuma |tavoite toteuma |tavoite toteuma

valmistuvat

opiskelijat 230 328 55 39 145 128

amm. perustutkinto 170|250

amm. lisdkoulutus 60 78

opiskelijamaarat/ov | 535]  598] 110]  142| 349

opiskelijapalaute,
opetus
negatiiviset
keskeytykset
tutkintojen lapaisy

Maaseutuopisto on saavuttanut tavoitteensa hyvin. Opiskelijamdarat ovat olleet hyvidt, samoin
opiskelijapalaute opetuksesta. Keskeyttimisaste on heikentynyt jonkin verran, johon tulee
kiinnittaa jatkossa huomiota.

Kalatalous- ja ympéristdopiston opiskelijamé&iran tavoite ylitti talousarvion 2 opiskelijavuodella.

Opiskelijapalaute on ollut hyvai. Negatiiviset keskeytykset ovat olleet tavoitetta paremmat ja



huomattavasti muita opistoja paremmat. Tutkintojen lapaisy on huolestuttavalla tasolla, vaikka
onkin noussut edellisesta vuodesta.

Sosiaali- ja terveysopiston opiskelijamadra on laskenut merkittavasti. Myds tutkintojen lapdisy
ja negatiiviset keskeytykset ovat kasvaneet huolestuttavasti. Kehitysta selittinee osittain
opiskelijoiden siirtyminen tyéeldmain kesken opintojen. Markkinointia tulisi kohdentaa myds
tydnteon vuoksi opintonsa keskeyttaneisiin. Tarkastuslautakunta pohtii, olisiko mahdollista
jarjestaa seuranta kohdistuen keskeyttaneisiin opiskelijoihin ja tarjota heille mahdollisuutta
suorittaa opinnot loppuun oppisopimuksella. Tarkastuslautakunta pohtii myés, onko yhteistys
tydantajien kanssa riittavaa. Lisaksi huolta herittid, onko opiskelijoille annettava tuki riittavaa.

Tarkastuslautakunta kiinnittaa erityistd huomiota negatiivisiin keskeytyksiin. Niiden syyt tulisi
selvittdd tarkoin, jotta ongelmaan voitaisiin puutua. Tyhjén paalle jadvit opiskelijat kohtaavat
tulevaisuudessa suuria haasteita ja ndit4 tulisi ennaltaehkaisti riittivin ajoissa.

Olisi hyvé perehtyd, onko kielelliset haasteet mahdollisesti osasyyna keskeytyksiin.
Koronan vaikutukset jéivat vuonna 2021 maltilliseksi. Opetusta pystyttiin jarjestimésn
hybridimallilla. Koronan aikaisiin rajoituksiin on osattu reagoida oikea-aikaisesti, eika laajoja

tartuntatauti-ketjuja muodostunut. Koronan aiheuttamiin lisimenoihin saatiin 50 000 euron
lisimaararaha.

Johtopaatokset: Keskeyttdmisaste on huolestuttavan suuri.

Suositukset: Tulisi selvittdd keskeyttamisten syyt tarkemmin. Jos opiskelijoita on
siirtynyt tydeldmaan ennen valmistumista, heille pitéisi tarjota tukitoimena
oppisopimuskoulutusta.




5 Talouden tilan arviointi

Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut asianmukaista ja hyvin hoidettua. Vaikka
korona aiheutti edelleen operatiivisessa toiminnassa monenlaisia haasteita, niin
koulutuskuntayhtymin talouteen pandemialla voi sanoa olleen positiivinen vaikutus.

Talousarvio 2021 on laadittu oletuksella, ettd koulutuskuntayhtymén opiskelijavuosimaéra olisi
vuoden 2020 tasoa, eli 994 ja valtionosuusrahoitus 10,5 miljoonaa euroa. Talousarvio 2021 oli
em. oletuksilla 297 000 euroa alijidgmainen. Opetus- ja kulttuuriministerién (OKM)
rahoituspdatds saapui vuoden 2020 lopulla. Tavoitteellisten opiskelijavuosien mdara nousi
1050:een ja valtionosuusrahoitus oli 750 000 euroa arvioitua parempi. Muutettu talousarvio oli
277 000 euroa ylijaamainen ja opiskelijavuositavoite nostettiin 1050:een. Strategiarahoitusta
haettiin toimintavuonna 150 000 euroa ja OKM myénsi 90 000 euroa. Opettajien ja ohjaajien
palkkaamiseen OKM myénsi lisdrahoitusta 267 000 euroa toimintavuodelle ja tuleville vuosille.
Lisaksi OKM my®dnsi toisessa lisdtalousarviossa koulutuskuntayhtyman hyvén opiskelijatilanteen
takia 8 opiskelijavuotta lisa4, rahoitus kasvoi 61 000 euroa. Koronan aiheuttamiin haittoihin
OKM my®énsi 50 000 euron lisimaardrahan. Vuoden 2021 aikana OKM:n my6ntédma lisdrahoitus
oli yhteensi 468 000 euroa eli Idhes yhtd paljon kuin vuonna 2020.

Talousarvion toteuma ja ennakointi on ollut hankalampaa vallitsevasta tilanteesta johtuen.
Merkittiavid muutoksia ei kuitenkaan ole ollut, joten arviointi on onnistunut hyvin.

Aineiden ja tarvikkeiden hankinnoissa seka palveluiden ostoissa toteutuneet menot olivat noin
140 000 euroa talousarviota suuremmat. Henkiléstomenot olivat muutetun talousarvion
suuruiset. Toimintakulut olivat 80 000 yli muutetun talousarvion.

Aineet ja tarvikkeet, seki toimintakulut ovat nousseet johtuen yleisestd hintojen noususta.
Energiakulujen kasvu on ollut merkittavaa.

OKM:n lisdrahoituksen avulla palkattiin maardajaksi opettajia ja ohjaaja. Palkkaus hoidettiin
aikaistamalla palkkauksia, joten palkatut henkilt ovat pysyvdssd tydsuhteessa. Palkkaamiset
on tehty harkitusti tiedostaen rahoituksen mahdollinen padttyminen.

Kehittimistoiminnan keskittiminen on ollut tarke&d, koska se palvelee koko
koulutuskuntayhtyman toimintaa ja vastaa tulevaisuuden haasteisiin.

Yhtymavaltuusto uusi koulutuskuntayhtyman sijoituspolitiikan periaatteet kesalld 2021.
Toteutus aloitettiin alkusyksystd, mutta ajoitus ei ollut paras mahdollinen. Osakkeiden arvot
ovat laskeneet jonkin verran. Globaalit yhteiskunnalliset muutokset aiheuttavat riskid my6s
maltillisen sijoittajaprofiilin mukaisesti tehdyille sijoituksille.

Johtopditokset:

Koulutuskuntayhtymin talous ja taloudenpito on ollut asianmukaista ja hyvin
hoidettua. Kehittyminen on tulevaisuuteen suuntautuvaa.




6 Henkilosto

Etdtyo on vakiinnuttanut paikkansa osana tydelamda. Positiivisina asioina ovat mm. ajan kiytén
saastaminen, ympdristéndkokulma ja tehokkuus. Riskin on kuitenkin, ettd tyshyvinvointi kirsii
yhteiséllisyyden puuttuessa.

Henkiléstdn ikadntyminen on asia, johon tulee kiinnittda huomioita. Sukupuolijakauma on
kehittynyt naisvaltaisemmaksi. Henkiléstén koulutustaso on noussut merkittivisti vuodesta
2019. Livia on vetovoimainen myds korkeasti koulutettujen keskuudessa.

Henkil6stén poissaolot ovat pysyneet edellisvuosien tasolla poikkeusoloista huolimatta. Myés
tydterveyshuollon kustannukset ovat olleet maltilliset.

Henkiléston tydilmapiirikysely on teetetty keviilla 2022.

Tyhy-toimintaa on jatkettu niin laajasti, kuin se on ollut mahdollista. Smartum-mobiilin
kdytt66notto on mahdollistanut erilaisten liikunta- ja kulttuuriharrastusten lisadntymisen.

Kaikesta huolimatta Livia 10-vuotisjuhlat saatiin jarjestettya joulukuun alussa, Joka on ollut
tarkedd myos yhteiséllisyyden kannalta.




7 Opiskelijan nakokulma

Opiskelijaviihtyvyys-kyselyyn vastasi 322 opiskelijaa ja keskimaardinen vastausaika oli 5,2.
Vastanneista opiskelijoista 203 opiskeli Masessa (Tuorlassa 113 ja Paimiossa 70), Kalassa 40 ja
Sotessa 79. Opiskelijoista alle 18-vuotiaita oli 49, 18-25-vuotiaita 91 ja yli 25-vuotiaita 181.
Sukupuolijakauman mukaan naisia oli 233, miehid 79 ja muita 3.

Opistojen fyysistd ympéristda kidytdnndssi toimivana ja viihtyisana piti suurin osa opiskelijoista.
Suurin osa koki my6s opiston ilmapiirin ja oman opiskelijaryhménsa ilmapiirin hyvéna. Opistolla
jarjestettavia yhteissllisia tapahtumia pidettiin osittain riittavina, kun taas opistolla
jarjestettavaa vapaa-ajan toimintaa ei koettu olevan riittavasti. Selittavana tekijand tahdn
lienee korona.

Paasaantoisesti asuntolan ilmapiiri koettiin hyvéksi ja fyysisesti kdytanndssa toimivaksi. Myds
mahdollisuudet vapaa-ajan toimintaan oppilaitoksen ulkopuolella ja riittdva tuki arkeen sai
mydnteistd palautetta. Asuntolaympariston viihtyisyys ja vapaa-ajan aktiviteettien riittavyys
koettiin vihemman myénteisina. Oppilaiden kehittdmisideoita olivat esimerkiksi: “Asuntola on
erittdin kolkko ja laitosmainen”. “Olisi kivempi kun otettaisiin mallia Kannuksen mé&kkimallisesta
asumisesta”. Opiskelijoista muutamia kiinnosti olla mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa
yhteisollisid tapahtumia.

Suurin osa opiskelijoista ei ollut kokenut kiusaamista viimeisen vuoden aikana eikd mydskaan

nahnyt ketédan kiusattavan. Suurin osa oli sitd mieltd, etta kiusaamiseen oli puututtu riittavalla
tavalla ja kiusaamisasia saatu myos ratkaistua.

Suositukset:

Tarkastuslautakunta nikee tirkednd, ettd kyselyn tulokset kasitelldan myds
opiskelijoiden kanssa.

Tarkastuslautakunta suosittelee jatkossakin oppilashyvinvointikyselyn teettdmisesta.




8 Esitys tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta

Tilintarkastaja on suorittanut ja raportoinut tarkastuslautakunnalle tilikauden aikaisen
tarkastuksen tarkastussuunnitelman mukaisesti seka antanut tilintarkastuskertomuksen
suorittamastaan tarkastuksesta. Tarkastuslautakunta esittéd, ettd yhtymavaltuusto hyviksyy ja
vahvistaa kuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2021 sekd myontis vastuuvapauden
tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta kiittda henkiléstdd hyvisté yhteistydsta.

Kaarinassa 18.5.2022

Sari Murto —Henry Saarinen
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja

Tarj mi Ville Taipale
tarkastuslautakunnan jasen tarkastuslautakunnan jisen
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ntti Kallio
arkastuslautakunnan varajasen




