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ASIAKIRJAJULKISUUSKUVAUS
Kuvaus asiakirjajulkisuudesta Peimarin koulutuskuntayhtymassa

Peimarin koulutuskuntayhtyman/ammattiopisto Livian toiminta ja kasiteltava tieto ja asiakirjat ovat
paasaantoisesti julkisia, ellei lailla ole sdddetty muuten (Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
621/1999, julkisuuslaki).

Asiakirjan julkiseksi tulo

Julkisuuslain 6 §:ssa saadetaan viranomaisten laatimien asiakirjojen kuten diaarien,
luetteloiden, tarjous- ja selvityspyyntdjen, esitysten, ehdotusten, hankinta- ja
urakkatarjousten ja vastaavien selvitysten, talousarvioehdotusten, tutkimusten ja tilastojen,
poytdkirjojen, paatdsten ja lausuntojen seka muiden vastaavien asiakirjojen julkiseksi
tulemisen ajankohdasta. Lahtokohtana on tallgin, ettei keskenerdinen asiakirja ole julkinen.
Asiakirjaa, joka on tarkoitettu allekirjoitettavaksi tai varmennettavaksi, pidetaan
keskenerdisend, kunnes se on allekirjoitettu tai varmennettu.

Asiakirja tulee yleensa julkiseksi, kun paatos tai lausunto, johon asiakirja liittyy, on
allekirjoitettu tai viimeistaan, kun asiakirjaa koskevan asian kasittely on paattynyt
viranomaisessa. Lain 7 §:ssa sdddetdan viranomaiselle toimitetun asiakirjan julkiseksi
tulemisesta. Paasaantoisesti toimitettu asiakirja tulee julkiseksi, kun se on saapunut
koulutuskuntayhtymaan. Keskeneraisista asiakirjoista ja asioista annetaan tietoja harkinnan
mukaan. Asiakirjalla tarkoitetaan paperista asiakirjaa, sahkoista tiedostoa tai
audiovisuaalisessa muodossa olevaa tallennetta, esimerkiksi videotaltiointia (Julkisuuslaissa 5

§).

Esimerkkeja Peimarin koulutuskuntayhtyman julkisista asiakirjoista: kaikki paatoksentekoon
liittyvat asiakirjat, poytakirjat liitteineen, paatoksen valmisteluun liittyvat asiakirjat.

Esimerkkeja ei-julkisista asiakirjoista: osa opiskelija- ja henkilostéhallinnon asiakirjoista seka
turvallisuuteen liittyvat tai muut sisdiset asiakirjat, kuten intran tyotiloissa valmisteilla olevat,
viela keskeneriiset asiakirjat.

Julkisuuslain 5 pykaldassa maaritelladn myds se, mita ei pidetd viranomaisen asiakirjana.
Tallaiset asiakirjat ovat ei-julkisia. Ei-julkisten asiakirjojen suhteen Peimarin
koulutuskuntayhtyma noudattaa harkintaa, ja niita voidaan luovuttaa pyytajalle, jos tiedon
antamisesta ei ole haittaa.

Milloin asiakirja on salassa pidettava?

Asiakirja voi olla osittain tai kokonaan salassa pidettava, kun siita on erikseen saadetty
julkisuuslaissa 24 §:ssa. Lisdksi salassapidosta sdadetdan laissa ammatillisesta koulutuksesta
seka oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa. Salassa pidettavia asiakirjoja ovat poiketut ja
mukautetut opintojen etenemisen ja kurinpidolliset asiakirjat, apurahahakemukset saatiolle
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tai muulle apurahan myéntajalle (julkisuuslain 24 § k23, taloudellinen asema, julkisuuslain 24
§ k 32, yksityiselamén suoja).

Peimarin koulutuskuntayhtyman opiskelijoiden yksilokohtaisen opiskeluhuollon, kuraattori-
ja opiskeluterveyden palvelut ovat salassa pidettavid, mutta ndissa palvelun tarjoaja on
Varsinais-Suomen hyvinvointialue. Jos asiakirjasta vain osa on salassa pidettava, on
viranomaisen annettava tieto asiakirjan julkisesta osasta. Tama tehdaan peittamalla
asiakirjan salassa pidettdva osio. Esimerkiksi Peimarin koulutuskuntayhtymalle ldhetetyt
tybhakemukset ovat lahtokohtaisesti julkisia. Usein tyonhakijat kuitenkin kertovat
esimerkiksi harrastuksistaan. Tieto harrastuksista on salassa pidettava, silla se kertoo hakijan
yksityiselamasta (julkisuuslain 24 § k32). Hakemuksesta voidaan kuitenkin antaa kaikki muut
tiedot, ja vain kohta, jossa hakija kertoo harrastuksesta, poistettaisiin/peitettaisiin

Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta.

Oikeus saada tai nahda tieto julkisesta asiakirjasta koskee kaikkia. Pyydettdessa nahda
salainen asiakirja tai henkilorekisteri on tietojen kayttotarkoitus ilmoitettava. Jokaisella on
padsaantoisesti oikeus saada tieto itsedan koskevasta asiakirjasta silloinkin, kun asiakirja on
salassa pidettava (asianosaisjulkisuus). Henkild katsotaan asianosaiseksi silloin, kun
asiakirjalla on vaikutusta hanen etuihinsa, oikeuksiinsa tai velvollisuuksiinsa. Jos tietoa
asiakirjasta ei voida antaa, Peimarin koulutuskuntayhtyma ilmoittaa pyytajalle milla
lainkohdalla asiakirja on salassa pidettava tai miksi se on ei-julkinen. Tietopyynnon tekijalla
on halutessaan oikeus saada valituskelpoinen p&aatos, josta voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Ohjeet tietopyyntdihin

Peimarin koulutuskuntayhtyman rekistereista ja tietovarannoista on mahdollista saada
tietoja. Tietopyynnot tulee lahettda osoitteeseen info@livia.fi, ja ne rekisterdiddan
maardaikojen seuraamiseksi. Tietopyynnot ohjataan vastattaviksi organisaatiossa oikealla
taholle. Mikali pyydat asianosaisen edustajana asiakirjaa, sinulla tulee olla asianosaisen
kirjallinen valtuutus.

Tiedonhaussa kaytdmme hakuja tehdessamme yksildityja tietoja, kuten henkilétunnus,
opiskelutiedoissa opiskelijanumero tai oppijanumero, yritystunnus, paatds- tai asianumero,
vuosi ja paattaja/kasittelija. Tarvittaessa autamme tietopyynnon tekemisessa. Noudatamme
arkistonmuodostussuunnitelmaa asiakirjojen sdilytyksessa. Ne asiakirjat, joiden sdilytysaika
on paattynyt, havitetdan. Tietopyyntdon vastaaminen on ldhtdkohtaisesti ilmaista, mutta
laajojen, toistuvien, kohtuuttomien pyyntdjen kohdalla voidaan julkisuuslain 34 §:n mukaan
perid maksu. My0s henkil6tietoja koskevista lukuisista jaljennoksista voidaan peria
hallinnollisiin kustannuksiin perustuva kohtuullinen maksu. Maksun maara ilmoitetaan
pyytdjalle etukateen.

Tietojen antamisesta paattava viranomainen on kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila,
ilkka.harkkila@livia.fi.
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