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39 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Yhtyméhallitus 19.4.2022

Paatosehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos:

40 § KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA JA POYTAKIRJIANTARKASTAJIEN
VALINTA
Yhtyméhallitus 19.4.2022

Poytakirjan tarkastusaika ja nahtavilla pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 25.4.2022 ja se pidetdan nahtavilla 26.4.2022 koulutuskuntayhty-
maén internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:
Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan poytakirjanpitdja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset (pdytakirjantarkastajat) teh-
daan sahkaoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Paatosehdotus: Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja hyvéksytaan, etta
poytékirjan tulee olla tarkastettu 25.4.2022 mennessé.

Esitys:

Paatos:

41 8§ TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Y htyméhallitus 19.4.2022

Paatosehdotus:
Esitetddn noudatettavaksi tydjarjestysta § 42-49.
Paatos:
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42 § MUUTETTU TALOUSARVIO 2022 JA TALOUSSUUNNITELMA 2022-2024
Yhtymaéhallitus 19.4.2022

Talousarviomaaraysten mukaan, jos talousarvion rahoitus tai menoraami ylittyy 5 % tulee
tehdd muutettu talousarvio.

Vuoden 2022 varsinainen talousarvio laadittiin lahtokohtaisesti edellisen vuoden valtion-
osuusrahoituksen tasoon, jota peilattiin talousarvion laadinta-ajankohdan ennusteella vuoden
2021 opiskelijavuosikertymaan.

Joulukuun lopussa saadun varsinaisen suoritepadtoksen mukaan valtionosuus kuitenkin las-
ki talousarvion ennusteesta n. 1,065 M€. Rahoitus pieneni siis 9,3 %.

Koulutuskuntayhtymaén talous on kuitenkin vahva edellisten varainhoitovuosina tehtyjen yli-
jaédmien takia. Vuoden 2021 tilinpaatoksessa taseen ylijagama oli 9,4 M€.

Rahoituksen lasku suhteessa talousarvioon on niin suuri, ettei sita pysty parantamaan ilman
merkittdvad muutosta opiston toimintaan tai toimitilarakenteeseen. Suurimmat kulueréat
koulutuskuntayhtymassa ovat henkildstomenot (69 %) ja kiinteistokulut (11 %, ilman henki-
lostokuluja).

Tiedossa on ollut, ettd ammatillisen koulutuksen rahoitusrakenne on sellainen, ettd yksittai-

sen ammatillisen koulutuksen jarjestajan rahoitus voi eri vuosina vaihdella suurestikin.
Opiston toiminta on kuitenkin oltava vakaata, jotta laadukas koulutus voidaan taata.

Valmistelijat: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila, sosiaali- ja terveysopiston rehtori Maria
Luoma-aho, taloussuunnittelija Birgitta Aberg ja talousjohtaja Satu Villa.

Liite  nro 16 Muutettu talousarvioehdotus 2022 ja taloussuunnitelma 2022-2024

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymaéhallitus paattéa esittaa yhtymévaltuustolle hyvaksyttavaksi muutetun toiminta-
suunnitelman ja talousarvion 2022 osana toiminta- ja taloussuunnitelmaa 2022-2024 liitteen
nro 16 mukaisena.

Paatos:
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43 § HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA

Yhtyméhallitus 19.4.2022

Yhtymahallitus 17.9.2019 § 81

Laki tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) maéa-
réd, ettd kunnissa ja kuntayhtymissa on laadittava yhteistoimintamenettelyssé vuosit-
tain henkil6sto- ja koulutussuunnitelma.

Henkil0sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kaydéa ilmi ainakin:

1) toteutuneiden madréaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maaré seké arvio nadiden kehit-
tymisesta;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kéytosté;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tydttomyysuhan alaisten tydntekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka tdhan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkiléstoryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi siséllyttaa periaatteet, joiden mu-
kaisesti tyonantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 37 b 8:n mukaista ty6llistymisté edistavaa valmen-
nusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:
1) osatyokykyisten tyollistdmisen periaatteisiin;
2) joustaviin tytaikajarjestelyihin.

Koulutuskuntayhtymadssa ao. suunnitelma laaditaan nyt ensimmaisté kertaa. HenkilGs-
to- ja koulutussuunnitelma noudattaa tydmarkkinajarjestojen laatimaan yleistd mallia.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa (liite nro 29) on kasitelty kevaan 2019 aikana yh-
teistoiminta-toimikunnassa. Yhteistydtoimikunta hyvaksyi suunnitelman kokoukses-
saan 5.9.2019.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa
Koulutuskuntayhtyman johtaja paatésehdotus:

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteend 29 olevan henkildsto- ja koulutussuunnitelman.
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelman ajantasaisuus varmistetaan vuosittain yhteistoi-
mintamenettelyssa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus 19.4.2022 § 43
Peimarin koulutuskuntayhtymén henkilésto- ja koulutussuunnitelma on paivitetty ja se

on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 7.4.2022. Suunnitelmaan on lisaksi pyydetty
my®6s esimiesten kommentit.

Valmistelijat: lehtori Raija Salmi, IT-tukihenkil6 Tomi Viitanen, talousjohtaja Satu
Villa.

Liite nro 17 henkildsto- ja koulutussuunnitelma

Kuntayhtyman johtaja paatésehdotus:

Yhtymaéhallitus hyvéksyy liitteend olevan henkildsto- ja koulutussuunnitelman voi-
maan tulevaksi 1.5.2022 alkaen.

Paatos:
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44 § OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION PAATOS LIITTYEN HAKEMUKSEEN VE-
LOITUKSETTA VALTIOLTA SAADUN OMAISUUDEN MYYNTITULOJEN KAYTOSTA
INVESTOINTEIHIN

Yhtymaéhallitus 19.4.2022

Yhtymahallitus 10.12.2019 § 121

Laissa opetus- ja kulttuuritoimenrahoituksesta (1705/2009) 538:ssé edellytetdan ilmoi-
tettavan valtion korvauksetta luovuttaman omaisuuden suhteen tapahtuneista muutok-
sista opetus- ja kulttuuriministeridlle.

Peimarin koulutuskuntayhtyma on 13.9.2005- 4.11.2019 myynyt erilaista tarpeetto-
maksi kaynytté valtiolta vastikkeetta saatua omaisuutta liitteen nro 38 mukaisesti.

Talousarviossa vuodelle 2020 on esitetty kalatalous- ja ympéristdopiston kalahauto-
mon kiertovesijarjestelméan rakentamista seka laiturin uusimista.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

paatos:

OTE

Yhtymaéhallitus paattaa

1) ilmoittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle tiedoksi valtion korvauksetta luovutta-
man omaisuuden myynnista saadut myyntituotot, jotka listattu liitteessa 38 ja

2) esittad, ettd opetus- ja kulttuuriministerio ei vaatisi luovutussopimukseen perustu-
vaa palautusta em. tulojen osalta, vaan mydntaisi luvan niiden kéyttdmiseen rahoi-
tuksena taloussuunnitelman mukaisiin kalatalous- ja ymparistoopiston investointi-
hankkeisiin.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Yhtymahallitus 19.4.2022 § 44

Opetus- ja kulttuuriministerio on hylannyt Peimarin koulutuskuntayhtyman hakemuk-
sen (kirjeen yksildintitiedot) ja vaatii koulutuskuntayhtymaan palauttamaan myydyn
irtaimiston myyntituotot korkoineen ajalta 13.9.2005-4.11.2019, yhteensé 266 061,47 €.

Koulutuskuntayhtyma on kerdnnyt pienten omaisuuserien myyntituotot v. 2005 alkaen
tasetilille. Myydyn yksittdisen irtaimiston arvo on yleenséa ollut muutamasta kymme-
nesté eurosta muutamiin tuhansiin euroihin. Tarkoitus on ollut, ettd kun myyntituotto-
ja on kertynyt tarpeeksi iso summa, ettd sen kéyttd on voitu osoittaa tiettyyn opetusta
palvelevaan investointihakkeeseen, pyydetééan lain mukainen lupa OKM:Itd myynti-
tuottojen kohdentamiseen.

Kalatalous- ja ympéristoopiston investoinnit (laituri ja kiertovesilaitoksen rakentami-
nen) v. 2019 on ollut tallainen investointihanke. Kaytanté on perustunut n. v. 2005
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OKM:n vastuuvirkamiesten suulliseen ohjeistukseen, koska tallgin OKM:ssa on kat-
sottu, ettei pienia myyntituottoja ole ollut tarkoituksenmukaista ilmoittaa OKM:&én
yksitellen, eikéd niiden myyntituottoja olisi siind vaiheessa voinut kohdentaa tuleviin
investointihankkeisiinkaan.

OKM:n hylkaava paatos perusteluineen on kohtuuton ja siihen tulee hakea oikaisua
liitteend olevan oikaisuvaatimuksen mukaisesti.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Liitteet nro 18 OKM paatds VN/2187/2020-OKM-4
nro 19 Peimarin koulutuskuntayhtymén oikaisuvaatimus

Kuntayhtyman johtaja paatésehdotus:

Yhtymaéhallitus paattéa toimittaa opetus- ja kulttuuriministerion paéatokseen
VN/2187/2020-OKM-4 liitteend olevan oikaisuvaatimuksen (liite 19).

Paatos:
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45 § SOSIAALI- JA TERVEYSOPISTON ORGANISAATIOMUUTOS

Yhtyméhallitus 19.4.2022

Peimarin koulutuskuntayhtymén organisaatio paatettiin vuonna 2010 kolmen Peimarin
koulutuskuntayhtymén organisaatio pééatettiin vuonna 2010 kolmen oppilaitoksen yh-
distyessa yhdeksi ammattiopistoksi. Organisaatio ja johtamisjarjestelma on perustunut
kolmen melko autonomisen opiston jarjestelmé&an, jossa kukin opisto on omana tulos-
alueena. Tukitoiminnat organisoitiin koulutuskuntayhtyman perustamisen yhteydessa
kuntayhtymapalveluiksi.

Organisaatiota on pdivitetty vuoden 2015 alussa ja Sosiaali- ja terveysopiston osalta
myo6s 1.8.2017. Sosiaali- ja terveysopiston tiimeistd luovuttiin vuoden 2018 alussa,
kun lains&adanto ei enad tunnistanut nuorten ja aikuisten eroa. Lisaksi 1.1.2020 opin-
totoimistot yhdistettiin hallintopalveluihin.

Koulutuskuntayhtyma on ollut mukana johtamisen kehittdmishankkeessa (JoPeda).
Hankkeessa kehitetddn johtamisjérjestelméa ja koulutetaan esimiehid. Vuoden 2021
alussa suoritimme esimiesten kanssa johtamisjarjestelmamme itsearvioinnin. Itsearvi-
ointi 0soitti, ettd organisaatiomme on jaanyt vanhanaikaiseksi ja Livian integraatio on
jaanyt puolitiehen. Luonnonvara- ja soteala ovat hyvin erilladn toisistaan, nykyinen
organisaatio ei tue yhteistyota. Lisaksi todettiin, ettd Liviasta puuttuu pedagogista joh-
tajuutta ja rehtoreilla on paallekkaisia tehtavia.

Organisaation suunnittelu- ja valmisteluty6td on jatkettu itsearvioinnin jalkeen yli
vuoden ajan. Sosiaali- ja terveysopiston henkilstod on kuultu organisaation paivityk-
sen valmistelun aikana viisi kertaa. Kuulemisessa 16.2.2022 henkilostolté tuli ehdotus
kolmen tiimin perustamisesta sotelle. Tiimit olisivat perustutkinto paivéopetus ja mo-
nimuoto-opetus seka AT/EAT-opetus. Esitetyt kolme tiimia olisivat selkeitd toimin-
nallisia kokonaisuuksia ja mahdollistaisivat sote-opettajien jaon mielekk&én kokoisiin
tiimeihin.

Tiiminvetdjan paaasialliset tehtavét ovat: kehittdd ja johtaa tiimid sekd toimii Ia-
hiesimiehend, opettajien vuosity6ajan suunnittelu ja seuranta, paattda opetusjarjeste-
lyistd, vastaa arvioinnin toteutuksesta ja ammatillisten tutkinnonosien tunnustamisesta
sekd vastaa osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman laadinnasta.

Sosiaali- ja terveysopiston tiimiyttdminen mahdollistaisi rehtorien tehtdvakuvien péi-
vittdmisen ja pedagogisen johtajuuden vahvistamisen. Yhtendinen organisaatio ja tii-
minvetdjien yhteiset kokoontumiset vahvistaisivat yhteenkuuluvuutta ja nopeuttaisivat
paatdksentekoa.

Organisaatiomuutoksen kustannusvaikutukset ovat pienid. Henkilostoméaara ei muu-
tosesityksessa kasva.

Muutos on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 7.4.2022.
Organisaatiota esitetddn muutettavaksi siten, ettd sosiaali- ja terveysalalle tulee kolme

tiimia (hallintosaantd 19 § yhtymahallituksen toimivalta, kohta 2).

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila
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Kuntayhtyman johtajan p&atdsehdotus:

Yhtymahallitus péattas, ettd sosiaali- ja terveysalalle tulee kolme tiimia 1.8.2022 alka-
en.

pPaatos:
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46 § LOUNAIS-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTON SELVITYSPYYNTO LITTYEN
MUKAUTETTUIHIN ARVOSANOIHIN
Yhtymahallitus 19.4.2022

Liitteet

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on vastaanottanut kantelun, jossa arvostellaan
Ammattiopiston Livian toimintaa. Kantelun mukaan opiskelijalle on annettu mukau-
tettu arvosana ilman asianmukaista hallintopaatosté.

Asian késittelyn yhteydessa on selvinnyt, ettd Ammattiopisto Livian mukauttamispro-
sessissa on ollut virheellinen k&ytanto. Erityisen tuen suunnitelmasta ja poikkeamises-
ta on aina tehty hallintopéatds. Mutta Ammattiopisto Liviassa ei ole tehty mukautetus-
ta arvioinnista hallintopaatosta, koska on oletettu, ettd jos on erityisen tuen suunnitel-
ma tehty, niin silloin voidaan antaa mukautettu arvosana ilman erillista hallintop&atos-
ta.

Ammattiopisto Livian mukauttamisprosessi on korjattu valittémasti, kun virheellinen

menettely tuli esille. Liitteend korjattu mukauttamisprosessi, opettajan ja rehtorin lau-
sunnot asiasta.

Valmistelija: kuntayhtymén johtaja llkka Harkkila

nro 20 Lounais-Suomen aluehallintoviraston selvityspyynt6 (salassapidettéava)
nro 21 Peimarin koulutuskuntayhtymén selvitys (osittain salassa pidettava)

Liitteet osittain salassa pidettavat: Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
21.5.1999/621 § 24, 1 mom, kohta 30.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Paatos:

Yhtymaéhallitus péattaa antaa liitteend olevat selvitykset ja vastineen (liite 21) Lou-
nais-Suomen aluehallintoviranomaisen selvityspyyntoon.
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47 § VIRANHALTIJAPAATOKSET
Yhtyméhallitus 19.4.2022

Kuntayhtymaén johtajan paatokset

Talousjohtajan paatokset

Rehtorien paatokset
Maaseutuopisto

Kalatalous- ja ymparistoopisto

Sosiaali- ja terveysopisto

Esityslistaa julkaistaessa ei otto-oikeuden alaisia viranhaltijapaatoksiéa.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Yhtymaéhallitus merkitsee viranhaltijapdatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttdmatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille taytantdonpanoluvan.

paatos:
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48 § ILMOITUSASIAT
Yhtyméhallitus 19.4.2022
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49 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Yhtyméhallitus 19.4.2022



