KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 7/2019
Yhtymahallitus

Kokouksen
aika: tiistai 17.9.2019 klo 17.00 — 19.03
paikka: Peimarin koulutuskuntayhtyma

Ammattiopisto Livia/Maaseutuopisto
Tuorlantie 1, 21500 Piikki6
Paarakennus Tahka/alakerran luokka Jyvanen

asiat: esityslistan mukaiset asiat

Yhtymaéhallituksen paikalla olleet (x), poissa olleet (-)

Yhtymahallitus

Jasen

(x) Korvensyrja Kalervo

(x) Aro Pekka

(x) Kemppainen Elina § 72-80 aikana klo 18.15 asti
(x) Kiukainen Susanna

(x) Mattsson Kaj

(x) Nurmi Satu

(x) Rautanen Hannu

Muut osallistujat

(x) Lahti Tapani, yhtymavaltuuston pj.

(x) Penttinen Kari, yhtymavaltuuston 1.vpj.

(-) Minna Vuorio-Lehti, yhtymavaltuuston 2 varapj.

(x) Harkkila llkka, kuntayhtyman johtaja; rehtori/Maaseutuopisto, Kalatalous- ja ympéristoopisto;
esittelija, sihteeri § 79 aikana

(x) Atte Kajanen, kiinteistopéallikko, § 72-78 aikana klo 17.00-17.55

(x) Luoma-aho Maria, rehtori/ Sosiaali- ja terveysopisto

(x) Sinisalo Jukka, henkilostonedustaja

(x) Villa Satu, talousjohtaja, sihteeri § 72-78 ja 80-90 aikana, esittelija

Kalervo Korvensyrja Satu Villa
Yhtymahallituksen puheenjohtaja poytékirjanpitdjéa § 72-78 ja 80-90
llkka Harkkila

poytakirjanpitdja 8 79 aikana

Poytakirja on yleisesti nahtavilla kuntayhtyman julkisella ilmoitustaululla osoitteessa:

Tuorlantie 1, 21500 Piikki6 (koulurakennus) 24.9.2019 klo 12.00 alkaen, sekd samasta ajankohdasta
kuntayhtyman internet-sivulla.
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73 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Yhtyméhallitus 17.9.2019

Paadtosehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

74 § KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA JA POYTAKIRJANTARKASTAJIEN
VALINTA
Yhtymahallitus 17.9.2019

Poytékirjan tarkastusaika ja nahtavilla pito:

Pdytakirjan tulee olla tarkastettu 23.9.2019 ja se pidetdan nahtavilla kuntayhtymaén julkisella ilmoi-
tustaululla osoitteessa: Tuorlantie 1 21500 Piikki6 (koulurakennus) 24.9.2019.2019 klo 12.00 alka-
en sekéd samasta ajankohdasta koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan poytakirjanpitdja.
Tarkastettava poytakirja toimitetaan poytakirjantarkastajille sahkopostilla ja pdytakirjantarkastajat
tarkastettuaan poytakirjan hoitavat tarkastusmerkinnan seuraavaa menettelya noudattaen:

Viestin aiheeksi merkitédén: ”Peimarin koulutuskuntayhtyman poytékirjan 17.9.2019 tarkastus ”

ja viestiksi: ”Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtyman 17.9.2019 poytékirjan
séhkdisessa muodossa ja hyvaksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi”.

Sahkopostin allekirjoitukseksi: Poytakirjantarkastajan nimi ja merkinté: “poytakirjantarkastaja”.

Sahkdposti-ilmoitus lahetetddn Peimarin koulutuskuntayhtymén yhtymahallituksen poytakirjanpita-
jan séhkdpostiosoitteeseen seké koulutuskuntayhtyman viralliseen sahkopostiosoitteeseen
(satu.villa@livia.fi sekd info@livia.fi).

Pdytakirjantarkastajan séhkdposti-ilmoitus liitetddn dokumenttina pdytakirjaan ja sahkoisesta eta-
hyvéaksymisesta tehdéddn merkinté poytakirjan kansilehdelle.

Pa&atosehdotus: Valitaan kokoukselle kaksi poytékirjantarkastajaa.
Esitys: Satu Nurmi ja Kaj Mattsson

Paatos: Valittiin Satu Nurmi ja Kaj Mattsson.

75 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Yhtymahallitus 17.9.2019

Paatosendotus:
Esitetddn noudatettavaksi tydjarjestysta § 76-90.
P&4tos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.


mailto:satu.villa@livia.fi
mailto:info@livia.fi
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76 § KIINTEISTOSTRATEGIA 2020-2022
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Koulutuskuntayhtyman perustamisen yhteydessa kuntayhtymalle laadittiin toiminta-
ajatus ja strategia. Strategia on paivitetty kolmevuotiskausittain. Strategian 2020-2022
mukaisesti koulutuskuntayhtymalla on nelja toimipaikkaa.

Koulutuskuntayhtymalle on laadittu kiinteistOstrategia ensimmaisen kerran talous-
suunnittelukaudelle 2017-2019. Laadittu kiinteistOstrategia pohjautui toiminta-ajatus
ja strategia -suunnitelman neljan toimipaikan malliin. Jatkossa tavoitteena on péivittaa
Kiinteistostrategiaa aina uuden kolmivuotisen toiminta-ajatus ja strategia -
suunnitelman hyvaksymisen jalkeen.

Strategian tavoitteena on 16ytad yhteinen tahtotila kiinteistbmassan omistamiselle, ti-
lojen kaytélle ja tilahallintaa koskeville linjauksille.

Kiinteistdstrategian paivittdmisen on tehnyt Kiinteistopaallikko Atte Kajanen kesalla
2019. Johtoryhmassa strategialuonnosta késiteltiin 7.8.2019

Valmistelija: kiinteistopaallikko Atte Kajanen, kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Paatos:

Yhtymaéhallitus paattaa hyvaksya liitteend nro 26 olevan Peimarin koulutuskuntayh-
tymaén kiinteistostrategian 2020-2022 ja lahettaa strategian yhtymévaltuuston hyvak-
syttavéksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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77 8 UTOPIAN PURKU
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Peimarin koulutuskuntayhtymall& on Tuorlassa v. 1958 valmistunut oppilasasuntola
Utopia, joka on toiminut viime vuodet aikuisopiskelijoiden majoituskéytossa. Raken-
nuksen toinen paaty, jossa sijaitsi entinen rehtorin asunto, saneerattiin pienryhman
opetustiloiksi n. 10 vuotta sitten. Rakennuksen kokonaisala on n. 800 m2, joista hyo-
tykéytossé on n. puolet.

Asuntolapuolen pesu- ja wc-tilat sijaitsevat rakennuksen kellarikerroksessa, joka pois-
tettiin k&ytosta jatkuvien sisédilmaoireilujen takia v. 2011. N&iden korvaajaksi raken-
nuksen piha-alueelle hankittiin siirtokelpoinen suihku- ja wc-rakennus 2012, johon
kulku tapahtuu ulkokautta.

Siséilmaongelmia tutkittaessa havaittiin siséilman laatua laskevaksi tekijaksi asunto-
laosan alapohjan alle jatetyt vanhat muottilaudat, joiden poistaminen ilman suurimuo-
toisia purkut6itd on mahdotonta. Lisaksi rakennuksen energiataloudellisuus on huono
ja tilojen vetoisuudesta on valitettu pitkaan. Alueelle on vedetty aluelampdverkon haa-
rav. 2014, jolloin 6ljylammityksestd on paasty eroon.

Rakennus on yli 60 vuoden ikéisend teknisen kayttoiké&nsa lopussa ja vaatisi laajamit-
taisen peruskorjauksen vesikattojensa, julkisivujen, talotekniikan ja alapohjarakentei-
den osalta. Rakennuksen runkosyvyys muutoksia ajatellen on hankala.
Aikuisopiskelijoiden majoitus tapahtuu talla hetkelld muissa opiston asuntolaraken-
nuksissa. Pienryhma -opetus on siirtynyt Tuulenpesé -rakennukseen.

Rakennuksen purku on peruskorjaamista perustellumpi vaihtoehto.

Valmistelija: Kiinteistopaallikkd Atte Kajanen
Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Yhtymaéhallitus paattda Utopia -rakennuksen purkamisesta ja valtuuttaa koulutuskun-
tayhtyman johtajan hakemaan rakennukselle purkuluvan.

P&4tos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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78 § KALA- JA YMPARISTOOPISTON RIVITALOJEN MYYNTI

Yhtyméhallitus 17.9.2019

Peimarin koulutuskuntayhtymalla on Paraisilla Nuottakujalla kaksi v.1985 valmistu-

nutta rivitaloa, joissa on yhteensa 7 asuntoa. Asunnot ovat télla hetkelld vuokrattuina
ja niisté kahdessa asuu oppilaitoksen henkil6kuntaa, muissa asunnoissa on ulkopuoli-
set vuokralaiset. Asunnot ovat paéasiassa kaksioita tai kolmioita.

Rakennuksiin ei ole suoritettu suurempia peruskorjauksia, ainoastaan huoneistojen
pintoja on uusittu silloin talléin. Viime aikoina kohteella on ilmennyt useampi vesiva-
hinko, jotka ovat aiheutuneet ikd&ntyneesta talotekniikasta.

Talot on kytketty oppilaitoksen kaukolampojérjestelméén ja kiinteisténhoito on ostettu
Paraisten kaupungilta.

Vuokra-asuntojen tarjoaminen péaéosin ulkopuolisille asukkaille sitoo kuntayhtyman
resursseja, eikd kuulu oppilaitoksen ydintehtaviin. Ik&antyneet rakennukset tulevat li-
sdamaan vesivahinkojen ja muiden arvaamattomien tapahtumien riskeja. 34 vuoden
idssa rakennusosien tekninen kayttoika on osin ylitetty ja niiden peruskorjaamiseen
olisi syyta varautua.

Rakennukset sijaitsevat jyrkan maen péalla etdallda muista opetustiloista ja kulku niille
tapahtuu Kalakouluntieltd omaa pihaliittyméa pitkin. Kiinteistostrategian mukaisesti
asunnot eivat ole kuntayhtyman toiminnalle valttamattomia. Edell&d mainituista syista
rivitalot lohkottavine tontteineen olisi perusteltua myydé ja kdyttdd myyntitulot oppi-
laitoksen toiminnan kannalta tarkeampiin kohteisiin.

Valmistelija: Kiinteistopaallikkd Atte Kajanen
Kuntayhtymaén johtajan paatdsehdotus:
Yhtymaéhallitus paattaa aloittaa Nuottakuja rivitalojen myyntivalmistelujen kaynnis-

tdmisen vuoden 2020 aikana.

P&4tos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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79 8 OPINTOTOIMISTON ORGANISAATIOMUUTOS
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Peimarin koulutuskuntayhtymén organisaatio paatettiin vuoden 2010 aikana kolmen
oppilaitoksen yhdistyesséd yhdeksi ammattiopistoksi. Organisaatio ja johtamisjarjes-
telm& on perustunut kolmen melko autonomisen opiston jarjestelmaén, jossa kukin
opisto on omana tulosalueena. Tukitoiminnat organisoitiin koulutuskuntayhtyman pe-
rustamisen yhteydessa kuntayhtyméapalveluiksi.

Organisaatiota on pdivitetty vuoden 2015 alussa ja Sosiaali- ja terveysopiston osalta
my0s 1.8.2017.

Yhtymaéhallitus kasitteli kokouksessaan 16.10.2018 koulutuskuntayhtymén johtamis-
jarjestelmad 8 122. Kehittdmiskohteena todettiin olevan johdon alaisten suuri luku-
maaréd, joka on ollut erityisen suuri Sosiaali- ja terveysopiston rehtorilla.

Talousjohtajan suorien alaisten méara on nyt seitseman henkilda. Siirtdamalla opinto-
toimistot talousjohtajan alaisuuteen tasoitettaisiin suorien alaisten maarad viidelld
henkilolla. Lisédksi muutoksella tavoitellaan toimiston ja opintotoimiston tehtavien
joustavampaa hoitamista.

Muutoksen valmistelu aloitettiin keskustelulla Sosiaali- ja terveysopiston rehtorin ja
talousjohtajan kanssa kesakuussa. Molemmat kannattivat muutosta ja heidan kuulemi-
sensa pidettiin 7.8. Opintosihteerien kuuleminen pidettiin 21.8, kukaan opintosihtee-
reista ei vastusta muutosta.

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Yhtymaéhallitus paattdd esittdd yhtymavaltuustolle Peimarin koulutuskuntayhtymén
organisaation muuttamista 1.1.2020 alkaen siten, ettd opintotoimistot liitetddn talous-
johtajan alaisuuteen.

Asian késittely:

Paatos:

Maria Luoma-aho ja Satu Villa ilmoittivat esteellisyydestaan asiassa ja poistuivat asi-
an kasittelyn ajaksi.

Ilkka Harkkila toimi asian ké&sittelyn aikana poytakirjanpitajana.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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80 8 TALOUSARVIO 2020 JA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2020-2022
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Valtionosuusrahoituksen arviointi jatkuu erittain haastavana johtuen ammatillisen koulu-
tuksen reformin aiheuttamasta rahoituksen muutoksesta vuodesta 2018 alkaen. Lopulli-
nen valtionosuuspaatds on odotettavissa vasta myohemmin syksylla. Arviota paatoksen
aikataulusta ei ole saatu. Talousarvio on laadittu vuoden 2019 valtionosuusrahoituksen
tasoon.

Koska valtionosuusrahoitustaso ei ole tiedossa, voidaan todeta talousarvion 2020 ja ta-
loussuunnitelman 2020 -2022 laadintaan liittyvan merkittavid epavarmuustekijoita.

Vuoden 2019 yleiset palkankorotukset, kiky-sopimukseen liittyvan lomarahojen 30 %
leikkauksen paattyminen seka opettajien siirtyminen vuosityaikaan nostaa henkildstoku-
luja n. 220.000 € verrattuna vuoden 2018 toteutumaan.

Investoinnit keskittyvat seké kiinteistdjen ettd koneiden ja laitteiden korvausinvestointei-
hin (415.000 €). Uusinvestoinneista (yht. 220.000 €) suurin on kala- ja ymparistoopiston
hautomon kiertovesijérjestelméan hankinta (125.000 €).

Y hteisty6toimikunta on ké&sitellyt alustavan talousarvioesityksen kokouksessaan 5.9.2019
ja johtoryhma 2.9.20109.

Keskeisimmat toiminnalliset ja taloudelliset seikat on esitetty liitteessé 27.

Alustava talousarvio 2020 ja toiminta- ja taloussuunnitelma versio 1 2020 -2022 liitteena
nro 28.

Valmistelijat: kuntayhtymén johtaja/rehtori (Mase ja Kala) llkka Harkkila, talousjohtaja
Satu Villa, rehtori (Sote) Maria Luoma-aho, taloussuunnittelija Birgitta Aberg

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Paatos:

Yhtymahallitus p&attaé toiminta- ja taloussuunnitelmaa 2020- 2022 ja talousarviota
2020 koskien, etta

1) valmistelu tehddan vuoden 2019 valtionosuustasoon

2) yhtymaéhallitus kasittelee talousarvion I-version 17.9.2019 ja ko. kokouksen kasit-
telyn perusteella viimeistellaan toiminta- ja taloussuunnitelma 15.10.2019 yhty-
mahallituksen kokoukseen toimitettavaksi edelleen yhtymévaltuuston kasittelyyn.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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81 § HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA

Yhtyméhallitus 17.9.2019

Laki tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) maéa-
réd, ettd kunnissa ja kuntayhtymissa on laadittava yhteistoimintamenettelyssé vuosit-
tain henkil6sto- ja koulutussuunnitelma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kaydéa ilmi ainakin:

1) toteutuneiden madréaikaisten ty0- ja virkasuhteiden maaré seké arvio nadiden kehit-
tymisesta;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kéytosté;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tydttomyysuhan alaisten tydntekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka tdhan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkiléstoryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi siséllyttaa periaatteet, joiden mu-
kaisesti tyonantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 37 b 8:n mukaista ty6llistymisté edistavaa valmen-
nusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:
1) osatyokykyisten tyollistdmisen periaatteisiin;
2) joustaviin tytaikajarjestelyihin.

Koulutuskuntayhtymadssa ao. suunnitelma laaditaan nyt ensimmaisté kertaa. HenkilGs-
to- ja koulutussuunnitelma noudattaa tydmarkkinajarjestojen laatimaan yleista mallia.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa (liite nro 29) on kasitelty kevaan 2019 aikana yh-
teistoiminta-toimikunnassa. Yhteistydtoimikunta hyvaksyi suunnitelman kokoukses-
saan 5.9.2019.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa
Koulutuskuntayhtyman johtaja paatdsehdotus:

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteend 29 olevan henkildsto- ja koulutussuunnitelman.
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelman ajantasaisuus varmistetaan vuosittain yhteistoi-
mintamenettelyssa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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82 8§ TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Jos tyonantajan palveluksessa olevan henkildston mééra on saannéllisesti vahintaén
30 tyontekijad, tyonantajan on vahintaan joka toinen vuosi laadittava tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa seké yhdenvertaisuussuunni-
telma. Nama suunnitelmat voidaan laatia yhdessa.

Suunnitelmat on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tyo-
suojeluvaltuutetun tai muiden henkiloston nimedmien edustajien kanssa, ja heill& tulee
olla riittavéat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.
Tama tarkoittaa sitd, ettd henkiloston edustajille tulee turvata tosiasialliset mahdolli-
suudet osallistua valmisteluun ja vaikuttaa suunnitelmien sisaltéon sen laatimisen eri
vaiheissa.

Tasa-arvolaissa maaritellaan tasa-arvosuunnitelmien vahimmaissisalto. Tasa-
arvosuunnitelmien tulee sisaltaa:

1. selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtéviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luoki-
tuksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja

3. arvio tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden aikaisempien toimenpiteiden to-
teuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvolakiin on tullut my6s uusi maéardys, jonka mukaan tydnantajien tulee ennal-
taehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ta-
voitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tdma velvoite tulee ottaa huomioon tasa-
arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippu-
matta heidén sukupuolestaan, iastéan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansa-
laisuudestaan, kielestéan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vam-
mastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilé6n
liittyvasta syysta.

Koulutuskuntayhtymadssa ao. suunnitelma laaditaan nyt ensimmaista kertaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa (liite nro 30) on kasitelty kevaan 2019 ai-
kana yhteistyotoimikunnassa. Y hteisty6toimikunta hyvaksyi suunnitelman kokoukses-
saan 5.9.2019

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Koulutuskuntayhtymén johtaja p&atosehdotus:

paatos:

Yhtymahallitus hyvéksyy liitteend 30 olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ajantasaisuus varmistetaan vuosit-
tain yhteistoimintamenettelyssa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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83 8§ TALOUSKATSAUS 1-6/2019
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Yhtymaévaltuustolle tulee esittaa tilannekatsaus ajalta 1.1.-30.6.2019. Liséksi talousti-
lanteesta informoidaan yhtymahallitusta sdanndllisesti pitkin vuotta.

Kuntayhtyman talouden ja toiminnan raportti 1-6/2019 liitteend (liite n:o 31).

Valmistelijat: talousjohtaja Satu Villa, taloussuunnittelija Birgitta Aberg
Kuntayhtyman johtajan paatdsehdotus:

Yhtymaéhallitus merkitsee talous- ja toimintakatsauksen (liite nro 31) 1-6/2019 tiedok-

seen.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
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84 8 VASTINE TARKASTUSLAUTAKUNNAN 2018 ARVIOINTIKERTOMUKSEEN

Yhtyméhallitus 17.9.2019

Tarkastuslautakunta on jattanyt arviointikertomuksensa vuodesta 2018 yhtymavaltuus-
tolle (19.6.2018 § 7). Yhtymévaltuusto edellyttad, ettd yhtymahallituksen arviointiker-
tomukseen antamat vastaukset tuodaan seuraavaan yhtymavaltuuston késittelyyn.
Tarkastuslautakunta kasittelee annetut vastaukset ennen yhtymaévaltuuston kokousta.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esiin tuotujen havaintojen, johtopééatos-
ten ja toimenpide-ehdotusten mukaisesti annetaan liitteen (liite nro 32) mukainen vas-
tine toimitettavaksi edelleen yhtymavaltuustolle.

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila, rehtori Maria Luoma-aho, talous-
johtaja Satu Villa

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattdé antaa yhtymévaltuustolle tiedoksi liitteen nro 32 mukaisen
vastineen tarkastuslautakunnan vuoden 2018 arviointikertomukseen.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

OTE Tarkastuslautakunta
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85 § HALLINTOSAANNON PAIVITTAMINEN
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Peimarin koulutuskuntayhtyman hallintosédant6 on hyvaksytty yhtymavaltuustossa
18.6.2018 § 11.

Hallintosd&ntoon on tarpeen tehdd muutoksia johtuen opintotoimiston organisaa-
tiomuutoksesta seka tiettyja tdismennyksia johtuen toiminnan muutoksista ja asioista,
joita ei alun perin ole huomattu hallintosddnndssé méaritella.

Muutoksia esitetdadn tehtavéaksi yhtymahallituksen (8 19), koulutuskuntayhtyman joh-
tajan (8§ 23), talousjohtajan (8 24) seka opiston rehtorin (§ 25) tehtaviin ja toimival-
taan, talousarvion hyvaksynnén aikatauluun (§ 56) seka asiakirjojen allekirjoittami-
seen (8 145). Myos yhtymahallituksen kokouksen osanottajia (10 §) on tdsmennetty.
Muutosesitykset on korostettu hallintosdédnndssa (liite nro 33) keltaisella taustalla.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Koulutuskuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Yhtymaéhallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle hyvaksyttavéksi esitetyt muutokset
hallintosdantoon (liite nro 33) ja voimaan tuleviksi 1.1.2020 alkaen.

Asian késittely:

Paatos:

Koulutuskuntayhtyman johtaja esitti kasittelyn aikana, ettd muutos tehd&d&n myaos 8
124 koskien henkiléstonedustajan ja sosiaali- ja terveysopiston rehtorin lasndolo- ja
puheoikeutta yhtymahallituksen kokouksissa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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86 § YHTYMAVALTUUSTON KOOLLEKUTSUMINEN

Yhtyméhallitus 17.9.2019

Perussopimuksen 2 LUKU HALLINTO

6 8: n mukaan ylintd p&atosvaltaa kayttdd yhtymavaltuusto.

Yhtymaévaltuuston kokous on pidettava véahintédan kaksi kertaa vuodessa, kesédkuun ja
lokakuun loppuun mennessa.

78. Yhtymavaltuuston tehtavat:

Y htymévaltuusto. ..

- hyvéksyy kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman seké péattaa toiminnan
ja talouden tavoitteista

Perussopimus 68 ja hallintoséanto 82 §
Y htymévaltuuston kokouskutsu l&hetetdan vahintdan 10 péivaé ennen kokousta yhty-
mavaltuuston jasenille, yhtymahallitukselle seké jasenkuntien kunnanhallitukselle.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa
Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paittda kutsua yhtymévaltuuston koolle torstaina 31.10.2019 klo

17.00, kokouspaikkana Peimarin koulutuskuntayhtyméa/Ammattiopisto Livia Maaseu-
tuopiston Tuorlan toimipaikka, koulurakennuksen auditorio.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.



PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Kokouspaiva
17.9.2019

92

87 § TURUN HALINTO-OIKEUDEN PAATOS KOSKIEN ASIANOMAISEN VALITUSTA
VIRKASUHTEEN PURKAMISESTA
Yhtymahallitus 17.9.2019

SALAINEN
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 8 1 mom 25 ja 32 kohta
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88 § VIRANHALTIJAPAATOKSET
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Kuntayhtymaén johtajan paatokset

84/2019

85/2019

91/2019
92/2019

93/2909

96/2019
97/2019

koskien 6 opiskelijan hyvéaksymisté suorittamaan metsdalan perustutkintoa, kahden
opiskelijan hyvaksymista suorittamaan maatalousalan perustutkintoa ja 21 opiskelijan
hyvaksymista suorittamaan eldintenhoidon ammattitutkintoa

koskien 6 opiskelijan hyvaksymisté suorittamaan maatalousalan perustutkintoa ja yh-
den opiskelijan hyvéaksymisté suorittamaan puutarha-alan perustutkintoa

koskien kahden opiskelijan hyvaksymista suorittamaan metsdalan perustutkintoa
koskien sijaisen palkkaamista tarvittaessa tdihin kutsuttavaksi karjanhoitajan ja laitos-
huoltajan tehtéviin 1.8.2019 alkaen toistaiseksi

koskien opiskelijavalintoja: Maatalousalan perustutkinto 1, maatalousalan ammattitut-
kinto 1, puutarha-alan perustutkinto 1, puutarha-alan ammattitutkinto 2, puutarha-alan
osa-tutkinto 13, ymparistdalan ammattitutkinto 6 opiskelijaa.

koskien 1 opiskelijan valintaa eldintenhoidon ammattitutkintoon

koskien 1 opiskelijan valintaa metsaalan perustutkintoon

Talousjohtajan paatokset

46-48/2019

koskien opintososiaalisten etujen maksua opiskelijalle

Rehtorien paatokset
Maaseutuopisto

Kalatalous- ja ymparistoopisto

Sosiaali- ja terveysopisto

40/2019

41/2019

42/2019

43-44/2019
45/2019

46/2019
47/2019
48-49/2019
50-51/2019

52/2019
53/2019

koskien yhden opiskelijan valintaa ryhmééan 19LH3, Sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinto

koskien viiden opiskelijan valintaa ryhmaan 19LH2, Sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinto

koskien Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien osaa-
misen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien hyvéaksymisté

koskien opiskelijan nimeamista erityisen tuen saajaksi (ei julkinen)

koskien neljan opiskelijan valintaa ryhméan 19LH3, Sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinto

koskien yhden opiskelijan valintaa ryhméan 19LH2, Sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinto

koskien 11 opiskelijan hyvaksymista suorittamaan Vanhustyon erikoisammattitut-
kintoa

koskien opetussuunnitelmasta poikkeamisen hyvaksymisté (ei julkinen)

koskien oppilaan opintojen poikkeamista opetussuunnitelmasta

koskien erityisen tuen saajaksi nimedmista

koskien oppilaan opintojen poikkeamista opetussuunnitelmasta
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Kuntayhtyman johtajan paatdsehdotus:

Yhtymaéhallitus merkitsee viranhaltijapdatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille taytantoonpanoluvan.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
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89 8 ILMOITUSASIAT
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Kekri-markkinat Tuorlassa 28.9.2019 klo 10-14.

Koulutuskuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymaéhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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90 8 MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Yhtyméhallitus 17.9.2019

Koulutuskuntayhtyman johtaja ilmoitti yhtymaéhallitukselle, ettd koulutuskuntayhty-
man tarjous metsapalstasta on hyvéksytty. Kauppasopimus voidaan allekirjoittaa yh-
tymaévaltuuston paatoksen saatua lainvoiman.

Yhtyméhallituksen tutustuminen metsatilaan pyritdéan jarjestamaan 15.10.2019.



