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SISÄLLYSLUETTELO

Yhtymähallitus esityslista 25.5.2023



Aika 25.5.2023 17:00 -  
 
Paikka Tuorlantie 1, Piikkiö, Päärakennus Tähkä
  Peimarin koulutuskuntayhtymä

Ammattiopisto Livia
 
MERK.
  Vauranoja Sanna Villa Satu
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
 
 
 
Osallistujat (x) läsnä, (-) poissa

Jäsenet Varajäsenet
Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Salmio Marja-Helena
Aro Toini Särvä Joonas
Järnström Stefan Leino Thomas
Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja Vuori Jouni
Mattsson Kaj Karlsson Svante
Mäkelä Matti Toivonen Jarmo
Vuorio-Lehti Minna Huhtanen Päivi

 
Muut osallistujat Eriksson Anne, yhtymävaltuuston pj.

Murto Sari, yhtymävaltuuston 1. varapj.
Westerlund Ari, yhtymävaltuuston 2. varapj.
Harkkila Ilkka, kuntayhtymän johtaja
Holmberg Katja, henkilöstön edustaja
Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori
Villa Satu, talousjohtaja, pöytäkirjan pitäjä, esittelijä
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45 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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46 § Kokouksen pöytäkirjan tarkastustapa ja pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Pöytäkirjan tarkastusaika ja nähtävillä pito:

Pöytäkirjan tulee olla tarkastettu 29.5.2023 ja se pidetään nähtävillä 30.5.2023
koulutuskuntayhtymän internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(pöytäkirjantarkastajat) tehdään sähköisellä allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja hyväksytään, että pöytäkirjan tulee

olla tarkastettu 29.5.2023 mennessä.
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47 § Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Päätösehdotus Esitetään noudatettavaksi työjärjestystä § 48-57.
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D/57/02.08.01/2023
 
48 § Hankintapäätös / Traktorin hankinta leasing-palveluna tai vuokrattuna (päätösesitys julkinen
päätöksenteon jälkeen)
 
 
Valmistelijat Lehtori Tomi Laaksonen, tilanhoitaja Tuomo Virta ja talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Hankinnan kohteena on ammattiopisto Livian maatalousalan koulutuksessa sekä

maatilan hoidossa käytettävä traktori nimellisteholtaan 110-121 kW (150-165 hv).
Traktori hankitaan leasing-palveluna tai vuokrattuna. Sopimusaika 5 vuotta ajalla
1.8.2023 - 31.7.2028.

Kyseessä on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista 1397/2016) mukainen
kansallisen kynnysarvon ylittävä julkinen kilpailutus. Tarjouspyyntö on ollut Hilmassa
(julkisten hankintojen palvelu) ajalla 3.4.-11.5.2023.

Kilpailutuksessa oli määritelty hankittavan traktorin vähimmäistoiminnallisuudet ja -
ominaisuudet. Valintaperusteena on sopimusajan 1.8.2023-31.7.2028 halvin hinta.
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D/58/02.08.01/2023
 
49 § Hankintapäätös / Pyöräkuormaaja / hankinnan keskeytys
 
 
Valmistelijat Lehtori/tiiminvetäjä Hannu Haapamäki, työmesteri Heimo Parviainen ja talousjohtaja

Satu Villa
 
 
Selostus Koulutuskuntayhtymä on julkaissut tarjouspyynnön pyöräkuormaajan hankkimiseksi

viheralan opetuskäyttöön. Tarjouspyyntö on julkaistu Hilmassa (julkisten hankintojen
ilmoituskanava) 11.4.-15.5.2023. Kyseessä on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista
1397/2016) mukainen kansallisen kynnysarvon ylittävä julkinen kilpailutus.

Tarjouspyynnössä on kuvattu pakolliset toiminnallisuus- ja varusteluvaatimukset.
Tarjouksen vertailuperustana oli hinta (painoarvo 80 %) sekä kääntösäde ja
toimitusaika laadullisina vertailuperusteina (10 %+10%). Tarjoajien on ohjeistettu
ottavan kantaa kaikkiin pakollisiin vaatimuksiin ja ilmoittavan hinnan, kääntösäteen ja
toimitusajan hinta- ja toiminnallisuuslomakkeella.

Tarjousten jättämisen määräaikaan mennessä on saatu vain yksi tarjous. Tarjoaja ei
ole kuitenkaan liittänyt tarjoukseensa mukaan hinta- ja toiminnallisuusliitettä, eikä
ilmoittanut ao. tietoja muullakaan tavoin.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää keskeyttää pyöräkuormaajan hankinnan, koska kilpailutukseen

ei ole saapunut yhtään tarjouspyynnön mukaista tarjousta.
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D/46/00.02.00/2022
 
50 § Koulutuskuntayhtymän esitys Tilikunta Oy:n hallituksen jäseneksi ja varajäseneksi
 
 
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Peimarin koulutuskuntayhtymä on 1.10.2021 alkaen liittynyt Tilikunta Oy:n osakkaaksi

ja ostaa palvelukeskuksesta palkanlaskennan palveluita.

Koulutuskuntayhtymä omistaa 2 Tilikunnan osaketta ja omistuksen suhteellinen
osuus tällä hetkellä on 2 %.

Yhtymähallitus on kokouksessaan 15.3.2022 valinnut edustajakseen yhtiön
hallitukseen Stefan Järnströmin ja hänen varajäsenekseen Matti Mäkelän.

Tilikunnan yhtiökokous pidetään 13.6.2023, jolloin nimetään yhtiölle nimetään hallitus
uudelle kaudelle.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus valitsee koulutuskuntayhtymän edustajan ja hänelle henkilökohtaisen

varajäsenen Tilikunta Oy:n tulevalle kaudelle.
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D/76/00.02.01/2023
 
51 § Talouden toteutuma 1.1.-30.4.2023
 
 
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Käyttötalouden toteutumaraportti ajalta 1.1.-30.4.2023 on liitteenä.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Merkitään tiedoksi.
 
 
 
 
Liitteet Käyttötalouden toteutumisvertailu (3)
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D/75/01.00.02/2023
 
52 § Järjestely- ja kehittämisohjelmaerien jakaminen 1.6.2023 alkaen
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila, pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho ja

talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen, kunnallisen opetushenkilöstön virka-

ja työehtosopimuksen sekä kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen 2023-2024 mukaisista 1.6.2023 alkaen maksettavaksi sovituista
järjestelmävaraeristä on käyty paikallisneuvottelu 15.5.2023 (pöytäkirja liitteenä) ja sitä
ennen järjestelyerien jakamisesta ja kriteereistä on neuvoteltu alustavasti
sopijajärjestöjen osapuolten kesken pidetyissä neuvotteluissa.

Jaettavien järjestelyerien laskennan perusteena on ollut maaliskuun 2023
sopimuskohtainen palkkasumma laskettuna valtakunnallisessa sopimuksessa sovituin
laskentaperustein.

Jaettava erä sopimuksittain on:
OVTES €/kk KVTES €/kk TS €/kk

Järjestelyerä 0,4 % 1507,75 700,30 60,39
Järjestelyerä
perälauta 0,3 % 1130,44 525,22 45,29

Kehittämisohjelmaer
ä 1,2 % 4523,26 2100,90 181,16

Lisäksi jaettavaksi tulee henkilökohtaisina lisinä KVTES:n III luvun § 11 6 mom.
pöytäkirjamerkinnän perusteella 1.1.2023 alkaen 0,23 % (v. 2022 palkkasumman
perusteella erän kustannusvaikutus on 310 €/kk).

Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessä vähintään 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vähintään 30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tämän
henkilöstön harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % 1.2.2013
mennessä, heidän yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

V. 2022 henkilökohtaisten lisien osuus oli 1,07 % tehtäväkohtaisista palkoista.

Paikallisneuvottelussa on päästy yksimielisyyteen jakoperusteista, joiksi esitetään

A. Organisaation sisäisten palkkausepäkohtien korjaaminen vastaamaan tehtävän
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vaativuuden muutoksia.

B. Henkilökohtaiset tulokselliset työsuoritukset kriteereinä:

OVTES:
Opettaja kehittää kehittää aktiivisesti Livian opetusta, markkinointia, työtoimintaa tai
muita keskeisiä toimintoja

KVTES:
Tuloksellinen ja laadukas työn jälki ja kehityshakuisuus

TS:
Tuloksellinen ja laadukas työn jälki ja kehityshakuisuus

C. Edellisten jakoperusteiden jälkeen jaettava osuus jaetaan euromääräisenä
korotuksena tehtäväkohtaiseen palkkaan

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää, että

1. Jaettava erä sopimuksittain on:
OVTES €/kk KVTES €/kk TS €/kk

Järjestelyerä 0,4 % 1507,75 700,30 60,39
Järjestelyerä
perälauta 0,3 % 1130,44 525,22 45,29

Kehittämisohjelmaer
ä 1,2 % 4523,26 2100,90 181,16

Lisäksi jaettavaksi tulee henkilökohtaisina lisinä KVTES:n III luvun § 11 6 mom
pöytäkirjamerkinnän perusteella 1.1.2023 alkaen 0,23 % (v. 2022 palkkasumman
perusteella erän kustannusvaikutus on 310 €/kk)

2. Organisaation sisäiset palkkausepäkohdat korjataan vastaamaan tehtävän
vaativuuden muutoksia.

3. Henkilökohtaista lisää jaettaessa huomioidaan alla olevat kriteerit jakoperusteina

OVTES:
Opettaja kehittää kehittää aktiivisesti Livian opetusta, markkinointia, työtoimintaa tai
muita keskeisiä toimintoja

KVTES:
Tuloksellinen ja laadukas työn jälki ja kehityshakuisuus
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TS:
Tuloksellinen ja laadukas työn jälki ja kehityshakuisuus

4. Edellisten jakoperusteiden jälkeen jäljelle jäävä osuus jaetaan euromääräisenä
korotuksena tehtäväkohtaiseen palkkaan

 
 
 
 
Liitteet Taustamateriaali paikallinen neuvottelu 150523
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D/46/02.00/2023
 
53 § Talouden tasapainoittaminen
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila
 
 
Selostus Yhtymähallitus on valmistellut koulutuskuntayhtymän talouden tasapainottamista

skenaariotyöpajassa 9.12.2022 ja iltakouluissa 2 ja 30.3.2023. Talouden
tasapainottamisen tarve on tarkentunut noin 1,5 miljoonaan euroon. Omistajakuntien
kuntajohdolle talouden tasapainottamista esiteltiin 4.5.2023 ja yhtymävaltuustolle
pidettiin valtuustoseminaari 11.5.2023 taloustilanteesta.

Henkilöstöedustajien kanssa neuvoteltiin yhteistoimintamenettelyssä talouden
tervehdyttämisestä 26.4, 3.5 ja 10.5.2023. Yhteisenä näkemyksenä neuvotteluissa
toivottiin, että henkilöstövähennysten määrä minimoitaisiin.

Talouden tasapainottamiseksi on arvioitu saatavan noin 500 000 euron
tulosparannus vuoteen 2025 mennessä sivutoimisten tuntiopettajien määrän
vähentämisen, eläköitymisten ja energian säästötoimien kautta.

Koulutuskuntayhtymällä on toimintaa neljässä toimipaikassa ja kiinteistöjä on
yhteensä noin 40 000 kerrosneliömetriä. Iso kiinteistömassa aiheuttaa
koulutuskuntayhtymälle paljon kuluja ja yhtymähallitus on linjannut, että säästöjä
haetaan ensisijaisesti kiinteistöistä.

Talouden tasapainottamiseen tarvittava 1,5 miljoonan euron tulosparannus on
saatavissa vain toimipaikkarakenteen tehostamisen kautta. Tällöin saadaan säästöjä
kiinteistökulujen lisäksi tukitoimintojen keskittämisen avulla. Tilankäytön
tehostaminen ilman merkittäviä rakennushankkeita onnistuu vain siirtämällä
Paraisten toimintoja Tuorlaan. Kalatalouden erityiset oppimisympäristöt jäisivät
kenttäasemaksi Paraisille. Samalla tukitoimintojen henkilöstön määrää voidaan
vähentää luontaisen poistuman kautta kolmella henkilöllä.

Talouden kannalta ratkaisevaa on myös vähintään nykyisen valtionosuusrahoituksen
tason säilyttäminen. Paraisten toimipaikan järjestämisluvan mukaista opetusta
jatketaan Paraisilla ja Tuorlassa. Veneenrakennuksen koulutus on toteutettu
yhteistyösopimuksella Turun ammattiopistosäätiön (TAO) kanssa ja on ollut
kuntayhtymälle tappiollista.

Tuorlan toimipaikan sikalan remontista luovutaan ja sikalan tilalle tehdään lampola.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että
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1) toteutetaan 7 henkilötyövuoden henkilöstövähennys luontaisen poistuman avulla
vuoteen 2025 loppuun mennessä

2) Paraisten toimipaikan perustoiminnot (luokkaopetus, tukitoiminnot ja työhuoneet)
ja kalanjalostuksen opetus siirretään Tuorlaan 1.8.2024

3) veneenrakennuksen koulutussopimusta TAO:n kanssa ei jatketa erikseen
sovittavan siirtymäajan jälkeen. Koulutus Paraisilla loppuu kuitenkin viimeistään
31.12.2023.

4) kalanviljelyn opetuksen järjestäminen taloudellisesti kestävällä tavalla selvitetään
31.12.2023 mennessä

5) Tuorlan toimipaikan sikala muutetaan lampolaksi 1.8.2024 mennessä
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D/46/02.00/2023
 
54 § Kiinteistyöryhmä ja opetuksen kehittämisryhmä
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila
 
 
Selostus Peimarin koulutuskuntayhtymän talouden tasapainottamiseen tarvitaan

kiinteistöjärjestelyjä. Kuntayhtymän johtajan ehdotuksessa Paraisten perustoimintoja
siirretään Tuorlaan, mikä tulisi vapautumaan kiinteistöjä Paraisilla. Kalatalouden
erityiset oppimisympäristöt jäisivät kenttäasemaksi Paraisille.

Paraisten toimipaikan alueen ja kiinteistöjen kehittämiseksi tulee tehdä yhteistyötä
Paraisten kaupungin kanssa. Alueen kehittämisessä on yhdistettävä opetuksen ja
muiden mahdollisten toimintojen tarpeet. Alueen suunnitteluun on tarpeen perustaa
suunnittelutyöryhmä.

Toimipaikan kiinteistöt ovat valtiolta vastikkeetta saatua omaisuutta.
Suunnittelutyöryhmän työn aikana kuntayhtymän johtajan on käytävä vuoropuhelua
opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa valtiolta vastikkeetta saadun omaisuuden
mahdollisen käyttötarkoituksen muutoksen toteuttamisesta.

Kiinteistöjärjestelyt vaikuttavat myös opetuksen toteutukseen ja kehittämiseen.
Opetuksen tarvitsemien tilojen, koneiden ja laitteiden sekä varastojen järjestämiseksi
on syytä perustaa toinen työryhmä, jossa on mukana ao. tiiminvetäjät, pedagoginen
rehtori ja kuntayhtymän johtaja.

Työryhmät kutsuvat tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita avukseen.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää perustaa

1) kiinteistötyöryhmän valmistelemaan Paraisten toimipaikan kiinteistöjärjestelyjä.
Kiinteistötyöryhmään nimitetään kuntayhtymän johtaja ja kiinteistöpäällikkö sekä
Paraisten kaupungin nimeämät virkamiehet.

2) kala- ja ympäristötiimien opetuksen kehittämisryhmän. Kehittämisryhmään
nimetään Charlotta Hagman, Outi Kaski-Laakso, Maria Luoma-aho ja Ilkka Harkkila.
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55 § Viranhaltijapäätökset
 
  Kuntayhtymän johtajan päätökset

Talousjohtajan päätökset

Pedagogisen rehtorin päätökset

78/2023 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon toteuttamissuunnitelma
Ammattiopisto Liviassa 25.4.2023 lähtien

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää olla

käyttämättä otto-oikeuttaan ja antaa siten päätöksille täytäntöönpanoluvan.
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56 § Ilmoitusasiat
 
  Suomen kalastusopaskilta ry:n kannanotto Paraisten toimipaikan säilyttämisen

puolesta on liitteenä.
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
 
 
Liitteet Kalaopastuskillan kannanotto
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57 § Muut asiat
 
Päätösehdotus  
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