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Tilinpéatos 2020/ Henkildstokertomus

1 Henkiloston maara

1.1 Tehtadvaalueittain henkilotyévuosina 2017 - 2020
Tehtdvaalue 2020 2019 2018 2017
Johto 3 3 3 3,2
Opetus 89,0 90,5 93,9 90,6
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 20,6 17,5 18,1 21,5
Kuntayhtymapalvelut 33,1 31,2 30,4 30,9
Yhteensa 145,7 142,2 145,4 146,2

Henkilotyovuodet 2020

= Johto = Opetus = Ohjaus- ja opiskelijapalvelut

Kuntayhtymapalvelut

Vuonna 2020 rekrytoitiin toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen uusina tyontekijoina kaksi
koulunkdyntiavustajaa seka kehittamispaallikko.

Henkiloston maara vuositydntekijoina -taulukon luvut poikkeavat aina henkildstén koulutustaso-
seka ika- ja sukupuolirakennetilastoista, koska Peimarin koulutuskuntayhtymassa on osa-aikaisia
tyontekijoitd seka paljon sivutoimisia kavijoita, joiden maara huomioidaan vuosityontekijatilas-
tossa, mutta ei henkil6ston koulutustaso- eika ika- ja sukupuolirakenne -tilastoissa.
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1.2 Henkilotyévuosina 2017 — 2020

2020 2019 2018 2017
Johto 3 3 3 3,2
Opetus 89,0 90,5 93,9 90,6
Opetuksen ohjaus (tila, puutarha, kala, muu ohjaus) 12,9 9,7 9,6 12,4
Opintotoimisto, kuraattori 6 6 6,6 6,3
Opiskelijamajoitus 1,7 1,8 1,9 2,8
Kehittémistoiminta 2,8 1,7 0,9 2
Hallinto-, talous- ja henkilostépalvelut 5 5,2 5,6 5
Tietohallinto 3,8 3,4 3,3 3
Kiinteistépalvelut 12,5 12,5 12,3 12,3
Ruokapalvelut 9 8,4 8,3 8,6
Yhteensd 145,7 142,2 145,4 146,2
2 Henkiléston koulutustaso
2020 2019
Koulutusasteet Henkilomaara Henkilomaara
Alempi perusaste 1 2
Ylempi perusaste 4 3
Keskiaste 38 31
Alin korkea-aste 19 19
Alempi korkeakouluaste 34 32
Ylempi korkeakouluaste 55 53
Tutkijakoulutusaste 1 2
Yhteensa 152 142
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3 Henkil6ston ika- ja sukupuolirakenne

Toistaiseksi Tilapaiset Toistaiseksi Tilapaiset
Ikdryhma | Naisia | Miehid Naisia Miehida = Yht Ikdryhma = Naisia = Miehida = Naisia = Miehid @ Yht
-19 0 -19 0
20-24 1 1 20-24 1
25-29 3 1 6 25-29 1 1
30-34 1 3 7 30-34 2 1 7
35-39 1 2 1 9 35-39 3 8
40-44 10 5 5 1 21 40-44 9 1 3 3 16
45-49 12 7 1 3 23 45-49 11 7 19
50-54 15 8 2 3 28 50-54 17 9 3 1 30
55-59 20 6 1 27 55-59 20 8 28
60- 18 11 1 30 60- 20 9 2 1 32
Yhteensa 85 39 16 12 152 Yhteensa 86 39 11 6 142

Toistaiseksi olevan henkiloston ikdjakauma 31.12.2020

IKAJAKAUMA 2020

25

20

15
- ﬁl.l

-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

o

]

M naisia M miehia

Vuonna 2020 koko henkilékunnan keski-ika oli 49,9 vuotta. Miesten keski-ika 50 vuotta ja naisten 49,9 vuotta.
Henkilostosta oli naisia 64,7 % ja miehia 35,3 %.

Vuonna 2019 koko henkilékunnan keski-ika oli 51,2 vuotta. Seka miesten etta naisten keski-ika oli 51,2 vuotta.
Henkilostosta oli naisia 68,3 % ja miehid 31,7 %.
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Henkiloston poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla ovat KVTES:n ja teknisten sopi-
muksen piiriin kuuluvat toimenhaltijat, joilla on vuosilomaoikeus.

Vuositydaikaan siirtymisen vuoksi aikaisemmin kokonaistydaikaa tehneilld metsa- ja puutalousoppi-
laitoksen seka sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen opettajilla ei enda ole vuosilomaa, minka vuoksi
paivien maara on pienentynyt.

Palkkakulut sairauspaivilta henkildsivukuluineen olivat 177 444 €, johon KELA:sta ja If
Vahinkovakuutusyhtio Oy:sta saatu paivaraha oli yhteensa 89 531 €.

Tyon edellyttaman koulutuksen palkkakulut olivat 25 320 €.

POISSAOLOT
Syy 2020 2019 2018
Kalenteri- Kalenteri- Kalenteri-
paivat paivat paivat
Vuosiloma 2438 3181 3318
Sairausloma/tapaturma 1756 1480 1760
Kuntoutusloma 0 14 0
Maddrdaikainen kuntoutustuki 0 0 365
Aitiysloma 439 128 183
Vanhempainloma 378 137 15
Hoitovapaa 58 0 67
Isyysloma 15 0 0
Tilapdinen hoitovapaa 15 17 17
Vuorotteluvapaa 403 138 103
Yksit.asiat, virka-/tyévapaat/palkaton 462 727 746
Yksit.asiat, virka-/tyévapaat/palkallinen 57 14 8
Koulutus 193 259 434
Opintovapaa 827 164 9
Yhteensd 7041 6259 7025

Koulutuspaivien laskun syyna on v. 2020 korona pandemian vuoksi koulutustilaisuuksien vahaisyys yleensa.
Lisaksi yha useammin koulutukset jarjestetdaan etayhteydelld, eika niita aina saada luotettavasti raportoitua
henkilostojarjestelmaan tilastointia varten.



Peimarin koulutuskuntayhtyma
Tilinpaatos 2020/ Henkildstokertomus

Sairauspoissaolot opistoittain

2020 1-3pv  4-10pv 11-29pv  yli30 pv
kala 15 17 0 36
mase 85 116 233 672
sote 26 24 11 516

yht. 126 157 244 1224

2019 1-3pv  4-10pv  11-29pv  yli30 pv
kala 8 12 0 0
mase 116 114 300 597
sote 42 56 84 151

yht. 166 182 384 748

2018 1-3pv  4-10pv  11-29pv  yli30 pv
kala 40 15 48 0
mase 93 125 138 900
sote 73 41 85 202

yht. 206 181 271 1102

Henkilostolle tapahtui vuonna 2020 kolme ty6tapaturmaa, joista yhdesta seurasi lyhytaikainen, muu-
taman paivan tyokyvyttomyys. Lisaksi oli kaksi tydmatkatapaturmaa, jotka eivat aiheuttaneet tyoky-
vyttémyytta.

Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2020 olivat 59.661 €, 72.451,63 € vuonna 2019 ja 83.353 €
vuonna 2018.

Sairaanhoitokdynnit
2020 2019 2018
Laékdri 248 233
Terveydenhoitaja 34 51

Muut kéynnit
Laboratorio 323 384



Peimarin koulutuskuntayhtymé | 6
Tilinpaatos 2020/ Henkildstokertomus

Kuvantaminen 30 29

Terveydentilan, tyé- ja
toimintakyvyn seuranta
2020 2019 2018

Laékdri 80 79
Terveydenhoitaja 48 58
Muut kédynnit 8 13
Laboratorio 106 76
Kuvantaminen 1 4

Henkilostokysely toteutettiin syksylla 2019. Kysely ja tulosten koostaminen seka niiden analysointi toteutet-
tiin omana tyona yhteistyotoimikunnan paatéksen mukaisesti. Tarkoitus oli saada mahdollisimman paljon
toimintaa kehittavaa tietoa. Paallekkaisten kehittdmishankkeiden vuoksi tuloksia paastiin koostamaan vasta
helmikuussa 2020, joten kyselyn lapikdynti henkildston kanssa toteutettiin kevaan 2020 aikana.

Kysely lahetettiin 134 paatoimiselle tyontekijalle, joista 100 vastasi. Vastausprosentti oli siis sangen hyva 75
%. Vastausprosentti kuitenkin vaihteli 52,5 % (kalatalous- ja ymparistoopisto) ja 95 % (Paimion toimipiste)
valilla. Kyselyn vastausten kokonaiskeskiarvo oli 3,9, mika on kohtalaisen hyva tulos. Eri kysymysten kesken
hajonta oli kuitenkin melko suurta opistojen sisalla.

Kyselyn aiheina olivat (suluissa koko ammattiopiston vastausten keskiarvo asteikolla 1-5):
- kehityskeskustelut (4,4)
- lahiesimiestyon laatu (3,9)
- ylimman johdon toiminta (3,5)
- organisaation kehittaminen (3,8)
- henkilon omat voimavarat ja jaksaminen (3,4)
- tyGilmapiiri (3,7)
- tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen (4,4)

Kyselyssa oli mahdollista antaa myds vapaata palautetta kohdissa:
- ndma asiat toimivat mielestani hyvin
- nama asiat tarvitsevat kehittamista tyoyhteisdssani
- nain itse panostan tyoyhteis6oni ja sen toimivuuteen
- tdman haluaisin vield tuoda esille

Ammattiopisto Livian tyokykya ja tyohyvinvointia yllapitavan toiminnan tavoitteena on tukea ja vahvistaa
henkiloston tydssdjaksamista, terveydellista ja henkista hyvinvointia seka vahvistaa yhteisollisyytta etta kan-
nustaa henkilostoa kehittamaan omaa tyotaan ja tydyhteisodan.
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Vuoden 2020 aikana TYHY-ryhman jasenmaara pysyi viitena. Ryhman edustus jakaantui seuraavasti: yhteis-
ten aineiden opettajia 2 henkil6a (liikunta ja kielet), luontotiimin opettaja, opinto-ohjaaja ja opintosihteeri.
Ryhma piti kaksi Teams-kokousta, jonka lisaksi kdytiin séhkopostiviestintaa. Vuoden 2020 toimintaa varjosti
korona, joka haittasi ja peruutti suunniteltua toimintaa.

Vuoden 2020 tapahtumat

Tammi-maaliskuun lukuhaaste. Suorituslappuja palautettiin arvontaa varten maaraaikaan men-
nessa yhteensa 15 kpl. Lukijoiden kirjalista ”“Lukuhaasteen satoa” 16ytyy Teams PEI_LIVIA tiedos-
toista.

Lautapeli-ilta 26.2.2020 peruuntui. Ei ilmoittautujia tarpeeksi.

Flamencoa 4.3.2020 Tuorlan liikuntasalissa. Osallistujia kolme ja ohjaaja Essi Erdvesi.
Tyhy-kokkailua teemalla Arabikeittion makuja 24.3.2020 Soten opetuskeittiossa. Peruutettiin vahai-
sen ilmoittautujamaaran ja koronan vuoksi.

Toiminnallinen treeni 26.3.2020 peruutettiin koronan vuoksi.

Litkuntahaaste 28.3.-3.5.2020. Liikuntahaastelappuja palautettiin arvontaa varten 9 kpl (Paimio 3,
Tuorla 4, Sote 2 kpl).

”Mika luo hyvinvointia paivaasi” -kampanja: Kuva tai video, joka toi/loi hyvinvointia p&ivaan ja jaet-
tiin muille.

Kesaretki 5.6.2020, ei tehty koronan vuoksi.

Toiminnallinen treeni 17.9.2020 Tuorlan liikuntasalissa. Osallistujia kaksi ja ohjaaja Sallamari Karvo-
nen.

”Elamanilon tunnistus, keruu ja sdilontd” Heli Laaksosen verkkoesitys 10.12.2020. Osallistujia enim-
milldadn 43 henkilda. Lisaksi tallenne katsottavissa muutaman paivan ajan.

Omatoiminen palloilukerho kokoontui koronan puitteissa Tuorlan liikkuntasalissa. Yhdyshenkilona
Miikka Krusberg.

Mahdollisuus omakustanteiseen hierontaan tydpaikalla, jos hierottavia tarpeeksi.

Henkilokunnan on ollut mahdollista saada 50 € arvosta Smartum liikunta- ja kulttuuriseteleita.

Lisdksi sahkopostitse on kevaalla jaettu taukojumppaohjeet ja muistutettu tydterveysasema Mehildisen net-
tisivuista linkkeineen. PEI_Livia pohjaan lisattiin kahvakuulailuohje ja Turun seudun ulkoilumaastot -tiedote
linkkeineen.



