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TOIMINTAKERTOMUS
1. Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

1.1. Kuntayhtymin johtajan katsaus

Peimarin koulutuskuntayhtymin perustehtdva on tuottaa luonnonvara- ja ympdristdalan se-
ki sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan koulutuspalveluja, jotka tukevat opiskelijan ammatillista
ja yleissivistavaa kasvua sekd persoonallisuuden kehitysta. Yhteistydssd elinkeinoeldman,
tydssdoppimispaikkojen ja alan tutkimuslaitosten kanssa kehitimme koulutuksen vastaa-
vuutta tydeldman ja tulevaisuuden tarpeisiin.

Peimarin koulutuskuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2011. Kaarinan sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksen, Suomen kalatalous- ja ympiéristoinstituutin ja Varsinais-Suomen maaseutuop-
pilaitoksen yhdistyessd Kaarinan, Paimion ja Paraisten kaupunkien omistamaksi koulutuskun-
tayhtymaksi. Koulutuskuntayhtyman opetustoiminnan markkinointinimend on Ammattiopis-

to Livia.

Luonnonvara-alan opetustoiminta on jaettu entisten oppilaitosten mukaisesti kahteen tulos-
alueeseen, joissa kussakin opetuksesta vastaavat ammatilliset tiimit. Sosiaali- ja terveysopis-
tossa tiiminvetéjyyksien tilalla on tutkintovastaavat. Kunkin tulosalueen johdossa toiminnas-
ta vastaa ao. rehtori. Maaseutuopistolla ja Kalatalous- ja ympéristéopistolla on ollut yhteinen
rehtori vuodesta 2015 alkaen.

Tukitoiminnat on organisoitu kuntayhtymépalveluiksi. Kuntayhtymapalveluita kehitetaan ko-
ko ammattiopistoa palveleviksi tukitoiminnoiksi.

Valtio luovutti 1.1.1997 Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymaélle sekd Kala-
talouden ja merenkulun koulutussaatiolle/Stiftelsen for fiskeri- och sjéfartsutbildning (Suo-
men kalatalous- ja ympéristdinstituutti) korvauksetta kiinteist6t rakennuksineen ja irtaimis-
toineen seka lisaksi muun irtaimen omaisuuden ko. ajankohdan irtaimistoluettelon mukaise-
na. Em. valtiolta korvauksetta saatu omaisuus siirtyi sdatioha edelleen korvauksetta Peima-
rin koulutuskuntayhtymalle ja lisdksi saation hankkima omaisuus ostettiin 178.934,32 eurolla
kuntayhtymalle. Kaarinan kaupunki myi Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen siirty-
vin irtaimen omaisuuden Peimarin koulutuskuntayhtymaélle 177.000,00 eurolla. Samalla Kaa-
rinan peruspadoman osuutta lisattiin edelld mainitulla summalla ja Lansi-Turunmaan perus-
padomaan merkittiin 178.934,32 euroa.

Peru_spéiéomaosuudet- . ngll _

2019 - 2018
Kaupungit Peruspéitiomu  Omistus 2 | Peruspddioma  Omistus %
Kaarina 1 827 004,00 49,97 L 827 000,00 49,97
Parainen 178 034,32 4,90 178'934,32 4.a0
Paimio 1 650 000,00 45,13 | G50 000,00 A5:13
Peruspaaoma yhteensi 365593432 100,00 3655934,32 100,00
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Toimintavuonna tuli metsitilat.fi sivuston kautta myyntiin yli 200 hehtaarin yhtendinen met-
saalue Salon ja Paimion rajalta. Ko. metsialue on lihelld aiempia havaintometsid ja vain 15
minuutin ajomatkan pddssa Paimion toimipaikasta. Metsialue on opetuksellisesti monipuo-
linen. Koulutuskuntayhtyma jatti tarjouksen alueesta ja myyji paatti myyda 211,9 hehtaarin
alueen koulutuskuntayhtymille 1,31 miljoonalla eurolla. Koulutuskuntayhtymalla on nyt
metsda 635 ha.

1.2.Koulutuskuntayhtyman hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Kaarina, Piikkid ja Paimio perustivat kunnanvaltuustojensa paatoksilli vuonna 1996 Varsi-
nais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyman, joka toimi luonnonvara-alan koulutuk-
sen jdrjestdjand 1.1.1997 lahtien. Kaarinan kaupunki erosi kuntayhtymisti 1.1.2004, josta
Idhtien jasenkunnat olivat Paimion kaupunki ja Piikkién kuita vuoden 2008 ioppuun asti.
Piikkion kunta yhdistyi vuoden 2009 alusta Kaarinan kaupunkiin, joten omistajakunnat olivat
Kaarinan kaupunki ja Paimion kaupunki vuoden 2010 loppuun asti.

Kaarinan kaupunki, Paimion kaupunki, Ldnsi-Turunmaan kaupunki {(1.1.2012 alkaen Paraisten
kaupunki) seka Kalatalouden ja merenkulun koulutussaitio pdattivdt yhteisesti liittda Kaari-
nan kaupungin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen toiminnan seki Kalatalouden ja meren-
kulun  koulutussaation/Suomen kalatalous- ja ymparistdinstituutin  toiminnan Varsinais-
Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymaan 1,1.2011 alkaen. Samalla Lansi-Turunmaan
(Paraisten) kaupunki liittyi kuntayhtyman jasenkunnaksi.

Peimarin koulutuskuntayhtymé&n perussopimus hyviksyttiin Kaarinan kaupunginvaltuustossa
14.6.2010, Paimion kaupunginvaltuustossa 17.6.2010 ja Linsi-Turunmaan kaupunginvaltuus-
tossa 21.6.2010 voimaan tulevaksi 1.1.2011.

Toimielimet

Peimarin koulutuskuntayhtyman ylintd paditdsvaltaa kayttava toimielin on yhtymavaltuusto.
Yhtymavaltuustoon valitaan Kaarinasta 3 valtuutettua ja muista jasenkunnista 2 valtuutettua
seka liséksi jokaisesta jasenkunnasta 1 valtuutettu alkavaa 10.000 asukasta kohti. Kullekin
valtuuston jésenelle valitaan henkilskohtainen varajdsen. Yhtymavaltuuston jisenet ja vara-
jasenet valitaan kunnallisvaalikautta vastaavaksi ajaksi. Kaudelle 2017 -2021 yhtymévaltuus-
toon on valittu 15 jdsentd (7 Kaarinasta, 4 Paraisilta ja 4 Paimiosta) seki heille henkilokohtai-
set varajasenet.

Yhtymavaltuusto on 9.8.2017 valinnut valtuustokaudeksi yvhtymahallituksen varsinaiset ja-
senet (yhteensd 7 jdsentd, joista 3 Kaarinasta, 2 Paraisilta ja 2 Paimiosta) sekd heille varaj-
senet.

Yhtymdvaltuusto on valinnut toimikautensa ajaksi myds 5-jdsenisen tarkastusiautakunnan ja
heille henkildkohtaiset varajisenet.

Koulutuskuntayhtymdssd toimii kaksi neuvottelukuntaa, Luonnonvara-alalla seki sosiaali- ja
terveysalalle omansa.

Neuvottelukunnan asettamisesta paattda yhtymahallitus ao. rehtorin esitylsestd. Neuvotte-
lukuntaan kuuluu kuntayhtymai edustavan jisenen lisdksi opettajien, opiskelijoiden sek3
asianomaisten koulutusalojen tys- ja elinkeinoelimii edustavia jasenia. Neuvottelukunnan
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puheenjohtajaksi tulee nimetd muu kuin opiskelijoita edustava jasen. Opiskelijoita edustavan
jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt.

Neuvottelukunnan toimikausi on kolme (3) vuotta. Neuvottelukunnassa on 1.1.2017 alkaen
7-14 jasentd, joilla kullakin on henkilskohtainen varajdsen. Talld valtuustokaudella luonnon-
vara-alan neuvottelukunnassa on 11 jisentd ja sosiaali-, terveysalan neuvottelukunnassa 14
jasentd. Yhtymahallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntayhtymén johtoryhmén puheenjohtajana toimii kuntayhtymén johtaja ja jisenind ovat
rehtori, talousjohtaja sekd henkiloston edustaja. Johtoryhmid voi tarpeen mukaan kayttad
asiantuntijoina organisaation eri toimijoita, opiskelijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita.
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1.2.1, Peimarin koulutuskuntayhtymn organisaatio
a..uta'rF VARG S S e AR N YA NN ) th*ﬂz_wmammm —_—

Opiskeluhuolto
likka Harkkila

Kehittdmistoiminta
Koorilinaattori Ess Erdves:
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1.2.2. Yhtymavaltuusto

Peimarin koulutuskuntayhtyman

YHTYMAVALTUUSTO 2017-2021

KAARINAN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 5.6.2017/92 §, 23.4.2018 § 51 jo 28.1.2019 § 5

Jasen Varajésen

Alho Niina (30.6.2018 asti) Ruohonen Pirjo-Riitta
Ruohonen Pirjo-Riitta: (1.7.2018 alkaen) Gustafsson Irja
Hannula Laura (31,12,2018 asti) Vuorio-Lehti Minna
Minna Vuorie-Lehti (1.1.2019 alkaen) Lehto Kirsi

lljin Mirta Leiwo Liinaleena
Kujanp&aa Marja-Liisa Brusi Antti

Sirkia Hanna Sarén Teija-Rita
Suominen Heikki Maki Antti

Torvinen Marika Tdhk&maa Sanna

PAIMION KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 14.6.2017/67°§

Jasen Varajdsen

Lahti Tapani Ristild Pasi

Makinen Hanna Klemola-Laaksonen Anu
Tuomola Mika Jarveld Heli
Vairinen-Salmela Johanna Ylihonko Markku

PARAISTEN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 6.6.2017/73 § ja 28.8.2017/94 §, 13.11.2018 § 117

11.12.2018§ 136
Jdsen Varajisen
Jarnstrém Sammy Laaksonen Lotta
Penttinen Kari Bjorkroth Tomas
Sonntag Christel (13.11.2018 asti) Bjork Maj
Eriksson Anne (13.11.2018 alkaen) Bjérk Maj
Lindell-Luukkonen Maria Eriksson Anne {13.11.2018 asti)

Soili Svahnstrém (11.12.2018 alkaen)
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1.2.3. Yhtymdhallitus

YHTYMAHALLITUS 2017-2021

Kaarina ( 3 jasentd ja 3 varajdsentd)

Jasen Vara

Korvensyrja Kalervo, pj. Rantanen Mika
Kiukainen Susanna Lehtonen Tiina
Rautanen Hannu Saarinen Jarkko

Paimio: (2 jasentd ja 2 varajasenta)

Jasen Vara
Aro Pekka, vpj. Vairinen-Salmela Johanna
Nurmi Satu Lindherg Mikko

Parainen (2 jasentd ja 2 varajasentd)

Jasen Vara
Kemppainen Elina Tuominen Inkeri
Mattsson Kaj Bjorkroth Tomas

Ruotsinkielinen jaosto:
Mattsson Kaj, Bjorkroth Tomas, Tuominen Inkeri

Henkilstéedustajat yhtymahallituksessa

Varsinainen Vara

Jukka Sinisalo Kari Kipinoinen
Esittelijat:

Harkkila llkka kuntayhtymaén johtaja
Villa Satu talousjohtaja

Poytakirjanpitdja:
Villa Satu talousjohtaja

Rehtori/Sosiaali- ja terveysopisto
Luoma-aho Maria

Yhtymaéhallituksen kokouksiin ovat lisdksi osallistuneet kuntalain § 18.2 mukaisesti seuraavat:

Lahti Tapani yhtymévaltuuston puheenjohtaja
Penttinen Kari yhtymavaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Vuorio-Lehti Minna yhtymavaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Yhtymavaltuusto kokoontui 2 kertaa varsinaisiin kokouksiin ja kerran ylimaaraiseen kokouk-
seen;

Kesdkuun kokouksessa 18.6.2019 padasioina olivat tilinpaattksen 2018 vahvistaminen, arvi-
ointikertomuksen kasittely, tili- ja vastuuvapauden mydntaminen tilivelvollisille sekd koulu-
tuskuntayhtyman toiminta-ajatuksen ja strategian vahvistaminen vuosille 2020-2022.

27.8.2019 paatettiin osallistumisesta metsatilan huutokauppaan.



Peimarin koulutuskuntayhtyma

Lokakuun kokouksessa 31.10.2019 hyviksyttiin talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2020-
2022 ja kiinteistostrategia vuosille 2020-2022.

Yhtymahallituksen pdytikunta osallistui AMKE:n jarjestaimaén Ammatillisen koulutuksen se-
minaariin “osaamista yhdessd” Helsingissa 26.-27.9.2019.

Yhtymévaltuuston puheenjohtajana toimii Tapani Lahti ja yhtyméhallituksen puheenjohtaja-
na toimii Kalervo Korvensyrja.

Yhtymaéhallituksen kokoukset, seminaarit ja muut tilaisuudet
Yhtymahallitus kokoontui tilivuoden aikana 10 kertaa varsinaisiin kokouksiin. Huhtikuussa ja

heindkuussa ei pidetty kokousta. Kasiteltdvid asioita oli 125.

1.2.4 Johtoryhma

Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja,

rehtori/Maaseutuopisto, rehtori /Kalatalous- ja ymparistéopisto
Satu Villa, talousjohtaja

Luoma-aho Maria, rehtori/Sosiaali- ja terveysopisto

Kipinoinen Kari, henkildstéedustaja

Johtoryhmi piti 11 varsinaista kokousta:

1.2.5. Tilintarkastaja

Yhtymivaltuuston paatti valita kilpailutuksen perusteella tilintarkastusyhteisé BDO Audiator
Oy hoitamaan tilintarkastuksen varainhoitovuosiksi 2019-2022. Sopimusta on mahdollista
jatkaa 2 vuoden optiovuosilla (yhtymavaltuusto 18.6.2019 § 16). Vastuullisena tilintarkasta-
jana toimii Tilintarkastaja HT, JHT Sinikka Niitynperd.

1.2.6. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta 2017-2021

Jasen Vara

Kaarina

Alho Niina, pj. (30.6.2018 asti) Granlund Milla
Ruohonen Pirjo-Riitta (1.7.2018 alkaen) Gustafssan Irja
Helttula Jukka Kannisto Petri
Paimio

Yrjévuori Matti Kallio Nina
Parainen

Sonntag Christel, varapj. (13.21.2018 asti) Eriksson Anne
Eriksson Anne (14.11.2018 alkaen) Nymalm Sanna
Wibom Pirjo Mildh Marika

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Katja Holmberg

Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2019 kaikkiaan 10 kertaa.
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1.3.Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Suomen ja koko Euroopan noususuhdanne hidastui vuoden 2018 aikana. Erityisesti Varsinais-
Suomeen on syntynyt runsaasti uusia tyopaikkoja. Auto- ja metalliteollisuus ovat rekrytoi-
neet Turkuun ja Uuteenkaupunkiin. Talouskasvu nikyy myds palveluiden tuotannossa ja
tyottomyysaste on pienentynyt.

Sosiaali- ja terveysalalla hyva tyéllisyystilanne jatkuu ja koulutustarve pysyy suurena. Huolto-
suhteen heikentyessd erityisesti vanhustenhoitoon tarvitaan lisaa tyovoimaa. Soten raken-
nemuutos ja sithen liittyvdt epdvarmuudet vaikuttavat tyliistymiseen ja tydpaikalla tapahtu-
vaan koulutukseen. Pddtoksenteko asiassa on edelleen keskeneréinen.

1.4.0lennaiset muutokset kuntayhtymin toiminnassa ja taloudessa

Talousarvio 2019 laadittiin oletuksella, ettd koulutuskuntayhtyman valtionosuusrahoitus kas-
vaa 1,5 % vuodesta 2018. Opetus- ja kulttuuriministerion rahoituspditds saapui vuoden 2018
lopulla ja rahoitus oli 125 000 euroa arvioitua pienempi. Talousarvio 2019 oli 274 000 euroa
alijadamaéinen.

Aineiden ja tarvikkeiden hankinnoissa seka palveluiden ostoissa menot olivat lihes talousar-
vion suuruiset, sdastod tuli yhteenss 78 000 euroa talousarvioon nihden, Budjetoidut hen-
kilostdmenot toteutuivat talousarvion mukaisina. Laskennallinen lomapalkkavelka huomioi-
den henkildstokulut ovat 2,5 % talousarviota pienemmat Toimintakulut olivat kokonaisuute-
na 232 000 euroa arvioitua pienemmit.

Toimintavuoden tuotot olivat 145 000 euroa arvioitua suuremmat. Toimintavuoden tulos oli
115 000 euroa ylijagdmdinen ja 389 000 euroa talousarviota parempi. Tulosta paransi OKM:n
mydéntdma 70 000 euron lisémaardraha koulunkdyntiavustajien palkkaukseen vuodelle 2020,
mika kirjanpidon suoriteperusteen mukaan tuli kirjata vuodelle 2019. Lisiksi opettajien siir-
tyminen vuositydaikaan muutti lomapalkkavelan laskentaperusteita niin, ettd lomapalkkave-
lan kirjanpidollinen era paransi tulosta 192.711,78 euroa. Vuoden 2019 tulosta voidaan pitaa
hyvdnd olosuhteet huomioiden, menot on saatu sopeutettua nykyiseen rahoitustasoon. Tu-
loksen merkittavand selittdjana ovat vuosina 2016 ja 2017 tehdyt henkildstosaastot ja jo
edellisind vuosina aloitettu yleinen sddstélinja sekd investointien vihaisyys.

Vuosina 2016 ja 2017 kuntayhtymaéssé tehtiin henkilostévahennyksia ammatillisen koulutuk-
sen rahoitusleikkausten vuoksi. Tavoitteena oli toteuttaa saéstét mahdollisimman nopeasti,
jotta kuntayhtyman talous saataisiin kerralla tasapainoon. Vuonna 2019 henkildstéleikkauk-
sia ei endd tehty mika oli my6s talousarvion tavoite.

Vuoden 2018 alussa astui voimaan uusi ammatillisen koulutuksen lainsdddants ja opetuk-
seen tuli valtavasti isoja muutoksia. Toimintaa hankaloitti koko toimintavuoden ajan tapah-
tuneet lain tulkinnan muutokset ja tiedotuksen puutteet. Vuosi 2018 oli opetukselle raskas.
Vuoden 2019 aikana toiminta alkoi vakiintua.

Toimintavuonna valmisteltiin opettajien vuositySaikaan siirtymista. Tybnantaja ja luotta-
musmiehet neuvottelivat asiasta 10 kertaa ja samalla laadittiin paikallinen soveltamisohje.
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P4atds siirtymisestd tehtiin tavoitteen mukaisesti toimintavuoden aikana ja vuositybaikaan
siirryttiin 1.1.2020.

2018 aikana koulutuskuntayhtymille tuli tarve perustaa osakeyhtio, jotta voimme osallistua
kilpailluilla markkinoilla tapahtuviin tarjouspyyntoihin ja koulutuksiin. Kaupparekisteriin Oy
rekisterditiin 8.8.2018. Oy:n Y-tunnus on 2926041-2. Osakepddoma on 50.000 € ja Peimarin
koulutuskuntayhtymi omistaa Oy:n 100 %:sesti. Oy:n hallitukseen kuuluu nelja jasentd ja yksi
varajasen. Hallitukseen valittiin jdseniksi Tapani Lahti {yhtymé&valtuuston pj), Kalervo Korven-
syrja {yhtymihallituksen pj), Satu Villa ja Ilkka Harkkila sekd varajdseneksi Kaj Mattsson. Osa-
aikaisena toimitusjohtajana toimii lehtori Jaakko Kuusvuori. Kky:n ja oy:n vilille on solmittu
palvelusopimus, jonka ehtojen mukaan oy hankkii henkildresursseja seka hallinto-, tietohal-
linto-, toimitila-, irtaimiston vuokraus- ja muita palveluja toimintansa harjoittamista varten.
Oy jarjestdd tutkintoon johtamatonta koulutusta, lyhytkursseja, korttikoulutuksia ja ELY:n
kilpailuttamia koulutuksia.

Kuntayhtymin yhteistd laatujérjestelmétyotd jatkettiin toimintavuoden aikana. Ohjeistus
I6ytyy kokonaisuudessaan opiston intrasta ja www-sivuilla on laatujérjestelman A-osa.

Vuonna 2016 otettiin kiyttéon Livia Tori tapahtumat. Tapahtumissa myydaan opiskelijatyéna
valmistettuja tuotteita ja jarjestettiin maksullisia sekd@ maksuttomia palveluita osana opetus-
ta. Lisdksi tapahtumissa on ollut mukana nuori yrittdjd (NY) toiminnan kautta toteutettuja
yritystalouden opiskelijaryhmia. Tapahtumia jérjestettiin 5 kpl vuonna 2019 ja niista saatiin
merkittdvid myyntituloja kuntayhtymalle. Tapahtumat olivat kaiken kaikkiaan onnistuneita ja
ne tukevat koulutuksen markkinointia hyvin.

Talousarvion tavoitteellisiksi opiskelijavuosiksi arvioimme 992 opiskelijavuotta. Vuodelle
2019 OKM myénsi koulutuskuntayhtymén tavoitteellisiksi opiskelijavuosiksi 984. Opiskelija-
vuosiin sisiltyvit perustutkinnot, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot. Liséksi kiintiédn sisal-
tyy kaikki muu tutkintoihin perustuva koulutus, kuten tydvoimakoulutus ja osatutkinnot.
Ammattiopisto Livian toteutunut painottamaton opiskelijavuosimadra 2019 oli 971. Toteu-
tuma alitti tavoitteellisen opiskelijavuosimaéran 984 ja talousarviotavoitteen 992. Vuonna
2018 toteutuma oli 925, joten siihen ndhden kasvua tuli 5 %. Uuden rahoituslain mukaan
koulutuksenjirjestdja saa kuitenkin pitda talousarviovuodelle tavoitteellisten opiskelijavuo-
sien kautta saadun rahoituksen vaikka toteutuma jdisikin vajaaksi. Painotettujen opiskelija-
vuosien maird ylitti OKM:n tavoitteen, toteuma oli 102 %. Opiskelijavuosikertymdn kasvami-
sen ansiosta OKM nosti vuodelle 2020 opiskelijavuosimaaran 994:ksi.

Painottamattoman opiskelijakiintién vajeen yhtend syynd on heikentynyt ldpdisy. Jokainen
valmistumatta jaanyt opiskelija heikentdd samalla opiskelijavuosikertymaa. Alueemme pa-
rantunut tydllisyys on myos vaikuttanut kertymaén. Opiskelu saattaa keskeytyd tdihin me-
nemisen vuoksi ja opinto-oikeutta siirretddn tydn vuoksi myShempddn ajankohtaan. Myds
oppisopimusopiskelijoiden maara on kasvanut.

Negatiivisten keskeytysten osalta talousarvion tavoite oli 7 %. Toteuma oli 4,8 %. Keskeytyk-
set vihenivit 2,3 %-yksikkdd edellisestd vuodesta ja olivat alle talousarvion tavoitteen. Sosi-
aali- ja terveysopistossa negatiivisten keskeytysten mdard vaheni 1,8 %:iin (7,1 % vuonna
2018) ja Maaseutuopistossa méara vaheni 4,8 %:iin (8,0 % vuonna 2018). Kalatalous- ja ym-
paristbopiston keskeytysmaara on kasvanut 11,1 %:iin (3,8 % vuonna 2018).

Tutkintojen ldpaisyaste oli 58,7 % ja jai selvdsti talousarvion tavoitteena olleesta 70 %:sta.
Vuoteen 2018 nahden (61,7 %) tulos on heikentynyt ja on samaa tasoa kuin vuosina 2013 ja
2014. Sosiaali- ja terveysopiston ldpaisy oli noussut 63 %:iin (58 % 2018). Kalatalous- ja ym-
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pdristéopiston oli laskenut edelleen 36 %:iin (39 % 2018) ja Maaseutuopiston ldpdisy oli las-
kenut 60 %:iin (72 % 2018).

Lapdisy on vaihdellut Liviassa seuraavasti:

vuonna 2013 57 %
vuonna 2014 59 %
vuonna 2015 70,5 %,
vuonna 2016 64 %
vuonna 2017 70%
vuonna 2018 60,5 %
vuonna 2019 58,7 %

Opetuksen opiskelijapalaute oli toimintavuonna 4,0/5 ja tavoitteen mukainen. Vain Kalata-
lous- ja ympéristopiston palaute jéi tavoitteesta. Tukitoimintojen opiskelijapalaule 3,1 jai
tavoitteesta (3,5). Opetuksen ja tukitoimien palautteet olivat lahella edellisten vuosien tasoa.

Talousarvion tavoitteena oli pdivittdd toimintavuonna toiminta-ajatus ja strategia seka kiin-
teistostrategia vuosille 2020-2022. Molemmat pdivitettiin vastaavalle ajanjaksolle. Tavoit-
teena ollut henkildsto- ja koulutussuunnitelman laadinta toteutui myds. Suunnitelma asian-
hallinnan kdyténndistd saadaan valmiiksi uusien taloushallinnon ahjelmien kayttéénoton jal-
keen.

Talousarviossa ei 2019 ollut tavoitteena energiankulutuksen vahenemistoimia. Seurantaa
kuitenkin jatkettiin. Maaseutuopiston energian kokonaiskulutus kasvoi 617 MWh:lla, eli pe-
rati 10 % vuodesta 2018. Tama johtui Tuorlassa olleesta isosta lampdvuodosta, hakkeen ku-
lutus oli kasvanut 790 MWh vuodesta 2018. Kalatalous- ja ympéristdopistossa kulutus laski 3
% ja Sosiaali- ja terveysopiston kulutus kasvoi noin 2 %. Tuorlan lampdvuoto oli niin iso, etté
koko Livian energiankulutus kasvoi 536 MWh, eli 6 %. Maaseutuopiston kdyttdmasti energi-
asta on asetettu uusiutuvan energian tavoiteosuudeksi 90 % vuoteen 2020 mennessd. Vuo-
den 2019 uusiutuvan energian osuus nousi Maaseutuopistossa 93 %:iin. Kalatalous- ja ympa-
ristdopistossa uusiutuvan osuus oli 98 %. Sosiaali- ja terveysopistossa uusiutuvan osuus nousi
69 %:iin. Liviassa uusiutuvan osuus nousi uuteen ennatykseen, eli 93 %:iin. Maaseutuopiston
itse tuottaman energian maard laski 1572 MWh:iin, vahennysté edelliseen vuoteen 62 MWh,
Tama johtui biodieselin valmistuksen vahentymisesta Tuorlassa. Tuorlan aurinkopaneelien
tuotto oli 37 900 kWh, joka on vain 4 % Tuorlan sahkonkulutuksesta.

Toimintavuonna Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistimissdidtio - Stiftelsen for
fraimjandet av fiskeri- och sjdfartsuthildning my&nsi tukea 33 000 euroa Kalatalous- ja ympi-
ristdopiston toimintaan.

1.5.Arvio todennakéisestd tulevasta kehityksesti

Vuoden 2018 aikana toteutettiin ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja toimintalainsaadan-
non uudistukset. Uusi rahoitusmalli sisaltda suorituksiin ja vaikuttavuuteen liittyvia element-
teja ja aiemman rahoitusmallin mukainen opiskelijamaariin perustuva ns. perusrahoitus tulee
laskemaan 50 %:iin. Rahoituksen ennakoitavuus tulee samalla heikkeneméaan. Rahoituksessa
on vuoteen 2022 jatkuva siirtymaaika, jonka jalkeen suoritusrahoitus nousee 35 %:iin ja vai-
kuttavuusrahoitus 15 %:iin.

Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset rahoitusleikkaukset eivat endé jatku. Vaikka rahoi-
tustaso ei endd valtakunnallisesti heikkene, niin yksittdisten koulutuksenjarjestajien saama



Peimarin koulutuskuntayhtyma

11

rahoitus voi laskea tai nousta vuosittain. Koulutuskuntayhtyman tulevien vuosien rahoitusta
el pysty ennakoimaan uudessa rahoitusmallissa. Tieto seuraavan vuoden rahoituksesta saa-

daan loppuvuonna.

Koulutuskuntayhtymi on toteuttanut henkilgstévahennyksid vuosina 2016 ja 2017. Tavoit-
teena oli tuolloin sopeuttaa menot uuden rahoitusmadrdn mukaiselle tasolle nopealla aika-
taululla. Vuoden 2019 tulos osoittaa, etta koulutuskuntayhtyma on onnistunut menojen so-
peuttamisessa. Osana sddstopaatdksia investoinnit on minimoitu vuosina 2016-2019. Inves-
tointeja kiinteistoihin ja kone- seka laitekantaan on taas aloitettava, mutta koulutuskuntayh-
tyma el voi palata vuosien 2011-2014 tasoisiin investointeihin. Investointitaso on ldhivuosina

mitoitettava nykyisen rahoituksen mahdollistamalle tasolle.

1.6. Kuntayhtyman henkildsté

Henkildstén masrd 31.12.2019 / 31.12.2018 / 31.12.2017/31.12.2016 tehtividalueittain

vuositydntekijéina

Tehtdviialue 2019 2018 2017 2016
Johto 3,0 3,0 3,2 3,0
Opetus 90,5 93,9 90,6 95,6
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 17,5 18,1 21,5 26,9
Kuntayhtymépalvelut 31,2 30,4 30,9 34,7
Yhteensii 142,2 1454 146,2 160,2
Henkiloston poissaolot 2019 /2018

2019 2018 2017
SYY _ . .. | Kalenteripaivat | Kalenteripaivat

Kalenteripdivat

Vuosiloma 3181 3318 3564
Sairausloma/tapaturma 1480 1760 1906
Kuntoutusloma 14 0 0
Middrdaikainen kuntoutustuki f) 365 214
Aitiysloma 128 183 93
Vanhempainloma 137 15 0
Hoitovapaa 0 67 0
Isyysloma 0 0 32
Tilapdinen hoitovapaa 17 17 15
Vuorotteluvapaa 138 103 0
Yksit.asiat, virka-
/tybvapaat/palkaton 727 746 1032
Yksit.asiat, virka- 5 "
/tybvapaat/palkallinen 14
Koulutus 474 434 521
Opintovapaa 164 9 342
Yhteensa 6471 7025 7738
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Henkiloston poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla ovat ne henkil6t, joilla
on vuosilomaoikeus. Tdma oikeus on kokonaistybaikaa tekevilla rehtoreilla, opinto-ohjaajalla,
metsd- ja puutalousoppilaitoksen ja sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen opettajilla seka
KVTES:n ja teknisten sopimuksen piiriin kuuluvilla toimenhaltijoilla.

Palkkakulut sairauspaivilta henkilésivukuluineen olivat 157,448 euroa, johon Kelasta ja If Va-
hinkovakuutusyhtio Oy:std saatu péivaraha oli yhteensa 63.730 euroa.

Tyon edellyttdman koulutuksen palkkakulut olivat 36.399 euroa.

Henkil6stokulut vuosina 2013 — 2019

2019 7.560.961,17 euroa
2018 7.578.648,05 curoa
2017 7.637.881,66 euroa
2016 8.356.229,57 euroa
2015 9.035.809,14 euroa
2014 8.913.367,64 euroa
2013 9.145.212,46 euroa

1.7. Arvio merkittdvista riskeistd ja epavarmuustekijoistd sekd muista toiminnan kehittymiseen
vaikuttavista tekijoistd

Tilintarkastaja on tilintarkastuspoytdkirjassaan vuodelta 2017 huomauttanut, ettei Kuntayh-
tyman riskienhallinnan kdytdnnon toimeenpano ei ole kaikilta osin valtuuston 17.6.2014 te-
kemdn paatcksen (Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet) mukainen. Kyseisen val-
tuuston pdatdksen mukaan riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallisia menettelytapoja,
joiden avulla tunnistetaan ja kuvataan toimintaan liittyvia riskeja, arvioidaan riskien merkit-
tavyyttd ja toteutumisen todenndkoisyytta sekd madritellddn toimintatavat riskien hallitse-
miseksi, valvomiseksi ja raportoimiseksi.

Peimarin koulutuskuntayhtymad on ensimmaisen kerran laatinut kuntaliiton mallin mukaisen
riskianalyysin v. 2019 talousarvion yhteydessa. Tilintarkastajan suosituksen mukaisesti riskien
arviointi on otettu osaksi paivittdisjohtamista, ja riskejd seurataan saannollisesti talousarvio-
ja tilinpaatdsprosessien yhteydessa.

Vuoden 2019 osalta ei ole todennettavissa merkittavia riskien toteutumisen todennakoisyyk-
sien eika riskien vaikutuksien muutoksia talousarviossa 2019 lueteltuihin riskeihin.

1.8. Ympiristotekijat

Koulutuskuntayhtyman taloudelliseen tulokseen tai asemaan ei ole odotettavissa ldhivuosina
ympadristdtekijoistd johtuvia uhkakuvia tai muutoksia. Koulutuskuntayhtyma on panostanut
voimakkaasti ymparistdasioiden huomioimiseen omassa toiminnassaan yleisesti seka [uon-
nonvara-alan opetuksessa. Nain ollen ympdéristotekijat ovat ammattiopistolle enemmankin
mahdollisuus kuin uhkakuva.
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2. Selonteko kuntayhtymin sisdisen valvonnan jirjestamisestd

Kuntalain mukaan valtuuston tulee péittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
ja valtuusto hyviksyy hallintosdanndn, jossa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin hal-
linnon ja talouden tarkastuksesta seka sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Peimarin koulutuskuntayhtyman toiminta perustuu perussopimukseen, jossa on sovittu paa-
toksenteosta, yhtymévaltuuston jdsenten mddrdstd, yhtymavaltuuston tehtavista ja toimival-
lasta sekd muista kuntalain edellyttdmistd asiakokonaisuuksista. Perussopimuksen mukaan
yhtyméhallitus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymii ja tekee sen puolesta so-
pimukset, ellei sopimuksen tekemista ole johtosdanndssa siirretty kuntayhtymén muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Yhtymihallituksen tehtdvista ja toimivallasta on maidratty tarkemmin hallintosddnndssa.
Hallintosaanndssi on mairitelty myds muiden toimielinten, titivelvollisten sekd muun henki-
16ston tehtavit ja ratkaisuvalta. Hallintosdantd uudistettiin 1.8.2018 alkaen vastaamaan kun-
talain maarayksid.

Kuntayhtyméssd ulkoinen valvonta on jérjestetty toimivasta johdosta riippumattomasti tar-
kastuslautakunnan ja tilintarkastajan toimesta.

Kuntayhtymin talouden ja toiminnan hoitamisesta seka sisdisestd valvonnasta ja riskien hal-
linnasta on mairaykset hallintosaanndn luvussa 12.

Sissisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa koulutuskuntayhtyman johtamis-
ta. Sisiiselld valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman sisdisid menettely- ja toiminta-
tapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja
lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jirjestelmalliseen ja doku-
mentoituun toimintatapaan.

Yhtymivaltuusto paattad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista kuntakonsernis-
sa (koulutuskuntayhtymd ja yhtio).

Hallintosdantd 76 §: Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvit
Yhtyméhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmises-

td seka

hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti

vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd koulutus-
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

vastaa riskienhallinnan jarjestimisestd siten, ettd koulutuskuntayhtyman toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan sekd arvioidaan riskin toteutumisen vaikutuk-
set, toteutumisen todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestamises-
13 ja keskeisistd johtopadtoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavim-
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Hallintosdanto 77 §: Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-
tavat

Koulutuskuntayhtymain johtaja vastaa sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta, ohjeistaa alaisiaan seki raportoi yhtymaéhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimialueiden esimiehet vastaavat alueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seki raportoivat yhtymahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seki yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta,

Vastuiden valvonnasta huolelitii se henkilo, jonka tekemiin sopimuksiin vastuut liittyvat.

Peimarin koulutuskuntayhtymilld on yhtymavaltuuston 12§/17.6.2014 hyvdksymit sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet, joiden mukaisesti on laadittu Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeet, joita on tullut noudattaa 1.8.2014 alkaen.

Vadrinkdytoksid ei vuonna 2019 havaittu. Kuntayhtymsn johtajan paatcksests 79/2018 virka-
suhteen purusta tehtiin valitus Turun hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeuden padtokselld
(5.9.2019/19/0233/1) asianosaisen valitus hylittiin, jolloin virkasuhteen purku jii voimaan.
Tilivelvollisten viranhaltijoiden paatoksista tai viranhaltijoiden toimintaan ei ole kohdistunut
oikaisuvaatimuksia, valituksia, korvausvaatimuksia tai muita oikeudellisia seuraamuksia
vucnna 2019,

Johtoryhmélld ja muilla talousvastuuliisilla, jotka itse laativat talousarvionsa FPM-ohjelman
avulla, on raportointityékalulla mahdollisuus oman vastuualueensa talousseurantaan lihes
ajantasaisesti. Lisaksi yhtymahallitukselle ja johtoryhmélle tuotetaan taloushallinnon toimes-
ta erillisraportteja.

Tavoitteiden, varojen kdyton ja toiminnan tuloksellisuuden arviointi on esitetty toimintaker-
tomuksessa ja talousarvion toteutumisvertailussa.

Tybsuojelutoimikunta on valittu v. 2017 kaudelle 2018-2021 ja se kokoontui suunnitelman
mukaisesti. Toimikunta ohjeistaa ja opastaa vastuuhenkildits sekd muuta henkil6st6a toimi-
maan vastuullisesti omaa yksikkodan koskevien johtopaitdsten ja korjaavien toimenpiteiden
madrittdmisessd. Toimikunnan puheenjohtajana toimii tyosuojelupaallikks (kiinteistopaallik-
ko).

Omaisuuden hankinnassa noudatetaan Lakia julkisista hankinnoista seka Kuntayhtyman omia
hankintaohjeita. Organisaation uusi hankintaohje tuli voimaan 1.5.2018 ja se noudattaa julki-
sista hankinnoista 1397/2017 annetun lain maarayksia,

Asianhallinnan jérjestdminen on kuntayhtymissi puutteellista. Asianhallinnan prosessien
kehittdminen organisaatiotasolla vaatii ao. alan osaamisen kehittdmistd, mikad on aloitettu v.
2018 aikana ja jatkuu edelleen vuonna 2020.
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3  Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus
3.1. Tulosalue / tilivelvollisuus

i "R, TV y . il
Tolmipaikka kohteet "Rahoitus" kohde -

Y Tulosalueiden yhteiset PT  Perusopetus

M Paimio ja Tuorla yhteensd ATET Ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto

p Maascutuopisto, Paimio m Tyotoiminta

T Maaseutuopisto, Tuorla 0s Oppisopimus / mapa

K Kalatalous- ja ympdristdopisto KM Koulutuksen myynti

S Sosiaali- ja terveysopisto MAQOY Mapa Peimarin koulutus Oy
MAPA Muu mapa
TIA Maatila, metsa, puutarha

hatd Muut
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3.2.Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma 31.12.2019

HTYMA

"‘J”l” I‘_ll‘ll' . i "

30 Uiketolminnan myyntituotot 10893 382
31 Korvaukset kunnilta Ja kuntayhtymilts 1807
313 Muutsuorittelden myyntituotot 35930 32,3%
32 Maksutuotot 7.091 62,7 %)
33 Tuet ja avustukset 324217 152,5%
34 Vuokrétuotot 2145 122,1%
35 Muut tolmintatuotot ! 27836 548,4.%)
36 Valmistevarastojen muutos 1748

4 TOIMINTAKULUT

400 Henkildstokulut

40 Palkatja palkkiot 98,99%
41 Henkilasivukulut 91,0%|
411 Eikekulut 92,3%|
415 Muut henkildsivukulut 84,5%
43 Palvelujen ostot 96,0%
las  Aineet jatarvikkeet 99,0%
47 Avustukset 133,3 %|
48 Vuokrat 121,0%|
49| Muut kulut 101,1%

- TOIMINTA!

Rahpitustuotot ja -kulut

-749722

Paistot kdyttdom. ja mulsta pitkivaikutt. menoist 93,5% 99,6 %

N kel
e A et g o i Ll il | | LAl L £ ) LN S B AT | S See =T
_ Tlikauden ylijsama/alijiams 15101 36269 317,a% -42,0%
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Tuloslaskelman tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut TOT 2019 TOT 2018 TA 2019

£
i

Toimintatuotot/Toimintakulut %
=100 *Tolmintatuotot/(Tolmintakulut - Valmistus

omaan kdyttdbn) 107,5 107,3 103,9
Vuosikate/Poistot %
=100 * Vuosikate/Poistot 116,4 104,8 6,1

Vuosikate -% TP
=100 * Vuosikate/Toimintgtuotat 6,95 6,83

Vuosikate-% TA 132,6
=100*Vuosikate/Keskim,poistonalaisten
investointien omahankintarmeno

Poisto -%
=100 * Poistot/Toimintatuotot 6,0 6,5
Kasvu -%
=100 * (toimintatuctot 19 - toimintatuotot 18) /tt18 2.1 1,2

Toimintakatteen suhde toimintatuott. %
= tolmintakate/toimintatuotot 7,0 6,8

Nettotulos -%
= vuosikate+/-satunnalset erdt/tolm. tuotot 6.9 6,8
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3.3. Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma 2019 / 2018

18

2019 2018

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 816 786

Satunnaiset ert

Tulorahoituksen korjauserit 816 <42 744
Investointien rahavirta

Investointimenot -1598 -480

Rahoitusosuudet investointimenoihin 29

Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustulot -1598 19 -433
Toiminnan ja investointien rahavirta -781 311
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamisten vihennykset 3
Lainakannan muutokset 3
Oman padoman muutokset h
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos ) -8 -2

Saamisten muutos i 145 -75

Korottomien velkojen muutos 1 -184 -46 221 144
Rahoituksen rahavirta -46 147
Rahavarojen muutos -828 458
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1,1.2019 6758 6300

Rahavarat 31.12.2019 5930 -828 6758 458
Rahoituksen tunnustuvut
Investointien tulorahoitus %
=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno 51 182
Lainanhoitokate
= (Vuosikate+Korkokul ut/(Korkokulut+Lainanlyhennykset) ei lainarahoitusta ei lainarahoitusta
Kassan riittavyys (pv)
=365 *Kassavarat31.12,2019/Kassasta maksut tilikaudella 232 240
Myyntisaamisten kiertoaika
=365*myyntisaamiset/toimintatuotot 2 7
Ostovelkojen kiertoaika
=365%ostovelat/aine- ja tarvikeostot 73 113
Quick ratio
=rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras pidoma 4 4
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3.4. Rahoitusasema ja sen muutokset

Tase 31.12.2019 /31,12.2018

Tase
31.12.201%

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Alneettomat hyddykkeet
Alneettomat oikeudet
Muut pitkdvaikutteiset menot
Ennakkomaksit
0,00
Alnealliset hyBdykkeet

Maa- ja vesialueet 4 258 344,65

Rakennukset 5150 751,15
Klinteit rakentest Ja Jaitteet 759 43736
Koneet ja kalusto 32873759
Muut alneelliset hyddykkeet
Enmakkamaksut ja keskenerdiset hankinnat
10497 260,75
Stjoitukset
Osakkeet Ja osuudet 60 500,00
Muut saamiset 8 168,63
68 668,63
TUIMERSIANTGJEH_I VARAT
Muut toimeksiantejen varat 16 603,88
16 603,88
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Valhto-omaisuus
|Valmlit wottestftavarat 80 966,00
Ennakkomaksut
80 966,00
Sadtntsit
Iyhytolkaiset saomiset
Myyniisaamiset 77 217,69
Murut sanmiset 186 27118
Shirtosaamiset 0,00
253 988,82
Rahaltusarvopaperit
Siwitukset rahamarkkinainstrumentteihin 4200 105,65

4200 105,65

1729 933,45
1729933,45

Rahat Ja pankkisaamiset

Tase
31122018

0,00

2928 300,15
$ 552307,03
720 696,83
197 831,10

179041
9 6G00825,52

60 500,00
6§ 168,63
68 668,63

13 896,13
13 896,13

7294300

72 943,00

226.839,92
181 749,14

0,00
A0B 589,06

4 400 105,65
4400 105,65

2357 663,63
2357 663,69

Tase
VASTATTAVAA 31.12.2019
OMA PAROMA
Peruspidoma 3 655 934,32
Arvonkorotusrahasto 2666 130,58
Edellisten tilikausien yli-/-alijsima 8902 129,20
Tilikauden yli-/-al}Jd5m4 115 100,90

Tase

31.12.2018

365593432
2 666 110,58
8865 859,87

3626933

1% 338 295,00 15224 194,10

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Muut tolmekslanto)en p3iomat 16/603,88

16 603,88

VIERAS PAAOMA

Pitkialkainen

Lyhytaikainen

Saadut ennakot 27979134

Ostovelat 302 513,83

Slirtovelat 475826,22

Muut velat 442 996,91
1501 118,30

138986,13
13896,13

172223,75
46922577
725 449,97
317 801,96

1684 701,45

VASTAAVAA YHTEENSA 16 852 024,18 16 922 ol 68 VASTATTAVAA YHTEENSA 16857 027,18 16922 291,64 |
Tunnuslivat »
Taseen tunnushuvut 2019 2018  Lainakanta 31.12. 2019 2018
Omavaralsuusaste/-prosenttl = Vieras padoma-{Saadut ennakot+Ostovel at+
=100*(Oma pddomaiPoistoero ja Vapaaehtoiset Siirtavelat+Muut velat) 0,0 0,0
varaukseti/(Koko paaoma-Saadut ennakot) 92,5 90,9

Lainasaamiset 31.12.
Suhtzellinen velkaantunelsuus % = Sijuituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja muut
=100"(Vieras piadoma-Saadut ennakot/Kayttotulol 194 13,1 lainasaamiset 0,0 00
Velkaantumisaste % Kertynyt ylijdama 9017 230,10 8902 129,20
= 100" Vieils pldoiisfoind pasving 9n 11,1 el tilikaus len yhijhdmistilTeaudes alljasiimi surod
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3.5. Kokonaistulot ja -menot

Tolmintamenot
Myyntituotot Henkliéstémenot
Maksutuotot Polvelufen ostot
Visokratuotot Alneet, tarvikkeet Ja tavarat
Tuet Ja avustukset Avustukset
Muut tulot Vuokrat
Valmistevarastajen muutos Muut menot
Korkotulot Korkamenot
Muut rahoitustulor Muut raholuskulut
PE— ———
Sotunnaiset tulot Satunnalset menot
Tulorahoituksen korfousertit Tuloraholtuksen korfaserdt
Tuloraholtuksen korjausertit Tulorahoituksen korjauserdt
Raholtusosuudet Investointimenoihin investointimenot
Pysyvien vast hydykk. luovutustulot
|Rohoitustolminta | fohoitustolminta
Tolmitaptidoman vahennys ] Tolmintaptitiornan Nsttys
TULOT YHTEENSA MENOT YHTEENSA
3.6. Sitovuustasot
[KaytBtalousosan sitovuus
Tilvelvolliset Sitovuustaso tolmintaketetasollo
Tiiminvetdjat Tulosaluevastaaville
Tulosaluevastaavat Yhtymihallitukselle
* Maaseutuopisto
* Kalatalous- ja ympéristSoplsto
* Soslaall- |3 terveysopisto
* Palvelut
| "hitymahallllus Yhiymivaltuustalls
[Investointien sitovuus
Tilvelvalliset Yhtymshallitukselle
* Hanketaso
Yhtymahallitus Yhtymévaltuustolle
* Rakennukset ja rakennelmat yhteenss
* Koneet ja kalusto yhteensd

20
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Talousarvion sitovuus kdyttotalousosassa

Peimarin koulutuskuntayhtyméssd on maaritelty kustannuspaikkatasot tiimeittdin maaseu-
tuopistossa ja kala- ja ympiristoopistossa seka kdyttdtarkoituksittain ja tiimeittdin koulutus-
kuntayhtymin yhteisissa palveluissa. Sosiaali- ja terveysopistossa ei ole toiminnallisia tiimejd.
Tiiminvetajat ovat tilivelvollisia oman kustannuspaikkansa talousarvion toteumasta netto (tu-
lot-menot) tulosaluevastaaville. Tulosaluevastaava on llkka Harkkila koulutuskuntayhtyman
palveluiden, maaseutuopiston ja kala- ja ympéristdopiston osalta sekd Maria Luoma-aho so-

siaali- ja terveysopiston osalta.

Tulosaluevastaavat (Harkkila, Luoma-aho) vastaavat hallitukselle, ettei tulosalueen yhteen-
laskettua mairirahaa (tulot-menot) yliteta.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuustolle, ettei yhtymavaltuuston asettamaa mddrarahan
nettomenoa ylitetd koko organisaation osalta.

Talousarvion sitovuus investointiosassa

Investointeihin kiytetyt mairdrahat on hyviksytty talousarviossa hankkeittain. Kullekin
hankkeelle on maéritelty vastuuhenkild, joka on tilivelvollinen hankkeen toteuman osalta yh-

tymdhallitukselle.

Yhtymahallitus voi tehdé hankkeiden vilisia maarérahasiirtoja investointiryhmien (1. raken-
nukset ja rakennelmat sekd 2. koneet ja kalusto) sisdlld tarvittaessa.

Yhtymivaltuuston padténtévaltaan kuuluu investointiosan yhteenlasketun toteutuman yli-
tyksen hyvaksyminen seké investointiryhmien valilli mahdollisesti tarvittavien madrarahasiir-

tojen hyvdaksyminen.

Kalatalous- ja ympéristdopiston jalostustilan jadhdytys rikkoutui dkillisesti heindkuussa 2019,
eikd varaosia enii ollut saatavissa vanhaan laitteeseen. Investointia ei ole huomioitu talous-
arvion investointiosassa, koska kyseessd on dkillisesti rikkoutunut laite.

liman jadhdytysta ei pystytty saavuttamaan elintarviketilan edellyttamaa sisdldmpatilaa eikd
tilassa olisi voinut jarjestdd kalanjalostuksen koulutusta. Jaahdytysjdrjestelma tuli korjata va-
littémasti sen rikkouduttua, jotta kalanjalostuskoulutuksen jatkuminen opetuksen alkaessa
syksylla 2019 olisi ollut mahdollista. Hankinta tehtiin talousjohtajan hankintapaatoksen pe-
rusteella (3.7.2019 § 43) koulutuskuntayhtyman johtajan vuosiloman vuoksi.

3.7. Hallituksen esitys tilikauden 2019 tuloksen kdsittelystd

Yhtymahallitus pdattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen jattamisesta tilintarkastuk-
seen ja tarkastuslautakunnan valmistelun jilkeen edelleen yhtymavaltuuston kdsiteltdvaksi
sekd esittad yhtymavaltuustolle 115.100,90 euron suuruisen ylijddman kirjattavaksi ylijaama-

tilille.
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4. Talousarvion toteutuminen
4.1. Tuloslaskelmaosan toteutuminen
4.1.1. Tuloslaskelma

43

A9

30

31 Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltd
313 Muut suoritteiden myyntituotot

{32 Maksutuotot

33 Tuet ja avustukset

34 Vuokratuotot,

35 Muut toimintatuotot

36 Valmistevarastojen muutos

400 Henkiiﬁstakulut
40 Palkat ja palkkiot
41 Henkilasivukulut
411 Eldkekulut
415 Muut henkildsivukulut

45
47
a8

Litketoiminnan myyntituotot

Palvelujen ostot
Aineet ja larvikkeet
Avustukset
Vuokrat

Muut kulut

AR T

- -1337420
-1513 186

10 893 382

-7578 648
-6201739
1376909
-1152550

- ETII. e o 1 1
6 785521 1039%

101,6%

354,2 %
26,0%
70,8%
118,1%
107,0%
157,6%
459,0%

1807
35930
7091
324217
214542
27836
1748

99,8%
101,1%
93,8%
94,8%
88,8 %
112,7%
99,8%
16100 344,8%
83597 113,6%
191081 106,4%

-224359

(" i Ls
LIS |
Rahoitustuotot ja -kulut ¢ g 52 530 98,9%
W 4 i
.If
- sorpsey, ot | It Ml i | = o o e Ll | iy
 VUOSIKATE jelln =) 1L | .-'al,a-hgzl 785991 1039% | 430247  189,8%
' .f
Poistot kdyttdom. ja muista pitkévaikutt. menaisty -701 331 -749 722 93,5% 70448? 99,6 %
Tilikauden ylijaima/alijisma 115101) 36269 317,4% -274 239 -A2,0%,
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Peimarin koulutuskuntayhtymi

--——¥hteisten palvelujen jako tulosalueille Sy

. Kalatalous- ja Sosiaali-Ja Maaseutuopisto Yhteensi
ympiristdopisto tepveys yhteensd

Toteutuncet opiskelijavuodet 101 339 531 971
Opetuksen tlimit
61100 Kalatiimi/KALA -507321 507321
61200 Ymparisto/KALA -289 147 -289 147
62100 Sosiaall jaterveys -1 717 538 -1 717 537
60100 El4in -516 366 -516 366
60200 Maatalous -549 021 =549 021
60300 Metsd -356 295 -356 295
60400 Luonto/MASE -310 390 -310390
60500 Kukka -497 317 -497 317
60600 Tuotanto -486 141 -486 141
60700 Viher -393 359 ~393 359
Opetuksen toimintakate 796468 -1717538 -3108887 -5622893
Opetuksen yhteiset

65 Opetuksen palvelut 1210066 2647011 5767 496 9624572

70 Kehittdmistoiminta -53 -29 524 -29577
Tulosalueen toimintakate 413508 929420 2629084 3972102
Palvelut

-53126 124 564 -338 611 -516 301

30 Asuntola- ja tilapalvelit -350 426 -226 367 -938 792 -1515 584
‘Opiston tolmintakate 10046 578489 1351 682 1940 217
Vydrytettivit erst

30 Asuntola- fa tilapalvelut -7114 -23 874 -37419 -68 408

65 Dpetuksen palvelut -6 468 21705 -34019 -62192

20 Tietohallinte -39 754 -133 405 208091 -382 750

10 Hallintopalvelut -49100 -164 769 -258 248 -472 117

70 Kehittimistoiminta -14 383 -48 265 -75647 -138 294
TOIMINTAKATE -106 773 186471 737258 816 956
Rahoitustuotot ja -kulut 30 110 -663 -523
Poistot - opistoittain -40 581 -146 959 -493 135 -680 676
Poistot - yhteiset vyérytettivat -2148 -7 209 -11299 -20 656
Tilikauden tulos 149472 32413 232 161 115 101

23
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4.1.3.Tuloksellisuusarviointi

Tuloskortti Peimarin koulutuskuntayhtyma__

TULOKSELLISUUSARVIOINTI KUNTAYHTYMA
. I (T T I PR |
Toiminnan vaikuttavuus. b AT e el o a e
Tavoite | Tot.
Valmistuvat opiskelijat '
- ammatillinen peruskoulutus 335 269
-ammatillinen lisdkoulutus 85 84
Dpiskélijavuosi Tavolte Kiintid Tot,
- ammatillinen peruskoulutus 856 856 771
- ammatillinen lisdkoulutus 136 136] 200
- muu koulutus 32
U pbmmlns, = T Pt (2§ T R R
Asiokastys S T s
Tot
Opiskelijapalaute opetus 4 4
Opiskelijapalaute tukipalvelut 3,5 31
Palveluprosessien sujuvuus.
Tavoite Tot.
Keskeyttimisaste 6% 4,8 %
Tutkintojen ldpdisyaste 70 % 59,0 %
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Taloudellinen suorltuskyky
- toimintatuotot tolmintakuluista % 1039 107,5
- vuosikate % toimintatuotoista 3,7 6.95
- vuosikate % poistoista 61,1 116,4

24
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4.1.4 Tulosalue Koulutuskuntayhtymin palvelut
_vastuuhenkilo: kuntayhtyman johtaja lkka Harkkila

= 10 HEHIREo palveluy

10000 Ylelshalllnto/Y/Satu Villa
15000 Koulutuskuntayhtymén yhteiset/Y/Satu Villa
40000 Taloushallinto/Y/Satu villa

20 Tietohallinto
20000 Tietohallinto/Y/Lauri Vaura

30 Asuntola— ja tiIapaIVelut
66000 Oplskelljamajoitus/K T P/Atte Kajanen

50 Ruokapalvelut
50000-Ruokapalvelut/K T P S/Satu Villa

65 Opetuksen palvelut
65200 Yhteisten aineiden opetus/K M T P S/Maria Luoma-aho
65400 Opintotoimisto/Y KM P T S/Maria Luoma-aho
65500 Opiskeluhuolto/Y K M $/Maria Luoma-aho

70 Kehittdmistoiminta
70000 Hankkeet/Y/Itkka Harkkila
70100 Kehittamistoiminta/Y K M S/ilkka Harkkila
70200 Koulutusvienti / Y K M S / Ilkka Harkkila

Talous.

P MARIN KOULUTUSKONTAVHTYNA
%é "“'Kq sit'uo!auﬁl\?mﬂnp velt

Tjorifh'lﬁvawr' . 920385 : x
a0 Liiketolminnan myyntituotot 16024 195189 1814 % modn

31 Korvaukset kunnilta Ja kuntayhtymiita . Gagn 1807 3642% 0
313 Muut suoritteiden myyntltuotot kit O
a2 Maksutuotot o750 6624 TIT% 6000 79.2%
93 TuetJa awistukset 22812 188574 1352% 133 D00 1714 %
34 Vuokratuotot 224301 219210 1023% 185 qu' 1212 %
a5 Muut toimintatuotot 411009 1528 2749,0% 0
38 Valmistevarastojen muutos
4 TOIMINTAKULUT 435010 4 278116 104,7% 4433 008 961%
400 Henkildstokulut -2072 H4n -2158 059 95,0% 2231098 929 %
40 Palkat ja palkkiot 727250 -1 719314 100,6% -1 776606 971 %
4 Henkildsivukulut -346MM11 438745 787 % 452403 76,4 %W
411 Elékekulut 290702 -375 367 TT4% -SBb2er  T53%
415 Muut henkilésiwkulut -54 730, -83 388 86,4 % G6 166 827 %
43 Paivelujen ostot -1 136634 -960658 118,3% .| 080 500 104,23 %
45 Aineet ja lanikkeet 08 206 -930 453 7.4 % HBESOLN 1022 %
47 Awstukset -1 038 -203 5101 %
48 Vuokrat Jagig 77731 1014% segi0 1142%
49 Muul kulut A56025 151011 102,7% 87000 987 %
f TOIMINTAKATE -3530 025 3685173  958% -3B3I7 099  92,0%
Rahdjtustuctof ja -kujut -225 -345  652% 0
VUOSIKATE I -3 530 250 -3 685518 95,8 % -3 837 099 92,0 %

Poistot kaylioom: ja muista giikawikull menoista 507 986 -5B8 615 99,0 % -31 620 1 B58,0 %
Tilikauden yljaamaralijiima <4118 236 4274033 96,4 % -3 868779 106,4%
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Tulosalue Palvelut/Toiminta
Projektien/ hankkeiden rahoitus, erillismaararahat, tuet, avustukset

Peimarin koulutuskuntayhtymén/Ammattiopisto Livian hanketoimintaan sisdltyi vuonna
2019 seki kaikkien kolmen opiston yhdessa kotimaisten ja kansainvélisten yhteistyoverkos-
tojen kanssa toteuttamia hankkeita, ettd eri opistojen alakohtaisia omien verkostojensa
kanssa toteuttamia hankkeita.

Toimimme partnerina Varsinais-Suomen ammatillisten oppilaitosten kanssa Opetushallituk-
sen sekd Opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella toteutetuissa hankkeissa, joiden ta-
voitteena oli henkildston ja tydyhteisdjen osaamisen kehittéaminen, opetus-, opiskelu- ja oh-
jausmenetelmien kehittiminen, seké laadun varmistaminen ja laatuosaamisen kehittaminen.
Osallistuimme myds uusien hankkeiden suunnitteluun ja hankehakuihin.

Kalatalousalan kehittimishankkeita valmisteltiin Euroopan meri- ja kalatalousrahaston, pai-
kallisten kalatalousryhmien rahoitushakuihin ja toimimme partnerina LUKE:n koordinoimassa
Vesiviljelyn innovaatio-ohjelmassa.

Luonnonvara-alan kehittamishankkeissa olimme vuonna 2019 mukana MMM:n, ELY:n ja
YM:n rahoittamissa hankkeissa partnereina, sekd koordinoimme Luomumpi Varsinais-Suomi

hanketta.

Erasmus+ ohjelman rahoituksella toteutimme opiskelijoiden ja opettajien likkuvuus- ja kehit-
tamishankkeita.

Hankerahoituksen osuus vuonna 2019 oli n 100 000 euroa ja se koostui edelld kuvatusta
hanketoiminnasta. Kasvua edelliseen vuoteen noin 10 %.

Kiinteistd/ Toiminta

Kiinteistdjen hoidosta vastaavat Maaseutuopistossa ja Sosiaali- ja terveysopistossa 3 paatoi-
mista kiinteistdnhoitajaa sek kiinteistétimpuri, yhteensa 4 henkilotyévuotta. Kalatalous- ja
ymparistdopiston kiinteistonhoitopalvelu ostetaan Paraisten kaupungilta. Kiinteistdjen sii-
vouksista vastaa yhteensi 7 laitoshuoltajaa. Toimintavuonna toimipisteissa suoritettiin Ia-
hinna parannus- ja kunnostustoita.

Kiinteistopaallikkd Atte Kajanen irtisanoutui 7.1.2020 alkaen. Seuraajaksi valittiin Karri Nur-
mi, joka aloittaa tyot 3.2.2020.

Tuloskortti Palvelut

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Tukipalvelut
Asiakastyod

Tavoite ~ Tot
Opiskelijapalaute opetus i 3,5 31
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4.1.5. Tulosalue / Maaseutuopisto
vastuuhenkilo: Kuntayhtymin johtaja llkka Harkkila

60100 Eldin / P Rosita Isotalo

60200 Maatalous / T Jenna Ekman

60300 Metsi / P Matleena Lindstrém

60400 Luonto / T Taina: Kuimmuinsalo

60500 Kukka / T Marika Aaltonen:

60600 Tuotanito / T Jaana Jaakkola-Joento
60700 Viher / T Hannu Haapamaki

65000 Opiston yhteisét/P/T/M llkka. Harkkila

Lliketoimlnnan myyntituotot
31 Konaukset kunnifta Ja kuntayhtymilt
313 Muut suorittelden myyniliuotot

32 Maks utuotot

33 Tuet Ja awustukset 130 758 % A - 122,8 %
34 Vuokratuotot 2540  4224% 2000 636,5%
([ AL
35 Muut tolmintatuotot: 25100 45 % W“T 16,2 %
a4 !
36 Valmlstevarastojen muulos 245 32865 % MI

o
3009793 100,5% 3021

2462253 100.4% {
627530 100,6%
438465  1029%
-89 075 89,1 %
262589  104,8 %

-509 124 100,8 %

& Tomwtakwor
400 Henkildstokulut
40 Palkat Ja palkklot
41 HenklidsIvukulut:
411 Eldkekulut
416 Muul henkildsivukulut
43 Palvelujen ostot
45 Aineet Ja tanikkeel

00 95.5%

47 Awstukset 13052 3293% -.Td._oqq_ 429,80 %

48 Vuokrat 172 5223 301,9% 4500 166,0 %

49 Muut kulut 37 820 43795 111.8% 34100 110,9%
TOIMINTAKATE ' 2 856 150 3276 250 87,2%  2BE6O77 99,8 %
Raholtustuotot ja -kulut -354 <127 278,9% 0
VUOSIKATE 2 865796 3276123 87,2% 2866977 99.6%
Poistot kdyttdom. ja muisia pitk&alkutt. rmenoista =101 860 -150 275 67,8 4 <35 643 20,5 %

Tilikauden ylijiims/alijiima 2752 916 3125 B48 881 % 2371133 M6 A%
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Tulosalue Maaseutuopisto/Toiminta

Maaseutuopiston tulosalue muodostui toimintavuonna seitsemasta ammatillisen opetuksen
tiimista.

Opiskelijakiintid oli talousarviossa 521 opiskelijavuotta. Vuosikeskiarvo 2019 oli 531 opiskeli-
javuotta, joten toteutuma ylitti talousarvion tavoitteen 10 opiskelijavuodella.

Perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden opiskelijavuosikertyma jai talousarvion tavoittees-
ta. Toteutuma 410 opiskelijavuotta oli 93 % tavoitteena olleesta 439 opiskelijavuodesta. To-
teuma oli kuitenkin 9 opiskelijavuotta enemman kuin 2018. Kesan ja syksyn aikana kertyma
parani, vield alkukesdstd kertyma oli edellistd vuotta alhaisempi.

Ammatillisen lisikoulutuksen kertymétavoitteena oli 82 opiskelijavuotta. Tavoite ylittyi sel-
visti, toteutuma oli 121 opiskelijavuotta. Maarallisesti tarkeimmat tutkinnot olivat eldinten-
hoitajan AT, floristin AT ja arboristin AT. Toteutuma oli lihes sama kuin 2018.

Negatiivisten keskeytysten madrd maaseutuopistossa oli 4,8 %. Negatiivisten keskeytysten
mairi oli talousarvion tavoitteessa. Negatiivisten keskeytysten méaard pieneni selvasti edelli-
sestd vuodesta ja on toiseksi paras tulos kuuteen vuoteen:

2013 9,3%
2014 6,0 %
2015 5,0 %
2016 5,8 %
2017 4,3 %
2018 8,0%
2019 4,8%

Maaseutuopiston ldpdisyprosentti alitti asetetun tavoitteen (72 %). Toteutuma oli 60 %, eli
selvasti heikompi kuin edellisend vuonna (72 %). Puutarhan yo-ryhman (72 %) ja aikuisten

(76 %) seki eldintenhoitajien (71 %) lapéisyt olivat hyvid. Kaikkien muiden ryhmien lapdisyt
alittivat talousarvion tavoitteen. Puutarhan pk-ryhman lapdisy oli erittdin heikko, vain 29 %,

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena maaseutuopistossa oli vdhintadn yhden koulutustuot-
teen syntyminen toimintavuoden aikana. Tavoite tdyttyi; toimintavuonna aloitettiin uusi op-
pisopimuksena toteutettu kaupan hedelmé- ja vihannestiskien hoitajien koulutus vuoden
2019 alussa. Lisdksi puutarha-alan perustutkinnossa aloitettiin iltaopetus. Lisdksi tavoitteena
oli kehittd3 Livian markkinointia osana Turun yliopiston matkailutoimintaa. Toimintaan pal-
kattiin osa-aikainen tyéntekija hoitamaan opastuksia, mutta toiminta lopahti yliopiston pddt-
tdessi siirtad toimintansa pois Tuorlasta.

Opetuksen yhteydessi toteutettava oma energiantuotanto laski toimintavuoden aikana 62
MWh:lla. Suurin selittévi tekiji on biodieselin valmistamisen putoaminen enndtyksellisestd
vuoden 2018 tuotannosta (49 000 1) 25 500 litraan. Jatkossa Livia ei jalosta kaikkea Kespron
kdytettya ruokadljyd, osa raaka-aineesta jalostetaan laivojen polttoaineeksi. Paimion toimi-
paikan hake tuotettiin metsidopetuksen yhteydessd, energiaa tuotettiin 1248 MWh. Mdara
on Jihes sama kuin 2018. Omaa aurinkoenergiaa tuotettiin 37 900 kWh. Tuotos on pienempi,
mita laitevalmistaja aikanaan ilmoitti. Maaseutuopiston energiaomavaraisuus laski 24 %:iin
(27 % 2018). Taloudellisesti em. tiimit tuottivat kuntayhtymalle kymmenien tuhansien euro-
jen arvosta saastoja.
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Taloskortti/-Maaseutuopisto

TULOKSELLISUUSARVIOINT]

Maaseutuopisto

Toiminnan valkuttavis o b
Tavoite Tot.
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoulutus 180 150
- ammatitiinen lis&koulutus 50 62
Opiskelijavuosi Tavolte Kiintio | Tot.
- ammatillinen peruskoulutus 439 438) 410
- ammatillinen lisgkoulutus 82 82| 121
- muu koulutus 27
Henkiloston aikaansaannoskyky SERLL L PRl e
""" Tavoite Tot.
Opettajien muodollinen kelpoisuus 90%) 89%
ek Ve = IS
Asiakasty3 £ -g.' N Ly il = =
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4] 4
Palveluprosessiensujuvaus. L
Tavoite | Tot.
Keskeyttdmisaste 6%| 4,80 %
Tutkintojen ldpdisyaste 72%| 60%

29
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4.1.6. Tulosalue/Kalatalous- ja ympéaristdopisto
vastuuhenkild: Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

61100 Kala /K Essi Erdvesi
61200 Ymparistd /K Charlotta Hagman
65000 Opistan yhteiset /K llkka Harkkila

Talous

31 Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltd
313 Muut suoritteiden myyntltuotot
32 Maksutuotot

33 Tuet Ja avustukset

34 Vuokratuotot: 20,2%
35 Muut toimintatuotot

36 Valmistevarastojen muutos

-717 707

400 Henkll8stékulut

a0 Palkat ja palkklot -596 250
41 Henkildsivukulut -121457 95,6 %
411  Eldkekulut -100 163 97,8%
415  Muut henkildslvukulut -21294 855%
43 Palvelujen ostot -82187 ; ] 97,2%
45 Alneetjatarvikkeet 61305 121,5%,  -56000  133,0%

<1076 427,0%

643 64,2%

-6086  132,1%. -.?j;tin 114,9%
I i Al

47 Avustukset
48 Vuokrat
49 Muut kulut

TOIMINTAKATE 440599 244760  180,0% _ 1022%
Rahoitustuotot ja -kulut 0 61 06% 0

VUOSIKATE 440598 244699 180,1% 431170 102,2%
Poistot kdyttdom. ja muista pitkavaikutt, menoi -6632  -6098  1088%  ALg47 15,8%

Tilikauden ylijaima/alijima 433967 23860%F 1819% 389324 111,5%
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Tulosalue Kalatalous- ja ymparistopisto/Toiminta

Opiston tulosalue muodostui kahdesta ammatillisen opetuksen tiimistd; kala- ja ympéristo-
tiimista.

Opiskelijakiintié oli talousarviossa yhteensd 116 opiskelijavuotta ja vuoden 2019 kertymi oli
Opiston perustutkintojen opiskelijavuosikertyma oli 84, joka oli 89 % talousarvion tavoittees-
ta 94. Kertyma oli kuitenkin suurempi kuin vuonna 2018 (79). Ammatillisen lisdkoulutuksen
kertyma 17 opiskelijavuotta jdi myds tavoitteesta {22) ja oli sama kuin vuonna 2018.

Kalatalouden opiskelijoiden maira on viahentynyt valtakunnallisesti. Suomessa kalatalouden
perustutkintokoulutusta antaa enda kolme oppilaitosta, [td-Suomessa koulutus on paattynyt.

Negatiivisten keskeytysten tavoite 9 % ei toteutunut, toteutuma oli 11,1 %. Vuonna 2015 lu-
ku oli 12 %, joten kehitystd ei ole tapahtunut. Opiston opintojen lipaisy oli vain 36 % (2018
oli 30 %, 2017 oli 50 %, 2016 oli 63 % ja 2015 oli 50 %). Tavoitteena olleeseen 65 %:iin ei siis
padsty. Ymparistotiimin lapéisy oli erittdin heikko, vain 27 %.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena opistossa oli vahintddn yhden koulutustuotteen synty-
minen toimintavuoden aikana. Tavoite ei tayttynyt, kalatalouden erikoisammattitutkinnon
koulutuksen jdrjestdmislupa saatiin vasta vuoden lopussa 9 kuukauden kisittelyn jilkeen.
N&in ollen koulutus aloitetaan vasta 2020.

Toimintavuoden aikana kalatiimin hanketoiminta oli merkittavad niin toiminnallisesti kuin ta-
loudellisestikin. Lisdksi opisto on mukana Opetushallituksen koulutuksen vientikokeiluhank-
keessa.

Elokuussa 2019 toteutettiin Valtakunnalliset ammattikalastusmessut avoimien ovien yhtey-
dessa.
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Tuloskortti Kalatalous- ja ympéristéopisto

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Kalatalous- ja ympdristoopisto
e T ) S I ; e T
Tolminnan vaikuttavuus Al e
Tavoite Tot.
Valmistuvat opiskelijat
- ammatlllinen peruskoulutus 40 16
- ammatillinen lisdkoulutus 15 5
Opiskelijavuosi Tavolte Kiintis Tot.
- ammatillinen peruskoulutus 94 94| 84
- ammatillinen lisdkoulutus 22 22| 17
- muu koulutus
Henkildston alkaansaannoskyky s oA LRl
Tavolte i Tot.
Onettajien muodollinen kelpoisuus 90 %| 89 %
Asiakastyd, :
Tavoite Tot
Oplskelljapalaute opetus 4[ 3,6
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Keskeyttdmisaste 7% 11%
Tutkintojen lipéisyaste 65 % 36 %
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4.1.7.Tulosalue/Sosiaali- ja terveysopisto
vastuuhenkild: rehtori Maria Luoma-aho

62100-S0slaall- Ja terveys /S -Marla Luoma-aho
65000 Opiston yhteiset /S Maria Luoma-aho

Talous

Liiketoiminnan myyntiuotot
9 Koraukset kunnifta Ja kuntayhtymina

313 Muut suoritteiden myyntituotot 0,0 %
32, Méksutuotot 26,9 %
33 Tuet Ja awsstukset 250,0 %
34 Vuokratuotot

36 Muut tolmintatuotot 0,0%

Valmistevarastajen mutitos

Hﬂnkllﬂatekulul . -1689719

400
40 Palkat Ja palkklol 1410799 98,7 %
41 Henkiishukulut 286920 94,56 %
411 Eliikekulut -238 344 96,7 %
415 Muul henkilgsiukulul -50 676 84,3 %
43 Palwelujen ostol -61 399 47,0%
45 Aineel ja tanikkeel 31717 94,2 %
47 Awstukset -1 768 23,0%
48 Vuokrat
49 Muut kulut 188 12199% 80,2 %

B,

Rahoilusluulntja -atulul

e e '- i~ Jv 4 | g™ k.
RIS TR 0y 951566
Polstol k#yildum :arnulsta pimmum menoista -4 a:m

| Tiikaudonyijsemaraiasmd 10454 22 1M04% 834083 125,3%

4
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Tulosalue Sosiaali- ja terveysopisto/ Toiminta

Sosiaali- ja terveysopiston opetustoiminta siséltad sosiaali- ja terveysalan perustutkintokou-
lutuksen ja ammatti- ja erikoisammattitutkintojen koulutuksen seka tutkintoon johtamatonta
taydennyskoulutusta. Opetustoiminnasta vastaa rehtori yhteistydssd tutkintovastaavien
kanssa. Opetuksen toimijat ovat jakautuneet tutkinnon osa tydryhmiin tutkinnon osittain se-
kd omaan at- ja eat-koulutusten tyéryhmadn. Jatkuvasta hausta ja oppisopimuskoulutuksesta
on tullut merkittdva osa opiskelijahankintaa. Sosiaali- ja terveysalan toimijat ovat alkaneet
I6ytad oppisopimuskoulutuksen yhdeksi vaihtoehdoksi rekrytoida tydntekijoita. Jatkuva haku
ja oppisopimuskoulutus vaativat koulutuksen jdrjestdjalta joustavia ja asiakaslahtoisia opin-
topolkuja yhd enemman ja nopealla aikataululla.

Sosiaali- ja terveysopiston opetuksen sisdinen opiskelijavuosikiintio oli 323 opiskelijavuotta ja
toteutuma oli 277 perustutkinto-opiskelijavuotta ja 62 ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
opiskelijavuotta eli yhteensd 339 opiskelijavuotta. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista
muutaman tutkinnon opiskeluoikeus paattyy vuosina 2020 ja 2021, joka on hieman aktivoi-
nut opiskelijoita tekemdan suorituksia. Opetuksen tavoitteena oli saavuttaa kiintid seka jat-
kuvan haun kautta tulevien opiskelijoiden integroituminen opetuksen ryhmiin mahdollisim-
man joustavasti ja opiskelijan etua noudattaen,

Opetus oli vield haasteellista toteuttaa, silla samaan aikaan menee vanhan ja uuden tutkin-
non perusteen mukaisia opiskelijoita. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon uusi tutkinnon
peruste eroaa selkedsti vanhasta ja haastaa koulutuksen jdrjestdjan tekemdan vaihtoehtoisia
ja tydvaltaisia opetusjarjestelyjd. Vanhoilla tutkinnon perusteilla opiskelevia on vihemmist6
opiskelijoista, mutta tdma tuotti ongelmia opetusjarjestelyissd sekd opetuksen resurssoinnis-
sa. Syksyild 2019 aloitimme pitkdn tauon jalkeen tydvoima koulutusta ldhihoitajille.

Koko lukuvuoden ajan kehitettiin HOKS-kdytdantdja ja yksilollisten opiskelupolkujen rakenta-
mista. Aloittaville ryhmille pidettiin Luki-testit, jotta voisimme paremmin huomioida lukivai-
keudet oppimistilanteissa. HenkilSkohtaistamisen prosessia on kasitelty eri koulutustilai-
suuksissa ja kokouksissa ja sitd kehitetdan edelleen tosin ohjelmistotoimittajan ehdoilla. Yksi-
I6llisten opintopolkujen kautta tehostimme lapaisyd, tosin kehittamistd tarvitaan vield. Pilo-
toimme Skhole-digitaalista oppimisalustaa, mutta se ei soveltunut toisen asteen sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoon niin hyvin kuin ammattikorkeakouluopintoihin.

Office 365-ymparistdn palvelut eivat paljoa edenneet lukuvuoden aikana, ainoastaan Skype-
toimintoa alettiin kdyttdd enemman. Opettajien digitaitoja kehitettiin sisdisilla koulutuksilla
ja niiden tarve on suuri, silld ohjelmistot paivittyvat ja kehittyvat koko ajan. Yhteisten tutkin-
non osien integrointia ammatillisiin aineisiin tehtiin pienimuotoisesti ja tata kehitystyota jat-
ketaan edelleen. Samoin on lisdtty vaihtoehtoisia tapoja suorittaa yhteiset tutkinnon osat ja
aloitettu maakunnallinen yhteistyd yhteisten tutkinnon osien opettajien kesken seka eri kou-
lutuksenjdrjestdjien kesken. Kurssitarjottimen kehittdminen sote-opintoihin ei edennyt
eteenpédin, mutta ajatus elaa edelleen ja pyritdan vuoden 2020 aikana etenemain asiassa.

Haasteena sosiaali- ja terveysalalla on edelleen Sote-uudistuksen aikataulu ja ratkaisut. Tyo-
paikalla jarjestettdva koulutus tuottaa vaikeuksia, silld kaikilla alueen koulutuksenjarjestajilla
on samoihin aikoihin tyoeldmassd oppimisen jaksot ja tyopaikoista on pulaa. Kdvimme yh-
teistyoneuvottelut yksityisen sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaja Attendon kanssa ja ldh-
dimme tekemdin tydeldmapainotteista koulutusta, ohjatumpaa ja tilviimpaa yhteistyota
tybeldmadssd oppimiselle sekd vastavuoroisesti jarjestimme tdaydennyskoulutusta Attendon
tarpeisiin, Yhteistyé kaynnistyi loppuvuodesta 2019 ja vuoden 2020 aikana saamme koke-
muksia ja mahdollisesti voimme edelleen kehittdd yhteistyota ja tydelamdssd oppimista pal-
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velemaan opistoa ja tydeldamdn toimijoita. Mikéli saadut kokemukset ovat positiivisia, py-
rimme laajentamaan toimintamallia myds muiden toimijoiden kanssa yhteistydn pohjalta ja
nain tiivistda entisestdan tydeldmadssad oppimisen yhteistyotd aidoissa tydymparistoissa.

Loukko-verkoston kautta pyrimme lisadmadn lahihoitaja-koulutuksen vetovoimaisuutta ja
tietoisuutta suorittaa lahihoitajan tutkintoa erilaisin tavoin asiakasldhtdisesti. Samalla halu-
amme taata kaikille opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa ndytot aidoissa tycelaman toi-
mintaympdristdissa ja vastata yhteiskunnan hoito- ja hoiva-alan tydntekijatarpeeseen. Louk-
kotoimintana jarjestimme yhteisid koulutustilaisuuksia ja tapahtumia. Loukko-verkostona
teimme yhteisia pelisddntdjd tyoeldmassa oppimiselle ja tutkinnon perusteen toteuttamisel-
le, joissa huomioidaan paikalliset tarpeet.

Teimme aktiivista yhteistyotd alueen hanketoimijoiden ja eri yhteistydkumppaneiden kanssa
{esim. Kaarinan kaupunki) pitdmalla info- ja keskustelutilaisuuksia. Sosiaali- ja terveysopisto
toimi aktiivisesti sosiaali- ja terveysalan koulutuksen eri foorumeilla.

Markkinointi on ollut pitkalle sdhkdistd markkinointia median eri vélineiden kautta sekd suo-
ramarkkinointia alan toimijoille (yhteisty6 eri tydpaikkojen kanssa, tyopaikkaohjaajakoulutus,
yhteiset hankkeet ja projektioppiminen tydpaikat, teemakoulutukset ja teematapahtumat).

Tuloskortti Sosiaali- ja terveysopisto

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Sosiaali- ja terveysopisto

iyl 3 Ty F 1 - S o
Toiminnanvallkttavgust . * - 0 o s o
P G e Ee e &99‘8@@%%
Tavoite Tot.
Valmistuvat opiskelijat
-ammatillinen peruskoulutus 120 98
-ammatillinen lisdkoulutus 25 19
Opiskelijavuosi Tavoite Kiintié | Tot.
-ammatillinen peruskoulutus 323 323 277
-ammatillinen lisdkoultutus 32 321 62
- muu koulutus 5
Henkiléstdn aikasnsaannoskyky
Tavoite Tot.
Opettajien muodollinen kelpoisuus 90%| 96%
Asiakastyo
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4 4
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Keskeyttamisaste 7%t 1,80%
Tutkintojen I3pdisyaste 70 % 63 %
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4.2, Investointien toteutuminen
4.2.1. Investoinnit yhteensd

Peimarin koulutuskuntayhtyma  TALOUSARVIO. MTA 2019  TOT 2019 JALJELLA
z ) .§ > ’ 2019‘ - Tl . '-§§§§ og |
UUSINVESTOINNIT .
10 Alheettomat hyddykkeet
11A Maa: ja vesialueet 19688 1329688,00  1.3301045,00 -357,00
118 Rakennukset
11C Klintedtrakenteetia laitteet 110.000,00 110 060,00 110 000,00
11D Koneet ja kalusto 50 000,00 50.000,00 37 274,00 12.726,00
11E Muut aineelliset hyodykkeet
11F Ennakkomaksut ja kesk.erdiset hank. :
Yhleenst brutto 179688,00 148068800 136731900  122369,00
RO - 0,00
Yhteensi netto 179688,00 1489688,00  1367319,00 122369,00
KORVAUSINVESTOINNIT
11A Maa- Ja vesialueet
118 Rakennukset 110000,00 135 800,00 56:369,00 79431,00
11€ Kiinte§t.rakenteet ja laitteet 85000,00 135.000,00 145901,00  -10901,00
11D Koneet jarkalusto 35 000,00 35 000,00 29 869,00 5131,00
11E Muut aineelliset hyddykkeet
11F Ennakkomaksut ja kesk.eraiset hank. .
Yhteensa brutto' ' 230000,00  305800,00  242139,00  73661,00
RO
Yhteensi netto 230 000,00 305.800,00 232.139,00 73 661,00
YHTEENSA BRUTTO A09688,00  1795488,000  1599458,00  196030,00
RAHOITUSOSUUS YHTEENSA 0,00 0,00 0,00 0,00
YHTEENSA NETTO _ A09688,00  1795488,00  1599458,00 196 030,00
MAA-ALUEET 19688,000 1329688,00 1330045,00 -357,00
RAKENMUKSET, RAKENMELMATYHTS 247.000,00 380 800,00 2012 -2_’{(3,00. 178 530;@
KONEET JA KALUSTO YHT. 85 000,00 85 000,00 67.143,00 17.857,00

Sitovuus: Rakennukset, rakennelmat ja koneet ja kalusto yhtymahallitus yhtymévaltuustoon néhden. Han-
ketason sitovuus tilivelvolliset yhtyméhallitukseen nadhden.,
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4.2.2. Investoinnit hankkeittain

¥

A Uusinvestoinnit 19 688 1329658 =367
Lz Kalevan viemériosuuskunta liittymismaksut 19668 19888
AOMETIL  Mets&tliat 0 1310000 -357

- Hankkeét e , 110000 ,
B Korvauslinvestolnnit 110 000 438 800: 56 369 79431
B18PASUU  Asuntolahuon uusiminen,kaksiot: Palmlo 12449 42449
B1BKSADE: Alapihan sadeves|j4rjestelman korjaus 30 000 30000 30 000
B19KSALA  Koulurakennus salaojlen uusimingn 30000 30000 30:000
B19KVEJA  Jalostuksen vedenjtishdytin 0 25800 25'800' 0
B19PASUY. Asuntolahuon uusiminen,kakslot Palrilo 10.000 10 000 10:000
B19PKOAU Konaamo IEmm#nvalhdin Ja automatilkka 10 000 ooy 10°000
B19TKOSA  Koulurakennuksen salaojltuksen uusiminen 30 000 30000 18120 11880

et Hankkeet! 195000 246000 145! )
A Uusinvestoinnlt 110 000 110 000 110.000
AT9PVARA Varawima Paimlo 10 000 10 000 10 000
A19PVETA Vesola talotek uusiminen limanvalhlo 100 000 100.000 100 000
B Korvausinvestolnnit 86 000 135 000 146 901 -10 901
B19TLUKI  Lukitusjérjestelmin uusiminen Tuorla 10 000 10 000 8793 1207
B19SILMA  IImanvalhtosanseraus vaihe il 50 000 100 000 11403 -14 031
B19YLAVE Langatonverkko 25 000 25 000 23077 1923

%ﬂj& A ) ’l Ll h [ i 5
A Uusinvestoinnit 50 000 50 000 7 12 726
A19KVENE Vene matkallukalastukseen 30 000 30 000 774 12 253
A19PHAMM Hammasronlgen 20 000 20 000 19 52 473
B Korvausinvestoinnit 35 000 35 000 5131

B19TKYKO Kylikone maatalous 35000 35 000 9 869 5131
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4.3. Rahoitusosan toteutuminen

Talousarvion rahoitusosan toteutumisvertailu

38

(1.000) € TA MTA I TP  |Poikkeama|Poikkeama| TP

2019 2019 2019 TA MTA | 2018
2019 2019

Tolminta ja investoinnit

Tolminnan rahavirta 430 430 86| 386 386( 744

* Vuosikate +/- 430 430[ 816 386, 386| 786

* Satunnaiset erit +/-

* Tuloraholtuksen korjauserat +/- 0 0 =42

Investointien rahavirta -410 -1795| -1597 -1187 198 4433

* Investointimenot - -410]  -1795) 1597 -1187 198  -480

* Raholtusosuudet investointimenolhin + 0 1} 29

* Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot + 0 0 18

Toiminta ja Investoinnit, netto 20 -1365] 781 -801 584|311

Pitk#aikaisten saamisten muutokset +/- 0 0 0 0 0 0

Rahoitustoiminta

* Antolainauksen muutokset

* | ainakannan muutokset

Vaikutus maksuvalmiuteen 20 -1 365 -781 -801 584 311
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5. Kuntayhtymikonserni
5.1. Kuntakonsernin toiminta ja talous

Peimarin koulutuskuntayhtyman konserniin kuuluu ainoastaan koulutuskuntayhtyman 100 %
omistama Peimarin koulutus Oy (y-tunnus: 2926041-2). Peimarin koulutus Oy on rekisterdity
kaupparekisteriin 8.8.2018. Peimarin koulutus Oy jérjestda koulutusta ja myy koulutuskun-
tayhtymén ammattitaitoa vapaille markkinoille. Julkisen organisaation toiminta, mika kilpai-
lee vapailla markkinoilla ja tapahtuu liiketaloudellisin perustein tulee kuntalain mukaan yhti-
oittaa.

Yhtion toiminnan tarkoituksena on yhtigjarjestyksen mukaan osaavan tyévoiman saatavuu-
den turvaaminen alueen tydmarkkinoille seki liiketaloudellinen kannattavuus. Peimarin kou-
lutuskuntayhtyma ei ole asettanut tarkempia tavoitteita osakeyhtion toiminnalle.

5.2, Konsernin toiminnan ohjaus

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 19.6.2018 § 10 hyvaksynyt Peimarin koulutuskuntayh-
tymdn konserniohjeen osakeyhtion toiminnan ohjaukseen. Konserniohjeella pyritdn yhtei-
son ohjauksen yhtendistamiseen, toiminnan lapindkyvyyden lisédmiseen, koulutuskuntayh-
tymdn yhteisdsta saaman tiedon laadun parantamiseen seké tiedonkulun tehostamiseen.

Peimarin koulutus Oy:n hallitus koostuu yhtymahallituksen puheenjohtajasta (Kalervo Kor-
vensyrjd), yhtymavaltuuston puheenjohtajasta (Tapani Lahti), kuntayhtymén johtajasta (llkka
Harkkila) ja talousjohtajasta (Satu Villa). Osakeyhtion hallituksen puheenjohtajana toimii Ka-
lervo Korvensyrjd. Osakeyhtion hallituksen kokoonpanon takia tiedon koetaan kulkevan hy-
vin osakeyhtion ja konsernijohdon vililla.

Konserniohjeen kohdan 8.3. mukaan valitilinpadtokset tulisi laatia puolivuosittain ja vuosira-
portointi tapahtuu tilinpddtoksen yhteydessd. Vilitilinpaatosta ei kuitenkaan toiminnan vi-
hdisyyden vuoksi tehty. Osakeyhtion talous toteutui melko hyvin laaditun talousarvion mu-
kaisesti.

5.3. Arvio konsernin todenndkdisesta tulevasta kehityksests

On oletettavaa, etta osakeyhtion toiminnan volyymi vaihtelee vuosittain merkittavastikin.
Osakeyhtidn tavoitteena on saada Iyhytkurssit, kuten korttikoututukset vakiinnutettua osa-
keyhtién toiminnaksi. Télld hetkelld osakeyhtion toiminta on vield pienehkoé. Liikevaihto v.
2019 0li 164.167,89 euroa.

5.4. Selonteko konsernivalvonnan jirjestimisesti

Peimarin koulutuskuntayhtyman konsernivalvonta on jirjestetty konserniohjeessa kohdassa
10 mdaratyn mukaisesti.

Kuntalain 122 §:n mukaan yhtymévaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten tilintarkastusyhteisén, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilitarkastuslautakun-
nan hyvaksymd yhteis6 (JHTT-yhteisd). Koulutuskuntayhtymédn 100 % omistamien tytdryhtei-
sojen tilintarkastusyhteisgksi tulee valita sama tilintarkastusyhteiso kuin koulutuskuntayh-
tymalla.
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Koulutuskuntayhtymén ja Peimarin koulutus Oy:n tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy,
paivastuullisena tilintarkastajana HT, JHT Sinikka Niitynpera.

Konsernin toiminnassa ei ole havaittu puutteita tai vaarinkaytoksid kuluneella tilikaudella,
Tytaryhteiséjen sisdinen valvonta jarjestetd@n koulutuskuntayhtymin sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeiden mukaisesti. Peimarin koulutus Oy:n hallituksen ja toimitusjohtajan
vastuulla on sisdisen valvonnan rakenteiden luominen omassa organisaatiossaan.
Konserniohjeen noudattamista valvoo konsernijohto.

Ohjeiden anto tytaryhteiséille on ollut riittavaa ja tiedonkulku on jdrjestetty tarkoituksen

mukaisella tavalla.

5.5. Konsernitilinp44tds ja sen tunnusluvut
5.5.1. Konsernituloslaskelma:

KONSERNITULOSLASKELMA. {1000 €)

1,1,-31.12.2019 20.6:-31.12.2018

Toimintatuotot 11 800 11531
Toimintakulut -10 964 -10733
Toimintakate 836 798
Rahoitustuotot- ja kulut -1 -1
Muut rahoitustuotot 1 1
Muut rahoituskulut -1 =1
Vuosikate 835 797
Poistot -701 -750
Tilikauden tulos 134 47
Tuloverot -4 -2

TILIKAUDEN YLAAMA 130 45
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5.5.2. Konsernirahoituslaskelma
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA (1000 €)

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erét

Tilikauden verot

Tulorahoituksen korjauserit

Investointien rahavirta

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien véstaavien hyddykkeiden: luévutustulot
Toiminnan Ja Investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen rmuutokset
Antolainasaamisten lisgykset
Antolainasaamisten vihennykset

Lainakannan muutokset

Oman padoman muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 1.1.
Rahavarat 31.12.

-237

2019

835

-4
831

1598
-1598
-766

-8

141
-105
-871

6 840
5969  -871

2018

797

-42

~480
29
19

6350
6840

753

-433
320

168

490

450
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5.5.3. Konsernitase

KONSERNITASE (1000 €)

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja:lsitteet

Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut saamiset

Toimeksiantojen varat
Muut toimeksiantojen varat:

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet

Saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset

Raholtusarvopaperit

Sijoitukset muihin rahamarkk.instrumentt.
Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspddoma
Arvonkorotusrahasto

Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden ylijddma

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen pddomat

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Siirtovelat

Muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2019 31.12.2018
4258 2928
5151 5552

759 721
329 398

2

10497 9601
11 11

8 8

19 19

17 14

81 73
117 206
196 184
314 390
4200 4,400
1769 2440
16 896 16 936
3656 3656
2666 2666
8911 8 866
130 45
15363 15233
17 14
281 172
304 470
480 728
452 30
1517 11690
16 896 16936

42



Peimarin koulutuskuntayhtyma

Tilinpaatoslaskelmat

43



Peimarin koulutuskuntaybtyma

6. Tilinpaatdslaskelmat
6.1. Tuloslaskelma ja tunnusluvut

Tl ilinimi

101,6 %
1807 :354,2%
35930 260%
7091 70.8%
324217 1181%
214:542  107,0%
27836 157:6%
1748 459,0%

B g ATUOTO -

30 Lifketélminnan myyntituotot:

laq. Korvaukset:kunnilta ja kuntayhtymilt3
I::S Muut sueritteiden myyntituotot
33

34

5

36

Mdksutuotot
Tuetja-avustukset
Vuekratuotot
Muut:toimintatuotot:

Valmistevarastojen muutos

| £ e U3
-7578 648
-6201739
-1376 909
-1152 550
-224 359
-1337 420
| -1513.186
-16 100
¢ .g3597

411 Eldkekulot

415  Muut henkil8slvukulut
43 Palvelujepostot

|45 Aineetja tarvikkeet:
a7 Avustukset

48 Vuokrat

49 Muut kulut

asio1]  d6269 3mam |
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Tuloslaskelman tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut [ Tor2019 [ Tor2018 | TA2019
Jibsaagt s R : i e

Tolmintatuotot/Toimintakulut %
=100 * Toimintatuotot/( Toimintakulit - Valmistus

omuan kiyttdén) 107,5 107,3 103,9
Vuosikate/Poistot %
= 100* Vuoslkate/Poistot 116,4 1048 61,1

Vuosikate -% TP
=100 * Vuosikate/Toimintatuotot 6;95 6,83

Vuosikate-% TA 1326
=100*"Vuosikate/Keskim.poistonalaisten

Investolintien omahankintameno

Poisto %

=100 * Poistot/Tolmintatuotot 6,0 6,5
Kasvu -%
=100 *(tolmintatuotot 19 - toimintatuotot 18) /tt18 2,1 1,2

Toimintakatteen suhde toimintatuott. %
= tolmintakate/tolmintatuotot 7,0 6,8

Nettotulos -%
=vuosikatet/-satunnaiset eréit/tolm. tuotot 6,9 6,8
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6.2. Rahoituslaskelma ja tunnusluvut
RAHOITUSLASKELMA

Lainanhoitokate
= (Vuoslkate+Korkokul ut/(Korkokulut+Lainanlyhennyks et)

Kassan riittavyys (pv)

2019 2018

Yoiminnan rahavirta

Vuosikate 816 432,36 785 991,28

Satunnalset erit 0,00 0,00

Tulorahoituksen korjauserat 0,00 816432,36] -42 300'.@ 743 691,28
investointien rahavirta

Investointimenot -1 597 666,69 -480 004,23

Rahoitusosuudet investointimenolhin 0,00 28 541,13

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 0,00 -1597 666,69 1B500,00 -432963,10
Toiminnan ja investointien rahavirta -781 234,33 310728,18
Rahoitulsen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamlisten véhennykset 0,00 2 500,X)
Lainakannan muutokset 0,00; 2 500,00
Oman pddoman muutokset ) 0,00 0,004
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen Ja pddomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos l -5023,00 -1748,00

Saamisten muutos 1 14510024 -75053,12

Korottomien velkojen muutos 1 183 573,15 -4649591) 221177,13 144 376,01
Rahoituksen rahavirta -46 495,91 146 876,01
Rahavarojen muutos -8Z7 730,24 457 604,19}
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2019 6757 769,34 G300 165,15

Rahavarat 31,12.2019 5930039,10 -B27730,24|6757 769,34 457 604,19
Rahoituksen tunnusluvut
Investointien tulorahoitus %

=100 * Vuosikate/Investointien armahankintameno 51 182

e} lainarahoitusta

ei lainarahoitusta

=365 * Kassavarat 31.12.2019/Kassasto maksuttillkaudella 232 240
Myyntisaamisten kiertoaika
=365*myyntlsaamiset/toimintatuotot 2 7
Ostovelkojen kiertoaika
=365 ostovelat/aine- ja tarvikeostot 73 113
Quick ratio
=rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras pidoma 4 4
Toiminnan jainvestointien rahavirta (1.000 euroa)
Yhteensd
2019 2018 2017 2016 2015 2015-2019
Toiminnan rahavirta 816 744 627 1514 1185 4 886
Investointien rahavirta 1557 -433 -95  -312 -1240 -3677
Toiminta jo investoinnit, netto  -781 31t 532 1202  -55 1209 kertymé
242 kertymd/v
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6.3. Tase 31.12.2019 ja tunnusluvut
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Tasa Tase Tase Tase
VASTAAVAN 31.12.2019 31.12.2018 VASTATTAVAA 31122019 31.12.2018
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
| Aineettomat hyddykkeet Peruspidoma 3655934,32 3 65593432
Aineettomat olkeudet Arvonkarotusrahasto 2666 130,58 2666 130,58
Muut pltkavaikuttelset menot Edellisten tilikausien yli-/-alljaim4 8902 129,20 8 B65 859,87
Ennakkomaksut Tilikauden yli-/-alijiimi 115 100,90 36 269,33
0,00 0,00 15339 295,00 15 224 194,10
|Aineeillset hybdykkeot
M« |a vesialueet 4258344,65 2928300,15  POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
fikennukset 5150 751,15 5552 307,03
Kiintedt rakenteet ja laitteet 75942736 720 696,83 PAKOLLISET VARAUKSET
Koneet ja kalusto 328 737,59 397 831,10
Mutit aineelliset hybdykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneriiset hankinnat 1790,41
10497 260,75 9 600 925,52
Sijoltuksat
Osakkect ja osuudet 60 500,00 60'500,00
Muut saamiset 8 168,63 8 168,63
68 668,63 68 668,63
TOIMESSIANTOJEN VARAT TOIMEKSIANTOJEN PRAOMAT
Muut tolmeksiantojen varat 16 603,88 13 B96,13 Muut toimeksiantojen pi#omat 16 603,88 13 B96,13
16 603,88 13 696,13 16 603,88 13 896,13
VAIHTUVAT VASTAAVAT VIERAS PAXOMA
Valhto-amajsuus Pitksalkalnen
Valmilt tuotteet/tavarat 80 966,00 72 943,00
Ennakkomaksut Lyhytalkalnen
B0 966,00 72943,00  Saadut ennakot 27979134 172 223,75
Ostovelat 302 513,83 469 225,717
Slirtovelat 475 826,22 725 409,97
Saamiset Muut valat 442 996,91 31780186
150112830 1684 701,45
tyhytaikaiset saomiset
Myyntisaamiset 7121764 216 838,92
Muut saamiset 186 271,18 181 749,14
Siirtosaamiset 0,00 0,00
263 488,82 408 589,06
Rahollusarvopaperit
Sljaitukset rahamarkkinainstrumenttei hin 4200105,65 440010565
420010565 4400 105,65
Rahat Ja pankkisaamiset 172993345 2357663,69
172993345 2357663,69
VASTAAVAA YHTEENSA 16 857 027,18 16922 ¥91,68 VASTATTAVAA YHTEENSA 16 857 027,18 16 922 791,68
Tunnushivut
Taseon tunnusluvut 2019 2018  lainakanta 31.12. 2019 2018
Omavaraisuvsiste /-prosentti =Vieras pdioma-{Saadut ennakot+Ostovelat+
=100*(0Oma pidoma+Poistoero ja Vapaaehtoiset Silrtovelat+Muut velat) 0,0 0,0
varaukset)/(Koko piioma-Saadut ennakot) 92,5 90,9
Lalnasaamiset 31.12,
Suliteelling n velkaantunelsuus % =Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja myut
=100"(Vieras pddoma-Saadut ennakot/K3yttdtul ot 104 13,1 lalnasaamiset 0,0 041
Velkaantumisaste % Kertynyt ylijiama 9017 230,10 8902 129,20
= 100"vleras padomafama pisoma 08 11 =, tikausien yliddmditilikavden alijiima euroa B
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6.4. Konsernilaskelmat
6.4.1. Konsernituloslaskelma

KONSERNITULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2019 20.6.-31.12,2018

Tolmintatuotot 11799 715,68 11531 033,59
Toimintakulut -10.963 898,18 -10:733:482,35
Toimintakate 835 817,50 797 551,24
Raholtustuotot- jakulut -522,62 -529,61
Muut rahoitustuotot 843,35 672,05
Muut rahoituskulut -1365,97 -1 204,66
Vuosikate 835 294,88 797 021,63
Poistot -701.331,46 -749 721,95
Tilikauden tulos 133 963,42 47 299,68
Tuloverot -3799,88 -2 206,07
TILIKAUDEN YLIJAAMA 130163,54 45 093,61
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6.4.2. Konsernirahoituslaskelma

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA

Tolminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erit

Tilikauden verot

Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vdhennykset
Lainakannan muutokset

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 1.1.
Rahavarat 31.12.

2019 2018
835 294,88 797 021,63
-3799,88 -2 206,07
0,00 831495,00 -42300,00 752515,56
-1 597 666,69 -480 004,23
0,00 28 541,13
0,00 -1597 666,69 18500,00 -432 963,10
-766 171,69 319 552,46
0,00 2 500,00
0,00 2 500,00
0,00 0,00
-8023,00 -1748,00
140 753,57 -56 549,36
-237337,88 226 060,75
-104 607,31 167 763,39|
-870 779,00 489 815,85
6839 981,00 6350 165,15
5969202,00 -870779,00( 6839 981,00 489 815,85
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6.4.3. Konsernitase

KONSERNITASE

31.12.2019 31.12.2018
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet 4258 344,65 2928 300,15
Rakennukset 5150751,15 5552 307,03
Kiinteat rakenteetjalaitteet 759427,36 720696,83
Koneet ja kalusto 328 737,59 397831,10
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 0,00 1790,41
10 497 260,75 9 600925,52
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 10 500,00 10 500,00
Muut saamiset 8168,63 8 168,63
18 668,63 18 668,63
Toimeksiantojen varat
Muut toimeksiantojen varat 16 603,88 13 896,13
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet 80 966,00 72943,00
Saamiset
Myyntisaamiset 117 411,53 205 804,23
Muut saamiset 196 371,40 184 281,07
313 782,93 390 085,30

Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset muihin rahamarkk.instrumentt. 4200 105,65 4400 105,65

Rahat ja pankkisaamiset 1769 096,35 2439 875,35
VASTAAVAA YHTEENSA 16 896 484,19 iﬁ 936499,58
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadoma 3655934,32 3655 934,32
Arvonkorotusrahasto 2666 130,58 2666130,58
Edellisten tilikausien yli-/alijadma 8910953,48 8 865 859,87
Tilikauden ylijadma 130163,54 45 093,61

15363181,92  15233018,38

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen padomat 16 603,88 13 896,13

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Saadut ennakot 281122,01 172 223,75
Ostovelat 304 154,00 470052,61
Siirtovelat 479 744,99 727 723,12
Muut velat 451 677,39 319 585,59

1516 698,39 1684 585,07
VASTATTAVAA YHTEENSA 16896484,19 16 936 499,58
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Tilinpéatdksen laatimista koskevat liitetiedot

1) Tilinpddtoksessé noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmdt

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvit vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vihennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman
mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunni-
telman mukalsten poistojen perusteet, liitetieto nro 12.

Poistosuunnitelma on uusittu yleisohjeen kunnan ja kuntayhtymén suunnitelman mukaisista poistoista 15.11.2011
annetun ohjeen mukaiseksi ja uusi poistosuunnitelma on hyvéksytty yhtyméhallituksessa 15.10.2013 (§128).
Vastikkeetta valtiolta saatu kdyttdomalsuus on taseessa O-arvoisena.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Koulutilan vilja- ja siemenvarastomairat on laskettu 31,12.2019 tilanteen mukaan ja niiden arvo on 59.229,50
euroa. Hinnat on tarkistettu vilja-alan yhteistydryhman (Vyr) www-sivuilta 7.1.2020. Kotimaan markkinoiden
ostohinnat on saatu 4.11.2019 tehdyn hintaseurannan mukaan.

Kalasto- ja rehuvaraston arvo on tilinpaatdstilanteessa 12.912,90 euroa.

Kala- ja métivarastot on inventoitu mittaus-, punnitustietojen seké arvioidun kasvun (rehunkulutuksen) ja
kuolleisuuden mukaan. Kalavarastosta on vihennetty 10 % mahdallisten virhe punnitusten varalle,

Omaa mitis ei ole haudonnassa. Kalahinnoittelu perustuu kevadn 2019 markkinahintaan - véhennettynd
rahti ja rokotuskulut seké 8 % markkinahdirididen varalta.

Kalanjalostuksen varaston arvo on tilinpdatéstilanteessa 8.822,61 euroa, Suurimman varastoarvon muodostaa
pakastevaraston kirjolohi, joka on viljelty koulun kalanviljelylaitoksessa. Kalan arvo perustuu hinta-arvioon,
joka puolestaan perustuu Luonnonvarakeskuksen ilmoittamaan viljellyn kalan keskihintaan vuonna 2019.
Sitvousaineden, pakkaustarvikkeiden ja suojaimien osalta on kéytetty vertonta ostohintaa. Raaka-ainevaraston
eli jalostettavien tuotteiden valmistuksessa kiytettavien raaka-aineiden arvo on 0 € Koululla ei ole eni
raaka-ainevarastoa toiminnan luonteen muuttumisen vuoksi.

Rohoitusarvopapereiden arvostus

Peimarin koulutuskuntayhtymalld on rahastosijoituksia Danske Bank -korkorahastossa. Sijoituksen maérd taseessa
on 4.200.105,65 euroa. Sijoituksen rahasto-osuuksien markkina-arvo 31.12.2019 on 4.272.176,18 euroa.

2) Tuloksen ja taseen vertailukelpoistius
Ei liitetietoja

3) Oikaisut edelliseltd tilikaudelta
Ei liitetietoja

4) Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Ei liitetietoja

6) Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot jo kulut
Ei liitetietoja

7) Valuuttamddrdiset erdt
Ei liitetietoja
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

8) Toimintatuottojen jakautuminen tulosalueittain

Sisdiset eliminoitu Sisdiiset Sisdiset eliminoitu Sistiiset
2019 2019 2018 2018
Tulosalue Palvelut Peimarin koulutuskuntoyhtymdi Peimarin koulutuskuntayhtymdi
*yksikkorahoitus 70000 0
* muut liiketoiminnan tuotot 234827 16596 181019 15987
* maksutuotot 4750 6629
*vuokratuotot 218650 5651 211 604 7606
*tuet ja avustukset 227912 168574
* muut tuotot 41999 0 1528 0
*valmistevaraston muutos 0 0
“* tulosalue Palvelut yhteensd 798138" 22247 5693547 23594
Yhteensd ulk.+sis. 820 385 592 948
Tulosafue Mase
*yksikkGrahoitus 6097 189 6433901
* muut liiketoiminnan tuotot 473 867 30451 485 455 32317
*maksutuotot 0 0
*vuokratuotot 10730 2540
* tuet ja avustukset 143633 130758
* muut tuotot 1133 25100
*valmistevaraston muutos 8052 -245
*¥tulosalue Mase yhteensd 6734604 30451 7077 508 32317
Yhteensd ulk.+sis. 6 765 055 7 109 826
Tulosalue Kala
*yksikkérahoitus 1259472 1051472
* muut liiketoiminnan tuotot 61315 1713 37413 18
* maksutuotot 0 0
*vuokratuotot 202 118
*tuet ja avustukset 8832 21187
*muut tuotot 743 1164
*valmistevaraston muutos -29 1993
** tulosalue Kala yhteensii 1330535" 1713 1113347" 218
Yhteensd ulk.+sis. 1332248 1113765
Tulosalue Sote
*yksikkorahoitus 2858076 2704253
* muut liiketoiminnan tuotot 24546 37606
* maksutuotot 269 462
*vuokratuotot 0 280
* tuet ja avustukset 2500 3698
*muut tuotot 0 44
*valmistevaraston muutos 0 0
**tulosalue Sote yhteensd 2885391 0 2746 343 0
Yhteensd ulk.+sis. 2 885 391 2746 343
Ulkoiset Sisdiiset " Ulkoiset | sisdiset
Kaikki tehtdvaalueet 2018 i 2018 2018 2018
* yksikkdrahoitus 10284737 0 10189626 0
* muut liiketoiminnan tuotot 794555 48 760 741493 48722
* maksutuotot B 5019 0 7091 0
*yuokratuotot 229582 5651 214542 7606,
* tuet jo avustukset 382877 0 324217 0
* muut tuotot 43875 0 27836 0
*valmistevaraston muutos 8023 0 1748 0
** toimialat/tiimit vhteensd 11748 668 54411 11506 553 56329
Toimintatuotot yhteensi 11 748 668 54411 11 506 553 56329
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

9)

10)

11

Verotulojen erittely
Ei liitetietoja

Valtionosuuksien erittely

Valtionosuus/rahoitus vuodelle 2019 / 2018
= Ammatillisen kotilutuksen perusraheitus
* Ammatillisen koulutuksen suoritusrahoitus

Harkinnanvarainen korotus € LTA 2-pdiitos
Yhteensd

Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus

& Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanon tuki
mydnnetty 175.000 josta vuosina 2019 ja 2018 kdytetty

& Ydinprosesseihin liittyviin osdamisen varmistaminen tuki
myénnetty 154.000 josta vuonna 2019 kiiytetty

Yhteensa

Sqtunnaisiin. tuottoihin ja kuluihin sisdltyviit eriit

Ei liitetietoja

2019

9679071

535 666

70000

10284 737

78541

26085

104 626

53

2018

9764 556
425070

10189 626

27296

27 296
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

12) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista
Kuluvan kdyttdomaisuuden poistojen méirittimiseen on kdytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttéomaisuuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen
kdyttsidn mukaan.
Noudattaa Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjetta, pissidntéisesti noudattaen suosituksen
alarajaa

|Pysw1ln vastaaviin kirjataan pysyvien vastaavien hankintamenot, jotka ovat 10,000 eutoa

TASE-ERA  [OMAISUUSLA Arvigitu Poisto- Poistojen |Poisto- %
pitoaika menetelmd |alojtusalka
K-otto
Rakennukset
Hallinto- ja loitosrakennukset 20-50 vuotta Tasapoisto 2,0-50%
Tehdas- jo tuotantorakennuks. 20-30vuotta  Tasapoisto 3,3-50%
Talousrakennukset 10 - 20vuolta 5- 10,00
*kosvihuoneot 10vuotta Tasapoisto 10,0%
* katokset 10vuotta Tasopoisto 100%
* muut rakennukset 10vuotto Tasapaoisto 10.0%
Vapaa-ajan rakennukset 20- 30vuotta  Tasopoisto 33-5%
Asuinrakennukset 30-50vuotta  Tosapoisto 2-33%
* asuinrakennukset (kivi/terds) 30vuotta Tasopolsto 3.3%
*asuinrakennukset (puu) 20vuotta Tusapoisto 5.0%
Perusparannukset I0vuptto tosapoisto 10.0%
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Puistot, tiet 15vuotta Tosopoisto 6.7%
Sillat, laiturit 10-30vuotta Tasapolsto 3.3-10%
Muut maa- ja vesirakenteet 15- 30 vuotta Tosapoisto 33-67%
Muut putki- ja kaapeliverkot 15- 20vuotta Tasapoisto 5-87%
Tietoverkot, rakennusautomaoatiojdrj. 10vuotta Tasapoisto 100%
Muut kiintedt koneet, faitteet jo
rakenteet 10- 15vuotta Tasapoisto 6.7-10 %
Koneet ja kalusto
Alukset (rautaiset) 15- 20vuotta Tasapoisto 5-6.7%
Alukset (puiset) ja muut uivat tybkoneet 8- 15vuotta  Tasapoisto 6.7-125%
Muut kuljetusviélineet 4- 7vuotta Tasapoisto 14.3-25%
*autot, uudet Syuotta Tasopoisto 20%
* gutot, kiytetyt 4vuotta Tasapoisto 25%
Muut fikkuvat tydkoneet 5-10vuotta  Tasapoisto 10-20%
* traktorit ja muut tybkoneet, uudet 8vuotta Tasopoisto 12,5%
*traktorit ja muut tydkoneet, kdytetyt Svuotta Tasapoisto 20.0%
Muut raskaat koneet 10- 15vuolta Tasapoisto 6.7-10%
Muut kevyet koneet 5-10vuotta  Tosapoisto 10-20%
* lnitoskoneet ja laitteet Svuotta Tasapoisto 20%
Atk-laitteet 3vuotta Tasopoisto 33.3%
Muut laitteet ja kolusteet 3- Svuotto Tasapoisto 20-33.3%
Muut aineelliset hyddykkeet
Arvo- ja taide-esineet ei poistoa Tasapoisto
Eldimet, nautakorja Jvuotta Tasapoisto 333%
Siipikarja 2vuotta Tasapoisto 50.0%
Lampoat 3vuotta Tasapoisto 33.3%

Jos hyddykkeelle on médritelty vathteluvill, kiiytettynd hankitun kdyttdomalsuuden osaltl noudatetaan
vaihiteluvilld siten, etth ensisijaisesti noudate taan alarajaa kultenkin hyédykke en ik ja kiyttbtarkoitus
huomioon attagn

EU-hankkeet hankekohtaisten ohjeiden mukaiset aktivointirajat/poistoajat

THxRrtisdselvityksid:

*Kuntajaoston antama ohje vastikkeetta saadusta kdyttdomaisuudesta:Vastikkectta saatu kdyttéomaisuus merkitiin Oe.
* Maa- Ja vesialueet sekd arvopaperit voidaan (KPL 5:175) merkitii tasecseen arvostuserdni, jos todennakdinen luavutus
hinta on tilinpdgtéspiivani pysyvisti alkuperiistd hankintamenoa olennaisesti suurempi

* Kuntayhtyman taseessa olevat rakennusten arvonkorotukset:KPL 9:25 2 kohdan (siirtymdsadnnés) mukaan kirjanpito-
velvollinen saa soveltaa ennen 1.1,1998 tekemiinsa arvonkorotuksiin ennen tuota pdivdmaddrda voimassa ofleita
sdanndoksid Ja kirjausohjeita

* Muu kdyttdomaisuus ei tule taseeseen. Kisitell3in kayttéomaisuuskirjanpidossa.

*Arvostuserand kdsitellysti kiyttéomaisuudesta ei tehdi suunnitelmapoistoja.
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

13) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen ja poistonalaisten investointien vastaavuudesta

TP 2018 TP 2019 15 2020 152021 152022
Poistonalaiset investoinnit 458 526 269 412 695 000, 400 000 370000
Rahoitusosuudet 28 541 0 185 000 0 0
Investointien omahankintameno 429 985 269412 510 000 400 000! 370 000
Suunnitelman mukaiset poistot 749722 701 331 647 308 658 983 662 262

Viiden vuoden keskiarvo, (vuodet 2018-2022)
Poistonalaisten invéstointien omahankintame 395879

Suunnitelman mukaiset poistot 683 9721
Ero 288 042
Poikkeama -% 72,8

Valtiolta vastikkeetta saatu omaisuus on taseessa D-arvoisena, joten se ei kerrytd poistoja.

Poistonalaisten investointien maaristi on vuosina 2018-2019 vahennetty liittymismaksu (Kalevan vieméariesuuskunta)
javuonna 2019 hankittu 211,9 hehtaarin yhtendinen metsaalue Salon ja Paimion rajalta.

Investoinneista vuonna 2018 on jadnyt keskeneriisiin 1.790,41 euroa, joten siitd ei ole laskettu poistoja tilinpaatds-
tilanteessa 31.12.2018.

14) Pakollisten varausten muutokset
Ei liitetietoja

15)  Pysyvien vastaavien hyédykkeiden myyntivoitto ja - tappiot
Ei liitetietoja
16) Osinkotuottojen ja peruspédoman korkotuottojen erittely

Eilitetietoja

17)  Erittely poistoeron muutoksista
Ei litetietoja
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Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

18) Lainan liikkeelle laskemisesta aiheutuneet kirjaamattomat menot

Ei liitetietoja

19) Arvonkorotusten periaatteet

Kuntayhtyma Kuntayhtymé
2019 2018
Raken- Raken-
nukset Mag-alueet Yhteensi nukset Maa-alueet Yhteensd
Paimio 1.1, 0 923 688 923 688 | 0 923688 923 688
Korotus/purku 0 0 0 0 0. 0
Paimio 31.12, 0 923 688 923688 0 923 688 923 688
Tuorla 1.1. 0 1533889 1533889 0 1533 889 1533889
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Tuorla 31,12, 0 1533889 1533 889 0 1.533 889 1533889
Vahto 1.1, 0 208553 208 553 0 208 553 208553
Vahto 31.12. 0 208 553 208553 [k 208 553 208553
Arvo 1.1, 0 2666131 2666131 0 2666 131 2666 131
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Arvo 31.12. 0 2666131 2666131 0 2666131 2666131
Arviointikeskuksen arviot:
Rakennuks et Maat Yhteensd

Paimio 2 660733 923 688 3584421

Tuorla 8139959 1533 889 9673849

Vahto 0 208 553 208 553

Yhteensa 10 800 692 2 666131 13 466 823

20) Tilikaudella aktivoidut korkomenot

Ei liitetietoja
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Taseen vastaavia koskevat liitetiedot
21) Pysyvien vastaavien tase-erakohtainen liitetieto
Aineettomat hyodykkeat Aineelliset hyddyikkeet
Aineswomat  Muut |Yhteensd | Maa-alueet]a Rakennukset  Kiintedt Koneet ja Muut Ennakka- ‘Yhteensa | Aineettomatija
olkeudet "m:::::"‘" kiinteist&jen rakenteet ja kalusto aineelliset  maksutja aineelliset
o liiteymismaksut |laittest hybdyk-  keskenerdiset yhteens3
- keet hankinnat
Peistamaton hank mane'1.2.2019 0,00 0,00] 0,00 262183,57. 555230703, 2069683 3978310 0000 178541 6934754,94 16934 792,84
Usgykset tilikaudenaikana 0,00 0.00 0,00 133004450 a.00 0,00 o000 0,00 26762219] 1597 666,69 1597 666,69
Rahoitusosuudet tilikaudeila 0,00 o.eo 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 060 0,00 0,00
Sifrrot erien valilla 0,00 6.0 0,00 0,00 5636924 14590082 67 142,54 0,00 -269 412,50 0o 0,00
Tilikauden paist 0,00 0,63 0,00 000  -45782512 -107170,28  -13623605 0,00 0,00 -701331.46 ~701.331,48|
Poistam, hank.meno 31.12. 0,00 0,00 a,j 159221407 515075115 759427,36  328737,59 6,00 0,000 7831130,17] 7831130,17]
Arvankarotukset L1 000 000 000 28661305 Q0 00 0% . 0 000 266613058 2666130
Arvonkorotusten purku 0,00 a.00 0,00 0,00 008 0,00 AL 0,
Arvonkorotukset 3112, 0,00 0,001 0,{_10 2666 130,58 0,00 i ﬂ.m 0,00 0,00 0, 2566130, 2 666 130,
Kirjanpitosrve 31.12.2019 0,00 0,00 0,00f 425834465 | 5150751,15 75942736 32873759 0,00 i -.ci.béj_-_-iﬂqs'zr.:zsﬁ,-ﬁli 'mmzso,?s!
Keskenerdiset hankkeet 31.12.2019 2019
ei keskeneraisia hankkeita 0,00
Yhteensa 0,00 euroa
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21) Pysyvien vastaavien tase-erdkohtainen liftetieto

ARVOPAPERIREKISTERI VUODELTA 2019

Arvopaperin antaja Lukum&ard Markkina-arvo  Toimipaikka Huoml|
Sallytyspalikka

Elisa Oyj 14 48265 Paimio 1 Lounetin osakekirja vastaa
70 Elisan osaketta
porssikurssi

Raisio Oyj K 350 1176 Palvelut Danske Bank A/S
Apetit Oyj 143 1121 Patvelut Danske Bank A/S
YHTEENSA 50 562 euroa

Arvopaperit ovat valtiolta saatua vastikkeetonta omaisuutta ja ovat Peimarin koulutuskuntayhtymain taseessa 0-arvoisena.

22 - 24) Omistuksia muissa yhteisdissd
Ei liitetictoja

25) Erittely omistajakuntien lyhytaikaisista saamisista

2019 2018

Saamiset osakkuus- sekd muilta omistusyhteisdilté
Paimio

Myyntisaamiset 3584 6544

* Paimion kaupunki 505 49

*Salon seudun koulutuskuntayhtymd 3079 6496
Kaarina

Myyntisaamiset 2466 6175

*Kaarinan kaupunki 2466 6175
Parainen

Myyntisaamiset 163 0

* Paraisten kaupunki 163 0

Yhteensa 6214 12720
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26)  Siirtosaamiset
Ei sifrtosaamisia

27) Rahoitusarvopaperit

Sijoituskohde Hankintahinta
Sijoitus Danske -korkorahastoon 4 200 105,65
Kirjanpitoarvo 31.12.2019 4200 105,65

Kuntayhtymalld on rahastosijoituksia Danske Bank Oyj:n korkorahastossa..

Markkina-arvo
4272 176,18

4272 176,18

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

28) Oman pddoman erien tase-erdkohtainen erittely

Oman padoman erittely

2019 2018
Peruspadoma 1.1,19 3655934 3655934
Lisdykset 0 0
Peruspddoma 31.12.19 3655934 3655934
Arvonkorotusrahasto 1.1.19 2666131 2666131
Lisdykset/vahennykset 0 0
Arvonkorotusrahasto 31.12,19 2666 131 2666131
Edellisten tilikausien ylijdgamd 1.1.19 8865860| 9055936
Ylijaama 2018 36 269 -190 076
Edellisten tilikausien ylijadmad 31.12.19 8902 129 8 865 860
Tilikauden ylijasma 2019 115 101 36 269
Oma pddoma yhteensa 15339295 15224194
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Peruspddomaosuudet

2019 2018
Kaupungit Peruspiitoma  Omistus % | Peruspidoma Omistus %
Kaarina 1 827 000,00 49,97 1827 000,00 49,97
Parainen 178934,32 4,50 178 934,32 4,90
Paimio 1650 000,000 45,13 1'650:000,00 45,13
Peruspddoma yhteensi 3 655 934,32 100,00 3 655 934,32 100,00

29) Erittely poistoerosta
Ei liitetietoja
30) Pitkdaikaiset vieraaseen pddomaan littyvit velat
Ei liitetietoja
31) Liikkeelle lasketut joukkovelkakirjalainat
Ei liitetietoja
32) Pakollisiin varauksiin merkityt er(it
Ei liitetietoja

33) Erittely omistajakuntien lyhytaikaisista veloista

Kaarina
Ostovelat
*Kaarinan kaupunki

Paimio
Ostovelat
* Paimion kaupunki

Parainen
Ostovelat
* Paraisten kaupunki
* Paraisten Kaukolimpd Oy

Yhteensa

34) Sekkilimiitti
Ei liitetietoja

35) Vuokrakohteen lunastusvelka
Ei liitetietoja

2019

10046
10046

18187
4424
13763

28233

2018
14 151

14151

675
675

20000
4294
15707

34 826
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36) Erittely Muut velat erdstd

Muut velat
Ennakonpiditys- ja sosiaaliturvamaksuvelka
Muut velat

Muut velat yhteensé

37) Erittely siirtoveloista

Siirtovelat
Lomapualkkajaksotus
** jaksotetut palkat
** jaksotetut sos.vak.maksut
** jaksotetut eldkevakuutusmaksut

Muut siirtovelat

* arviot Soten ohjauspalkoista

* KEVA KuE] elamenoperuste

* IF vahinto opisk.ty6tapaturmamaksu
* Tuloksellisuuserd 2018

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa

38) Huollettavien varat
Ei liitetietoja

39) Flatustuen takautumissaatava
Ei liitetietoja

40-43) Annettuja vakuuksia
Ei liitetietoja

2019

-178129
-264 868
~442 997

2019

-475 826
-396 357
-5311
-74158

OO0 oo

-475 826

2018

-129493
-188 308
-317 802

2018

-668 538
-556 605

-4 286
-107 647

-56 912
-3000
-1719

-105

-52 088

-725 450

44) Leasingvuokrasopimusten vuokrien jiljelld olevien mddrien yhteissummasta

Ei merkittdvid sopimuksia

45) Kuntayhtymdn antamat vastuusitoumukset
Ei ed. olevia sitoumuksia, varoja ja vastuita

46) Muut kuntayhtymdn antomat vastuusitoumukset

61

Vuockrasopimuksista (maanvuokra-, tilojenvuokra- ym. Yhteistydsopimuksista) tiedot erittelyissa.



Peimarin koulutuskuntayhtyma

47) Muut kuntayhtymid koskevat taloudelliset vastuut

Arvonlisdveron palautusvastuut rakennusinvestoinneista 2010-2019

Summa Arvon-lisdverot Oman Oman ALV-vastuu
kdytdn veron kayton alv  vuosittain 2010-
10vuoden tarkistus peruste 2019
Vuonna 2010 valmistuneet 2010
Yhteensii vuonna 2010 81538 18 665 0
Arvonlisdverovastuut 2010 yhteensd 81538 18 665 euroa 0
Vuonna 2011 valmistuneet 2011
Ylhiteenst vuonna 2011 665 258 152 128 15243
Arvonlisdverovastuut 2011 yhteensd 665 258 152128 euroa 15213
Vuonna 2012 valmistuneet 2012
Yhteensd vuonnag 2012 1353179 263 198 52 640
[Arvanllsiiue rovastuut 2012 yhteensi 1353179 263198 euroa 52640
Vuonna 2013 valmistuneet 2013
Yhteensti vuonna 2013 155 {29 37 395 11218
|Arvonlissverovastuut 2013 yhteens 155129 37395 euroa 11218
Vuonna 2014 valmistuneet 2014
Yhteensd vuanna 2014 1384817 331 858 132 743
[Arvonliséiverovastuut 2014 yhteensd 1384817 331858 euroa 132743
Vuonna 2015 valmistuneet 2015
Yhteensd vuonna 2015 1161028 278 647 139323
lﬁwonlisﬂuemvastuut 2015 yhteensi 1161028 278 647 euroa 139323
Vuonna 2016 valmistuneet 2016
Yhteensd vuonna 2016 429 274 103 026 61815
IAmon![sﬁvernvastuut 2016 yhteensi 429274 103 026 euroa 61 815
Vuonna 2017 valmistuneet 2017
Yhteensd vuonna 2017 24014 5763 4034
Arvonlisdverovastuut 2017 yhteensd 24014 5763 euroa 4034
Vuonna 2018 valmistuneet 2018
Yhteensd vuonna 2018 210578 50539 40431
| Arvonlisiverovastuut 2018 yhteenss 210578 50539 euroa 40431
Vuonna 2019 valmistuneet 2019
Yhteensd vuonna 2019 179 193 43 006 38 705
_|Arvonilsﬁverov§2tu£ Zﬂls_\ﬁhLmensﬁ 179193 43 006 euroa 38 705
YHTEENSA 5644 008 1284225 496 122
-l:\r_vo-nliséve rovastuut vuosilta 2010-2019 valmistuneista rakennu_sinv:estoianst; o - 496 12_2
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Yhteisty6hankkeet
Keod| Hankkeen nimi Tukikalpol aika Hankk Iytiyt } Hyviik st |Omavasting-
AvioE  fosupst
Varsinais-suomen verkostoyhteistydhankkeet
| | ] ]
KIOHTA19  |Parasta Johtamista 12,12.18-30.11.2020 [Parasts johtamlsts 29285€] 35%7371
Ammatillisen koulutuksen
KSPROS19 |strategiarahoitus 24.4.2019-31,12.2020 |Ydinpcosesseihin liittyv5n nsaamisen vahvistaminen 154 000 € 0
Ammatlillsen koulutuksen b ' '
KSOHJA28  |strategiarahoitus 20.6,2018-31,12 3020 JOhjauksen kehittdminen 50 000 € 0
Ammatillisen koulutuksen
KSDIGI18 strategiarahoitus 20,6.2018-31.12 2020 [Toimintaprosessien kehittiminen reformin mukaisesti 125 000 € 0
Vankilnkoulutuksen wimintamallin kehittdminen Ja
KVANK19 VANKIA hanke 182000931, 12 2000 |kayitddnotte amoukoul, 32 320 €] 25% RORCE
Westlntll~ja Luonnonvara-alan ammatililsen koultuuksen veistinti- ja
KVETO19 tavoi imlen tukemingn| 1.6 2020-20.4,202C  |vetovoimahanke 7 500 €] 2501 875£
KHULAZD Kohti hulppulaatua Linnessd [1.1:2020-31,12 2021 |Hanke toleutetaan verkostoyhteistyond ja kaordinaattorina 35500 €| 25%, 8875
talmil Turun ammattioplstosdatid TAO
Tavoliteena hankkesssa on laadun kehittamine,
Alakohtaiset hankkeet
Puutarha-alan pt
‘EI)UUPTM uudistushank 6:2.2019-31.1.2020  |Puutarha-alan perusivikinnen vudislushanke BODOE
KINNOV17 |Vesiviljelyn 9,5,2016 Vesiviljelyn innovaatio-ohjelman ylelsend tavoitteena an Pelmarin 0
innovaatlo-ohjelma 31.12.2019 + veslviljelyn maidrin Ja arvon kestivi kasvu. osuus
jatkoaika Kalatalous- ja ymphristdoplsto osallistuu ves|viljelyn £ 925 auroa
innovaatic-ahjelman tolmintaan ertylsesti osuuksissa:
Koulutustarpeen kartoltus Ja keulutustalminnan
tehostaminen ja tnnovaatic-ohjelman muita tolmenpiteitd
hyddyntévi kouiutustolminta Ja tledonslirto,
KHYLJELZ Harmaahylkeen eldviind 14.12.2016- Testata menetelmia ja keinoja harmaahylkelden
pyynti 31,12.2020 kalastuselinkeinoille ja kalanviljelylie alheuttamien
hailtavaikutusten minimoimiseksi ja lisdtd tietoisuutta
harmaahylkeen luontalsesta kdyttdytymisestd sekd silhen
vaikuttavista teki|distd 58905 3 %
KTURVA1B |Kalastusnluksen 1.1.2018- 31.12.2020 |larjestetddn yhteistyossé Laohjan meriturvallisuuskeskuksen 13587 2500¢€
turvallisuuskurssi kanssa 1-4 turvallisuuskurssia.
KNERA17 Nestemiiset ravinteet 30.11.2016- Hankkeen tavoitteena on luoda ravinne ja energiatehokasta 13918 4198,3
31122019 maataloutta edisldva oppilaitosten verkosto. Verkostossa
rakennetaan yhteinen toimintamalli, tuotetaan virtuaalinen
oppimisymparisto, jaetaan osaamista |a toteutetaan
opiskelija- ja opettajavaihtoa.
FCROPS16 Future Crops - 4,11 2016- Hankkeessa perustetaan kasvien Koordinaatt el
Uusia kasveja tuotantoon 3042000 viljelyn havaintoruutuja jotka toimivat esittelyalustoina ord LUKE | omarahoitu
myds tapahtumiaen ulkopuolella. 515000 sta
Lvlan
budjetl 19
e 039¢
MSISAVI3  |Sistvesien ammattikalnstafien | 2013 - Sisdvesicn ammattikalast andistd Ja 7000,00] muurahotus
hyvisti kiiytinnoisti ja menestystarinoista apua merislueen ammaiti-kalastuksen
menestystarinoista opua ongelmiin
metialueen
ammattikalastulsen
ongelmiln
KETU18 Etu hanke 1.1,2018-31,12.2020 17 841 1
KKLHTU19 Peltokuitu 23847 D HhTE
KLUOMULS [Luomumpi oittcena hankkeessa on - 1
Varsinais-Suomi luomun biyvien kaylanteiden levitts
viljelyyn ja lvomutuctannos Feimarin
Miarsinaia-Suar. ciuus 148
635 .40
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Kansainviliset hankkeet
41.6.2019- opettajo- ja opiskelijaliikkuvuuder
KERASIE Rajatonta opplmista 3152021 fuva ja sote alalla 43604 0
kv llikkuvuushanke yhteistyBssa Puolan ja Ranskan kanssa

KEVESIZO  [Vesi Supjeltavas petintd 1.9.2019-31.8.2021  |ophskeltjaryhmiu i kkuyat 24708 0
Saation hankkeet

KSAATIOL Kala markkinolnt 11.6.2019 Kalatalouden Ja merenkulun koulutuss 310 8n avustuksal Lo 4]
KSAATIOZ  |Opiskelljakerhotolminta 11.6.2019 Kalatalouden |a merenkulun keulutuss3atien avuslukset 1000 0
KSAATIO3 | |AT]a EAT kehittiminen |11.6.2019 Kalatalouden ja merenkulun koulutussaation avustukset 20000/ ) 0
KSAATIOA  |Saaristassa tolmimisen 11.6.2018 Kalatalouden Ja merenkulun koululussaBlion avusiukset B000] ]

tuolttel staminen (ympetiinmi)

Henkilost6d koskevat liitetiedot

48) Henkilbston mddrd tehtévéalueittain 31.12.2019 vuosityéntekijoind

Tehtiivialue

Johto

Opetus

Ohjaus- ja opiskelijapalvelut
Kuntayhtymépalvelut
Yhteensi

2019 2018 2017
3,0 3,0 3,2
90,5 93,9 90,6
17,5 18,1 21,5
31,2 30,4 30,9
142,2 145,4 146,2

2016
3,0
95,6
26,9
34,7

160,2
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49) Tilikauden palkat, palkkiot, eldkekulut ja muut henkilésivukulut

Palkka

Virkasuhdepalkat
Tydsuhdepalkat
Tyollistdmispalkat

Muut palkat ja palkkiot
Erilliskorvaukset
Ylituntipalkkiot

Oppilas- ja harjoittelupalkat
Kekouspalkkiot

Lomarahat
Siviilipalv.miest.pdivdrahaku
Jaksotetut palkat

Yhteensd palkat
Luontaisedut

Palkat luontaisetuineen

KuEL-maksu

Eldkemenoperust, KuEL-maksu
Varhaiseldkemenoperust.KUEL-maksu
Ryhméhenkivakuutus (kala)
Ryhméhenkivakuutusmaksut
Jaksotetut eldkevakuutusmaksut
Kela- ja sosiaalivakuutusmaksut
Ty6ttdmyysvakuutusmaksu *)
Tapaturmavakuutusmaksut
Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut
Yhteensd sosiaalikulut

Sairausvakuutuskorvaukset
Tapaturmakorvaukset

Muut Kelan korvukset

Muut henkildstomenojen korjauserat
Korjauserdt yhteensd

Kaikki yhteensa

65

Tili

4000
4001
4002
4010
4015

4020(

4021
4022
4030
4035
4060

4120
4121
4122
4123
4124
4130
4150
4160
4170
4190

4230
4240
4250
4260

2019
eurod

3954 476
1741 695
= X
264 819
87155
173616
1380
35667
234153

0
160337
6332625
5651
6338276

1090015
34395

0

0

1940
-33489
49389
99427
49363
1.025
1292 066

-45 755
17861
-114

-63 730

7566.612]

2018
euroa

3952 088
1710791
0
215372
A8 779
86213
2655
31542
227553
0
-11138
6263854
7 606
6271460

1049 008
31737
55874
16 487

2506
3062
53324

119955
51677
597
1376 909

47870
14 245
0
0
-62115

7586 254
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50) Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot 2019 2018
euroa

Tilintarkastuspalkkiot 4456 5520
Muut tilintarkastajalle kuuluvat tehtavat 1371
Tarkastuslautakunnan avustaminen 227 319
Muut palkkiot (tilintarkastus)

*Yhteensa 4683 7210

51) Kuntayhtymdéin ja intressitahojen vdliset Jiiketoimet.

Peimarin-kou untayhtymélld el ole ollut vuonna 2019 lilketaimia intressitahoiksi katsot-
tavien oikeushenkiléiden kanssa:

Konsernitilinpa4tSksen:laatimista koskevat liitetiedot:.
Konsernitilinpédtéksen laajuus
¥
Konsernitilinpa4tdkseen on yhdistetty Peimarin koulutus Oy jonka: Pelmarin koulutuskunta-
yhtymé oimistaa 100 %. Peimarin koulutus Oy:n 6sakepddoma on 50,000 euroa ja ornapéé-
oma per:31.12,2019 on 73.886,92 euroa.
Sisdiiset liiketapahtumat ja siséiiset katteet
Konserniyhteiséjen keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on vihennetty.

Keskindiisen omistuksen eliminointi

Konserniyhteis6jen keskindinen omistus on eliminoitu.
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Allekirjoitukset ja merkinnat

67
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Peimarin koulutuskuntayhtymén

YHTYMAHALLITUS

Kaarinassa /7 piivina p\aa[;, kuuta 2020

Kalerv rvensyrja likka Harkkila
puheenjohtaja kuntayhtymén johtaja

Oy Sy f- e
Pekka Aro Susanna Kiukainen

Elina Kemppainen {@]M/attsson

-

> <%
Satu Nurmi Hannu Rautanen

(Elina Kemppaisen varajasen)

TILINPAATOSMERKINTA
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnadn annettu kertomus,
Kaarinassa /f péiivéinéi//yéa//j kuuta 2020

BDO Audiator Oy
Tilintarkastusyhteisd

/( f{é /‘?')"{/ﬂ-trr
Sinikka Niitynpe /
FIT, JHT,
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Luettelot ja selvitykset
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~EUETTELO KIRJIANPITOKIRIOISTA JA TOSITTEIDEN LAJEISTA

Kdytetyt kirjanpitokirjat
Sdilytysaika Sdilytyspaikka

Paivikirja 10vuotta
Padkirja 10vuotta  Sdhkdinen arkistointi
Tasekirja pysyvdsti  Tuorla
Kiiytetyt tositelajit
T1 Kassatosltteet/Mase Tuorla B vuotta Tuorla
P1 Kassatositteet/Mase Paimlo 6 vuotta Paimio
K1 Kassatositteet/Kala 6 vuotta Tuotla
51 Kassatositteet/Sote 6 vuotta Sote
T3 Laskutositteet/Tuorla 6 vuotta Sdhkdinen arkistointi
K3 Kuittaukset reskontrasta 6 vuotta Tuorla :
T4 Tulotositteet/Mase Tuorla 6 vuotta Tuorla
K4 Tulotositteet/Kala Gvuotta  Tuorla
S4 Tulotositteet/Sote 6 vuotta Sote
T40. Manuaaliset tulotositteet/Mase Tuorla 6vuotta Tuorla
P40 Manuaaliset tulotositteet/Mase Paimio 6vuotta Paimio
K40 Manuaaliset tulotositteet/Kala 6vuotta Kala
T7 Muistiotositteet/Mase Tuorla 6vuotta Tuorla
P7 Muistiotositteet/Mase Paimio 6 vuotta Paimio
K7 Muistiotositteet/Kala 6 vuotta Kala
S7 Muistiotositteet/Sote 6 vuotta Sote
T8 Palkkatositteet/Pegasos/Wintime 6vuotta Tuorla
Tuorla
TO Tiliotetositteet 6 vuotta Tuorla
ALV Arvonlisdverokirjaukset 6 vuotta Tuorla

EU-projektien tositteilla on erityisohjeistuksen mukainen pidempi sdilytysaika.
Naiden projektien tositteet sdilytetddn vahintdan 10 vuotta viimeisestid maksatuksesta
ohjelmakauden paattymisestd lukien.



