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Peimarin koulutuskuntayhtyma

1 Toimintavuosi 2022

1.1 Muutostalousarvio 2022

Talousarviomaariysten mukaan, jos talousarvion rahoitus tai menoraami ylittyy 5 %, tulee tehdd muu-
tettu talousarvio.

Vuoden 2022 varsinainen talousarvio laadittiin I3htokohtaisesti edellisen vuoden valtionosuusrahoi-
tuksen tasoon, jota peilattiin talousarvion laadinta-ajankohdan ennusteella vuoden 2021 opiskelijavuo-
sikertymaan.

Joulukuun lopussa saadun varsinaisen suoritepadatéksen mukaan valtionosuus kuitenkin laski talousar-
vion ennusteesta n. 1,065 M£. Rahoitus pieneni siis 9,3 %.

Koulutuskuntayhtymin talous on kuitenkin vahva edellisten varainhoitovuosina tehtyjen ylijagdmien
takia. Vuoden 2021 tilinpdatoksessa taseen ylijaama oli 9,4 M€.

Rahoituksen lasku suhteessa talousarvioon on niin suuri, ettei sitd pysty parantamaan ilman merkitta-
vdd muutosta opiston toimintaan tai toimitilarakenteeseen. Suurimmat kuluerdt koulutuskuntayhty-
maissa ovat henkildstdmenot (69 %) ja kiinteistékulut (11 %, ilman henkiléstokuluja).

Tiedossa on ollut, ettd ammatillisen koulutuksen rahoitusrakenne on sellainen, ettd yksittdisen amma-
tillisen koulutuksen jirjestdjan rahoitus voi eri vuosina vaihdella suurestikin. Opiston toiminta on kui-
tenkin oltava vakaata, jotta laadukas koulutus voidaan taata.

Vuoden 2023 rahoituspaatos tulee olemaan merkittiva. Jos rahoitustaso pysyy pidempaan laskevana,
tulee opiston toimintaan liittyvat rakenteelliset seikat ottaa tarkasteluun.
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1.2 Peimarin koulutuskuntayhtymain organisaatio
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1.3 Peimarin koulutuskuntayhtymiin tulosalueet ja tilivelvollisuudet 2022

Kustannuspaikat Kohde Vastuuhenkil6t Toiminto
Hallintopalvelut
. 1000 Yhtymihallinto 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS
= 1500 Koulutuskuntayht. Yht. 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS
g 4000 Taloushalilinto 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS
g - Tietohallinto
P = 2000 Tietohallinto 8100 Lauri Vaura MUU RAHOITUS
=g 'It\"-! Asuntola- ja tilapalvelut
‘a.. g 3000 Kiinteisto 8100/8200/8300/8400/8500/8600 Karri Nurmi MUU RAHOITUS/MAPA
'§, ; 6600 Opiskelijamajoitus 8300/8400/8500 Karri Nurmi PT
£ =
g < Ruokapalvelut
ﬁ "% 5000 Ruokapalvelut 8300/8400/8500/8600 Satu Villa PT/MAPA
= = Opetuksen palvelut
E 6540 Opintotoimisto 8100/8200,/8500/8600 Satu Villa PT/AT,EAT
g 6550 Opiskeluhuoito 8100/8200/8500/8600 llkka Harkkila PT/AT,EAT
X Kehittamistoiminta
7000 Hankkeet 8100 Erjo Nojonen MAPA
7010 Kehittimistoiminta 8100/8200/8500/8600 Erjo Nojonen PT/AT,EAT/MUU RAHOITUS
© Opetus
‘g % 6500 Opiston yhteiset 8200 Hlkka Harkkila PT
‘o = 6010 Eldintiimi 8300 Rosita Isotalo PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOY
g g 6020 Maataloustiimi 8400 Jenna Ekman PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAQY
'5 é’ 6030 Metsatiimi 8300 Pauli Kokkonen PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAOY
3 E 6040 Luontotiimi 8400 Taina Kummunsalo  PT/AT,EAT/OPSO/MAQY
g s 6050 Kukkatiimi 8400 Marika Aaltonen PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOQY
= E 6060 Tuotantotiimi 8400 Jaana Jaakola-Joento PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAOY
6070 Vihertiimi 8400 Hannu Haapamaki BT/AT,EAT/TT/OPSO/MAQY
o = Opetus
S B % 6500 Opiston yhteiset 8500 Iikka Harkkila PT
‘;, o ﬁ 6110 Kalatiimi 8500 Arto Katajaméki PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAPA/MAOY
g § g 6120 Ymparistétiimi 8500 Charlotta Hagman PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOY
s2 s
K" 2
© o =]
X g 2
> 2
Opetus
< "g - _g 6500 Opiston yhteiset 8600 Maria Luoma-aho PT
L a % & 6210 Sosiaali- ja terveys 8600 Maria Luoma-aho PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOY
® O 2§
8 933
TR
B LS
2
Kohteet Toiminnot
8100 VYhteiset 2000 PT 2007 MUU RAHOITUS
8200 Maaseutuopisto 2001 AT, EAT 2010 VANK PT
8300 Paimio,Maaseutuopisto 2002 MAPA 2011 VANK AT, EAT
8400 Tuorla, Maaseutuopisto 2003 MAOY 2020 OPSO PT
8500 Kala-ja ympéristdopisto 2004 OPSO MAPA 2021 OPSO AT
8600 Sosiaali-ja terveysopisto 2005 TiLA 2030 TYOVOIMA PT
2006 TYOTOIMINTA (TT) 2031 TYOVOIMA AT, EAT
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2 Koulutuskuntayhtymiin toiminta ja talous

2.1 Toimintavuosi 2022 ja taloudelliset tavoitteet

Taloudelliset tavoitteet 2022

Toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakate
Rahoitustuotot ja kulut
Vuosikate

Investointien brutto
Rahoitusosuudet
Investointien netto

Hyvaksytty TA2022

12 796 700

-12233 613
-8421113
-1762900
-1767 200
-13 000
-269 400

563 087

0

563 087

566 000

0

566 000

MTA2022

11964 373

-12312 690
-8535190
-1762 900
-1742 200
-13 000
-259 400

-348317

0

-348 317

276 000

0

276 000
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3 Toiminnan ja investointien rahoitus 2022-2024

3.1 Toiminnan rahoitus

Vuoden 2022 talousarvio laadittiin ennakoituun valtionosuusrahoituksen tasoon 11,4 M€. Varsinaisessa
suoritepiitoksessa valtionosuus oli kuitenkin 10,334 M€, eli 1,06 M€ pienempi.

Ennakoitua huonomman opiskelijavuosikertymin vuoksi OKM myonsi joulukuussa 2021 kuluvan vuoden
tavoitteelliseksi opiskelijavuosimaariksi 1017 (TA2021 1050). Vaikutus rahoitukseen on n. 330.000 €. Am-
matillisen koulutuksen rahoituslaki muuttui 1.1.2022 alkaen, jossa koulutuskuntayhtyméan kannalta merkit-
tavin muutos oli useimpien ammatti- ja erikoisammattitutkintojen siirtdminen edullisempaan koriin. Ta-
man vaikutus arvioidaan olevan n. 230.000 €. Perusrahoitus pieneni edellisistd johtuen n. 560.000 €.

Suoritusrahoitus laski n. 340.000 €. Vaikuttavuusrahoitus oli edellisen vuoden tasolla.

Yhteens3, kaikki rahoituserit laskivat vuoteen 2021 verrattuna n. 900.000 € ja talousarvion ennakoituun
valtionosuusrahoitukseen n. 1, 065 M€. Rahoitus pieneni siis 9,3 %.

V. 2022 valtion budjettipaatéksen mukaan ammatillisen koulutukselle jaetaan vield varainhoitovuoden ai-
kana 70 M<€. Opetus- ja kulttuuriministerié on 18.2.2022 kirjeellddn avannut vuoden 2022 ensimmadisella
lisdsuoritepaatokselld haun opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekd oppisopimuskoulutuksen koulutus-
korvauksen uudistamisen kokeiluun. Alustavassa kirjeessddan OKM:n ammattiopisto Livialle kohdentuisi
laskennallisin perustein n. 223.000 € lisimaardraha. Tama lisamaararaha ei kuitenkaan paranna opiston
taloutta, silld sen kayttd on tarkasti korvamerkitty3, eli kyseessi ei ole ns. yleiskatteinen rahoitus.

Koulutuskuntayhtyman talous on kuitenkin vahva edellisten varainhoitovuosina tehtyjen ylijadmien takia.
Vuoden 2021 tilinpdatdksessd taseen ylijaama oli 9,4 M£.

Valtionosuusrahoitus 2021-2022

2021 2022
Perusrahoitus 8032717 7 469 288
Suoritusrahoitus 2 251 568 1913 311
Vaikuttavuusrahoitus 949 033 951 751
Yhteensi 11233318 10334350
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3.2 Opiskelijavuosijakauma ja tuloskortit

Varsinaisen suoritepaatoksen paatéksen mukaan tavoitteellinen opiskelijavuosimaira on vuodelle 2022
1017 (vrt. alkuper. TA 1050). Koulutuskuntayhtymén tavoite on kuitenkin ylittd3 em. OKM:n tavoitteelli-

nen opiskelijavuosimaéara.

TA 2022 |Muutos |MTAE 2022 |TP 2021
Maaseutuopisto 560 +25 585 598
Kalatalous- ja
ympadristdopisto 120 -5 115 112
Sosiaali- ja ympa-
ristdopisto 380 -50 330 316
1060 -30 1030 1026
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Tarkemmat opistokohtaiset tuloskortit

TULOKSELLISUUSARVIOINTI KUNTAYHTYMA
Toiminnan vaikuttavuus

Tavoite Tot.
Aloittavat opiskelijat 730
Valmistuvat opiskelijat 400
Opiskelijavuosikertyma 1030
Henkiléston aikaansaannoskyky

Tavoite Tot.

Opettajien muodollinen kelpoisuus 90 %
Asiakastyo

Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4
Opiskelijapalaute tukipalvelut 3,5
Palveluprosessien sujuvuus

Tavoite Tot.
Neg. eronneet ja keskeyttaneet 6%
Tutkintojen ldpaisyaste 70 %
Palveluprosessien sujuvuus

Tavoite Tot.
Taloudellinen suorituskyky 97,2
- toimintatuotot toimintakuluista %
- vuosikate % toimintatuotoista -2,9
- vuosikate % poistoista -48,0
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TULOKSELLISUUSARVIOINTI Yhteiset palvelut
Asiakastyo
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute 3,5
TULOKSELLISUUSARVIOINTI Maaseutuopisto
Toiminnan vaikuttavuus
Tavoite Tot.
Aloittavat opiskelijat 430
Valmistuvat opiskelijat 215
Opiskelijavuosikertymi 585
Asiakastyo
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Neg. eronneet ja keskeyttidneet 6%
Tutkintojen ldpdisyaste 70 %
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Sosiaali- ja terveys-

TULOKSELLISUUSARVIOINTI opisto
Toiminnan vaikuttavuus
Tavoite Tot.
Aloittavat opiskelijat 200
Valmistuvat opiskelijat 135
Opiskelijavuosikertyma 330
Asiakastyo
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4 l
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Neg. eronneet ja keskeyttdneet 6%
Tutkintojen ldpdisyaste 70 %
TULOKSELLISUUSARVIOINTI Kalatalous- ja ympdristoopisto
Toiminnan vaikuttavuus
Tavoite Tot.
Aloittavat opiskelijat 100
Valmistuvat opiskelijat 50
Opiskelijavuosikertyma 115
Asiakastyd
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Neg. eronneet ja keskeyttineet 6%
Tutkintojen ldpadisyaste 70%

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022-2024
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3.3 Jarjestimisluvan mukaisten opiskelijavuosien rahoitus

Valtionosuusrahoitus on jaettu opistoille muutetussa talousarviossa 2022 valtionosuuden varsinaisen suo-
ritepdatdksen osalta opiskelijavuosien v. 2021 toteuman suhteessa. Lisdsuoritehakemuksen mukaiset kus-
tannukset on kohdistettu rekrytointisuunnitelman mukaisesti opistoille talousarviovuonna.

Suoritepdatos | Lisdsuoritepaatos | | Yhteensa Ero MTAE/TAE 2022
Maaseutuopisto 6 640 096 149 916 6790012 -411 988
Sosiaali- ja terveysopisto 2663170 60127 2723298 -304 602
Kalatalous- ja ympiristdopisto 1031083 23 279 1054 362 -115 738
Yhteensd 10334 350 233322| 10567672 -832 328

4 Kiyttotalous- ja investointiosan muutokset seki tuloslaskelmaosa

4.1 Kaiyttétalousosan menojen muutokset

Muutetussa talousarviossa on tarkennettu henkildstokuluja nykyisen tilanteen mukaiseksi ja varausta
palkankorotuksiin on nostettu 1 %. Muutoksen jilkeen palkankorotusvaraus on 1,8 %. Muutettua ta-
lousarviota laadittaessa ei ole ollut tiedossa valtakunnallisten sopimusneuvottelujen tulosta.

Energian, rehun ja lannoitteiden hintojen arvioidaan nousevan merkittivisti kuluvan vuoden aikana.
Kayttétalousosassa ei ole tehty varausta merkittaviin hinnan korotuksiin.

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022-2024
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Peimarin koulutuskuntayhtymad

Investointiosan muutokset

Investointeja on tarkasteltu muutetussa talousarviossa kriittisesti niin, ettd vain vélttdmattémat inves-
toinnit, jotka on alkuperiisessi talousarviossa kohdennettu vuodelle 2022, on tarkoitus toteuttaa. Muut
kuin taysin valttamattémat investoinnit on joko siirretty taloussuunnitteluvuosille, kokonaan poistettu
tai tarkemman suunnittelun perusteella todettu voitavan kattaa pienemmat hankkeet kédyttétalouden

puolelta.

Investointeja tarkasteltaessa tulee huomata, ettd vanhenevan kiinteiston korjausvelka kasvaa jatkuvasti
ja erityisesti historiallisten rakennusten ylldpito sitoo opetukseen suunnattavia resursseja.

Vuoden 2023 taloussuunnitelmaan ehdotetaan investointikohteeksi maaseutuopiston opetussikalan uu-
siminen. Nykyinen sikala on epikaytannéllinen eikd mahdollisesti vastaa uuden eldinsuojelulain vaati-
muksia eika tiukentuvia ymparistdmaariyksii. Investoinnin rahoittamiseen suunnitellaan kdytettavén
kalatalous- ja ympéristdopiston rivitalojen myyntituottoja. Kyseiset rivitalot ovat valtiolta veloituksetta
luovutettuja ja myyntitulojen kiyttd opetukseen liittyviin investointeihin tulee hakea opetus- ja kulttuu-
riministerilta 6 kk kuluttua kayttotarkoituksen muututtua. Perustamishankkeisiin my6nnetyn valtion-
osuuden palautusvelvollisuudesta luopumisesta sovelletaan Lakia opetus- ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta 705/1992 § 44. Tassd vaiheessa investointiin ryhtymisen ehtona on em. luvan mydntéminen.

12
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INVESTOINTISUUNNITELMA 2022 TA 2022 Muu- MTA2022 SV 2023 SV 2024
tokset
10 Korvausinvestoinnit
111 Kl / Rakennukset
9008 Koulurak luokatsaneer Tuorla
-30 000
9037 Asuntola A-D vesikatot
Menot -30 000
9038 Konehallin vesikatt uusiminen
Menot -40 000
9039 Koulurak ilmanvaihtoko sa Tuor
Menot -100 000
poistetaan kokonaan 100 000
9040 Koulurak ikkunat uusim Tuorla
Menot -30000 30000 0
siirretddn vuodella -30 000
9042 Majatalon vesikaton uusiminen
Menaot -140 000 -140 000
9043 Pddrak ilmanvaihtoko sa Tuorla
Menot -50 000
9045 Keittion ilmanvaihto sa Paimio
Menot -50 000
9047 Julkisivumaalaukset Paimio
Menot -20 000
9048 Salaojitus korj paarak Paimio
Menot -30 000
9049 Paarak parvekekorj Paimio
Menot -30 000 30000 0
siirretddan vuodella -30 000
9050 Asuntolasolujen uusim Parainen
Menot -10 000 10 000 0 -10000
kdyttotaloudesta 10 000
9053 Julkisivukorjaukset Kiesikatu
Menot -10 000 -10 000
9065 Opetussikalan uusiminen
Menot -380 000
Tulot 380 000
Netta 0
9076 Myllyn perustukset
Menot -40 000
omana tyona 40 000
9077 Sikalan saneeraus
Menot -10 000 -10 000
9083 Julkisivukorj ikkunat sote
Menot -60 000
9084 Vesikattojen korjaus sote
Menot -30000 30000 0
siirretddn vuodella -30 000
111 Kl / Rakennukset yhteens3
Menot -260000 100000 -160 000 -780 000 0
Tulot 0 0 0 380000 0
Netto -260000 100000 -160000 -400 000 0
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113 K! / Kiinteit rakent. ja lait.
9041 Lukitusjar uusiminen Tuor
Menot -10 000 10 000 0
9069 Kuivurin lammitysilman tehost.
-30 000
9079 Kalankas jateveden puhdistus
Menaot -30 000 -30 000
9080 Kalankasvatus automatiikka
Menot -25000 25000 0
siirretdan kahdella vuodella -25 000
9082 Pyydyshallin edusta maaraktydt
Menot -15 000 15 000 0
113 Kl / Kiintedt rakent. ja lait. yhteensd
Menot -80000 50000 -30 000 -55 000
Tulot 0 0 0 0
Netto -80.000 50000 -30000 -55 000
116 Kl / Koneet ja kalusto
9033 Tasohoyla
Menot -10 000 10000 0
116 Kl / Koneet ja kalusto yhteensa
Menot -10000 10000 0 0
Tulot 0 0 0 0
Netto -10000 10000 0 0
10 Korvausinvestolnnit yhteensa
Menot -350 000 160000 -190000 -780000 -55 000
Tulot 0 0 0 380000 (1]
Netto -350000 160000 -190 000 -400 000 -55 000
30 Uusinvestoinnit
313 Ul / Kiintedt rakent. ja lait.
9029 Tunneli marjanviljelyyn
-20 000
9030 Viljelykontti
-100 000
9070 Pakastekontti
i=not -10 000
9073 AluekaapeloinnitIT Tuorla
Menot -10 000 10 000 0 -15000
siirretdan vuodella 5000 -15000
9081 Kiinteistdautomatiikka Paraine
Nernot -40 000
313 Ul / Kiintedt rakent. ja lait. yhteensa
Menot -10000 10000 0 -70000 -125000
Tulot 0 0 0 0 0
Netto -10000 10 000 0 -70000 -125000

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022-2024
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316 Ul / Koneet ja kalusto
9024 Kasvinsuojeluruisku
Menot -25000 25000 0
siirretddan vuodella -25 000
9027 Etukuormaaja
Menot -45000 45000 0
siirretdadan vuodella -45 000
9068 Mobiili kenttdvannesaha tukki
Menot -30000 30000 0
siirretddn vuodella -30 000
9071 Lava-maasturi tyokone
Menot -20000 20000 0
siirretddn vuodella -30 000
9072 Runkokytkimet ja tulostimet
Menot -45 000 -45 000 -5 000
9075 Luokat TUO kalusteet 2lk+aula
Meinot -14 000 -14 000
9078 Luokat PAl kalusteet 2lk+aula
Menot -13 500 -13 500
9085 Luokat SOT kalusteet 2lk+aula
Menot -13 500 -13 500
316 Ul / Koneet ja kalusto yhteenss
Menot -206 000 120000 -86 000 -135 000 0
Tulot 0 (0] 0 0 0
Netto -206 000 120000 -86 000 -135 000 0
30 Uusinvestainnit yhteensi
Menot -216000 130000 -86 000 -205000 -125 000
Tulot 0 0 0 0 0
Netto -216 000 130000 -86 000 -205 000 -125 000
Muu-
RAPORTTI YHTEENSA INV. 2022  tokset MTA 2022 SV 2023 SV 2024
Menot -566 000 290000 -276 000 -985 000 -180 000
Tulot (1] 0 0 380000 0
Netto -566 000 290000 -276 000 -605 000 -180 000
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4.3 Peimarin koulutuskuntayhtymin muutettu tuloslaskelma vuodelle 2022

Peimarin koulutus kuntayhtymi TA 2022 MTA 2022 SV 2023 SV2024
TOMINTATUOTOT
MY YNTITUOTOT 12054200 11221873 11221873 11221873
MAKSUTUOTOT 1000 1000 1000 1000
TUET JA AVUSTUKSET 542 500 542 500 542 500 542 500
MUUT TOIMINTATUOTOT 199 000 199 000 199 000 199 000
TOIMINTATUOTOT 12796700 11964373 11964373 11964 373
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -8421113 -8535190 -8535190 -8 535190
PALKAT JA PALKKIOT -6964 199 -7058541  -7058541 -7 058541
HENKILOSIV UKULUT 1456914 -1476649  -1476649 -1476649
ELAKEKULUT -1172075 -1187952 -1187952 -1 187 952
MUUT HENKILOSIV UKULUT -284 839 -288 697 -288 697  -288 697
PALVELUJEN OSTOT 1762900 -1762900 -1762900 -1762 900
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 1767200 -1742200 -1742200 -1742200
AVUSTUKSET -13 000 -13 000 -13 000 -13 000
MUUT TOIMINTAKULUT -269 400 -259 400 -250400  -259 400
TOIMINTAKULUT 12233613 -12312690 -12312690 -12 312690
TOIMINTAKATE 563 087 -348 317 -348317  -348 317
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 0 0 0 0
VUOSIKATE 563 087 -348 317 -348317  -348 317

POISTOT JA ARVONALENTUMISET

SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -792 486 -726 113 -726 113 -726 113
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -792 486 -726 113 -726 113 -726 113
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -229399 -1074 430 1074430 -1074430
TUNNUSLUVUT
Toimintakate-% (100*toimintakate/toimintatuotot) 4.4 -2,9
Toimintatuotot/Toimintakulut % 104,6 97,2
Vuosikate/Poistot % 711 -48,0
Vuosikate % TA*) 109,1 -72,7

*) 100*vuosikate/keskiméar.poiston-
alaisten investointien omahankintameno
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5 Arviolaskelma yhteisten palvelujen jaosta tulosalueille vaonna 2022

Tassa arviolaskelmassa on kéytetty yhteisten palvelujen jaossa tulosalueille jakoperusteena ai-
noastaan opistojen ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijatydvuasia (kohta 3.2).

MTA 2022 Kalft.akius- .ja Sosiaali- .ja Maas-eutu- Yhteens
ympdristéopisto terveysopisto opisto
Vyorytyksessd kidytetyt
opiskelijavuodet 115 330 585 1030
eldin -579 018 -579018
maatalous -678 723 -678 723
metsd -428 940 -428 940
luontotiimi -427 132 -427 132
kukka -443 504 -443 504
tuotanto -603 213 -603 213
viher -449 773 -449 773
kala -648 197 -648 197
ympe -350 543 -350 543
sote -1 888 330 -1 888 330
Opetuksen toimintakate -998 740 -1 888 330 -3610303 -6 497 373
Opetuksen palvelut 995 789 2485 040 6 279 505 9760334
Kehittdmistoiminta -18 230 -18 230
Tulosalueen toimitakate -2 951 596 710 2650972 3244731
Asuntola- ja tilapalvelut -374 253 -241 070 -1148 852 -1764 175
Ruokapalvelut -55 852 -151 457 -345 270 -552 579
Opiston toimintakate -433 056 204 183 1156 850 927 977
Vyorytetyt kustannukset
Hallintopalvelut -59 806 -171 616 -304 229 -535 651
Tietohallinto -51 430 -147 580 -261 620 -460 630
Asuntola- ja tilapalvelut -13 652 -39176 -69 449 -122 278
Opetuksen palvelut -24 252 -69 593 -123 369 -217 214
Kehittamistoiminta 6641 19 056 33782 59479
TOIMINTAKATE -575 555 -204 727 431 965 -348 317
Poistot - yhteiset vydrytettivit -4 086 -11 726 -20 787 -36 599
Poistot - opistoittain -76 309 -130 634 -482 571 -689 514
TILIKAUDEN TULOS -655 950 -347 087 -71 393 -1074 430
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6 Toimintakatelaskelmat ja suunnitelmat tulosalueittain

6.1 Koulutuskuntayhtymin palvelut
Peimarin koulutuskuntayhtyman tulosalueen kuntayhtymén palvelut vastuuhenkilé on koulutus-

kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila ja se sisdltaa seuraavat kustannuspaikat:

10 Hallintopalvelut
Yhtymahallinto /8100
Koulutuskuntayhtyman yhteiset /8100
Taloushallinto /8100

1000
1500
4000

20 Tietohallinto

2000

3000
6600

5000

6540
6550

Tietohallinto /8100
30 Asuntola- ja tilapalvelut
Kiinteistd / 8100/8200/8400/8300/8500/8600
Opiskelijamajoitus /8500/8400/8300
50 Ruokapalvelut
Ruokapalvelut /8500/8400/8300/8600
65 Opetuksen palvelut
Opintotoimisto /8100/8500/8200/8300/8400/8600
Opiskeluhuolto /8100/8500/8200/8600
70 Kehittdmistoiminta

7000 Hankkeet /8100
7010 Kehittamistoiminta /8100
Talous
Paimarin koulutuskuntayhtyms 10 Hallintopalvelut |20 Tietohalinto 30 Asuntola- @ 50 Ruokapalvelut 65 Opetuksen 70 o . Yhieensa
TULOSALUE ttspahvelut pahvelut Kehittamistoiminta
Koulutuskuntayhtyrsn palvelut TAZ2022 MTA2022|TA2022 MTA2022 |TA2022 MTA2022 |TAZ022 MTA2022 (TAZ022 WMTA2022 |[TA2022 MTA2022|TA2022 MTA2022
TOIMNTATUOTOT
MY'Y NTITUCTOT 80000 80001 37 500 37 500| 65000 65 000 182 500 182 501
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET 170000 170 000 240000 240000| 410000 410 000
MUUT TOIMINTATUOTOT 186 700 186 700 186 700 186 700
TOIMINTATUOTOT 250000 250 001 0 0| 224200 224 200, 65000 65 000 0 0| 240000 240000, 779200 779 201
TOIMNTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -416 414 -420152|-171910 -173830| -601 088 -616253|-331321 -297 079| -541 207 -546 619| -156 257 -157 821|-2218 197 -2211 554
PALKAT JA PALKKIOT 344 372 -347 465] -142 168 -143500| -497 094 -509 636 -274 000 -245683| -447 573 -452 048] -129 224 -1165440|-1834 431 -1813 862
HENKILOSIV UKULUT -72042 -72687| -29742 -30040| -103994 -106617| -57 321 -51396| -93634 -94571| -27033 -27304| -383766 -382615
ELAKEKULUT -57 958 -58478| -23927 -24 186 -83 860 -85770| -46114 -41349| -75327 -76080| -21748 -218B6| -308734 -307 809
MUUT HENKILOSIV UKULUT -14084 -14209| -5815 -5 874 -20334 -20847| -11207 -10047| -18307 -18491 -5285 -5338 -75032 -74 806
PALVHELUWEN OSTOT -297 500 -297 500|-177000 -177000| -573400 -573400|-186000 -186000| -43700 -43700| -16500 -16500)-1294 100 -1294 100
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT| -62000 -62000]|-145000 -110000| -717400 -717400|-134500 -134 500 -3000 -3000( -3200 -3200/-1065100 -1030100
MUUT TOIMINTAKULUT -6 000 -6 000 -203600 -203 600 -2 000 -2000| -3000 -3000f -214600 -214600
TOIMINTAKULUT 781914 -786 652 -493 910 -460 630| -2 095 488 -2 110 653| -651 821  -617 6579| -589 907 -595 319| -178 957 -180 521| -4 791 997 -4 750 354
TOIMINTAKATE -531 914 -535651|-493910 -460630|-1871288 -1886 453 -586 821 -552 579| -589 907 -595319| 61043 59478|-4012797 -3971 153
VUOSIKATE -531914 -535651|-493910 -460630|-1871 288 -1 886 453| -586 821 -552 579| -589 907 -595319| 61043 59479)-4012797 -3 971153
POISTOT JA ARVONALENTUMSET
SUUNNIT.MUKASET POISTOT -36599 -36599 -578676 -539418 -3 -31 -615306 -576 (48
TILIKAUDEN TULOS 531914 -535651| -530 509 -497 229|-2 449 964 -2425 871|-586 852 -552610| -589907 -595319| 61043  59479|-4628 103 -4 547 201
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6.2 Kalatalous- ja ympiristoopisto
Tulosalueen Kalatalous- ja ymparistdopisto vastuuhenkilé on Rehtori llkka Harkkila ja se sisiltia

seuraavat kustannuspaikat:

6110 Kala / 8500

6120 Ymparistd / 8500

6500 Opiston yhteiset / 8500
7010 Kehittdmistoiminta / 8500
Talous

Opetus ja opiston yhteiset / 8500

TULOSALUE KALA TA 2022 MTA 2022 SV 2023 SV 2024
Kalatalous- ja ympiristoopisto
TOMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1210400 1094662 1094662 1094662
MAKSUTUOTOT 0 0 0 0
MUUT TOIMINTATUOTOT 6 300 6 300 6 300 6300
TOMINTATUOTOT 1216700 1100962 1100962 1100962
TOMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -874152 -900706 -900706 -900 706
PALKAT JA PALKKIOT -722918 -744876 -744876 -744 876
HENKILOSNV UKULUT -151234 -155830 -155830 -155830
ELAKEKULUT -121667 -125363 -125363 -125363
MUUT HENKILOSIV UKULUT -29567  -30467 -30467  -30 467
PALVEBLUJEN OSTOT -82900  -82900 -82900  -82900
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -77800  -77800 -77800  -77 800
AVUSTUKSET -1 500 -1 500 -1 500 -1 500
MUUT TOIMINTAKULUT -5 300 -5300 -5300 -5300
TOIMINTAKULUT -1041652 -1068206 -1068206 -1068 206
TOIMINTAKATE 175 048 32756 32756 32756

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
MUUT RAHOITUSTUOTOT 0 0 0 0

VUOSIKATE 175 048 32 756 32 756 32756

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -29 197 -20748  -29748 -29 748

TILIKAUDEN TULOS 145 851 3008 3008 3008

19
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022-2024



Peimarin koulutuskuntayhtyma

6.3 Maaseutuopisto
Tulosalueen Maaseutuopisto vastuuhenkild on kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila ja se sisdltda
seuraavat kustannuspaikat:

6010 Eldin / 8300

6020 Maatalous / 8400

6030 Metsa / 8300

6040 Luonto- ja ympérist6 / 8400

6050 Kukka / 8400

6060 Tuotanto / 8400

6070 Viher / 8400

6500 Opiston yhteiset / 8300/ 8400/ 8200
7010 Kehittamistoiminta / 8200

Talous

Opetus ja opiston yhteiset

TULOSALUE MASE TA 2022 MTA 2022 SV 2023 SV 2024
Maaseutuopisto

TOIMNTATUOTOT
MYYNTMTUOTOT 7600400 7188412 7188412 7188412
TUET JA AVUSTUKSET 132 500 132 500 132 500 132 500
MUUT TOIMINTATUOTOT 5000 5000 5000 5000
TOIMNTATUOTOT 7737900 7325912 7325912 7325912
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -3510899 -3560283 -3560283 -3560283
PALKAT JA PALKKIOT -2903488 -2944330 -2944330 -2944 330
HENKILOSIVUKULUT -607 411 -615953 -615953 -615953
ELAKEKULUT -488 658  -495531  -495531  -485531
MUUT HENKILOSIVUKULUT -118753  -120422  -120422 -120422
PALVELUJEN OSTOT -304900 -304900 -304900 -304 900
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -540300 -550300 -550300 -550 300
AVUSTUKSET -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
MUUT TOIMINTAKULUT -45 500 -35 500 -35 500 -35 500
TOIMINTAKULUT -4409099 -4458 483 -4458483 -4 458 483
TOIMINTAKATE 3328801 2867429 2867429 2867429
VUOSIKATE 3328801 2867429 2867429 2867429
POISTOT JA ARVONALENTUMSET

SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -147982 -120316 -120316 -120316

TILIKAUDEN TULOS 3180819 2747113 2747113 2747113

T
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6.4 Sosiaali- ja terveysopisto

Tulosalueen Sosiaali- ja terveysopisto vastuuhenkild on Rehtori Maria Luoma-aho ja se siséltia

seuraavat kustannuspaikat:

6210 Sosiaali- ja terveys / 8600
6500 Opiston yhteiset / 8600
Talous

Opetus ja opiston yhteiset

TULOSALUESOTE
Sosiaali- ja terveysopisto

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT

TOMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

TA 2022

3 060 900
1000

0

1000

3 062 900

-1 817 865
-1 503 362
-314 503
-253 016
-61 487
-81 000
-84 000

-4 000

-4 000
-1990 865

1072 035

1072035

1072035

MTA 2022

2756 298
1000

0

1 000
2758 298

-1 862 647
-1 540 396
-322 251
-259 249
-63 002
-81 000
-84 000

-4 000

-4 000

-2 035 647

722 651

722 651

722 651

SV 2023

2 756 298
1000

0

1000
2758 298

-1 862 647
-1 540 396
-322 251
-259 249
-63 002
-81 000
-84 000

-4 000

-4 000

-2 035 647

722 651

722 651

722 651

SV 2024

2756 298
1 000

0

1000
2758 298

-1 862 647
-1 540 396
-322 251
-259 249
-63 002
-81 000
-84 000

-4 000

-4 000

-2 035 647

722 651

722 651

722 651
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7 Rahoitus

7.1 Varsinainen toiminta ja investoinnit

TALOUSARVION RAHOITUSLASKELMA MTA2022

Peimarin koulutuskuntayhtyma

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
VAHTO-OMAISUUDEN MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VE.KOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

TP 2020 TA+MUUT. TA 2022

995 905
995 905

-508 313
0
-508 313

487 592

12 388
-59 256
148 278
101 409

101 409

589 001

2021

947 479 563 087
947 479 563 087

-839 227 -566 000
12 800 0
-826 427 -566 000

121052 -2913

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

121052 -2913

MTA
2022

-348 317
-348 317

-276 000
0
-276 000

-624 317

-624 317

SV 2023

-348 317
-348 317

-885 000
380 000
-605 000

-953 317

o O O O

-953 317

SV 2024

348 317
-348 317

-180 000
0
-180 000

-528 317

© O o ©

-528 317
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8 Riskit

8.1 Valtionosuusrahoituksen pysyvi alentuminen

Koulutuskuntayhtyman rahoitus tulee padasiassa valtionosuusrahoituksena, jonka osuus on n. 88 %
muutetun talousarvion toimintatuotoista. Koulutuksenjérjestijén valtionosuusrahoitus riippuu perusra-
hoituksen osalta opetus- ja kulttuuriministerion osoittamasta tavoitteellisesta opiskelijavuosimasrista.
Tama vaihtelee vuosittain ja siihen vaikuttaa paitsi edellisten vuosien opiskelijavuositoteutuma myés
valtakunnalliset koulutuspoliittiset tavoitteet.

8.2 Sijoitustoimintaan liittyvit riskit

Yhtymavaltuusto on hyvéksynyt 15.6.2021 koulutuskuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet. Sijoitus-
toiminnan periaatteet pdivitettiin tilanteessa, jossa pankit ottivat kdyttddn ns. negatiivisen talletuskoron
erikseen madritellysta pankkitilin saldosta ts. saldon ylittdvalta osalta pankit veloittivat negatiivista talle-
tuskorkoa.

Sijoitustoiminnassa koulutuskuntayhtyma on noudattanut maltillista sijoittajaprofiilia tarkoituksena mal-
tillinen tuotto maltillisilla riskeilla.

Syksyn 2021 aikana koulutuskuntayhtyman sijoitusvarallisuutta on sijoitettu ao. sijoitustoiminnan periaat-
teiden mukaisesti erilaisiin rahastoinstrumentteihin. Sijoitushorisontti on kassanhallintavaroja lukuun ot-
tamatta keskipitkalla aikavililla 3-5 vuotta.

Venajan Ukrainaan tekeman hyokkayksen johdosta sijoitusten riski on kasvanut ainakin lyhyell3 ajanjak-
solla ja sijoitusten tuotto on vajonnut lievisti negatiiviseksi.
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8.3 Riskianalyysi

ISO 31000 -standardin mukaan riskienhallinta on tehokasta, kun organisaatiolla on ajantasainen, oikea ja
kattava kisitys riskeistain, ja organisaation riskit ovat sen riskikriteerien mukaisia. Riskienhallinnan
avulla tulkitaan organisaation toimintaa, siihen vaikuttavia sisdisia ja ulkopuolisia tekijoitd seka pyritdan
niilla tiedoilla tunnistamaan, arvioimaan ja hallitsemaan riskeja.

Riskienhallinta on osa sisdista valvontaa ja sen tavoitteena on saada kohtuullinen varmuus organisaation
tavoitteiden saavuttamisesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja hairiottomyydesta.

Riskienhallintaprosessi perustuu

riskin tunnistamiseen ja kuvaamiseen

riskin toteutumisen vaikutusarviointiin (merkittdvyyteen) ja riskin toteutumisen todenndkdisyyteen
mahdollisuuteen hallita riskiad eri menetelmilla {valvonta)

riskeista raportoimiseen ja riskien seurantaan.

sl

Riskin vaikutuksen arviointi asteikolla 1-6: Mité suurempi vaikutus tavoitteisiin tai toimintoihin taikka
taloudellisesti, sitd suurempi arvo annetaan.

Riskin todennikoisyyden arviointi asteikolla 1-6: Mitad suurempi toteutumisen todenndkdisyys, sitd suu-
rempi arvo annetaan.

Riskin kokonaisarviointi vaikutuksen ja todennikdisyyden perusteella (kerrotaan annetut luvut keske-
nain; skaala on siten 1-6): Mitd suurempi toteutumisen todennakdisyys ja vaikutus, sitd vakavampi ja
merkityksellisempi riski on.

1-2: mitdton riski
3-4: pieni riski

5-8: kohtalainen riski
9-16:  tuntuva riski
18-25: merkittava riski
26-36: sietamaton riski

Riskin todenndkdisyys

Riskin vaikutus
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1. Johdanto

Peimarin koulutuskuntayhtyman (Ammattiopisto Livia) laatii henkiléstésuunnitelman ja tydntekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittimiseksi koulutussuunnitelman osana talousarviota. Suunnitelman avulla

pyritddn turvaamaan palveluita tuottavan henkildstén osaaminen, ammattitaito ja motivaatio.

2. Peimarin koulutuskuntayhtyman henkiloston rakenne ja henkiléston

maara

2021 2020 2019 2018 2017

Johto 3,0 3 3 3 3,2
Opetus 87,0 89 90,5 93,9 90,6
Sfp;zl:sljsen ohjaus (tila, puutarha, kala, muu 14,0 12,9 9,7 96 124
Opintotoimisto, kuraattori 7,0 6 6 6,6 6,3
Opiskelijamajoitus 1,7 1,7 1,8 1,9 2,8
Kehittdmistoiminta 2,7 2,8 1,7 0,9 2
Hallinto-, talous- ja henkilostopalvelut 5,1 5 5,2 5,6 5
Tietohallinto 3,7 3,8 3,4 3,3 3
Kiinteistopalvelut 11,7 12,5 12,5 12,3 12,3
Ruokapalvelut 8,4 9 8,4 8,3 8,6
Yhteensd 1443 145,7 142,2 145,4 146,2
Tehtdvdalue 2021 2020 2019 2018 2017
Johto 3 3 3 3 3,2
Opetus 87 89 90,5 93,9 90,6
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 21 20,6 17,5 18,1 21,5
Kuntayhtymapalvelut 33,3 33,1 31,2 30,4 30,9
Yhteensa 144,3 145,7 142,2 145,4 146,2




Toistaiseksi Tilapdiset

Ikdryhma Naisia Miehid | Naisia Miehia Yht
19
20-24
25-29 1 2 3
30-34 7 1 3 11
35.39 4 2 2 9
40-44 11 4 3 20
45-49 13 7 3 23
50-54 16 8 1 27
- 5559 21 7 1 30
60- 19 11 2 32
Yhteens 91 40 16 8 155

2.1.  Periaatteet tydsuhdemuotojen kiytdssa

Peimarin koulutuskuntayhtyman tyd- ja virkasuhteet ovat padsiantéisesti toistaiseksi voimassaolevia.
Madraaikaisuuksia kdytetdan sijaisuuksissa ja esim. projektiluontoisissa tehtivissi niissa tapauksissa,
joissa lain edellytykset maaraaikaiseen tyé- tai virkasuhteeseen tédyttyvit. Uutta vakinaista tai
madrdaikaista henkildstod palkattaessa tehtévien tarkoituksenmukaisuus kuntayhtymén toimintojen
kannalta on perusteltava. Rekrytointeja voidaan tehdi vain talousarvion ja tulostavoitteiden puitteissa.

lokaisen avautuvan tehtavan tayttdmiseen tulee saada lupa joko opiston rehtorilta tai
koulutuskuntayhtyman johtajalta.

Tehtédvad, jossa kdytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Koulutuskuntayhtymaissi oli useita
avoinna olevia lehtorin virkoja, joihin keviilld 2020 siirrettiin vakinaisessa virkasuhteessa olevat
padtoimiset tuntiopettajat.



2.2. Osa-aikaiset, sivutoimiset seka maaraaikaiset tyontekijat (31.12.2021)

Osa-aikaiset tyontekijat 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | arvio 31.12.2022
Opettajat 1 1 2 0
Ohjaajat 1 1 2 0

Hallintohenkil6sto - 5 - -

Kiinteistohenkilosto . = » -

Ruokapalveluhenkilosto 1 1 1 1

Maddraaikaiset tyontekijat 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | arvio 31.12.2022

Opettajat 9 13 15 15
Ohjaajat - 2 2 2
Hallintohenkilosté 1 2 - -

Kiinteistohenkilosto v “ - .

Ruokapalveluhenkilosto S o - }

Osa-aikatydn tekemiseen suhtaudutaan koulutuskuntayhtymassa mydnteisesti, jos osa-aikaistamiseen
liittyvat jarjestelyt pystyaan hoitamaan.

Sivutoimisia tuntiopettajia palkataan lukukauden tai lukuvuoden ajaksi tilapaisiin tehtaviin, esim.
tapauksissa, jossa tehtdvista ei kerry paatoimista tuntiopettajuutta. Sivutoimisten opettajien
henkilémaara voi vaihdella paljonkin vuosittain.

2.3. Periaatteet tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tydntekijciden
tyokyvyn yllapitamiseksi ja tyottomyysuhan alaisten tyontekijéiden
tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseen

2.3.1. Tyokyky

los tyopaikalla tai tydterveydenhuollossa huomataan, ettd tyontekijan tyokyky on alentunut,
kdynnistetdan tyossa selviytymista tukevat toimenpiteet

- esimiehen ja tydntekijan keskustelu tilanteesta ja sen korjaamisen mahdollisuuksista

- tydkyvyn aleneman tutkiminen ja korjaavien toimenpiteiden etsiminen tyéterveydenhuollossa
- tarvittaessa tyoterveysneuvottelu

- tydn muokkaamisen mahdollisuuksien tutkiminen maardaikaisesti tai pysyvasti

- tyon paluun tuki asiakkaan, tydterveyden ja esimiehen yhteistyona

- varhaiskuntoutus, ladkinnédllinen ja ammatillinen kuntoutus



2.3.2. Tyomarkkinakelpoisuus

Henkiléstda pyritddn kouluttamaan tasapuolisesti, ja titen varmistamaan jokaisen ammatillisen
osaamisen kehittyminen ja tyémarkkinakelpoisuuden yllipito.

Ty6nantajan velvollisuudesta pyrkia sijoittamaan tai kouluttamaan henkild muihin tehtaviin on
madritelty laissa (Tydsopimuslaki 7 luku, 3 ja 4 §):

Ty6nantaja ei voi irtisanoa tyontekija3, jos hdnet voidaan sijoittaa tai kouluttaa toisiin,
avoinna oleviin tehtaviin. Tyontekijai ei saa siirtda vihdarvoisempiin téihin, jos aikaisempaan
tehtdvaan rinnastettavaa ty6ta on tarjolla. Jos tillaista tydt ei ole, tydntekijille on
tarjottava muuta hénen koulutustaan, ammattitaitoaan ja kokemustaan vastaavaa tyota. Jos
tydntekijalle ei ole tarjota pysyvaa ja kokoaikaista ty6td, tydnantajan on selvitettivi
mahdollisuus tarjota maaraaikaista tai osa-aikaista tyota.

Tarvittaessa ty@nantajan on jarjestettava tydntekijille sellaista uusien tehtivien
edellyttamaa koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta pitda
tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Uudelleenkoulutus voi tilanteesta riippuen olla perehdyttiamis-, tiydennys- tai
jatkokoulutusta. Sen laajuutta arvioidaan muun muassa ty8paikan koon perusteella ja sen
tulee olla tydssa tarvittavaa ja tydnantajan tarpeisiin sopivaa. Tydnantajan
koulutusvelvollisuus ei ulotu ammatillisen peruskoulutuksen antamiseen.

2.4.  Arvio koko henkildoston ammatillisesta osaamisesta

Henkildstén osaamisen varmistamisen tydkaluna kiytetdin kehityskeskusteluja, jolloin esimies arvioi
henkilon koulutustarpeen. Kehityskeskustelut kiydaan piasaantoisesti vuosittain.

Padsadntodisesti henkildston osaaminen vastaa télld hetkelld koulutuskuntayhtymin tarpeita.
Ammatillisten vaatimusten kasvamiseen kiinnitetdan jatkuvaa huomiota koulutustarpeita arvioitaessa.

Koulutuskuntayhtyma huolehtii, ett eri toimipisteissi on riittdva ensiaputaidot hallitseva henkilésté.
Hankittujen ensiaputaitojen yllipidosta huolehditaan.

Ammatillisen koulutuksen reformiin liittyvid opetus- ja kulttuuriministerién strategiarahalla
rahoitettavia hankkeita hyédynnetdan opetus-, ohjaus- ja oppilashallinnon seké opiskelijahuollon
tehtdvissa toimivien osaamisen kehittadmisessa.

2.5.  Osatyokykyisten tyollistamisen periaatteet

los ty6paikalla tai tydterveydenhuollossa huomataan, etti tydéntekijin tydkyky on alentunut,
kdynnistetdan tyossa selviytymistd tukevat toimenpiteet



- esimiehen ja tydntekijin keskustelu tilanteesta ja sen korjaamisen mahdollisuuksista

- tyokyvyn aleneman tutkiminen ja korjaavien toimenpiteiden etsiminen tydterveydenhuollossa
- tarvittaessa tydterveysneuvottelu

- tydn muokkaamisen mahdollisuuksien tutkiminen maardaikaisesti tai pysyvasti

- tyéhon paluun tuki asiakkaan, tyoterveyden ja esimiehen yhteistyéna

- varhaiskuntoutus, Idakinnaillinen ja ammatillinen kuntoutus

2.6. Joustavat tydaika -ja tydjarjestelyt

Joustavilla tybaikajirjestelyilld tarkoitetaan esimerkiksi mahdollisuutta etatyéhén tai vapaan
jarjestamistd omaehtoiseen koulutukseen osallistumista varten. Joustavia tydjérjestelyja kdsiteltaessa
on huomioitava seka tyontekijan etta tydnantajan tarpeet.

Etatyotd sovelletaan vain KVTES:n ja TS:n sopimuksen piiriin kuuluvilla tydntekijsilla silloin, kun se tydn
luonteen perusteella on mahdollista. Etdopetukseen ei sovelleta etdtydn tekemisen perusteita
sellaisenaan.

Peimarin koulutuskuntayhtymai suosii periaatteessa etatyon suorittamista tehtévissa, joissa tydsuorite
on itsendinen. Etityota ei ole mahdollista tehdé tehtévissd, jotka edellyttavat jatkuvaa ldsndoloa
tyopaikalla, kuten ulkoisissa ja sisdisissd asiakaspalvelutehtévissd. Etdtydmahdollisuutta ei voida taata
kaikissa tehtivissa. Tapauksissa, joissa tyBnantaja evia tydntekijan esityksen etdtydsopimuksesta, tulee
asia perustella. Saanndllisestd etitydsta laaditaan maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva
sopimus. Sopimus voidaan kuitenkin purkaa kesken sopimuskauden, jos tehtdvdn hoitamisen
edellytykset muuttuvat. Tydnantajan purkaessa sopimuksen, tulee siitd ilmoittaa tydntekijlle
vihintddn kuukausi ennen muutoksen voimaan astumista.

Saanndllisen etitydn tekemisen sopimus on liitteena.

Tilapaista etatyota voidaan suorittaa ilman erillistd sopimusta esimiehen ja tydntekijéan valisella
sopimuksella.

Toimistotybajassa olevilla on liukuva tydaika. Liukuva tydaika edellyttda tydajan seurantaa. Liukumat
ovat: ma-to 6-9 ja 14-18. Liukumien kiytéssd huomioidaan palvelujen luotettava saatavuus esim.
tyontekijéiden keskiniiselld vuorottelulla. Saldokertymia voidaan tasata myés mainittujen liukumien
ulkopuolella sopimalla asiasta esimiehen kanssa.

2.7. Tyotyytyvaisyyskysely

Tybtyytyvaisyyskysely pyritian tekemdin 1-2 vuoden vélein. Kyselyssa mitataan yleista
tyotyytyvaisyytta ja arvioitiin esimiesten ja johdon toimintaa. Yleisen tyétyytyvaisyyskyselyn tulokset
puretaan organisaatiotasoisesti koko henkildkunnalle ja eri yksikéiden/tiimien tulokset ao. ryhmille.
Esimieskyselyn yleiset tulokset puretaan organisaatiokohtaisesti ja yksittdisen tiimin/yksikon tulokset
ryhmittdin, jos vastaajia on yli 5 henkil63.

Ty6tyytyvaisyyskyselyn tulokset kdydain |3pi henkildkunnan kanssa opistoittain ja tiimeittdin. Tulokset
ldpikdydaan myds tydsuojelutoimikunnassa seka yhteistydtoimikunnassa.



3. Koulutussuunnitelma

Koulutussuunnitelmaan kirjataan koulutustarpeiden yleinen kuvaus huomioiden organisaation strategia
ja yksikdiden/tiimien siséiset tarpeet. Koulutussuunnitelmaa ei laadita henkilétasolla. Koulutuksen tulee
tukea tyontekijan ammatillista osaamista nykyisissa tai tulevissa tyotehtivissi. Koulutussuunnitelman
mukainen koulutus on tyGaikaa ja sen ajalta maksetaan palkkaa.

Yhdenvertaiset osaamisen kehittimisen mahdollisuudet koskevat kaikkia vakituisia tyo- tai
virkasuhteessa olevia tydntekijéita. Koulutussuunnitelman tavoitteena on olla apuna varmistettaessa
tyonantajan ja tydntekijan omien tavoitteiden toteutuminen tehtavissi osaamista kehittimalla. Eri-
ikdisten tyéntekijéiden johtamisessa huomioidaan mahdollisimman pitklie tyontekijoiden erilaiset
eldmantilanteet.

Kehityskeskusteluissa kdydaan ldpi perustehtivi, tavoitteet, mahdolliset toiminnalliset jatyon
organisoinnin muutokset ja niihin liittyvd osaamisen kehittdminen ja koulutustarpeet. Esimiehen tulee
kannustaa osaamisen kehittdmiseen erityisesti niita tyontekijsits, jotka eivit itse siti tee.

Tydnantajalla on aina oikeus maaratéd henkildstd osallistumaan valttimattdmiksi katsomiinsa
koulutuksiin.

Koulutukset TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021
yht. pv/htv | yht. pv/htv | yht. pv/htv | yht. pv/htv
Sisdiset 165 1,13
koulutuspiivit
Ulkoiset 269 1,9
koulutuspiivit
YHTEENSA 434 3,03 259 1,8 193 1,3 317 2,2

Raportoidut koulutuspdivat vv. 2019-2021 ovat toteutuneita pienemmit. V. 2021 koulutuspéivit ovat
luotettavimmat., koska tilastointiin on kiinnitetty erityista huomiota. Tilastoinnin ongelmana yleensa
on, ettd henkilostd ei huomaa ilmoittaa veloituksettomia osan p&ivia kestivid koulutuksia. Koulutukset
ovat yhd enemmiin siirtyneet ns. webinaareina jarjestettaviksi, joiden kesto vaihtelee tunnista koko
tydpdivaan.

3.1.  Koulutussuunnitelman muuttaminen

Jos ty6nantaja irtisanoo tydntekijoitd tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla, henkilésto- ja
koulutussuunnitelmaan tehtédvit muutokset pitaa kasitell3 jo irtisanomisia koskevassa
yhteistydmenettelyssa. Tarkoituksena on selvittds, aiheuttavatko irtisanomiset ja mahdolliset
toimintojen uudelleenjdrjestelyt muutoksia tyéhén jagvien henkildiden tehtiviin ja koulutustarpeisiin.
Nama neuvottelut pitda kdyda irtisanomisia koskevan yhteistoimintamenettelyn loppupuolella, kun
irtisanottavien madra ja tyohon jaavien tehtivien muutokset ovat tiedossa.



3.2. Tyo6nantajan selvitysvelvollisuus

Koulutustarve voi koskea vain osaa henkil6stosti tai tydnantaja voi muusta syystd katsoa tarpeelliseksi
kouluttaa vain osaa henkildstdsti. Tdman vuoksi tydnantajan on pyynnosta selvitettava, miten
muutaman vuoden koulutusta vaille jidneiden tydntekijoiden ammatillista osaamista jatkossa
kehitetdan.

3.3.  Tyollistymista edistava valmennus tai koulutus

Tydsopimuslaissa https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

on maéritelty tydnantajan velvollisuudesta tarjota irtisanottavalle tyéntekijille tilaisuutta osallistua
tyéllistymistd edistdvadn valmennukseen tai koulutukseen.

4. Henkilosto- ja koulutussuunnitelman taytantdonpano ja seuranta

Henkilosts- ja koulutussuunnitelma ksitellddn koulutuskuntayhtyman yhteistoimintamenettelyn
mukaisesti vuosittain.



Kokonaisarvio koulutuksesta

1. Arvio henkiloston

ammatillisesta
osaamisesta

Koulutuskuntayhtymissa tydskentelee n. 150 ammattilaista.
Lahes koko henkilokunta on muodollisesti patevas hoitamaan
sa tehtdvaan.

Opettajien muodollinen patevyys (tilanne 1.12.2021):

Kala- ja ymparistéopisto 75 %

Maaseutuopisto 85 %

Sosiaali- ja terveysopisto 93 %

Muuttuva tydeldman tarve seka reformin aiheuttama opiskelun
painopisteen siirtyminen tydeldmian asettaa uusia haasteita.

Arvio ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista
ja ndiden syista

Koulutuskuntayhtymassa on jatkuvasti eri alojen
koulutustarpeita, jotka syntyvét lainsaidanndsta, patevyyksista,
kelpoisuuksista tai toiminnan omaehtoisesta kehittdmisesta
vastaamaan muuttuvia tarpeita.

Toimenpiteet
ammatillisen osaamisen
kehittdmisessa

Ammatillista osaamista kehitetdin:

- sisdisilla koulutuksilla

- ulkopuolista ammatillista koulutusta ostamalla joko
isommalle ryhmaille tai yksittéisille henkilille

- esimieskoulutuksilla

- mentoroinnilla

- benchmarking vastaavien organisaatioiden kanssa
yhteistybssa

Yleiset periaatteet, joilla
pyritadn yllapitdmaan
tyottdomyysuhan alaisten
ja ikdantyneiden
tyontekijoiden tybkykya
seka tydttdmyysuhan
alaisten tyontekijdiden
tyomarkkinakelpoisuutta

Henkil6stén ammatillinen osaaminen pyritidén pitimaan ajan
tasalla

Osatyokykyisille pyritdan jarjestamaidn henkilén voimavaroja
vastaava tehtdva esim. ty6jirjestelyin tai osa-aikaisten
tydjarjestelyjen muodossa

Koulutussuunnitelman
toteutus ja seuranta

Koulutussuunnitelman toteutusta seurataan
yhteistyétoimikunnan kokouksissa seki vuosittain uuden
suunnitelman paivityksen yhteydessa.

Seuraavana on luetteloitu henkiléstéryhmien yhteisis
tunnistettuja osaamistarpeita. Henkildstéryhmit eivit kata
kaikkia tehtdvia, koska niita hoitaa 1-2 henkilod. Ndiden
henkiléiden osalta esaamistarpeet kidydaan lapi
kehityskeskusteluissa,

6. Koulutussuunnitelman

laadinta, kasittely ja
hyviksynta

Koulutussuunnitelma laaditaan yhdessi tyéntekijdjarjestojen
kanssa, jonka jélkeen se kasitellddn yhteistydtoimikunnassa ja
hyviksytdan yhtymahallituksessa.
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Henkiléston koulutustarpeen arviointi

5.1. Opetus- ja ohjaustehtdvat seka opintojen ohjaustehtadvat

Arvio henkiloston ammatillisesta osaamisesta/koulutustarve

Henkildstdn osaaminen vastaa till3 hetkelld organisaation tarvetta. Koulutuksissa huomioidaan lakien ja
saadbsten edellyttim3 osaamisen yllapitdminen. Lainsdddannon ja valtionhallinnon méardysten jatkuva
muuttuminen edellyttia ajan tasalla pysymisté ja osallistumista valtakunnallisiin ja alueellisiin
koulutustilaisuuksiin.

Opetusteknologian ja verkkopedagogiikan kehittyminen aiheuttaa haasteita ammattitaidon
ajantasaisuudelle.

Arvio henkil6stén ja tydtehtiavien muutoksien vaikutuksista ammatillisiin osaamisvaatimuksiin /
koulutustarve

Ammatillisen koulutuksen reformin osaamisen syventiminen. Strategiahankkeissa tiedostettujen
osaamisen alueiden vahvistaminen oman tehtdvankuvan osalta.

Digiosaamisen vahvistaminen seké opettajien oman ammatillisen alan osaamisen vahvistaminen

Arvio osaamisvaatimusten yleisistd muutoksista / koulutustarve

- Opetusteknologian ja verkkopedagogiikan osaamisen syventdminen

- Kestdvian kehityksen osaamisen syventdminen

- Tietoturva- ja tietosuojaosaamisen syventdminen

- Asianhallinnan — ja asiakirjahallinnan prosessien kehittdminen ja niihin liittyvét osaamistarpeiden
huomioiminen

- Opetushenkiloston ammattitaidon syventiiminen opetettavassa aineessa, esim. ammatillisten
aineiden opettajien ammattitaidon yllipito alan yrityksissd ja muissa organisaatioissa esim. TJK-
jaksolla

Suunnitellut koulutukset tyéhyvinvoinnin edistamiseksi

Tyhy-ryhmén toimintasuunnitelman mukaisesti
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5.2.  Talous-, henkildsto- ja yleishallinnon sekd kehittamistoimintojen henkilésté

Arvio henkil6ston ammatillisesta osaamisesta/koulutustarve

Henkil6stén osaaminen vastaa tilld hetkelld organisaation tarvetta. Koulutuksissa huomioidaan lakien ja
sdadosten edellyttdma osaamisen ylldpitdminen. Lainsdddannén ja valtionhallinnon madraysten jatkuva
muuttuminen edellyttda ajan tasalla pysymist ja osallistumista valtakunnallisiin ja alueellisiin
koulutustilaisuuksiin.

Arvio henkil6ston ja ty6tehtdvien muutoksien vaikutuksista ammatillisiin osaamisvaatimuksiin /
koulutustarve

Organisaation asian- ja asiakirjahallinta vaatii prosessin uusimisen, johon kuuluu
tiedonohjaussuunnitelman laatiminen (sis. arkistonmuodostamisen sadinndsten laatimisen). Tdman
tehtdvan hoitamiseen organisaatiossa ei ole valmiiksi osaamista, vaan osaaminen pitdd hankkia. Koska
tehtava on jatkuva, ei siihen ole tarkoituksenmukaista ostaa ulkopuolisia asiantuntijapalveluita
lyhytaikaisia konsultaatioita lukuun ottamatta.

Arvio osaamisvaatimusten yleisistd muutoksista / koulutustarve

- Tietoturva- ja tietosuojaosaamisen syventdminen

- Kestdvdn kehityksen osaamisen syventiminen

- Asianhallinnan - ja asiakirjahallinnan prosessien kehittdminen ja niihin liittyvat osaamistarpeiden
huomioiminen

- Toimihenkiléstén ammattitaidon syventdminen tyStehtivien mukaan

- Tieto- ja viestintdtekniikan osaamisen syventiminen tystehtivien mukaan

Suunnitellut koulutukset ty6hyvinvoinnin edistimiseksi

Tyhy-ryhmaén toimintasuunnitelman mukaisesti

12



5.3.  Opiskelijahallintohenkildstd

Arvio henkiloston ammatillisesta osaamisesta/koulutustarve

Henkildstén osaaminen vastaa tilld hetkelld organisaation tarvetta. Koulutuksissa huomioidaan lakien ja
saddosten edellyttdma osaamisen ylldpitiminen. Lainsdddannon ja valtionhallinnon maardysten jatkuva
muuttuminen edellyttid3 ajan tasalla pysymistd ja osallistumista valtakunnallisiin ja alueellisiin
koulutustilaisuuksiin.

Arvio henkilstdn ja tyotehtivien muutoksien vaikutuksista ammatillisiin osaamisvaatimuksiin /
koulutustarve

Ammatillisen koulutuksen reformin osaamisen syventdminen. Strategiahankkeissa tiedostettujen
osaamisen alueiden vahvistaminen oman tehtdvankuvan osalta.

Digiosaamisen kehittdminen

Arvio osaamisvaatimusten yleisistd muutoksista / koulutustarve

- Tietoturva- ja tietosuojaosaamisen syventdminen

- Kestédvan kehityksen osaamisen syventaminen

- Asianhallinnan — ja asiakirjahallinnan prosessien kehittdminen ja niihin liittyvat osaamistarpeiden
huomioiminen

- Lait ja asetukset tiedon syventdminen ty6tehtdvien mukaan

- Toimihenkiléstdn ammattitaidon syventdminen tyotehtdvien mukaan

Suunnitellut koulutukset tyohyvinvoinnin edistimiseksi

Tyhy-ryhman toimintasuunnitelman mukaisesti
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5.4. Tietohallintohenkilostd

Arvio henkiloston ammatillisesta osaamisesta/koulutustarve

Henkiléstén osaaminen ei tdysin vastaa organisaation tarvetta. Koulutuksessa huomioidaan teknisten
ratkaisujen ja palvelujen seka tietoturva vaatimuksien nopea kehittyminen seka niiden haasteet. Alan
nopea kehittyminen edellyttda jatkuvaa uuden tiedon hankintaa ja omaksunta mm. koulutuksien kautta.

Arvio henkilston ja ty6tehtivien muutoksien vaikutuksista ammatillisiin osaamisvaatimuksiin /
koulutustarve

Digitalisaation mukanaan tuomat haasteet lisdavit koulutustarvetta silld osaamisvaatimukset muuttuvat
jatkuvasti palveluiden kehittymisen myota.

Lisaksi palveluiden kayttajien tarpeet sek kdyttijien osaamisen lisdantyminen vaikuttavat
koulutustarpeeseen.

365 -palveluiden kdyttéonotto (pilvipalvelut)

Tietoturvaosaaminen

Konesali ja verkkojirjestelméat

Palvelinten kayttojarjestelmat, Azure ja komentotulkit (PowerSheli)

Arvio osaamisvaatimusten yleisistd muutoksista / koulutustarve

- Tietoturva- ja tietosuojaosaamisen syventiminen

- Kestdvan kehityksen osaamisen syventiminen

- Asianhallinnan — ja asiakirjahallinnan prosessien kehittdminen ja niihin liittyvat osaamistarpeiden
huomioiminen

- Tietovaranto- ja tietokantaosaamisen syventiminen

- Toimihenkiléston ammattitaidon syventiminen tydtehtavien mukaan

Suunnitellut koulutukset tyéhyvinvoinnin edistimiseksi

Tyhy-ryhmén toimintasuunnitelman mukaisesti
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5.5. Kiinteistdnhuoltohenkildsto

Arvio henkiléstén ammatillisesta osaamisesta/koulutustarve

Henkil6stén osaaminen péddosin vastaa tdlla hetkelld organisaation tarvetta.

Arvio henkiloston ja tyotehtivien muutoksien vaikutuksista ammatillisiin osaamisvaatimuksiin /
koulutustarve

Koulutustarpeet ovat lahinni tiettyjen tydtehtavien ajantasaistamisessa sekd uusien sahkdisten alustojen
(mm. huoltokirja, sdhkdiset palvelupyynnot) kdyttoon otossa.

Arvio osaamisvaatimusten yleisistd muutoksista / koulutustarve

- Henkildstén ammattitaidon syventdminen tyotehtdvien mukaan
- Kestdvan kehityksen osaamisen syventaminen

Suunnitellut koulutukset tyéhyvinvoinnin edistdmiseksi
Tiimipdivat ajankohtaisista aiheista

Tyhy-ryhmén toimintasuunnitelman mukaisesti
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5.6. Ruokapalveluhenkilsto

Arvio henkil6ston ammatillisesta osaamisesta/koulutustarve

- Henkildston osaaminen vastaa paiosin organisaation tarvetta.

Arvio henkiléston ja tybtehtdvien muutoksien vaikutuksista ammatillisiin osaamisvaatimuksiin /
koulutustarve

- Jatkuvaa oppimista ja paivitystd ammatillisissa asioissa
- Intran ja Wilman kadytén koulutustarve

Arvio osaamisvaatimusten yleisistd muutoksista / koulutustarve

- Henkildston ammattitaidon syventiminen tystehtivien mukaan
- Kestdvan kehityksen osaamisen syventdminen

Suunnitellut koulutukset ty6hyvinvoinnin edistimiseksi

Tyhy-ryhman toimintasuunnitelman mukaisesti
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Peimarin koulutuskuntayhtymi SOPIMUS ETATYOSTA

Etityots tehddidn ty6- tai virkasuhteessa (KVTES,TS) ja siihen sovelletaan kaikki tyd- ja virkasuhdetta
koskevia lakeja ja sopimuksia. Tydhon ja sen tekemiseen liittyvit velvoitteet ovat samat kuin tydnantajan
tiloissa suoritettavissa tehtavissa.

Sopimus voidaan irtisanoa yhteisesti sopimuksesta. Tydnantaja voi myos purkaa sopimuksen valittémasti,
jos tydntekija ei noudata sovittuja kdytintoja tai tyossa tapahtuu sellainen odottamaton ja dkillinen
muutos, ettd tydn suorittaminen etityéna muuttuu hankalaksi tai mahdottomaksi. Ennen sopimuksen
irtisanomista tyontekijaa kuullaan.

Salassapito ja tietosuoja

Tyohon liittyvan normaalin salassapitovelvollisuuden lisdksi tyéntekijan on etdtyén aikana huolehdittava
tietosuojan sailyttimisestd ja tarpeellisesta salassapidosta etitydpaikassa sailytettavan tai sielld saatavilla
olevan tietoaineiston osalta.

Tavoitettavuus

Etatyopaivat merkitddn sahkdiseen kalenteriin ja tuntiseuranta tehddan normaalin kdytannén mukaisesti.
Asiakaspalvelupisteissa tulee olla tiedote aukioloajoista. Tyopdivat ovat padsaantdisesti tavallisen tyépdivan
mittaiset. Toimistotydajan liukumat ovat kiytéssd myds etdtydssa. Ylityota ei voi tehda etdtydssakaan
ilman esimiehen erillistd lupaa. Tydntekijin tulee olla tavoitettavissa puhelimella ja sahkopostilla klo 8-16
huomioiden tydaikaliukumat ja lounastauko. Tyésté poissaolosta ilmoitetaan esimiehelle sovitun kdytdnnon
mukaisesti.

Vakuutusturva

Etatyota tehtdessd on huomioitava, ettd tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaan tapaturmatilanteessa
korvataan vain vilittdémasti tydhon liittyvan toiminnan yhteydessa sattuneet tapaturmat.

Tyévilineet ja tydskentelytilat sekd yksityisyyden suoja

Etatyon tekemisen edellytys on toimiva verkkoyhteys. Tydnantaja tarjoaa ergonomisen tyopisteen
tyopaikalla. Tydntekijalld on etétydpisteessd kdytdssddn tydnantajan kannettava tietokone ja puhelin.
Muita tydvilineitd (esim. ndytté, skanneri tms.) tydnantaja ei kotiin tarjoa. Tydntekija on itse vastuussa
siitd, ettd etdtydpaikassa on huomioitu kohtuullinen ergonomia. Ty6nantajalla ei yksityisyyden suojan
vuoksi ole mahdollista varmentaa tydntekijin etitydpaikan tyoskentelyolosuhteiden asianmukaisuutta.

Matkakorvaukset

Tyodntekijan matkat kotoa péstoimiselle tydn suorituspaikalle ovat tydmatkoja, eik niitd korvata
tydnantajan toimesta.

Etdaty6nseuranta

Etatydn sujumista arvioidaan sdannéllisesti kehityskeskustelujen yhteydessa sekd sopimusta
uudistettaessa.

kdanna
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Tyontekija:
Esimies:

Sopimuksen voimassaolo:
(maksimissaan 1 vuosi)

Etdtyon suorittaminen (pv/vko) tai muuten méairiteltyna:
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Peimarin koulutuskuntayhtymé
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21500 Piikkio

Valtiolta veloituksetta saadun omaisuuden
myyntitulojen kaytto investointeihin

Peimarin koulutuskuntayhtyma on 18.12.2019 kirjeellan iimoittanut myyneensé yhteensa 204
097,78 euron myyntihinnalia valtion korvauksetta luovuttamaa omaisuutta 13.9.2005 - 4.11.2019
vilisena aikana. Peimarin koulutuskuntayhtymd esittaa, etts opetus- ja kulttuuriministerio ei vaatisi
luovutussopimukseen perustuvaa palautusta em. myyntitulojen osaita, vaan mydntdisi luvan niiden
kayttamiseen kalatalous- ja ympéristoopiston kalahautomon kiertovesijérjestelman rakentamiseen
sekad saman opiston laiturin uusimiseen.

Peimarin koulutuskuntayhtymé on opetus- ja kulttuuriministerion pyynndsta taydentényt
hakemnustaan 29.9.2020. Liséksi Peimarin koulutuskuntayhtyma on taydentényt hakemustaan
1.12.2020.

Taustaa

Valtio on korvauksetta luovuttanut entisen Valtion kalatalousoppilaitoksen (myShemmin Suomen
kalatalous- ja ympdristdinstituutti) kiinteistét ja irtaimiston Stiftelsen for fiskeri- och sj6fartsutbildning -
Kalatalouden ja merenkulun koulutuss&atic -nimiselle koulutuksen jarjestajille 20.12.1996 ja
15.11.1999 allekirjoitetuilla luovutussopimuksilla.

Lisdksi valtio on korvauksetta luovuttanut entisen Varsinais-Suomen maaseutuappilaitoksen
kiinteistot ja irtaimiston Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymalle 17.6.1996 ja
1.11.1996 allekirjoitetuilla luovutussopimuksilla. :

Peimarin koulutuskuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2011. Siihen yhdistyi Varsinais-Suomen
maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyma, sosiaali- ja terveysalan oppilaitos, jonka entisena omistajana
oli Kaarinan kaupunki seké Stiftelsen for fiskeri- och sjéfartsutbildning - Kalatalouden ja merenkulun
koulutussaatio. Yhdistymisen yhteydessa valtion korvauksetta luovuttama omaisuus siirtyi Peimarin
koulutuskuntayhtymén omistukseen.

Ennen 1.1.1999 tehdyissé luovutussopimuksissa sovelietaan mité opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain (705/92) 44 §:ssé valtionosuudesta ja sen palauttamisesta sasdetdan.
1.1.1999 jalkeen tehdyissa luovutussopimuksissa sovelletaan mité opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain (635/1998) 49 §:ssé valtionosuudesta ja sen palauttamisesta saadetadn.

Em. pykdlien mukaan luovutuksen saajan on ilmoitettava opetus- ja kulttuuriministerlélle kuuden
kuukauden kuluessa luovutetun omaisuuden toiselle luovuttamisesta tai kéyttétarkoituksen
muutoksesta. Mikali iimoitusta ei tehds maaraajassa, on luovutettua omaisuutta vastaava osuus

Postlosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-postl, internet
Postadress Besdksadress Telefon Fax e-post, internet

Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet

Opetus- ja kulttuuriministerit

PL 29 Meritullinkatu 10 0295 16001 09 135 9335 kirfjaamo.okm@gov.fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 8335
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omaisuuden kéyvasts arvosta palautettava valtiolle korkoineen, ellei ministerid erityisesta syysta
toisin paata.

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksen lain (1 705/2008) 53 § 5 mom. mukaan, poiketen siitd, mita
valtion korvauksetta luovuttamien ammatillisten oppilaitosten kiinteistGjen Ja irtaimiston

luovutussopimuksissa on sovittu palautusehdoista, palautusta ei m&éarata suoritettavaksi, jos
kiinteistdn tai irtaimiston luovutuksesta on kulunut yli 30 vuotta.

Edellisesté poiketen, valtion ja Stiftelsen for fiskeri- och sjéfartsutbildning - Kalatalouden ja
merenkulun koulutusséétion 20.12.1996 allekirjoittamassa luovutussopimuksessa, jolla entisen
Valtion kalatalousoppilaitoksen irtaimisto on luovutettu Stiftelsen for fiskeri- och sj6fartsutbildning -
Kalatalouden ja merenkulun koulutussastille, ei ole mainintaa palautusvelvollisuudesta.

Peimarin koulutuskuntayhtymén toimittaman erittelyn mukaan, koulutuskuntayhtyma on vuosien
20035-2019 aikana myynyt valtion korvauksetta luovuttamaa omaisuutta yhteensd 204 097,78
eurolla. Myyty omaisuus koostuu irtaimistosta, vesijiftdmaista seka kiinteistosta.

Opetus- ja kulttuuriministerion pastss OKM/13/510/2006

Valtio on luovuttanut korvauksetta Isotupa-nimisen kiinteiston R:No 4:29 (577-488-4-79) 17.6.1996
allekirjoitetulla luovutussopimuksella Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymalle.

Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymé on 7.2.2006 allekirjoitetulla kauppakirjalla
myynyt Isotupa-nimisen kiinteistén 53 000 euron kauppahinnalla. Liséksi Varsinais-Suomen
maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymé& on myynyt samassa yhteydessé valtion korvauksetta
luovuttamat Sisu-kuorma-auton, Belarus-traktorin ja Patu-puutavara-nosturin ja -vaunun yhteensé
14 511 eurolla. Kuntayhtym4 on esittényt opetus- ja kulttuuriministericlle, ettd saatua myyntituloa ei
tarvitsisi palauttaa valtiolle, vaan se saataisiin kéyttdd oppilaitoksen suojeltujen rakennusten
peruskorjaukseen.

Opetus- ja kulttuuriministerié on 31.3.2006 paatksellaan OKM/13/510/2006 hyviaksynyt
palautusvelvollisuuden alaisen 67 511 euron myyntitulon siirrettzvaksi Varsinais-Suomen
maaseutuoppilaitoksen sucjeltujen rakennusten peruskorjaukseen seuraavin ehdoin;

1. Hankkeesta tulee opetusministeridile sen vaimistuttua toimittaa opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain (635/1998) 38 §:44 vastaava hankeselvitys, kun peruskorjaustyd
on suoritettu. Selvitys tulee toimittaa opetusministeritlie 6 kuukauden kuluessa hankkeen
valmistumisesta, kuitenkin viimeistd&n vuonna 2008. Mikali em. palautettavaksi
madrattévissa oleva euromaéra ylittaa rakennustdiden kustannukset (alv 0 %), ylittéva osa
méaarattdneen palautettavaksi valtiolle.

2. Peruskorjaushankkeelle siirrettyj& luovutussopimukseen perustuvia lahjoitusvaroja
koskevasta luovutussopimuksen 17.6.1996 kohdan 8 mukaiset luovutetun omaisuuden
arvon palauttamista koskevat ehdot.

3. Suojeltujen rakennusten peruskorjaushankkeelle siirretyt lahjoitusvarat tulee ottaa
véhennyksend huomioon rakennuksen kirjanpitoarvoa ja poistoja laskettaessa.

Peimarin koulutuskuntayhtyman 18.12.2019 toimittamassa kirjeessa 67 511 euron myyntitulo on
siséllytetty vuosien 2005-2019 aikana myydyn valtion korvauksetta luovuttaman omaisuuden

204 097,78 euron myyntituloon. Opetus- ja kulttuuriministeri katsoo, ett3 paattksen ehtoja ei ole
noudatettu, silld myyntituloa ei ole siirretty Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen suojeltujen
rakennusten peruskorjaukseen.

Entisen valtion kalatalousoppilaitoksen irtaimisto

Opetus- ja kulttuuriministerit toteaa, etté koska valtion ja Stiftelsen for fiskeri- och sjofartsutbildning -
Kalatalouden ja merenkulun koulutuss3atién 20.12.1996 allekirjoittamassa luovutussopimuksessa,
jolla entisen Valtion kalatalousoppilaitoksen irtaimisto on luovutettu Stiftelsen for fiskeri- och
sjofartsutbildning - Kalatalouden ja merenkufun koulutussaatislle, ei ole mainintaa
palautusvelvollisuudesta, irtaimistoon ei kohdistu palautusvelvollisuutta.

As Oy Peimarin Pilka osakehuoneisto

Peimarin koulutuskuntayhtyman esityksen mukaan koulutuskuntayhtyman testamenttilahjoituksena
saadut As Oy Peimarin Pilka osakehuoneiston asunto-osakkeiden myynnisté saatuun myyntituloon
kohdistuu opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksen lain mukainen palautusvelvollisuus, sill4 lahjoitus on
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saatu valtion omistuksen aikaan. Peimarin koulutuskunta yhtymé on 15.4.2014 myynyt asunto-
osakkeet 44 788,50 euron kauppahintaan.

Opetus- ja kulttuuriministerié katsoo, ettd Asunto Oy Peimarin Piika asunto-osakkeisiin ei kohdistu
palautusvelvollisuutta, silld asunto-osakkeista ei ole mainintaa luovutussopimuksissa joilla valtion
omaisuutta on luovutettu Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymélle tai Stiftelsen for
fiskeri- och sjofartsutbildning - Kalatalouden ja merenkulun koulutussaaticlie.

Palautusvelvollisuuden alainen irtaimisto ja vesijdttémaat

Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymé ja myShemmin Peimarin
koulutuskuntayhtyma on 6.2.2006-18.6.2019 valisena aikana myynyt palautusvelvollisuuden alaista
valtion korvauksetta luovuttamaa omaisuutta 73 739,34 euron kauppahinnalla.

Opetus- ja kulttuuriministerié toteaa, ettéd Varsinals-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyma ja
myShemmin Peimarin koulutuskuntayhtyma ei ole tehnyt iimoitusta olosuhteiden muuttumisesta
méarsajassa, lukuun oftamatta 18.6.2019 jalkeen myyty omaisuus. 18.6.2019 jalkeen myydyn
palautusvelvollisuuden alaisen omaisuuden myyntitulo on yhteensa 446 euroa.

Opetus- ja kulttuuriministerié on pyytényt Peimarin koulutuskuntayhtyméa esittéméaén erityinen syy,
jonka johdosta olosuhteiden muutoksesta ei ole iimoitettu maaraajassa.

Peimarin koulutuskuntayhtyma toteaa toimineensa hyvéssé tarkoituksessa ja oman késityksensa
mukaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain seka kunakin ajankohtana opetus- ja
kulttuuriministeriéité saadun ohjeistuksen mukaisesti. Peimarin koulutuskuntayhtymé on lisdksi
pitanyt kaikesta myydysts omaisuudesta tarkasti kirjanpitoa. Omaisuutta ei ole hukattu ja sité on
hallinnoitu vastuullisesti.

Peimarin koulutuskuntayhtyman mukaan opetus- ja kulttuuriministerion 12.12.2016 paivatyssé
yksityiskohtaisessa ohjeessa ei ole ohjeistettu ennen ohjeen julkaisupaivamaaraa luovutetun
kiinteistomaisuuden takautuvasta ilmoitusmenettelysti. Peimarin koulutuskuntayhtymé toteaa, etta
ennen opetus- ja kulttuuriministerion ohjeen julkaisemista 12.12.2016 opetus- ja kulttuuriministerién
ohje ja kéytantd on ollut, ettd myydysté omaisuudesta tulee tehda koonti ja siité iimoitetaan
keskitetysti siina vaiheessa, kun myyntituloille on talousarviossa opetuksen investointikohde.

Opetus- ja kulttuuriministerit toteaa, ettd luovutussopimuksissa sovelletaan mitd opetus- ja
Kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (705/92) 44 §:ss3 tai opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain (635/1998) 49 §:ssé valtionosuudesta ja sen palauttamisesta saadetadn.
Em. pykélien mukaan luovutuksen saajan on iimoitettava opetus- ja kulttuuriministeriélle kuuden
kuukauden kuluessa luovutetun omaisuuden foiselle luovuttamisesta tai kaytttarkoituksen
muutoksesta. Mikali ilmoitusta ei tehda maaraajassa, on luovutettua omaisuutta vastaava osuus
omaisuuden kayvista arvosta palautettava valtiolle korkoineen, ellei ministerid erityisest syysta
toisin paéata.

Opetus- ja kulttuuriministerid ei ole tietoinen Peimarin koulutuskuntayhtymén esittamasta mainituista
lainkohdista poikkeavasta ohjeistuksesta eiké koulutuskuntayhtyma ole esittényt selvityksessaan
todetun tueksi muuta selvitysta. Koulutuskuntayhtyma ei ole esittanyt muutoinkaan sellaista
selvitystd, jonka perusteella silla olisi katsottava olleen erityinen syy olla iimoittamatta olosuhteiden
muutoksesta méadraajassa.

Valtion luovuttaman omaisuuden osuus

Opetus- ja kulttuuriministerio katsoo hakemuksessa esitettyjen tietojen perusteella, etté valtion
luovuttaman omaisuuden osuus Isotupa-nimisen Kiinteistén (577-488-4-79), myydyn irtaimiston ja
vesijittsmaiden myyntihinnan arvosta on yhteensé 144 343,16 euroa.

Peimarin koulutuskuntayhtymin esitys myyntitulojen kaytésta

Peimarin koulutuskuntayhtymé on kirjeessaan 18.12.2019 pyytényt opetus-ja kulttuuriministericita
lupaa kayttaa valtiolta veloituksetta saadun koulutuskuntayhtymélle tarpeettomaksi jé&neen
omaisuuden myyntitulot kalatalous ja ymparistoopiston kalahautomon kiertovesijarjestelmén
rakentamiseen seka saman opiston laiturin uusimiseen. Kiertovesijérjestelmén kustannus on

125 000 euroa ja laiturin kustannus 60 000 euroa.

Peimarin koulutuskuntayhtyma on tdydentanyt hakemustaan 1.12.2020 paivatylla kirjeella. Kirjeessa
Peimarin koulutuskuntayhtyma esittds myydyn omaisuuden myyntituloa kaytettavaksi myos
ikkunoiden kunnostamiseen. Ikkunaiden kunnostuksen kustannus on noin 18 097 euroa.
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Padtos
Opetus- ja kulttuuriministerit paattaa ehdollisesti olla vaatimatta valtion luovuttaman irtaimiston
kéyp#é arvoa, 446 euroa, palautettavaksi valtiolle ja hyvéksyy Peimarin koulutuskuntayhtyman
esityksen myyntitulon siirrosta kalatalous ja ympéristéopiston kalahautomon kiertovesijarjestelman
rakentamiseen sek& saman opiston laiturin uusimiseen ja ikkunoiden kunnostukseen edellyttien,
eftd Peimarin koulutuskuntayhtyma

- kirjaa irtaimiston myyntitulosta valtion luovuttamaa omaisuutta vastaavan ersn 446 euroa
kirjanpidossaan investoinnin hankintamenon vahennyksen3 lakisaateista
kirjanpitomenettelyi noudattaen

- esittéa investoinnit, joihin myyntitulo on siirretty, kijanpidossaan yksilbityna
seurantakohteena ja niihin sisélityvén palautusvelvollisuuden tilinp&aatoksen liitetiedoissa
vastuuna koko sen voimassaolon ajan, joka pasttyy 446 euron osalta vuonna 17.6.2026.

-  antaa opetus- ja kulttuuriministeriélle selvityksen kuuden kuukauden kuluessa tai
viimeistaan vuoden 2022 loppuun menness3 kalatalous Ja ympdristoopiston kalahautomon
kiertovesijérjestelman tai laiturin tai ikkunoiden kunnostuksen valmistumisesta, hankkeen
toteutuneista kustannuksista, rakennusajasta ja valmistumisesta.

Mikali edelld mainitut ehdot eivat téyty, opetus- ja kulttuuriministerio paéattaa edelld mainitun
summan takaisinperinnasta.

Opetus- ja kulttuuriministerié pasttad peria takaisin Peimarin koulutuskuntayhtymaltd 144 463,37
euroa valtion korvauksetta luovuttaman Isotupa-kiinteistén (577-488-4-79) ja Sisu-kuorma-auton,
Belarus-traktorin ja Patu-puutavara-nosturin ja -vaunun kayttotarkoituksen muutoksen johdosta.
Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymad ei ole noudattanut opetus- ja
kulttuuriministerisn OKM/13/510/2006 paatéksen ehtoja. Myyntitulot ovat siirtyneet Peimarin
koulutuskuntayhtyméille. Perittéva euromaara muodostuu seuraavasti:

- kiinteistén valtion luovuttaman osuuden (100%) arvo 53 000,00€
- irtaimiston valtion luovuttaman osuuden (100%) arvo 14 511,00 €
korot yhteens3 76 952,37 €
palautettava maars yhteensa 144 463,37 €

Opetus- ja kulttuuriministerié pa&ttaa peria takaisin Peimarin koulutuskuntayhtyméita 122 164,31
euroa valtion korvauksetta luovuttaman irtaimiston ja vesijattsmaiden kayttotarkoituksen muutoksen
Johdosta. Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymd ja myéhemmin Peimarin
koulutuskuntayhtymé ovat laiminlydneet luovutussopimuksiin kirjattua ilmoitusvelvollisuutta
olosuhteiden muutoksesta 6.2.2006-18.6.2019 vilisens aikana myydyn omaisuuden osalta.
Perittévd eurom&éra muodostuu seuraavasti:

- irtaimiston ja vesijattémaiden valtion luovuttaman osuuden

(100%) arvo 76 386,16 €
- korot yhteens 45 211,95 €
- palautettava maara yhteensa 122 164,31€

Peimarin koulutuskuntayhtyman fulee palauttaa yhteensé 266 061,47 euroa 30.6.2022 mennessa
jollekin seuraavista opetus- ja kulttuuriministerién tileista:

Danske Bank A/S Suomen sivuliike FI9180001700008031
Nordea Bank Oyj F10616603000101306

Maksun viitteeksi tulee merkits taman pastoksen asianumero VN/2187/2020

Ratkaisu perustuu valtion ja Stiftelsen fér fiskeri- och sjéfartsutbildning - Kalatalouden ja merenkulun
koulutuss&ation 20.12.1996 ja 15.11.1999 allekirjoittamiin luovutussopimuksiin, valtion ja Varsinais-
Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyman 17.6.1996 allekirjoittamaan luovutussopimukseen,
Joissa on sovittu opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (705/92) 44 §:n, opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (635/1998) 49 §:n soveltamisesta, sek opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 53 §:n 5 momenttiin.

Muutoksenhaku

Téahén paétokseen saa hakea muutosta vaatimalla oikaisua kuten opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain 60 §:n 1 momentissa saadetasn. Paatokseen tyytymaton saa vaatia
oikaisua kirjallisesti opetus- ja kulttuuriministerioiti kolmen kuukauden kuluessa paatdksests tiedon



Liitteet

Jakelu

Tiedoksi
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saatuaan. Liitteena olevasta oikaisuvaatimusosoituksesta ilmenee, miten oikaisua vaadittaessa on

meneteitava.

Lisatietoja paatoksesta antaa erityisasiantuntija Victor Nyberg puh. 0295 330 263, sdhkoposti
victor.nyberg@gov.fi

Ylijohtaja Petri Lempinen
Erityisasiantuntija Victor Nyberg
Korkolaskelma

Peimarin Koulutuskuntayhtym&n myyntitulot

Oikaisuvaatimusosoitus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
mukaiseen péaatékseen

Peimarin koulutuskuntayhtyma

OKM/TAL
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Dnro 7/091/2019

Oikaisuvaatimusosoitus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun
lain (1705/2009) ja vapaasta sivistystydstii annetun lain (632/1998) mukaiseen

péaitokseen

Viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan

Tihin padtokseen tyytymitdn saa vaatia siihen
oikaisua opetus- ja kulttuuriministeriltd. Oikaisu-
vaatimus osoitetaan opetus- ja kulttuuriministeri-
olle ja se on toimitettava oikaisuvaatimusajan
kuluessa ministerion kitjaamoon.

Qikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtivd kolmen kuukauden
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaa-
timusaikaa laskettaessa ei paatdksen tiedoksisaan-
tipaivad oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen piivd on pyhépiivd, lavantai, itsendi-
syyspdivid, vapunpiivi, jouluaatto tai juhannusaat-
to, oikaisuvaatimusaika jatkuu vield seuraavana
arkipdivani.

Tiedoksisaantipdivin osoittaa tiedoksianto- tai
saantitodistus. Milloin kysymyksessi on sijaistie-
doksianto, p#itds katsotaan saadun tiedoksi, ellei
muuta niyteti, kolmantena pdivénd tiedoksianto-
tai saantitodistuksen osoittamasta paivasta.

Oikaisuvaatimuksen sisdltd

Oikaisuvaatimus on tehtivd kirjallisesti. Siind on
ilmoitettava:

- oikaisua vaativan nimi ja yhteystiedot

- p#itds, johon vaaditaan oikaisua, sekd se,
millaista oikaisua vaaditaan ja milld perusteilla
sitd vaaditaan

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
asiaan liittyvit asiakirjat voidaan lahettéi.

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kéyttdd hinen
laillinen edustajansa tai asiamiehensd, oikaisuvaa-
timuksessa on ilmoitettava my8s timén yhteystie-
dot.

Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva péitds,

alkuperiiseni tai jiljennoksend

- selvitys siiti, milloin oikaisua vaativa on
saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys oikai-
suvaatimusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiamiehen valtakirja

- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijd
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo ai-
kaisemmin toimitettu opetus- ja kulttuuriministe-
rislle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen perille

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa opetus- ja kult-
tuuriministerion kirjaamoon henkilSkohtaisesti,
asiamiesti kiyttien, lahetin vilitykselld, postitse
tai sidhkopostina. Oikaisuvaatimuksen lhettémi-
nen tapahtuu lihettdjin vastuulla. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava perille viimeistdsin oikai-
suvaatimusajan viimeisend p#ivdnd ennen auki-
oloajan paittymistd. Postiin oikaisuvaatimus on
jétettiivd niin ajoissa, ettd se ehtii perille edelld
mainitussa ajassa.

Opetus- ja kulttuuriministeritn yhteystiedot:

postiosoite PL 29, 00023 Valtioneuvosto
puhelinvaihde 0295 16001
sihkdposti kirjadmo@minedu.fi

Asiakirjat voidaan myos jattdd valtioneuvoston
jakelukeskukseen Ritarikatu 2 B, 00170 Helsinki.
Valtioneuvoston jakelukeskuksen aukioloaika on
kello 7.30-16.15.

Valitus oikaisuvaatimuksesta annettuun péi-
tokseen

Opetus- ja kulttuuriministerin oikaisuvaatimuk-
seen antamaan p#itokseen saa hakea muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeu-
denkidiynnisti hallintoasioissa annetussa laissa
(808/2019) sasdetdzn.






HUUTOKAUPPATULOT 2007 TIMEITTAIN:

PUUTARHA

14
15
17
38
39
40
M
42
43
47
48
51
52
54
55
56
57
58
59
60
61
62
81
96
97

104

107

108

109

111

114

116

117

121

124

176

177

178

MAATILA/NAVETTA

O~ ON-=

14 Raivaussahoja 6kpl
15 Ruchonleikkureita
17 Puutarhan pieni kylvokone
38 Istutuskone vanha
39 Selierin puhdistuslaite
40 Hihnakuljetin
41 Niittokone Bucher 300
42 Lehtien keradja Kova
43 Puutarhan pieni perakarry
47 Sumuruisku Hardi
48 Harallannoituskone Gaspardo
51 Sipulinistutuskone Fiona
52 Sipulinnostokone Asa-Lift
54 |Istutuskone Accord
55 Puutarhan kasityévalineita
56 Puutarhan kisitydvalineita
57 Puutarhan kasitybvalineita
58 Puutarhan kasitydvalineita
59 Puutarhan kasityévalineita
60 Kylmakoneistot 2kpl
61 Kasvihuonevalaisimia 2hakillista
62 Kasvihuonevalaisimia
81 Trimmereita 2kpl
96 Lannoitteita 2perakarryllista
97 Lannoitteita 2perakarryllistd
104 Vaihtolavakarry Normacont
107 Kasvihuoneruisku Hardi
108 Kasvihuoneruisku
109 Sadonkorjuukarryt
111 Nostokone Asalift
114 Kasvihuonekarry
116 Sadonkorjuukarryt
117 Sadonkorjuukarryt
121 Bucherin etuleikkuri
124 Puutarhavaaka
176 Kukkaruukkuja
177 Kukkaruukkuja
178 Taimikennoja
Torjunta-aineruisku
Kylvovakkoja

1 Juurikkaannostokone Juko 10
2 Paalink&arin Elho 1010 22%
3 Niittomurskain Greenline

4 Kaantoaurat Overum 4x16

5 Juurikashara Salo

6 Betoninsekoitin

9 Koivulautataapeli

60,00 puutarha
3,00 puutarha
1,00 puutarha

25,00 puutarha

120,00 puutarha
100,00 puutarha
530,00 puutarha
400,00 puutarha
330,00 puutarha
250,00 puutarha
120,00 puutarha

2600,00 puutarha

400,00 puutarha
310,00 puutarha
3,00 puutarha
2,00 puutarha
7,00 puutarha
5,00 puutarha
5,00 puutarha
1,00 puutarha
4,00 puutarha
2,00 puutarha
20,00 puutarha
250,00 puutarha
410,00 puutarha

2000,00 puutarha

55,00 puutarha
260,00 puutarha
40,00 puutarha
25,00 puutarha
12,00 puutarha
20,00 puutarha
85,00 puutarha
65,00 puutarha
26,00 puutarha
15,00 puutarha
35,00 puutarha
80,00 puutarha
40,00 puutarha
1,00 puutarha

8717,00

1000,00 tila
2000,00 tila
1000,00 tila
1900,00 tila

370,00 tila
15,00 tila
40,00 tila



10
11
12
13
19
20
21
22
23
24
25
29
30
31
32
35
46
49
50
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
78
79
82
83
84
85
86
92
93
94
95
99
100
103
108
113
115
122
125
126
127
158
163

10 Lypsykoneisto+putkisto
11 Puhelinkoppi
12 Tupla Junkkarin terisarja
13 Sahkémoottoreita
19 Joustopiikkidkeen piikkej
20 Lumiketjuja 13,6x38 V605
21 Lumiketjuja 16,4x34 V705
22 Lumiketjuja 14,9x38 Bel.
23 Lumiketjuja 12,4x32 V502
24 Lumiketjuja
25 Lumiketjuja
29 Vanhoja trakt. renkaita
30 Vanhoja trakt. renkaita
31 Kuorma-auton talvirenkaat 2kpl
32 Lisdpyora jurtiikoneeseen
35 Lantakauha
46 Keraamiset vakirehukaukalot
49 Parrenerottimet+juomakupit
50 Vesijohtoputkia
64 Terdsrakenteita (postikeskuksesta)
65 Terdsrakenteita (postikeskuksesta)
66 Terasrakenteita (postikeskuksesta)
67 Terasrakenteita (postikeskuksesta)
68 Terasrakenteita (postikeskuksesta)
69 Lantakoururitilat
70 Peltihyllyja
71 Painepesurin moottori
72 Painepesuri Kércher HD580
73 Harjalaite
74 Pesuallas+hana
75 Allasjashdytin
78 Pahvinkeruuhdkkeja 2kpl
79 Pahvinkeruuhdkkeja 2kpl
82 Rehunkaarintimuovia
83 Lisapainoteline Great Plains
84 Kottikarryt 4kp!
85 Kottikarryt 4kpl
86 Kottikérryt 4kpl
92 Rehunjakokarry Rivakka
93 Heindkarryt 2kpl
94 Heindkarryt 2kpl
95 Pumppukarry BT Lifters
99 Valmetin sivupeltejs
100 Sailérehupaaleja 60kpl /alv 17 %
103 limastointilaitteita
106 Siilon jalusta
113 Pumppuhapotin Tuhti
115 Uppopumppu
122 Metsurin kyparid laatikollinen
125 Dodgen jarruosia
126 Ultradanitesteri (sikala)
127 Maitotesteri Best
158 Starttimoottoreita 3kpl
163 Tietokone
sivulaidat ym.
rautaa

180,00 tila
45,00
8,00 tila
25,00
30,00 tila
80,00 tila
200,00 tila
145,00 tila
115,00 tila
305,00 tila
100,00 tila
30,00 tila
280,00 tila
120,00 tila
20,00 tila
15,00 tita
5,00 tila
50,00 tila
27,00 tila
16,00 tila
15,00 tila
11,00 tila
2,00 tila
7,00 tila
60,00 tila
3,00 tila
25,00 tila
12,00 tila
1,00 tila
20,00 tila
5,00 tila
6,00 tila
7.00 tila
100,00 tila
6,00 tila
7,00 tila
2,00 tila
3,00 tila
22,00 tila
11,00 tila
6,00 tila
60,00 tila
90,00 tila
20,00 tila
5,00 tila
11,00 tila
8,00 tila
26,00 tila
50,00 tila
1,00 tila
6,00 tila
10,00 tila
40,00 tila
10,00 tila
30,00 tila
30,00 tila
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128
135
136
140
160
161
162
165
168
169
170

18
63
8
11
13
36
98
137
138
142
144
148
149
151
152
163
154
165
156
167
171
173
180

172
101
102
106
112

128 Vessapaperiteline
135 Tietokonepoyta
136 Tietokonepoytd
140 Tietokonepdyta
160 Nayttd

161 Naytto

162 Tietokone nav.
165 Tulostin Lexmark
168 Diaprojektori Leica
169 Diaprojektari Leica
170 Diaprojektori Pradovit

18 Transitin moottori
63 Vesisailio

8 Seindelementteja (itse tehty)

11 Puhelinkoppi

13 Sahkdmoottoreita

36 Mattoteline (itse tehty)

98 Kiertovesipumpun pesa
137 Poyta (jared)
138 Mittavalinekaappi
142 Poyta
144 Kaappi
148 Kaappi
149 Kaappi
151 Poydan kansi
152 Toimistopoyta
153 Toimistopoyta
154 Hyllynkannattimia
155 Sekal.huonek.osia
156 Sekal.huonek.osia
157 Tuoleja 23kpl
171 Siivousvilinekarryt 2kpl
173 Vessapaperikotelot paljon
180 Kaasuventliili

Kaiteita
Jakaja

172 Jarrujen pesulaite

101 Moottorinkorjauspukki 2kpli
102 Moottorinkorjauspukki 2kpl
105 Kulmahiomakone

112 Jauhesammuttimia 10kpl

7 Juontovinssi
33 Trukkihaarukka
44 |_umikauha
45 Laikutuslaite

87 Pullotuskone panimosta
88 Keittoastia panimosta

89 Kaantopdytasirkkeli ELU 2kpl
90 Kaantopoytasirkkeli ELU 2kpl

8849,00

3,00 atk
1,00 atk
21,00 atk
15,00 atk
1,00 atk
1,00 atk
1,00 atk
15,00 atk
3,00 atk
3,00 atk
3,00 atk
67,00
30,00 Kiinteisto
50,00 kinteistd
65,00 kinteisto
45,00 kinteistd
25,00 kinteisto
16,00 kinteistd
1,00 Kinteistd
2,00 kinteisto
15,00 kinteistd
6,00 kinteistd
1,00 Kinteistd
10,00 kinteistd
11,00 kinteistd
1,00 kinteistd
0,00 kinteisto
0,00 Kinteistc
6,00 kinteisté
25,00 kinteistd
1,00 kinteisto
20,00 kinteisto
1,00 kinteistd
5,00 kinteisto
1,00 kinteistd
5,00 kinteistd
10,00 kinteistd
352,00
90,00 konehalli
10,00 konehalli
1,00 konehallt
5,00 konehalli
46,00 konehalli
152,00
360,00 paimio
240,00 paimio
100,00 paimio
60,00 paimio
760,00
150,00 panimo
65,00 panimo
215,00
180,00 puutyd
310,00 puutyd



o1
110
129
130
131
132
133

134
37
76

80

91 Powvtasirkkeli Man-Ko
110 Vannesaha
129 Hiomakone Kress
130 Hiomakone AEG
131 Akkusirkkeli Parkside 18V
132 Paineilmanitoja
133 0,12kW:n sdhkdmoottori

134 Leikkelekone Metos
37 Vanha kylmi6
76 Imuri Emi
77 Tarjoilukdrmyt
80 Tarjoilukaryt

Volkswagen Transparter, KFV-177

Mitsubishi L300 CAS-897

Ford Transit 100 2,4D, ELN-772
Ford Transit 100 2,4D, TPM-607

Toyota Hiace 4x4, EEV-680

Volkswagen Caravelle syncro, ELC-134

Valmet 702, 634-BA

420,00 puutyd
360,00 puutyd
20,00 puutyd
23,00 puutyd
16,00 puutyd
30,00 puutyé
5,00 puutyd
1364,00
12,00 ruokala
20,00 ruokala
2,00 ruokala
1,00 ruokala
2,00 ruokala
37,00
3000,00 puutarha
1800,00
2000,00
650,00
2100,00
800,00
3200,00
13550,00



Tili 2560 Muut velat

Saldon sisilts:

Belarus-traktarin myynti (v. 2005)
Patu-nasturin ja vaunun myynti {v. 2005}
Sisu kuarma-auton myyati {v. 2005)

Isatuvan kiinteistd, Paimio {v.2006)

Isatuvan klintelstd, Paimio (v, 2006)
yhteensd

L&nnen Puhellmen osakkeen myynti (v. 2006}
Ford Slerra henklldautan myynti {v.2006)
yhteensd

Huutokauppatulot 2007

Huutokauppatulot 2007/alv. korjaus
yhteensd

Huutokauppatulot 2011/tySkaluja ym.
Huutokauppatulot 2011/tyékalujs ym.
Huutokauppatulot 2011/metsdkdrryt ym
Huutokauppatulot 2011/lumilinke ja mBnklja
Huutokauppatulot 2011/tydkaluja ym.
Huutokauppatulot 2011/tahko 2 kpl ja perakidrry
Huutokauppatulot 2011/painep. ja etunostol.

VarsInais-Suomen maaseutuoppilaitos
Varslnais-Suomen maaseutuoppilaitos
Varsinais-Suomen maaseutuoppilaltas
Varsinais-Suomen maaseutuappilaitos
Varsinais-Suomen maaseutuopgilaitos

Varslnafs-Suomen maaseutuoppilaitos
Varsinais-Suomen maaseutuappitaitos

Varsinais-Suomen maaseutuoppllaitos
Varsinals-Suomen maaseutuoppliaitos

Peimarin kouIutuskuntayhl\rm&frnaaseutuoputo
Peimarin | itayhtyma/) tuoplsto
Pelmarin koulutuskuntayhtyma/maaseutuopista
Peimarin koulutuskuntayhtyma/maaseutuopisto
Peimarin koulutuskuntayhtyma/maaseutuopisto
Peimarin knulutuskuntayhtymalmaaseutuomstn
Peimarin koulutuskuntayhty plsto

Huutokauppatulot 2011/kylmaal tit
Huutokauppatulot 2011/koulintaptytd
Huutokauppatulot 2011/Vene Harju |l
yhteensd

Huutokauppatulot 2012/tyékaluja ym,
Huutokauppatulot 2012/ty8kaluja ym.
Huutokauppatulot 2012/tybkaluja ym.
Huutokauppatulot 2012/tyGkaluja ym.
Huutokauppatulot 2012/tygkaluja ym.
Huutokauppatulot 2012/tydkaluja ym.
Huutokauppatulet 2012/tydkaluja ym.
Huutokauppatulot 2012/traktori 747-BR
Huutokauppatulot 2012/tydkaluja ym.
Huutokauppatulot 2012/ty&kaluja ym.

Peimarin kouIutuskuntayhtyma/maaseutuup:sto
Pelmarin koulutuskuntayhtyma/maaseutuopisto

Pelmarin koulutuskuntayhtyma/kalatalous- ja ympéristdoplsto

Pelmarin koulutuskuntayhtymd/maaseutuopisto
Pelmaﬂn kuuIutuskuntal,rhwrnalmaaseutuuplsto
Pelmarin koul |\=y|u‘m|a,a uopisto
Peimarin kuulukuskuntayhtymalrnaasem.unprsto
Peimarin koulutuskuntayhtym3/maaseutuopisto
Peimarin koulutuskuntayhtymi/maaseutuopisto
Peimarin koulutuskuntayhtyma/maaseutuopista
Peimarin koulutuskuntayhtyma/maaseutuapisto
Peimarin koulutuskuntayhtyma/maaseutuopisto
Peimarin koulutuskontayhtymd/maaseutuopisto

Huutokauppatulot 2012/tumilevys, puimuri, Kupr Pelmarin koulutuskuntayhtym&/maaseutuopista
Huutgkauppatulot 2012/aurat, perdkirry, vipuleil Peimarin koulutuskuntayhtyma/maaseutuopisto

yhteensd

Huutokauppatulot 2016/8Bronto 311

yhteensa

Kuninkaanniitty, vesijattdmaa, Sakari Helminen
yhteensd

Kalan metallisorvi C3-003

phteensd

Huutokaupat.com 2019/autcklaavi

Peimarin koulutuskuntayhtymé/maaseutuopisto

Peimarin koulutuskuntayhtymi/kalatalous- ja ympéristSopisto
Peimarin koulutuskuntayhtymé/kalatalous- ja ymparistdopisto

Peimarin koulutuskuntayhtymi/kalatalous- ja ympiristdaplsto

Huutakaupat.com 2019/ Valmet traktori 504 57-MPeimarin koulutuskuntayhtym#s/maaseutuoplsto

3500,00
7900,00
3111,00
5 000,00
48 000,00
67511,00
1000,00
150,00
1150,00
28 590,00
-360,66
28229,34
1608,00
616,00
2500,00
760,00
459,00
457,00
220,00
30,00
50,00

3 600,00
10300,00
420,00
430,00
610,00
350,00
50,00
200,00
420,00

4 905,00
60,00
500

6 010,00
2200,00
15 660,00
3 100,00
3 100,00
2 646,82
2 646,82
1.500,00
1500,00

13.9.2005
13.9.2005
8.12.2005
7.2.2006
7.2,2006
")
6.2.2006
9.11.2006
*4)
30.4.2007
31.5.2007
tt)
29,6.2011
30.6.2011
15.6.2011
15.6,2011
15.6.2011
15.6.2011
19.8,2011
25.8.2011
4.70.2011
8,11.2011
*%)
28.5.2012
29.5,2012
29.5.2012
29.5.2012
28.5.2012
28,5.2012
30.5.2012
28.5.2012
27.6,2012
27.6,2012
27.6.2012
27.6.2012
ELd

8.10.2016

*
10,7.2017
)]

11.12.2018

.ﬂl)

600,00 20.2,2019
7100,00 30.4.2019



Huutokaupat.com 2018/8obcat pienkaivuri 1986 Peimarin koulutuskuntayhtymi/maaseutuopisto
Huutokaupat.com 2019/ Kubota teaktori 760 §55- Peimarin koulutuskuntayhtyms/maaseutuoplsto

Kuuslsto Farl, vesijdttamaa, Forssell Kai Peimarin koulutuskuntayhtymd/kalatalous- ja ympiristooplsto
Metsimakki 202-438-1-21, vesy attéman, Heikkl J Peimarin koulutuskuntayhtyma/kalatalous- ja ympérlstSopisto
Huutokauppatulet 2019/iraktorin jadketiut Peimarin koulutuskuntayhtymd/kalatalous- ja ymp3ristdopisto
Huutckauppatulot 2019/troal: pleni Peimarin koulutuskuntayhtyma/kalatalous- Ja ympéristdopisto
Huutokauppatulot 2019/ Boss vakuumikone Peimarin koulutuskuntayhtyma/kalatalous- ja ympéristdopista

Huutokauppatulot 2019/Baader 694 massakone Peimarin kotlutusk tayhtymé/kalatalous- ja ymparistdopisto

Huutokaupat.com 2019/Pehtoorl 10 maatilakalvu Peimarin koulutuskuntayhtymd/kalatalous- ja ympéristéopisto

Huutokaupat.com 2019/Toyata Land Crulser 198¢ Peimarin koulutuskuntayhtymi/kalatalous- ja ympéristSopisto
yhteensd

Asunto Oy Pelmarin Plika, kauppahinta

Muut velat yhteenss

720000 252019
4600,00 3.6.2019
405,00 24.7.2019
41,00  1.8.2019
40,32 6.9,2015
40323  6.9.2019
161,29  6.9.2019
161290  6.9.2019
3548,38 14.10.2019
3500,00 4.11.2019
29212,12 *%)

44 788,50 15.4.2014

204 097,78 euroa



Kohde Jonka myyntitulo perit3tn takaisin Summa Korko Palautus yhteensd
0OKM/13/510/2006 pastskselld hyviksytty

palautusvelvollisuuden alainen myyntitulo 67511,00 76952,37 144 463,37
Linnen puhelimen aosakkeen myynti 1000,00 1153,64 2153,64
Ford Sierra henkilGauton myynti 150,00 162,00 312,00
Huutokauppatulot 2007 sis. alv. korjaus 28 229,34 29 065,78 57 295,12
Huutokauppatulot 29.6.2011 1608,00 1014,63 2622,63
Huutokauppatulot 30.6.2011 616,00 388,55 1004,55
Huutokauppatulot 15.6.2011 4176,00 264781 6823,81
Huutokauppatulot 19.8.2011 220,00 136,16 356,16
Huutckauppatulot 25.8.2011 30,00 18,53 48,53
Huutckauppatulot 4.10.2011 50,00 30,42 80,42
Huutakauppatulot 28.5.2012 5575,00 309558 8670,58
Huutokauppatulot 29.5.2012 1390,00 771,51 2161,51
Huutokauppatulot 30.5,2012 420,00 233,03 653,03
Huutokauppatulot 27.6.2012 8275,00 4540,37 12 815,37
Huutokauppatulot 8.10.2016 3 100,00 692,62 3792,62
Kunlnkaannfitty, vesijattdmaa 10.7.2017 2 646,82 452,28 3099,10
Huutokauppatulot 30.4.2019 7 100,00 315,90 7 415,90
Huutokauppatulot 2.5.2019 7 200,00 317,59 7 517,59
Huutokauppatulot 3.6.2019 4 600,00 175,56 4775,56
Yhteensd 143 897,16 122 164,31 266 061,47






Liite 19
Yhtymahallitus 19.4.2022 § 44

Peimarin koulutuskuntayhtymi
Tuorlantie 1
21500 Piikkio

OIKAISUVAATIMUS OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION PAATOKSEEN
VN/2187/2020

Tausta / Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva péditos

1. Peimarin koulutuskuntayhtymi (“Koulutuskuntayhtyma™) on 18.12.2019
kirjeelldn ilmoittanut Opetus- ja kulttuuriministeriélle ("OKM”) myyneensé
yhteensd 204 097,78 euron myyntihinnalla valtion korvauksetta luovuttamaa
omaisuutta 13.9.2005-4.11.2019 vélisend aikana.

2. Paitdkselldan OKM/13/510/2006 OKM on hyvaksynyt Isotupa-kiinteiston
(577-488-4-79), Sisu-kuorma-auton, Belarus-traktorin ja Patu-puutavara-
nosturin ja -vaunun myyntitulon 67 511 € siirrettiviksi silloisen Varsinais-
Suomen maaseutuoppilaitoksen suojeltujen rakennusten peruskorjaukseen
padtoksestd tarkemmin ilmenevin ehdoin. 25.2.2022 antamassaan patoksessi
VN/2187/2020-OKM-4 OKM on katsonut, ettd padtdksen ehtoja ei ole
noudatettu, silli myyntituloa ei ole siirretty Varsinais-Suomen
maaseutuoppilaitoksen suojeltujen rakennusten peruskorjaukseen.

3. Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymd ja myShemmin
Koulutuskuntayhtymid on 6.2.2006-18.6.2019 vilisend aikana myynyt
palautusvelvollisuuden alaista valtion korvauksetta luovuttamaa omaisuutta
73 739,94 euron kauppahinnalla.

4. Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (705/1992) 44 §:ssé ja
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (635/1998) 49 §:ssé
sdddetdsin valtionosuudesta ja sen palauttamisesta. Lakien mukaan
luovutuksen saajan on ilmoitettava opetus- ja kulttuuriministeridlle kuuden
kuukauden kuluessa luovutetun omaisuuden toiselle luovuttamisesta tai
kéyttotarkoituksen muutoksesta silld uhalla, ettd luovutettua omaisuutta
vastaava osuus omaisuuden Kkdyvastd arvosta tulee palauttaa valtiolle
korkoineen, ellei ministeri¢ erityisestd syystd toisin paatd. OKM on katsonut,
ettd Koulutuskuntayhtyma on laiminly6nyt ilmoitusvelvollisuutensa.

5. Niin ollen OKM on piittinyt perié takaisin Koulutuskuntayhtymalts yhteensa
266 061,47 euroa. Takaisinperinndn kohteena on Isotupa-kiinteiston, Sisu-
kuorma-auton, Belarus-traktorin ja Patu-puutavara-nosturin ja -vaunun
luovutuksesta saatu omaisuuden arvo ja korot 144 463,37 €. Takaisinperinnin
kohteena on my®&s irtaimiston ja vesijattomaiden arvo ja korot 122 164,31 €.

Oikaisuvaatimus péditoksestd VN/2187/2020-OKM-4

6. Koulutuskuntayhtymi vaatii, ettd oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa
padtostd oikaistaan siten, ettd ensisijaisesti valtionosuusrahoituksen



palauttamista koskeva velvollisuus poistetaan ja toissijaisesti palautettavaa
maérdd kohtuullistetaan.

7. Lisdksi Koulutuskuntayhtymd vaatii, ettdi OKM my6ntdd luvan varojen
kiytt66n kalatalous- ja ympéristoopiston kalahautomon kiertovesijarjestelmén
rakentamiseen sekd saman opiston laiturin uusimiseen.

Sovellettavat pykiiliit

8. Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (705/1992) 44 §:ssi ja
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (635/1998) 49 §:ssi
séddetddn perustamishankkeeseen suoritetun valtionosuuden palautuksesta.
Pykédlin mukaan perustamishankkeeseen saatua valtionosuutta vastaava
suhteellinen osa hankitun omaisuuden kiyvisti arvosta voidaan kokonaan tai
osaksi madritd palautettavaksi valtiolle, jos hankittu omaisuus luovutetaan
toiselle taikka jos toiminta lopetetaan tai omaisuuden kiyttotarkoitusta
muutetaan pysyvasti eikd omaisuutta kdytetdi muuhun valtionosuuteen
oikeuttavaan toimintaan. Palautusvelvollisundesta p#ittisi opetusministerio.
Valtionosuuden saajan on ilmoitettava opetusministeriélle kuuden kuukauden
kuluessa pykiléssa tarkoitetusta olosuhteiden muuttumisesta. Jos myShemmin
kdy ilmi, ettei ilmoitusta ole tehty miiriajassa, on valtionosuutta vastaava
suhteellinen osa omaisuuden kiyvéstd arvosta palautettava valtiolle
korkoineen, jollei opetusministerio erityisestd syysti toisin paata.

9. HE 215/1991 eduskunnalle opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun
lain muuttamisesta esitetdén, ett valtionosuutta ei tarvitsisi lainkaan palauttaa,
jos omaisuutta kéytetdéin edelleen toimintaan, johon voitaisiin myontid
valtionosuutta. Hallituksen esityksessd todetaan, etti voimassa olevan
lainsddddnnén mukaan valtionosuuden palauttaminen on padsdintd, josta
valtioneuvosto voi myontii poikkeuksen.

10. HE 86/1997 eduskunnalle koulutusta koskevaksi lainsdadianndksi
perustamishankkeeseen suoritetun valtionosuuden palautusta koskevan 49 §:n
osalta todetaan, ettd pykdlda vastaa voimassa olevan lain 44 §:44 ja
palauttamisen edellytykset sekd palauttamisessa noudatettava menettely
sdilyvét nykyisellddn.

Oikaisuvaatimuksen perustelut

11. Irtaimen omaisuuden myynnin osalta Koulutuskuntayhtymai on katsonut, etté
yksittdisistdi myynneistd ilmoittaminen OKM:lle ei ole ollut
tarkoituksenmukaista ottaen huomioon yksittdisten myyntien pienuuden, joka
on ollut muutamasta sadasta eurosta muutamaan tuhanteen euroon. Niiden
jokaisen myynnin ilmoittaminen erikseen olisi ruuhkauttanut ministerién
toimintaa.

Asiaa selvitettiessd koulutuskuntayhtymén aikaisempi talousjohtaja kertoi,
ettd asiaa oli pyydetty ohjeistamaan OKM:n taholta n. v. 2005, koska
yksittdisten, euromadrdisesti pienten tavaroiden myyntii ei katsottu
tarkoituksenmukaiseksi ilmoittaa OKM:lle ja pyytdd samalla lupaa kayttad
opetuksen investointeihin tulevina vuosina. Ammatillisen koulutuksen
talouspdallik6t ry:n edustajat olivat saaneet OKM:td suullisen ohjeen keriti



12.

13.

14.

15.

myynteji taseeseen ja pyytdd kootusti lupaa valtionosuuden kayttédn, kun
myyntituottoja oli kertynyt enemmén. OKM:n silloisten edustajien mukaan
lain tarkoitus ei ole ollut luoda kdytdnt5, jossa yksittdisistd irtaimiston
myynneisté olisi tehty ilmoitus ministeriélle.

Silta osin, kuin OKM on katsonut, ettd Koulutuskuntayhtyma ei ole tayttinyt
lain mukaista ilmoitusvelvoitettaan omaisuuden luovutuksista,
Koulutuskuntayhtymi myo6ntéd, ettd ilmoituksia ei ole tehty lain vaatiman
miiriajan mukaisesti. Tdmi kuitenkin johtuu siitd, ettd Koulutuskuntayhtyma
on toiminut OKM:Itd saamansa ohjeistuksen mukaisesti.

OKM on itsekin sidhkdpostiviesteissd todennut, ettd vastaavaa tapausta ei ole
vield ennen titi kiisitelty, ja asiaa on ministeriossékin késitelty perusteellisesti.
Menettelytapojen ollessa epdselvid ministeri6lle itselleenkin sekd se, ettei
Koulutuskuntayhtymi ole saanut asianmukaista ohjeistusta pyynnostd,
voidaan OKM:n palautusvelvollisuutta  koskevaa  p#itdstd  pitda
kohtuuttomana. Nidin  ollen  Koulutuskuntayhtymé@  katsoo,  eftd
palautusvelvollisuudesta poikkeamiselle on téssi tapauksessa olemassa hyvin
perusteltu erityinen syy.

Siltd osin, kun palautusvelvollisuuden kohteena on Isotupa-kiinteistd ja Sisu-
kuorma-auto, Belarus-traktori ja Patu-puutavaranosturi ja -vaunu OKM on
perustanut  palautusvelvollisuuden  omaisuuden  kéyttStarkoituksen
muuttumiseen. Lisdksi OKM on perusteluissaan katsonut, ettd
Koulutuskuntayhtyma ei ole noudattanut OKM paétoksen OKM/13/510/2006
ehtoja myyntitulon siirrosta suojeltujen rakennusten peruskorjaukseen.
Koulutuskuntayhtyma on pyytinyt myyntitulon siirtdmistd
kiertovesijirjestelmiin rakentamista koskevaan hankkeeseen ja kalatalous- ja
ympéristoopiston laiturin korjaamiseen. Kiertovesijarjestelmén kustannukset
ovat 125 000 euroa. Laiturin kunnostuksen kustannukset ovat 60 000 euroa.
Koulutuskuntayhtymén toimittamassa liséselvityksessa 1.12.2020 on pyydetty
lupaa kattaa osittain Maaseutuopisto Tuorlan toimipisteen koulurakennuksen
ikkunoiden vaihdon kustannuksia. Kustannusten arvioitu méird on ollut
19 097,78 e. Koulutuskuntayhtymi katsoo, ettd kyseiset investointihankkeet
ovat peruskorjauksia. Siten Koulutuskuntayhtymén tarkoitus on ollut kayttdd
omaisuuden myynnistd saadut tulot Koulutuskuntayhtymén toiminnan
kehittdimiseen. N#in  ollen  Koulutuskuntayhtymd  katsoo,  ettd
palautusvelvollisuutta ei synny myoskddn télld perusteella viitaten ylld
mainittuun hallituksen esitykseen. Selvdd on, ettd Koulutuskuntayhtymé on
toiminut ministerién ohjeistuksen mukaisesti, ja myyntitulot on kiytetty
padsdintoisesti tdysin valtionavustuksen mukaiseen toimintaan.

OKM piitdksen toisena perusteluna on, ettd Koulutuskuntayhtymi ei ole
noudattanut padtoksen OKM/13/510/2006 chtoja. Koulutuskuntayhtymé on
toiminut ilmoitusvelvollisuuden ja myyntitulojen kirjanpitokirjausten osalta
OKM:ltd saatujen ohjeistusten mukaan. Koulutuskuntayhtymid on myds
pyrkinyt selvittiméan OKM:1t4, kuinka sen olisi tullut toimia. OKM:ti ei ole
saatu neuvontaa. Kuten Koulutuskuntayhtymd on 29.9.2020 péivitylld
tiydennykselld hakemukseensa todennut, kuntayhtymén johtaja on pyytanyt
26.8.2019 rakennusneuvos Ritva Kiveltd sdhkopostitse neuvoa asiassa siind



-

Yhteenveto

16.

17.
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20.

vaiheessa, kun investointiosan 2020 valmistelu on ollut ajankohtaista, mutta ei
ole saanut vastausta. Asian etenemisestd on my®ds tiedusteltu kevaalld 2020 ja
uudelleen syyskuussa 2020. Koulutuskuntayhtymin nikemyksen mukaan
palautusvelvollisuutta koskeva p#itds on Koulutuskuntayhtyméin kannalta
kohtuuton, koska OKM:ll4 ei ole ollut menettelyyn selkeds, virallista
ohjeistusta eikd neuvontaa pyynndstd huolimatta ole saatu. Niin ollen
Koulutuskuntayhtymé on toiminut sille suullisesti annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Myyty irtaimisto on ollut kdyttékelvotonta ja ellei omaisuutta olisi myyty
huutokaupalla, omaisuus olisi romutettu. Omaisuudella ei siis ole ollut
kdytédnnOssd endd kiypad arvoa valtiolle eikd siihen ndin ollen pitiisi katsoa
kohdistuvan palautusvelvollisuutta.

OKM:lle toimittamassaan selvityksessd 29.9.2020 Koulutuskuntayhtymi on
antanut selvityksen palautusvelvollisuuden toiminnallisista ja taloudellisista
vaikutuksista Koulutuskuntayhtymén toimintaan. Koulutuskuntayhtyma
katsoo, ettd rahallinen menetys vaikuttaisi opetustoimintaan ja mahdollisesti
oppilaiden saaman opetuksen ja ohjauksen médrdin. Palautusvelvollisuus
vaikeuftaisi ndin ollen Koulutuskuntayhtym#n tarkoituksenmukaista
toimintaa.

Palautettavalle maérille perittdvén koron mé#ri on yhteensi 122 164,32 euroa.
Isotupa-kiinteistén, Sisu-kuorma-auton, Belarus-traktorin ja Patu-puutavara-
nosturin ja -vaunun osalta korkojen méard on 76 952,37 euroa. Irtaimiston ja
vesijdttomaiden osalta korkojen madrd on 45211,95 euroa. Korkojen
kohtuullistamisesta ei ole erikseen sdéidetty laeissa opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta. Lain opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009) 53
§:n 5 momentin mukaan palautettavalle valtionavustuksen mdiirille on
maksettava korkolain (633/1982) 12 §:n mukaista korkoa, jollei
valtionapuviranomainen erityisestd syystd toisin p#itd. Todetaan, ettd
vanhimpien myyntitulojen maksettavaksi magritty korko ylittia myyntitulon
méérdn. Todetaan lisdksi, ettd palautettavaksi mééritty myyntitulon méard
yhteensd on 143 897,16 euroa ja téstd maksettavaksi madritty korko on
122 164,31 euroa. Koulutuskuntayhtymiin kisityksen mukaan koron méairi on
kohtuuton ja sitd tulisi kohtuullistaa.

Laissa  mainittua  valtionapuviranomaisen = mahdollisuutta  poiketa
palautusvelvollisuudesta ja vidhentdd korvausta erityisestd syysti ei ole
tarkemmin mééritelty lain esitissid. Y1l olevaan perustuen katsomme, etti
Koulutuskuntayhtymaélld on ollut erityinen syy olla ilmoittamatta valtiolta
vastikkeetta saatuun omaisuuteen liittyvien olosuhteiden muuttumisesta.

Edelld esitetyilld perusteilla katsomme, etti Opetus- ja kulttuuriministerion
paitos VN/2187/2020-OKM-4 tulisi oikaista siten, ettd
Koulutuskuntayhtymalld ei ole palautusvelvollisuutta. Koulutuskuntayhtyma
on useaan otteeseen tiedustellut viranomaisilta selkedi ohjeistusta sitd
kuitenkaan saamatta. Péinvastoin ohjeistus on ohjannut
Koulutuskuntayhtyméén juuri sen toteuttamaan menettelyyn, koska



21.

ilmoitusten  tekeminen  olisi  ruuhkauttanut  viranomaistoimintaan.
Koulutuskuntayhtyma ei voi vastata ministerién virheellisestd ohjeistuksesta
ja palautusvelvollisuus on kokonaisuutena arvioituna kohtuuton.

Toissijaisesti katsomme, ettd Opetus- ja kulttuuriministerion paétos
VN/2187/2020-OKM-4  tulisi  kohtuullistaa ~ Koulutuskuntayhtymadlle
madrittyjen korkojen osalta siten, ettd korkojen kokonaismadrai leikataan 80
prosentilla. Lisiksi myyntitulot tulisi —madrdtd kéytettdviksi
Koulutuskuntayhtymain yll yksil6ityihin investointihankkeisiin.

Peimarin koulutuskuntayhtymi on vastaanottanut 8.3.2022 OKM péadtoksen
VN/2187/2020.

Kaarinassa 26.4.2022

Ilkka Harkkila
Koulutuskuntayhtymén johtaja






