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MUISTAMISSAANTO

A LUOTTAMUSHENKILOT
50-, 60- ja 70-vuotispaivat jne.

Kuntayhtyman lahjana annetaan joko Aalto-maljakko tai Aalto-vati ja kukkia, mikali
henkilo on parhaillaan jasenena kuntayhtyman luottamustoimessa.

B HENKILOKUNTA
50-, 60- ja 70-vuotispaivat

Lahjana annetaan joko Aalto-maljakko, Aalto-vati tai vastaavan hintainen (max 200 e)
hopeaesine, koru tai kello ja kukkia, mikéli henkild on ollut yli vuoden kuntayhtyman
(tai jonkin siihen kuuluvan opiston) palveluksessa ja palvelussuhde jatkuu edelleen.
Muille annetaan lahjaksi kukkia.

C KUNTAYHTYMAN PALVELUKSESTA POIS SIIRTYVIEN MUISTAMINEN

Henkildlle, joka yli 10 paatoimisen palvelusvuoden jalkeen siirtyy pois kuntayhtyman
(opiston) palveluksesta tai jaa elékkeelle, annetaan joko Aalto-maljakko, Aalto-vati tai
vastaavan hintainen hopeaesine, koru tai kello ja kukkia. Mahdollisesta kahvitilaisuu-
desta koituvat kustannukset jokainen yksikko kustantaa itse.

D KUNTAYHTYMAN SIDOSRYHMIEN MUISTAMINEN

Kuntayhtyman sidosryhmié / sidosryhmiin kuuluvia henkil6itd muistetaan merkki- ja
vuosipaivina kuntayhtyman hallituksen tai johtoryhman harkinnan mukaan.

E KUNNIA- JA ANSIOMERKIT

Kuntayhtyman hallitus voi anoa henkilokuntaan kuuluville tai luottamushenkiléille
Kuntaliiton kunnia- tai ansiomerkkié. Kalenterivuoden aikana anottujen merkkien
luovutus tapahtuu paaséaantoisesti yhteisen joululounastilaisuuden yhteydessa tai eri-
tyisisté syista kuntayhtyman tai henkilokunnan muun juhlatilaisuuden yhteydessa.



KUOLEMANTAPAUKSET

Johtoryhma tai tiiminvet&jat sopivat kuolemantapauksen johdosta tapahtuvasta muis-
tamisesta (kukat, adressi tms.)

MENETTELYTAVAT

Johtoryhma huolehtii luottamushenkiléiden merkkipdivien muistamisesta, ellei yhty-
mahallitus toisin paaté. Alaisensa henkilokunnan merkkipéivien muistamisesta huo-
lehtivat esimiehet.

Vuosittain palkanlaskennasta annetaan esimiehille lista niista henkil6istd, joilla on
merkKkipéivé ao. vuonna.

Jos merkkipéivaé viettava henkilo ei halua juhlapaivaansa huomioitavan, on hanen
toivomustaan kunnioitettava.

Henkildita muistettaessa tulee tarvittaessa sopia menettelytavoista (sama henkil6 saat-
taa esim. olla monessa tehtévassa).

Muistaminen tapahtuu koulutuskuntayhtyman nimissé: "Peimarin koulutuskuntayhty-
ma/Ammattiopisto Livia".



PALVELUSVUOSILAHJAOHJE

Ty0ntekijén ei itse tarvitse hakea palveluvuosilahjaoikeutta. Vuosittain palkanlaskennasta annetaan
lista esimiehille niista henkil6ista, joilla palveluvuodet tayttyvat (10 v, 20 v, 30 v tai 40 v). L&him-
pien esimiesten tulee talloin huolehtia muistamisesta.

Palvelusvuosilahjat jaetaan kalenterivuoden lopussa, yleensa joululounaan yhteydessa.

Palveluaika lasketaan tyontekijan vakinaisen palvelussuhteen alkupéivamaarasta niin, etté yli puo-
len vuoden yhtéjaksoisesti jatkuvat palkattomat keskeytykset vahennetdan puolen vuoden ylittavalta
osalta. Palveluajan laskennassa huomioidaan henkildston siirtyminen ns. vanhoina tyontekijoina.

Mikali tyontekija on ensin tullut maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, mutta valittu vakituiseksi yhta-
jaksoisen palvelun jalkeen, maaraaikaisena toimittu aika otetaan huomioon. Palkka-asiamies voi
epéselvissa tilanteissa harkita poikkeukset padsaannosta.

Verottajan mukaan lahja on lahjan saajan verotettavaa tuloa, jos hén saa sen itse valita. My06s raha-
na tai lahjakorttina annettava lahja on aina verotettavaa tuloa.

A LAHJAN ARVOT
- 10 vuoden palvelu 200 € tai 2 vapaapaivaa
- 20 vuoden palvelu 300 € tai 3 vapaapaivéaa
- 30 vuoden palvelu 400 € tai 4 vapaapaivaa
- 40 vuoden palvelu 500 € tai 5 vapaapaivéaa

Jos palvelusvuosilahjan saaja valitsee lahjakseen vapaapéivat, kukin opisto/tiimi vastaa itse mahdol-
lisista palkkauksen sijaiskuluista.

Palvelusvuosivapaa tulee anoa samalla tavalla, kuin kaikki muutkin palvelussuhteen keskeytykset.
Palvelusvuosivapaa tulee pitaa viimeistdan vapaaoikeuden tayttymisen jalkeisena vuotena (esim. 20
vuoden palvelusaika tdyttynyt vuonna 2017, vapaa tulee pitdd viimeistaan vuonna 2018). Mikali
vapaa ei tule pidetyksi ko. vuonna, se menetetdan. Anottua vapaata ei voi myéhemmin muuttaa lah-
jaksi eikd lahjaa vapaapaiviksi.

B LAHJA

Lahja voi olla
- liikunta- ja kulttuurisetelit
- kello tai koru

Mikali henkil6 haluaa lahjan rahana tai lahjakorttina, se on verotettavaa tuloa. Lahjan arvosta va-
hennetdaan ennakonpidétys ja palkan sivukulut.



