KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 3/2020
Yhtymihallitus

Kokouksen

aika: tiistai 17.3.2020 klo 17.00 — 18.25

paikka: Peimarin koulutuskuntayhtymi
Ammattiopisto Livia/Maaseutuopisto
Tuorlantie 1, 21500 Piikkio
Pidrakennus Tihkid/alakerran luokka Jyvinen

asiat: esityslistan mukaiset asiat

Yhtymaéhallituksen paikalla olleet (x), poissa olleet (-)

Yhtymihallitus

Jisen

(x) Korvensyrji Kalervo

(x) Aro Pekka

(-) Kemppainen Elina (x) Tuominen Inkeri
(x) Kiukainen Susanna

(x) Mattsson Kaj

(x) Nurmi Satu, skype-yhteydella

(x) Rautanen Hannu

Muut osallistujat

(x) Lahti Tapani, yhtyméavaltuuston pj.

(x) Penttinen Kari, yhtymévaltuuston 1.vpj.

(x) Vuorio-Lehti Minna, yhtymavaltuuston 2 varapj., skype-yhteydelld

(x) Harkkila Itkka, kuntayhtymén johtaja; rehtori/Maaseutuopisto, Kalatalous- ja ymparistéopisto;
esittelija

(x) Luoma-aho Maria, rehtori/ Sosiaali- ja terveysopisto

(x) Sinisalo Jukka, henkildstén edustaja

(x) Villa Satu, talousjohtaja, sihteeri, esittelija
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Kalervo Kc.{:'-vcnsyrjéi Satu Villa
Yhtymabhallituksen puheenjohtaja poytékirjanpitdja

Poytikirja on yleisesti nihtévilli kuntayhtymén julkisella ilmoitustaululla osoitteessa:

Tuorlantie 1, 21500 Piikki6 (koulurakennus) 24.3.2020 klo 12.00 alkaen, sekd samasta ajankohdasta
kuntayhtyman internet-sivulla.
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tiistai 17.3.2020 klo 17.00

Peimarin koulutuskuntayhtymi Ammattiopisto Livia/Maaseutuopisto
Tuorlantie 1 21500 Piikki6 Pdfirakennus Tihkid/alakerran luokka Jyviinen

esityslistan mukaiset asiat

Kasiteltidva asia

KOKOUKSEN AVAAMINEN
LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA JA POYTAKIRJANTAR
KASTAJIEN VALINTA

TYOJARJESTYKSEN HY VAKSYMINEN

OIKAISUVAATIMUS KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN PAATOKSEEN
33/28.2.2020 KOSKIEN METSATIIMIN TIIMINVETAJAN IRTISANOUTUMI-
SEN HYVAKSYMISTA

TILINPAATOS 2019

OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 6 TAYTTAMINEN/
AALTO-SETALA MAIJA

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 9 TAYTTAMINEN/
EKLOF LEENA

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 10 TAYTTAMINEN/
KONRADSDAL JENNY

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 11 TAYTTAMINEN/
AALTONEN MARIKA

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 14 TAYTTAMINEN/
VIRTANEN JUHA

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 19 TAYTTAMINEN/
ASIKAINEN SARI

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 24 TAYTTAMINEN/
EKMAN JENNA

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 25 TAYTTAMINEN/
LINDSTROM MATLEENA

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 27 TAYTTAMINEN/
HEINO PAIVI

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 29 TAYTTAMINEN/
VIITANEN MARKKU

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 31 TAYTTAMINEN/
JAAKOLA-JOENTO JAANA

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 35 TAYTTAMINEN/
LAAKSONEN TOMI

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 36 TAYTTAMINEN/
RINNE TIINA

YHTEISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 53 TAYTTAMINEN/
JUNGER HEIKKI
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AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 59 TAYTTAMINEN/
PUISTO MIRJA

YHTEISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 60 TAYTTAMINEN/
SODERHOLM ANNELI

YHTEISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 61 TAYTTAMINEN/
LINDROOS TIMO

YHTEISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 66 TAYTTAMINEN/
VAHATALO EVA

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 83 VIRAN NIMIK-
KEEN MUUTTAMINEN YHTEISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAKSI JA VI-
RAN TAYTTAMINEN/KIPINOINEN KARI

AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 86 TAYTTAMINEN/
KIVELA REIJA

REHTORIN VIRAN NRO 39 NIMIKKEEN MUUTTAMINEN
YRITYSTALOUDEN LEHTORIN VIRAN MUUTTAMINEN/BYSKATA THO-
MAS

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VIRKOJEN PYSYVAISLUON-
TEISTEN TOIMIPAIKKOJEN MAARITTELEMINEN
VIRANHALTUAPAATOKSET

ILMOITUSASIAT

MUUT MAHDOLLISET ASIAT
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24 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Yhtymahallitus 17.3.2020

Paitosehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.
Asian kisittely:

Puheenjohtaja totesi, ettd korona-viruksen takia osallistujille tarjottiin mahdollisuutta
osallistua kokoukseen skype-yhteydella. Satu Nurmi ja Minna Vuorio-Lehti osallis-
tuivat kokoukseen skypelld. Muut osallistujat paikan padlld. Todettiin, ettd kokoukses-
sa ei kasitelld salaisia asioita, joten kokousjarjestelyt ovat hallintosddnnon mukaiset (§
117).

Paitds: Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paétosvaltaiseksi.

25 § KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA JA POYTAKIRJANTARKASTAJIEN
VALINTA
Yhtyméhallitus 17.3.2020

Péytikirjan tarkastusaika ja nihtévilld pito:

Poytakirjan tulee olla tarkastettu 23.3.2020 ja se pidetdédn ndhtavilld kuntayhtymén julkisella ilmoi-
tustaululla osoitteessa: Tuorlantie 1 21500 Piikki6 (koulurakennus) 24.3.2020 klo 12.00 alkaen seki
samasta ajankohdasta koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan poytékirjanpitdja.
Tarkastettava poytikirja toimitetaan pdytékirjantarkastajille séhkopostilla ja poytakirjantarkastajat
tarkastettuaan poytékirjan hoitavat tarkastusmerkinndn seuraavaa menettelya noudattaen:

Viestin aiheeksi merkitédn: “Peimarin koulutuskuntayhtymén poytikirjan 17.3.2020 tarkastus ”

Jja viestiksi: “Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtyman 17.3.2020 poytékirjan
sahkoisessd muodossa ja hyviksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi”.

Sihkopostin allekirjoitukseksi: Poytdkirjantarkastajan nimi ja merkinté: “p6ytakirjantarkastaja”.

Sahkoposti-ilmoitus 1dhetetdéin Peimarin koulutuskuntayhtymén yhtymahallituksen poytékirjanpita-
jan sdhkopostiosoitteeseen sekd koulutuskuntayhtymén viralliseen sdhkdpostiosoitteeseen
(satu.villa@livia.fi sekd info(@livia.fi).

Poytékirjantarkastajan séhkoposti-ilmoitus liitetddn dokumenttina poytakirjaan ja sdhkoisesté eta-
hyvéksymisestd tehddadn merkintd poytdkirjan kansilehdelle.

Pédtosehdotus: Valitaan kokoukselle kaksi poytékirjantarkastajaa.

Esitys: Susanna Kiukainen ja Kaj Mattsson

Péatos: Valittiin Susanna Kiukainen ja Kaj Mattsson.

26 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Yhtymihallitus 17.3.2020

Pédtdsehdotus:
Esitetddn noudatettavaksi tydjdrjestystd § 27-55.
Paatos: Hyviéksyttiin yksimielisesti.
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27 § OIKAISUVAATIMUS KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN PAATOKSEEN 33/28.2.2020

KOSKIEN METSATIMIN TIIMINVETAJAN IRTISANOUTUMISEN HYVAKSYMISTA

Yhtymahallitus 17.3.2020

Metsétiimin tiiminvetdjd Matleena Lindstrém on jattédnyt oikaisuvaatimuksen koskien
kuntayhtymén johtajan pdatosta 33 (28.2.2020), jolla Matleena Lindstrémin eroano-
mus tiiminvetdjidn tehtédvastd on hyvaksytty.

Matleena Lindstréomin oikaisuvaatimus on liitteeni 7.

Metsitiimissé on tullut syksylld avoimeksi metsdopettajan virka, joka on julistettu ha-
ettavaksi kaksi kertaa. Ensimmaiselld hakukerralla virkaa ei tdytetty, koska hakijat ei-
vit tdyttédneet vaadittavia kelpoisuus- eiké tydkokemusehtoja. Toisella kerralla virkaa
haki kaksi henkil6a, jotka eivit tayttaneet kelpoisuusehtoja, mutta joista metsitiimin
titminvetdjan puoliso katsottiin kuitenkin ansioituneemmaksi viran méardaikaiseksi
hoitajaksi.

Tilanne, jossa aviopari on esimies-alaissuhteessa ei tue esimiehen neutraalisuutta
tyonjohdollisissa tilanteissa eikd mahdollista esimiehen rooliin liittyvaa etdisyytta.
Asetelma aiheuttaisi erittdin todenndkdisesti jannitteitd tiimin toiminnassa.

Lindstrém perustelee oikaisuvaatimustaan seuraavasti:

1. Kuntayhtymén johtajan ottaessa 6.2.2020 puheeksi avioparin esimies-alaissuhteen
ongelmallisuuden Lindstrémin ei ymmaértdnyt kyseessd olleen varsinainen irtisa-
noutuminen vaan asetelmaan liittyvéd byrokraattinen prosessi, joka taytyy téllaises-
sa tilanteessa kdyda tiimin kanssa ldpi. Lindstromin mukaan kuntayhtymén johtaja
ei tarpeeksi selkedsti tuonut esille, ettd kyseessd on oikeasti irtisanoutuminen tii-
minvetdjan tehtidvasti (oikaisuvaatimuksen kohta 3).

Kuntayhtymaén johtaja:

6.2.2020 tilaisuudessa kuntayhtymén johtaja toi esille, ettd tiiminvetdjan puolisoa
ei voi palkata, jos Lindstrdm jatkaa tiiminvetdjin tehtdvéssd. Missddn vaiheessa
keskustelussa ei tullut esille, ettd Lindstrom ei ymmartényt irtisanoutumisen ole-

van todellinen.

2. Metsitiimi on asiaa késitellyt Lindstrdmin johdolla 10.2.2020 ja todennut, ettad
asiassa ei ole ongelmaa” (oikaisuvaatimuksen kohta 4)

Kuntayhtymén johtaja:

Tiiminvetdjin nimittiminen on hallintoséénnén § 34 mukaan rehtorin tehtiva, jos-
sa toimivaltaa ei ole tiimill&.
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3. Ennen paatostd palkata tiiminvetdjin puoliso ei tuotu asianomaisille tiedoksi, ettd
pariskunta ei voi toimia esimies-alaissuhteessa:

Kuntayhtymén johtaja:

kuten Lindstrom oikaisuvaatimuksessaan toteaa, keskustelu irtisanoutumisesta
tiiminvetdjin tehtdvastd kéytiin ennen hdnen miehensa palkkauspdatoksen tekoa.

Kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila myontda, ettd jalkikéteen asiaa Lindstromin
kanssa lapikdydessd on kdynyt selviksi, ettd hdnen olisi tullut selkedimmin varmis-
taa, ettd Lindstrom varmasti ymmartid menettelyn perustelut ja toimenpiteiden
merkityksen. Misséén tapauksessa kyseessa ei ole ollut Lindstromin tarkoituksel-
linen painostaminen eroon tiiminvetdjan tehtdvasta.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paditdsehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymahallitus paattaa
1) tutkia oikaisuvaatimuksen koskien kuntayhtymén johtajan pa&tostd 33/2020 ja

2) paattdd hylatd Matleena Lindstromin oikaisuvaatimuksen koskien kuntayhty-
mdén johtajan paatosta 33/2020.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Matleena Lindstrom
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28 § TILINPAATOS 2019
Yhtymabhallitus 17.3.2020

Kuntayhtymén tilikausi on kalenterivuosi. Tilikaudelta on laadittava tilinpdatds, joka
on saatettava yhtyméavaltuuston késiteltdvaksi tilikautta seuraavan vuoden kesdkuun
loppuun mennessa.

Tilinp4étds ja toimintakertomus varainhoitovuodelta on laadittava ja annettava tilin-
tarkastajille seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Tilinpaétds on pdivittidva sekd hallituksen jdsenten ja esittelijan allekirjoitettava.
Kuntayhtymain alustava tilinpdétés vuodelta 2019 on esitelty kokouksessa 18.2.2020.

Tilinpd&tds vuodelta 2019 on viimeistelty ja se on tdmén esityslistan liitteend (liite n:o
8) samoin kuin henkildstokertomus (liite n:o 9).

Kuntayhtymén tilikauden ylijddmé on 115.101 euroa, suunnitelman mukaiset poistot
701.331 euroa, vuosikate 816.432 euroa ja toimintakate 816.956 euroa.

Opettajien siirtyminen vuositydaikaan 1.1.2020 muutti lomapalkkavelan laskentape-
rusteita niin, ettd lomapalkkavelan kirjanpidollinen erd paransi tulosta 192.711,78 €.

Investointiosaan hyvéksytyt médrérahat olivat alkuperdisessd talousarviossa yhteensa
409.688 €. Yhtymévaltuusto paitti 27.8.2019 osallistua metsatilan huutokauppaan,
jonka voitimmekin 1310000 € kauppahinnalla. Muutetun talousarvion investointien
maédrdrahat olivat siten 1 795 488 €]ja toteutuneet investoinnit 1 599 457 €.

Valmistelijat: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila, rehtori Maria Luoma-aho, talous-
johtaja Satu Villa ja taloussuunnittelija Birgitta Aberg

Kuntayhtymaén johtajan piédtdsehdotus:

Yhtymaéhallitus paattaa

Paatos:

OTE

1) allekirjoittaa vuoden 2019 tilinpéétoksen (liite n:o 8) yhdessd kuntayhtymén johta-
jan kanssa,

2) saattaa tilinpdétdksen tilintarkastajan tarkastettavaksi sekd

3) saattaa tilinpdétoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymé-
valtuuston késiteltdviksi ja

4) esittdd yhtymdvaltuustolle, ettd ylijadgmé 115.100,90 euroa kirjataan ylijadma-
tilille.

5) merkitd henkildstokertomus 2019 (liite nro 9) tiedokseen

Hyviksyttiin yksimielisesti.

tilintarkastaja, JHT, HT Sinikka Niitynperd, BDO Audiator Oy
tarkastuslautakunta
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29 § OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA
Yhtymahallitus 17.3.2020

Yhtymahallitus
23.9.2014

Uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan koulutuksenjirjesté;éllé tulee olla op-
pilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Ammattiopisto Livian opistoille on laa-
dittu yhteinen suunnitelma, johon on kirjattu opiskeluhuollon kokonaistarpeen arvi-
ointi, opiskeluhuollon palvelut, yhteistytavat, opiskelijoiden suojelu vikivallalta,
kiusaamiselta ja hédirinnélta sekd selvitetty opiskeluhuoltosuunnitelman toteutuminen
ja omavalvonta.

Opiskeluhuoltosuunnitelman on laatinut kuraattori Janna Aksela. Rehtoriryhma on ka-
sitellyt suunnitelmaa 6.8.2014. Opiskeluhuollon ohjausryhma on késitellyt ja hyvék-
synyt suunnitelman kokouksessaan 4.9.2014. Opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu
yleisohjeeksi, jota ohjausryhmd péivittdd kahden vuoden vilein. Yksityiskohtaiset oh-
jeet ovat laatujérjestelmassa.

Valmistelija: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila
Kuntayhtymén johtajan paatdsehdotus:

Yhtymaéhallitus paattdd hyvéksya liitteen mukaisen Peimarin koulutuskuntayhtymén
opiskeluhuoltosuunnitelman.

.............

Yhtymahallitus
17.3.2020 § 28

Ammatillisen koulutuksen lainsddddnnén muutoksen my6td opiskeluhuollon termeja
on péivitetty vuonna 2014 hyvéksyttiin suunnitelmaan. Lisdksi toiminnot ja palvelut
on pdivitetty vastaamaan nykytilannetta.
Suunnitelma on kasitelty rehtoriryhméssa 27.2.2020.

Valmistelija: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila

Kuntayhtyman johtajan pditdsehdotus:
Yhtymahallitus paattda hyviksya liitteen (liite n:o 10) mukaisen Peimarin koulutus-

kuntayhtymén opiskeluhuoltosuunnitelman.

Péatos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
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30 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 6 TAYTTAMINEN/
AALTO-SETALA MATJA
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetddn kunnan henkilOstostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tyGsopimussuhteesta sdédetdén erikseen.

Tehtdvai, jossa kaytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkil6 voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdviin virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtdvia varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymaéssa on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavét vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka télld hetkelld toimivat pddtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyotuntiméaérat ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Pédtoimisen tuntiopettajan voi siirtdd toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykaléssa sdddetyt edellytykset tayttyvat. Pykalan yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sdanndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettaviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén téyttds ja jota voidaan pitéd hdnelle sopivana, jos hinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hinen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen taytdstd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kasitelty yt-elimessd 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdvalle henkil6lle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paatosehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymahallitus péaattad siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttévan, vakinaisessa

virassa toimivan padtoimisen tuntiopettajan Maija Aalto-Setdldn virkaan nro 6, lehto-
ri, ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Maija Aalto-Setdlén ensisijainen toimipaikka
on Tuorla.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Aalto-Setdla Maija
Palkanlaskenta
Juko ry péaéluottamusmies
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31 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 9 TAYTTAMINEN/
EKLOF LEENA
Yhtymahallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetdan kunnan henkilGstosta seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkilsté on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tyosopimussuhteesta sdddetdan erikseen.

Tehtdvad, jossa kédytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvad
varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkil6 voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdviidn virkasuhteeseen myos ilman, ettd tehtévad varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymésséa on useita vakinaisia opettajia, jotka tdyttavat vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka talla hetkella tormivat paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyStuntimaéérdt ovat vakiintuneet. Nédiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Padtoimisen tuntiopettajan voi siirtdd toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykalassa sddadetyt edellytykset tayttyvit. Pykéldn yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettdviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdé viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset héin tdyttda ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana, jos hdnen
asemansa toistaiseksi otettuna tai médrdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyvd perusteltu syy ja hdnen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tiytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on késitelty yt-elimessd 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdville henkillle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paitdsehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymahallitus paéttda siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttdvan, vakinaisessa
virassa toimivan pddtoimisen tuntiopettajan Leena Eklofin virkaan nro 9, lehtori, am-
matilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Leena Ekl6fin ensisijainen toimipaikka on Paimio.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Ekl6f Leena
Palkanlaskenta
Juko ry pédéluottamusmies
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32 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 10 TAYTTAMINEN/
JENNY KONRADSDAL
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd saddetddn kunnan henkilostosta seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja ty6sopimussuhteesta sédédetdédn erikseen.

Tehtdvii, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syysti henkild voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtividn virkasuhteeseen my0s ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtyméssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttdvit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka tdlld hetkelld toimivat padtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, etti tyotuntimédérét ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Padtoimisen tuntiopettajan voi siirtdd toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykélassé saddetyt edellytykset tayttyvit. Pykalan yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettiviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnnoksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtidd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén tdyttdé ja jota voidaan pitdd hénelle sopivana, jos hinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai maardaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hénen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hin on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdytOstd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessa 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdville henkildlle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtyman johtajan péatésehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymaihallitus paéttdd siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tdyttdvin, vakinaisessa
virassa toimivan péatoimisen tuntiopettajan Jenny Konradsdalin virkaan nro 10, lehto-
ri, ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Jenny Konradsdalin ensisijainen toimipaikka
on Paimio.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.
Jenny Konradsdal

Patkanlaskenta
Juko ry pdédluottamusmies
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33 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 11 TAYTTAMINEN/
AALTONEN MARIKA
Yhtyméhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssé sdddetddn kunnan henkilostostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkilosto on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta sdddetddn erikseen.

Tehtdvad, jossa kédytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvad
varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkil6 voidaan kuitenkin ottaa tallai-
seen tehtdvadn virkasuhteeseen myds ilman, ettéd tehtdvdi varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymaéssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka talla hetkelld toimivat padtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyGtuntimaérat ovat vakiintuneet. Nédiden opettajien siirtiminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Pddtoimisen tuntiopettajan voi siirtdd toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykaldssd sdddetyt edellytykset tayttyvit. Pykaldn yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettdviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnnoksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén téyttdd ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana, jos hanen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hinen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hén on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdytdstd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessé 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdvalle henkilolle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan padtosehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymahallitus péattaé siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttdvin, vakinaisessa
virassa toimivan pdétoimisen tuntiopettajan Marika Aaltosen virkaan nro 11, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Marika Aaltosen ensisijainen toimipaikka on
Tuorla.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aaltonen Marika
Palkanlaskenta
Juko ry paéluottamusmies
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34 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 14 TAYTTAMINEN/
VIRTANEN JUHA
Yhtymahallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssé sdddetddn kunnan henkildstdstd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkilost6 on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta sdddetéén erikseen.

Tehtdvid, jossa kiytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvai
varten perustetaan virka. Perustellusta syystéd henkilé voidaan kuitenkin ottaa tallai-
seen tehtdvadn virkasuhteeseen my0s ilman, ettd tehtévaa varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtyméssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavat vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka télla hetkelld toimivat pdétoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, etti tyStuntimaarit ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Pidtoimisen tuntiopettajan voi siirtidé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykaldssd sdadetyt edellytykset tayttyvit. Pykéldn yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sdénndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettiaviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtda viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sdannoksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hin tdyttda ja jota voidaan pitdd hénelle sopivana, jos hinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méaérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hénen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hin on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdyt6std on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessd 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettévélle henkildlle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paitdsehdotus:

Paitos:

OTE

Yhtymahallitus péattaa siirtdé lehtorin viran kelpoisuusehdot tiyttdvin, vakinaisessa
virassa toimivan pddtoimisen tuntiopettajan Juha Virtasen virkaan nro 14, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Juha Virtasen ensisijainen toimipaikka on Pai-
mio.

Hyviéksyttiin yksimielisesti.

Virtanen Juha
Palkanlaskenta
Juko ry padluottamusmies
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35 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 19 TAYTTAMINEN/
ASIKAINEN SARI
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetdén kunnan henkilOstostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildst6 on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja ty6sopimussuhteesta sdddetddn erikseen.

Tehtdvid, jossa kéytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtivaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syystéd henkil6 voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdvidn virkasuhteeseen my6s ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymaésséa on useita vakinaisia opettajia, jotka tiyttivit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka talla hetkelld toimivat paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyStuntiméérat ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtiminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Paitoimisen tuntiopettajan voi siirtdé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykéldssi sdddetyt edellytykset tiyttyvat. Pykilin yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnnéksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettéviaksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdéd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sdidnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén téyttd4 ja jota voidaan pitdd hénelle sopivana, jos hinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai maédrdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hin on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessé 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdville henkil6lle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymin johtajan pédatosehdotus:

PAaatos:

OTE

Yhtymaéhallitus paattaa siirtda lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttivin, vakinaisessa
virassa toimivan pddtoimisen tuntiopettajan Sari Asikaisen virkaan nro 19, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Sari Asikaisen ensisijainen toimipaikka on Tuor-
la.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
Asikainen Sari

Palkanlaskenta
Juko ry paédluottamusmies
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36 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 24 TAYTTAMINEN/
EKMAN JENNA
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetddn kunnan henkilstdstd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tyGsopimussuhteesta sdddetadn erikseen.

Tehtdvid, jossa kaytetadn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvad
varten perustetaan virka. Perustellusta syysti henkil6 voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdviddn virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtédvad varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymaéssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttdvit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka télla hetkelld toimivat pddtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyGtuntiméérat ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

P#dtoimisen tuntiopettajan voi siirtdé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykélédssi sdddetyt edellytykset tiyttyvat. Pykdldn yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen. Sdénndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettiviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdé toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén tdyttda ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana, jos hidnen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hinen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen taytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on késitelty yt-elimessd 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettiville henkildlle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymaén johtajan paétésehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymahallitus padttad siirtdéd lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttdvén, vakinaisessa
virassa toimivan paédtoimisen tuntiopettajan Jenna Ekmanin virkaan nro 24, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Jenna Ekmanin ensisijainen toimipaikka on Tuor-
la.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.
Ekman Jenna

Palkanlaskenta
Juko ry pdéluottamusmies
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37 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 25 TAYTTAMINEN/
LINDSTROM MATLEENA
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetddn kunnan henkilostostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildst6 on virkasuhteessa tai tyésopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta sdddetddn erikseen.

Tehtédvaa, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtivia
varten perustetaan virka. Perustellusta syystéd henkil6 voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdvidan virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtédvad varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtyméssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka tdlla hetkella toimivat paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tydtuntimaédrit ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Paidtoimisen tuntiopettajan voi siirtdé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykélissd sdddetyt edellytykset tayttyvit. Pykéldn yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdiminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sidddettédvaksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sdédnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtd4 toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén tayttda ja jota voidaan pitdd hénelle sopivana, jos hinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méaérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hén on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessé 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettiville henkilélle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paatdsehdotus:

Piitos:

OTE

Yhtymaéhallitus péattaa siirtad lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttivin, vakinaisessa
virassa toimivan péatoimisen tuntiopettajan Matleena Lindstromin virkaan nro 25,
lehtori, ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Matleena Lindstrémin ensisijainen toimi-
paikka on Tuorla.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lindstrom Matleena

Palkanlaskenta
Juko ry pdiluottamusmies
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38 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 27 TAYTTAMINEN/
HEINO PAIVI
Yhtyméhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssé sdddetddn kunnan henkildstdstd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tyésopimussuhteesta sdédetdédn erikseen.

Tehtdvii, jossa kidytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtédvaé
varten perustetaan virka. Perustellusta syysté henkild voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdvadn virkasuhteeseen my6s ilman, ettd tehtdvad varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymaissa on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttdvét vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka télld hetkelld toimivat padtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tydtuntimédrat ovat vakiintuneet. Néiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Pddtoimisen tuntiopettajan voi siirtdd toiseen virkasuhteeseen (Iehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykalédssé saddetyt edellytykset tdyttyvit. Pykélan yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettdviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdé viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sadnnoksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdé toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén tdyttdd ja jota voidaan pitdd hénelle sopivana, jos hdnen
asemansa toistaiseksi otettuna tai médréaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjirjestelyyn liittyvé perusteltu syy ja hanen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kasitelty yt-elimessé 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettédville henkildlle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymaén johtajan péétosehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymahallitus pddttda siirtda lehtorin viran kelpoisuusehdot tiyttdvén, vakinaisessa
virassa toimivan paatoimisen tuntiopettajan Paivi Heinon virkaan nro 27, lehtori, am-
matilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Pdivi Heinon ensisijainen toimipaikka on Tuorla.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.
Heino Péivi

Palkanlaskenta
Juko ry péaédluottamusmies
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39 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 29 TAYTTAMINEN/
VIITANEN MARKKU
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssé sdddetddn kunnan henkilostostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkilst6 on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta sdddetdan erikseen.

Tehtdvid, jossa kiytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavia
varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkil6 voidaan kuitenkin ottaa tillai-
seen tehtdviin virkasuhteeseen my0s ilman, ettd tehtidvid varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtyméssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka tdlla hetkelld toimivat padtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyGtuntimadrat ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Péatoimisen tuntiopettajan voi siirtdé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykalédssa sdddetyt edellytykset tayttyvat. Pykildn yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnnéksen 1 momentissa
chdotetaan sdddettidviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hin tayttda ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana, jos hdnen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méiérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyvd perusteltu syy ja hdnen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on késitelty yt-elimessa 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdville henkil6lle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymaén johtajan padtdsehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymaéhallitus pdattaa siirtda lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttavin, vakinaisessa
virassa toimivan padtoimisen tuntiopettajan Markku Viitasen virkaan nro 29, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Markku Viitasen ensisijainen toimipaikka on
Paimio.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Viitanen Markku
Palkanlaskenta
Juko ry pédéluottamusmies
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40 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 31 TAYTTAMINEN/
JAAKOLA-JOENTO JAANA
Yhtymadhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssé sdddetddn kunnan henkildstdsté seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta sdfidetidin erikseen.

Tehtdvai, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtavaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syysti henkil6 voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdviddn virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtidvad varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymaéssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tdyttévat vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka tilld hetkelld toimivat padtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyotuntimédrit ovat vakiintuneet. Naiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Padtoimisen tuntiopettajan voi siirtdé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykaélassa sdadetyt edellytykset tayttyvat. Pykélan yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettiviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sadnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén téyttdé ja jota voidaan pitéa hinelle sopivana, jos hdnen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méiriaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjirjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hinen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hin on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen taytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessd 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdville henkildlle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymin johtajan padtésehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymahallitus pédttad siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tdyttédvén, vakinaisessa
virassa toimivan pddtoimisen tuntiopettajan Jaana Jaakola-Joennon virkaan nro 31,
lehtori, ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Jaana Jaakola-Joennon ensisijainen toi-
mipaikka on Tuorla.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
Jaakola-Joento Jaana

Palkanlaskenta
Juko ry pddluottamusmies
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41 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 35 TAYTTAMINEN/
LAAKSONEN TOMI
Yhtymahallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetdan kunnan henkilGstostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkil6st6 on virkasuhteessa tai tyésopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tyGsopimussuhteesta sdddetdédn erikseen.

Tehtdvad, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvia
varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkil6 voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdvéin virkasuhteeseen myo0s ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtyméssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tdyttavit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka tdlld hetkelld toimivat pdatoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tydtuntimaérit ovat vakiintuneet. Nédiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Paatoimisen tuntiopettajan voi siirtdé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykaéldssé sédddetyt edellytykset tayttyvit. Pykalan yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettidviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hédn tiyttad ja jota voidaan pitdd hdnelle sopivana, jos hinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai miérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtédvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hidnen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hidn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen taytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessd 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdville henkil6lle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paatdsehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymaéhallitus pdéttda siirtda lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttdvin, vakinaisessa
virassa toimivan padtoimisen tuntiopettajan Tomi Laaksosen virkaan nro 35, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Tomi Laaksosen ensisijainen toimipaikka on
Tuorla.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.
Laaksonen Tomi

Palkanlaskenta
Juko ry pééluottamusmies
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42 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 36 TAYTTAMINEN/
RINNE TIINA
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetddn kunnan henkildstostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildst6 on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tyosopimussuhteesta sdddetédn erikseen.

Tehtdvid, jossa kiytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvad
varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkild voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdvidn virkasuhteeseen my0s ilman, ettd tehtdvad varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtyméssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka till4 hetkelld toimivat pddtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyotuntiméirit ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Pidtoimisen tuntiopettajan voi siirtda toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykélédssé sdddetyt edellytykset tédyttyvit. Pykdldn yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sdédnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdadettaviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sdinnoksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtad toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén tayttdd ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana, jos hidnen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méardaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyvd perusteltu syy ja hdnen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hidn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen taytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessd 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdville henkildlle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymain johtajan paatdsehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymahallitus paéttdd siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tdyttdvin, vakinaisessa
virassa toimivan padtoimisen tuntiopettajan Tiina Rinteen virkaan nro 36, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Tiina Rinteen ensisijainen toimipaikka on Tuorla.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
Rinne Tiina

Palkanlaskenta
Juko ry péiluottamusmies
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43 § YHTEISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 53 TAYTTAMINEN/
JUNGER HEIKKI
Yhtyméahallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssé sdddetddn kunnan henkil6stostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai tyGsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta saddetdén erikseen.

Tehtdvaa, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtivai
varten perustetaan virka. Perustellusta syysté henkil6 voidaan kuitenkin ottaa tallai-
seen tehtdvddn virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtdvid varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymaéssd on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka télla hetkella toimivat padtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tydtuntiméarit ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtiminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Paitoimisen tuntiopettajan voi siirtdd toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykaléssd sdaddetyt edellytykset tiyttyvit. Pykilin yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sidnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettdviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdé viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnnoksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén téyttdd ja jota voidaan pitdd hanelle sopivana, jos hiinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hinen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hén on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen téytdstd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessé 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettiville henkildlle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan padtdsehdotus:

Paitos:

OTE

Yhtymaéhallitus pddttaa siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tdyttdvin, vakinaisessa
virassa toimivan pdédtoimisen tuntiopettajan Heikki Jiingerin virkaan nro 53, lehtori,
yhteiset aineet 1.5.2020 alkaen. Heikki Jiingerin ensisijainen toimipaikka on sosiaali-
ja terveysopisto.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
Jinger Heikki

Palkanlaskenta
Juko ry pédluottamusmies
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44 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 59 TAYTTAMINEN/
PUISTO MIRJA
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssé sdddetdan kunnan henkilostostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkilostd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja ty6sopimussuhteesta sdddetdian erikseen.

Tehtdvad, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syysti henkil6 voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdvidn virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtdvid varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtyméssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka télla hetkelld toimivat pddtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyotuntimédrat ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Pédtoimisen tuntiopettajan voi siirtdd toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykéléssé sdddetyt edellytykset téayttyvat. Pykdlan yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdadettdviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdé viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdé toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén téyttdd ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana, jos hdnen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méardaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjarjestelyyn liittyvi perusteltu syy ja hinen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen taytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessé 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettédville henkildlle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan padtésehdotus:

Paitos:

OTE

Yhtymahallitus paattaa siirtda lehtorin viran kelpoisuusehdot tiyttavén, vakinaisessa
virassa toimivan padtoimisen tuntiopettajan Mirja Puiston virkaan nro 59, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Mirja Puiston ensisijainen toimipaikka on sosiaa-
li- ja terveysopisto.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.
Puisto Mirja

Palkanlaskenta
Juko ry pddluottamusmies
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45 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 60 TAYTTAMINEN/
SODERHOLM ANNELI
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetddn kunnan henkilostostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai tyosopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tyGsopimussuhteesta sdddetddn erikseen.

Tehtévid, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtivaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syystéd henkil6 voidaan kuitenkin ottaa tillai-
seen tehtdvidn virkasuhteeseen myos ilman, ettd tehtdvid varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtyméssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka talla hetkelld toimivat paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyGtuntimédrat ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtiminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Paatoimisen tuntiopettajan voi siirtdé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykélassé sdddetyt edellytykset tdyttyvit. Pykaldn yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sadnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettavaksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hin tdyttda ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana, jos hinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyvé perusteltu syy ja hinen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessé 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdville henkilélle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paatdsehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymihallitus padttaa siirtédé lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttdvan, vakinaisessa
virassa toimivan péitoimisen tuntiopettajan Anneli S6derholmin virkaan nro 60, leh-
tori, ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Viran ensisijainen toimipaikka on sosiaali-
ja terveysopisto.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Séderholm Anneli

Palkanlaskenta
Juko ry pdédluottamusmies



PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Kokouspiiva 46

17.3.2020

46 § YHTEISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 61 TAYTTAMINEN/
LINDROOS TIMO
Yhtymahallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetddn kunnan henkilststd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkilstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta sdddetdan erikseen.

Tehtdvad, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syysté henkild voidaan kuitenkin ottaa tdllai-
seen tehtdvddn virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtdvid varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymassé on useita vakinaisia opettajia, jotka tdyttédvat vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka télld hetkelld toimivat pddtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyotuntimédrat ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Paitoimisen tuntiopettajan voi siirtdé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykalédssa sdddetyt edellytykset tayttyvit. Pykéldn yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdiminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettiviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sadnnoksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén tdyttd4 ja jota voidaan pitdd hénelle sopivana, jos hinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méiérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hén on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on késitelty yt-elimessd 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdvélle henkilolle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymaén johtajan paatdsehdotus:

Paitos:

OTE

Yhtymahallitus paattdd siirtda lehtorin viran kelpoisuusehdot tiyttdvén, vakinaisessa
virassa toimivan péddtoimisen tuntiopettajan Timo Lindroosin virkaan nro 61, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Timo Lindroosin ensisijainen toimipaikka on so-
siaali- ja terveysopisto.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
Lindroos Timo

Palkanlaskenta
Juko ry péddluottamusmies
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47 § YHTEISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 66 TAYTTAMINEN/
VAHATALO EVA
Yhtymaihallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssé sdddetddn kunnan henkilGstosta seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkil6sté on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tyosopimussuhteesta sdddetdén erikseen.

Tehtdvad, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtdvidn virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtyméssé on useita vakinaisia opettajia, jotka tayttavat vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka tdlla hetkelld toimivat paédtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyStuntimdérat ovat vakiintuneet. Nédiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Péitoimisen tuntiopettajan voi siirtdé toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykéldssa sdddetyt edellytykset tayttyvit. Pykdlan yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettiviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hin tdyttdd ja jota voidaan pitdd hénelle sopivana, jos hdnen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méadraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hin on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen taytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kasitelty yt-elimessé 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdvialle henkil6lle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:

P&atos:

OTE

Yhtymahallitus paattda siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tayttavin, vakinaisessa
virassa toimivan pééatoimisen tuntiopettajan Eva Vidhatalon virkaan nro 66, lehtori, yh-
teiset aineet 1.5.2020 alkaen. Eva Vihétalon ensisijainen toimipaikka on sosiaali- ja
terveysopisto.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Vihitalo Eva
Palkanlaskenta
Juko ry padluottamusmies
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48 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 83 VIRAN NIMIKKEEN
MUUTTAMINEN YHTEISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAKSI JA VIRAN TAYTTA-
MINEN/KIPINOINEN KARI
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdfidetddn kunnan henkilostostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta sdfidetdan erikseen.

Tehtdvidd, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkild voidaan kuitenkin ottaa tillai-
seen tehtdvian virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymaissé on useita vakinaisia opettajia, jotka tdyttdvat vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka télld hetkelld toimivat padtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyotuntimadrit ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtiminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Pédtoimisen tuntiopettajan voi siirtdd toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykéléssi sdddetyt edellytykset tdyttyvit. Pykélan yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan sdddettavaksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtdd viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sdédnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtdé toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén tiyttdd ja jota voidaan pitdd hénelle sopivana, jos hanen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyvé perusteltu syy ja hénen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hén on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tayt6std on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessd 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettdvélle henkil6lle on varattu
tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Virka nro 83 on ammatillisten aineiden lehtorin virka, miké viran tdyton yhteydessa
tulee muuttaa viranhoitajan virkatehtdvi vastaavasti yhteisten aineiden lehtorin vi-
raksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa
Kuntayhtyman johtajan padtdsehdotus:

Yhtymahallitus paattaa

1) muuttaa ammatillisten aineiden viran lehtorin nro 83 yhteisten aineiden lehtorin
viraksi

2) siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tdyttavan, vakinaisessa virassa toimivan paa-
toimisen tuntiopettajan Kari Kipinoisen virkaan nro 83, lehtori, yhteiset aineet
1.5.2020 alkaen. Kari Kipinoisen ensisijainen toimipaikka on kalatalous- ja ympa-
ristoopisto.
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Paatos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
OTE Kipinoinen Kari
Palkanlaskenta

Juko ry padluottamusmies
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49 § AMMATILLISTEN AINEIDEN LEHTORIN VIRAN NRO 86 TAYTTAMINEN/
KIVELA REUJA
Yhtymahallitus 17.3.2020

Kuntalain (410/2015) 87 §:ssd sdddetddn kunnan henkildstostd seuraavasti:

Kunnan palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
kuntaan. Virkasuhteesta ja tyosopimussuhteesta séddetdén erikseen.

Tehtdvia, jossa kiytetdédn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvia
varten perustetaan virka. Perustellusta syysté henkild voidaan kuitenkin ottaa téllai-
seen tehtiviin virkasuhteeseen myds ilman, ettd tehtdvéa varten on perustettu virkaa.

Koulutuskuntayhtymaéssi on useita vakinaisia opettajia, jotka tdyttdvit vaaditut kel-
poisuusehdot ja jotka tdlld hetkelld toimivat padtoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa
niin, ettd tyGtuntimdérat ovat vakiintuneet. Ndiden opettajien siirtdminen avoinna ole-
viin lehtorin virkoihin on perusteltua.

Pidtoimisen tuntiopettajan voi siirtdd toiseen virkasuhteeseen (lehtorin virkaan) viran-
haltijalain 24 §:n nojalla, kun pykaldssé sdddetyt edellytykset tdyttyvit. Pykélan yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa HE 196/2002 on todettu muun ohella seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Sddnndksen 1 momentissa
ehdotetaan saddettdviksi voimassaolevaa kuntalain 44 b §:n 1 momentin 1 kohtaa vas-
taavasti kunnan oikeudesta siirtda viranhaltija kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdo-
tetun sddnndksen mukaan viranhaltija voitaisiin siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén tdyttdd ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana, jos hinen
asemansa toistaiseksi otettuna tai mééraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjarjestelyyn liittyvd perusteltu syy ja hinen varsi-
nainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa.

Virkojen tdytostd on neuvoteltu Juko ry:n luottamusmiesten kanssa 30.1.2020 ja asia
on kisitelty yt-elimessa 6.2.2020. Lehtorin virkaan siirrettédville henkilolle on varattu

tilaisuus tulla asiasta kuulluksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymaén johtajan pdéatosehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymaihallitus paattdd siirtdd lehtorin viran kelpoisuusehdot tdyttévén, vakinaisessa
virassa toimivan pédtoimisen tuntiopettajan Reija Kiveldn virkaan nro 86, lehtori,
ammatilliset aineet 1.5.2020 alkaen. Viran ensisijainen toimipaikka on kalatalous- ja
ympéristoopisto.

Hyviéksyttiin yksimielisesti.
Kiveld Reija

Palkanlaskenta
Juko ry pédaluottamusmies
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50 § REHTORIN VIRAN NRO 39 NIMIKKEEN MUUTTAMINEN
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Ilkka Harkkila on hoitanut Maaseutuopiston seké kalatalous- ja ympiristdopiston
rehtorin virkaa kuntayhtymaén johtajan tehtdvin ohella. Hanelle osoitettu virka nro 39
on kuitenkin maaseutuopiston rehtorin virka.

Virkaluettelon ajantasaistamiseksi on Ilkka Harkkilan hoitaman viran nro 39 nimike
tarkoituksenmukaista muuttaa maaseutuopiston ja kalatalous- ja ympéristdopiston

sekd kuntayhtymaén johtajan viraksi.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Talousjohtajan péitésehdotus:

Paatos:

OTE

Ilkka Harkkilan hoitama virka nro 39 muutetaan maaseutuopiston ja kalatalous- ja
ympaéristdopiston rehtorin sekd kuntayhtymén johtajan viraksi 1.5.2020 alkaen. Viran
ensisijainen toimipaikka on Tuorla.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Harkkila Ilkka
Palkanlaskenta
Juko ry pailuottamusmies
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51 § YRITYSTALOUDEN LEHTORIN VIRAN MUUTTAMINEN/BYSKATA THOMAS

Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Thomas Byskata on nimitetty yritystalouden lehtoriksi 1.8.2010. Nimityksen yhtey-
dessi hinelle ei ole kuitenkaan osoitettu numeroitua virkaa.

Virkaluettelon ajantasaistamiseksi on tarkoituksenmukaista muuttaa viran nro 37 am-
matillisten aineiden lehtorin virka yritystalouden lehtorin viraksi ja siirtdd Thomas
Byskata ao. viran hoitajaksi.

Asian valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtyman johtajan padtdsehdotus:

Yhtyméhallitus paattaa

1) muuttaa ammatillisten aineiden viran nro 37 nimikkeen yritystalouden lehtorin vi-
raksi ja

2) siirtdd viranhaltijaksi Thomas Byskatan 1.5.2020 alkaen niin, ettd hénen ensisijai-
nen toimipaikkansa on Tuorla.

Padtos: . Hyvéksyttiin yksimielisesti.
OTE . Byskata Tfmase"
Palkanlaskenta

Juko ry paaluottamusmies

-—
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52 § PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VIRKOJEN PYSYVAISLUONTOISTEN

TOIMIPAIKKOJEN MAARITTELEMINEN

Yhtymihallitus 17.3.2020

Peimarin koulutuskuntayhtymaén siirrettiin sen aloittaessa 1.1.2011 liitettyjen opisto-
jen virat nimikkeineen, viranhaltijoineen seké ensisijaisine sijoituspaikkoineen.

Toiminnan joustavan jarjestdmisen vuoksi on tarkoituksenmukaista, ettd kaikki virat
ovat koulutuskuntayhtyman yhteisié, eika niitd osoiteta opistoittain. Viranhaltijalle tu-
lee kuitenkin olla médréttynd pysyvéisluonteinen toimipaikka, jotta toimipisteiden vé-
liset siirtymat, virantoimitusmatkat ja virkamatkojen matkakorvaukset tulee maksetta-
vaksi oikein ja tasapuolisella tavalla. Viranhaltijan pysyvéisluonteinen toimipaikka
voi muuttua my0s virkasuhteen kestiessa.

Pysyviisluonteinen toimipaikka on tarkoituksenmukaista mééritelld virkaa tiytettdessa
seka viran luonteen muuttuessa virkasuhteen kestaessa niin, etta myos pysyvaisluon-
teiseen toimipaikka tulee vaihtumaan. Viran pysyvéisluonteisen toimipaikan maaritte-
ly on luontevaa tehda hallintosdanndn 6 luvun, 34 § méardysten mukaan se viran-
omainen, jolla on toimivalta nimittdd ao. virkaan.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa
Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa
1) Peimarin koulutuskuntayhtymén virkaluettelon (liite 11) mukaiset virat ovat kou-
lutuskuntayhtymaén yhteisia virkoja
2) pysyviisluonteinen toimipaikan méérdad hallintosddnnon 6 luvun § 34 mukaisesti
se viranomainen, jolla on toimivalta ao. viran tdyttdmisessa
Pédtos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

OTE palkanlaskenta
Juko ry padluottamusmies



PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Kokouspéiva 54
17.3.2020

53 § VIRANHALTIJAPAATOKSET
Yhtyméhallitus 17.3.2020

Kuntayhtymiin johtajan piitokset

28/2020 koskien Satu Suomisen palkkaamista koulunkédyntiavustajaksi 2.3.2020
alkaen toistaiseksi

29/2020 koskien Lotta Pihlavan palkkaamista koulunkdyntiavustjaksi 16.3.2020
alkaen toistaiseksi

32/2020 koskien Thomas Byskatan nimittdmistd YTO- ja yritystaloustiimin tii-
minvetdjaksi 1.3.2020 alkaen toistaiseksi

35/2020 koskien 500 €/kk TV A-lisdn maksamista Eeva Loukoselle johtuen Maria
Luoma-ahon virkavapaasta 26.3.-31.5.2020

37/2020 koskien Jenni Haapahuhdan nimittdmisté opiskelijaedustajaksi opiskeli-
jahuollon ohjausryhméin 5.3.2020 alkaen toistaiseksi opintojen keston
ajaksi

Talousjohtajan péitokset

Rehtorien piiitokset
aww Maaseutuopisto . -

——manis .

Kalatalous- ja ympiristéopisto
Sosiaali- ja terveysopisto
Kuntayhtymaén johtajan paétdsehdotus:
Yhtymdahallitus merkitsee viranhaltijapdétokset tietoonsa saatetuiksi ja padttdd olla

kayttdmattd otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille taytintdonpanoluvan.

Paitos: Hyviéksyttiin yksimielisesti.
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54 § ILMOITUSASIAT
Yhtymihallitus 17.3.2020

Korona-virustilanteesta johtuen on annettu viranomaisten maérayksiin perustuvia oh-
jeita henkildkunnalle etdopetuksen jarjestdmiseen.

Seuraava yhtymahallituksen kokous huhtikuussa on mahdollista jarjestdd etdnd, jos ti-
lanne niin vaatii.

Koulutuskuntayhtymén Livia tori ja Tuorla 20 siirtyvat pidettavaksi mahdollisesti Pi-
ha ja puutarha messujen yhteydessa kesédkuussa.
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55 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Yhtymaéhallitus 17.3.2020

Fi muita asioita.
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Villa Satu

Lahettaja: kaj.mattsson@abofish.net

Lahetetty: keskiviikko 18. maaliskuuta 2020 8.57

Vastaanottaja: Villa Satu; storkkila@gmail.com

Aihe: Sv: Peimarin koulutuskuntayhtyman péytékirjan 17.3.2020 tarkastus
Ok!

Fran: Villa Satu <satu.villa@livia.fi>

Skickat: den 18 mars 2020 08:43

Till: storkkila@gmail.com; Kaj Mattsson <kaj.mattsson@abofish.net>
Amne: Peimarin koulutuskuntayhtyman poytakirjan 17.3.2020 tarkastus

Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen 17.3.2020 péytakirjan sdhkoisessa
muodossa ja hyvidksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi.

Raj Martsson

poytakirjantarkastaja






Villa Satu

Lihettdja: Susanna Kiukainen <storkkila@gmail.com>

Lihetetty: keskiviikko 18. maaliskuuta 2020 8.59

Vastaanottaja: Villa Satu

Kopio: Kaj Mattsson

Aihe: Re: Peimarin koulutuskuntayhtyman poytakirjan 17.3.2020 tarkastus

Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen 17.3.2020 pdytakirjan séhkoisessé
muodossa ja hyvaksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi.

Susanna Kiukainen

poytakirjantarkastaja

ke 18. maalisk. 2020 klo 8.42 Villa Satu <satu.villa@livia.fi> kirjoitti:

Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallituksen 17.3.2020 pdytékirjan séhkoisessa
muodossa ja hyvaksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi.

poytdkirjantarkastaja
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Kokouspvm. I
YHTYMAHALLITUS 17.3.2020
OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Seuraavista paatoksisté ei saa tehdéd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnal-
lisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytdnt66npanoa.
Pykalat: 23-26, 28, 53-55

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS
Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdd kuntayhtymén jdsenkunta ja sen jdsen
sekd se, johon p#dtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds vilit-
tomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Seuraaviin paétdksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Pyklat: 29-52

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtymén yhtyméhallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 péivan kuluessa padtdksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kdytdvi ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijén allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paétdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykélat: 27

T#hén pykélddn voi tehdd kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain oikaisuvaatimuksen te-
kijd, koska p#dtosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta muutettu (Kuntalaki 137 §):

Valituksen saa tehdé silla perusteella, ettd

1)  P&4tos on syntynyt virheellisessd jérjestyksessa
2)  Paitdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) P#itos on muuten lainvastainen

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paétds, johon haetaan muutosta

- milté osin paétokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtdviksi

B vaatimuksen perusteet, jolleivét ne ilmene siitd, mitd valittaja on aikaisemmin esittanyt
asiassa

Valituskirjaan on liitettava paatostd koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva selvitys.



PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Kokouspvm.
YHTYMAHALLITUS 17.3.2020
OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan padttymistd. Omalla
vastuulla voi valitusasiakirjat 1dhettd4 postitse tai lahetin vélitykselld. Postiin valitusasiakirjat
on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan padttymisté

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehdd my®&s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
hitps://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

VALITUSAIKA
Valitus on tehtdva 30 paivin kuluessa alkaen piatdksen tiedoksisaamisesta.

5. NAHTAVANA OLO
Tama poytakirja on ndhtdvani Peimarin koulutuskuntayhtymén virallisella ilmoitustaululla
(Tuorlantie 1, 21500 Piikki6) 24.3.2020 lahtien sek# samasta ajankohdasta koulutuskuntayh-
tyman internet-sivulla.



