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Johdanto

Vuosi 2022 oli haasteellinen, koska ammatillisen koulutuksen rahoitus ja toimintalainsaadannon
uudistukset heikensivat kuntayhtyman taloudellisia toimintaedellytyksia. Seka talousarvio 2023 etta
taloussuunnitteluvuodet vuosille 2024 -2025 ovat reilusti tappiollisia. Opiston opiskelijavuosikertyma
oli 1034, mutta OKM laski kiintiotd 998. Lisaksi energian ja materiaalien hintojen nousu ja
kuntayhtyman suuri kiinteistdmassa 40 000 m2 korjausvelkoineen rasittaa kuntayhtyman taloutta.
Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus nayttaa talla hetkelld synkaltd koko maassa johtuen mm.
OKM:n linjauksista kasvattaa korkeakoulutettujen maara 70%:iin. Kuntayhtyma& on joutunut
pohtimaan uusia tavoitteita ikdryhmien pienentyessa ja rahoituksen ennakoitavuuden vaikeutuessa.

Tarkastuslautakunta toteaa talouden tervehdyttdmisen edellyttdvan pitkdn aikavalin
toimintasuunnitelmaa. Opiston kulurakenne tulee korjata ja luoda uusia innovaatioita toiminnan
vakauttamiseksi. Tarkastuslautakunta pitaa tyéllisyyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtymista
kunnille positiivisena asiana. Tama uudistus mahdollistaa uudenlaisten yhteistyon opiston ja kuntien
kesken. Myds kehittamistoimintaan ja markkinointiin on panostettu.

Hybridityd on tullut jdddakseen ja osaksi opiston tydymparistda. Perinteisen tydnteonmallin rinnalla
etaty0 toisaalta mahdollistaa toimintojen tehostamisen ja parhaimmillaan tukee henkiléston
tydbhyvinvointia ja tuottavuutta, mutta toisaalta tydyhteisosta etaantyminen saattaa lisata tyon
kuormittavuutta. Tarkastuslautakunta pitda hybridimallin jatkamista jatkossakin kuitenkin hyvin
kannatettavana. Henkildkunta on sitoutunutta ja motivoitunutta toteuttamaan erilaisia hankkeita
oman tyon ohella. Webinaarit ovat vakiinnuttaneet asemansa kouluttautumismuotona.

Kohdennettu markkinointi on tuottanut tulosta hyvin lyhyessa ajassa. Opiskelijavuosikertyman tavoite
saavutettiin. Lisdksi 150 ukrainalaisen koulutukset toteutettiin hyvin lyhyelld valmisteluajalla.
Negatiiviset keskeytykset ja tutkintojen I&apéisy olivat kuitenkin kaikilla tutkintoaloilla alle tavoitteiden.
Opiskelijoiden tukitoimia lisattiin. Tarkastuslautakunta toteaa, etta riittdvien tukitoimien tarjoamista
tulee jatkossakin lisata, silla tuen tarve kasvaa koko ajan. Maaseutuopiston ja Sosiaali- ja
terveysopiston tavoitteet opiskelijamaarissa eivat toteutuneet odotetusti, kun taas Kalatalous- ja
ymparistoopiston toteuma oli lahes tavoitteessa. Opiskelijavuosikertyma oli Sotella huolestuttavan
alhainen. Tarkastuslautakunta pitaa positiivisena kehityksena oppisopimuskoulutuskoulutusten
lisdamista, mika vastaa taman paivan vaatimuksiin ja sen kehittamista tulee edelleen jatkaa.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd haasteellisesta maailman ja valtakunnan tilanteesta huolimatta
koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut edelleen hyvaa ja harkittua tilinpaatéksen
ollessa -1,144 miljoona euroa. Nopeasti epavakaaksi muuttunut taloustilanne on huomioitu ja siihen
on reagoitu oikea-aikaisesti. Seka viranhaltijat etta luottamushenkilét ovat olleet hyvin tilanteen
tasalla ja heilla on ollut aktiivinen ote taloudellisen tilanteen tasapainottamiseen. Sijoittaminen
matalalla riskilla on ollut viisasta pitkalla aikavalilla. Tilinpaatokseen kirjatut rahastojen alaskirjaukset
eivat ole toistaiseksi realisoituneet.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd koulutuskuntayhtyman toiminta tulee turvata tekemalla oikea-
aikaisia ja oikeasuhtaisia paatoksia. Opiston kustannusrakenteen tervehdyttamiseen liittyvista
asioista avoimesti tiedottaminen ja henkildstdon kuuleminen on ensiarvoisen tarkeata henkildston
tydhyvinvoinnin turvaamiseksi.

Tarkastuslautakunnan toiminta vuonna 2022 on ollut mielenkiintoista ja monialaista. Yhteisty6
tarkastuslautakunnassa on ollut hyvaa ja vastavuoroista seka toisia kunnioittavaa. Tarkastusty6ta on
tehty hyvassa hengessa alusta saakka niin koko koulutuskuntayhtyman henkildéston kuin muiden
luottamuselinten kanssa.

Tarkastuslautakunta
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Tarkastuslautakunta
Lautakunnan kokoonpano

Paimio
Paimio

Paimio

Kaarina

Kaarina

Parainen

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toiminta

KAUSI 2021-2025

jasen
Murto Sari, puheenjohtaja
Taipale Ville

Virta Boke
ero yhtymavaltuusto 29.11.2022 §8
alkaen 1.12.2022

Kallio Pentti
valinta yhtymavaltuusto 29.11.2022 §9
alkaen 1.12.2022

Saarinen Henry, varapuheenjohtaja

Suomi Tarja

Tarkastuslautakunnan sihteeri

Holmberg Katja, hallintosihteeri

varajasen
Virtanen Melina
Pirhonen Melina

Kallio Pentti
ero yhtymavaltuusto 29.11.2022 §8
alkaen 1.12.2022

Toukonen Henri
valinta yhtymavaltuusto 29.11.2022 §9
alkaen 1.12.2022

Kanerva Kaj

Sipila Sanna

Valtuuston toimikaudeksi asettaman tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntayhtymassa kuntalain
121 §:n mukaan:

Valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kuntayhtymassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella

tavalla.

Arvioida

talouden

tasapainotuksen

toteutumista

tilikaudella seka

taloussuunnitelman riittavyytta, jos kuntayhtyman taseessa on kattamatonta alijagamaa.

Huolehtia kuntayhtyman ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

voimassa

olevan

Valvoa kuntalain 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintoséannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.
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Seurattavat painopistealueet ja kuulemiset

Tarkastuslautakunta on kokoontunut vuoteen 2022 kohdistuvaa tarkastusta varten seitseman
kertaa. Kuntalain 121§ mukainen arviointisuunnitelma on tehty toimikauden alussa ja siihen on tehty
tarkennuksia kauden aikana. Tarkastuslautakunnan kokouksissa on kuultu organisaation henkil6ita
toiminnasta, talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumisesta seka ajankohtaisista asioista.

Arvioinnin pohjana ovat olleet myos tilintarkastajan kokouksissa antamat suulliset selvitykset ja
raportit seka toimielinten kokouspodytakirjat ja niiden liitteet.

Poéytakirjan nro

Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 01/2022

— Tilintarkastajan valiraportti Tilinpaatoés 2021

Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila 02/2022
— Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen seka opetuksen nykytilanne
Talousjohtaja Satu Villa

— Tilinpaatds 2021 Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
— Henkilostokertomus 2021

Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 03/2022

— Tilintarkastajan raportointi
— Tilintarkastuskertomus 2021

Tiiminvetaja Charlotta Hagman

— Tutustuminen ymparistétiimin toimintaan 06/2022

Talousjohtaja Satu Villa 07/2022

— Talousarvio 2023 seka Toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2025
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Edellisen vuoden arviointikertomuksen huomiot

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 21.6.2022 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti
merkinnyt tiedoksi Peimarin koulutuskuntayhtyman arviointikertomuksen vuodelta 2021, kaynyt
keskustelun arviointikertomuksen sisallosta ja lahettanyt sen yhtymahallitukselle toimenpiteita
varten. Yhtymahallitus kasitteli kokouksissaan 20.9.2022 arviointikertomusta lapikaymalla
tarkastuslautakunnan esiin  tuomat huomiot, johtopdatdokset ja toimenpide-ehdotukset.
Yhtymahallituksen kasittely saatettiin yhtymavaltuustolle tiedoksi 29.11.2022.
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Tavoitteiden toteutuminen

Kuntayhtyman yleiset tavoitteet

Vuosi 2022 oli haasteellinen, koska ammatillisen koulutuksen rahoitus ja toimintalainsdadannon
uudistukset ovat heikentaneet kuntayhtyman taloudellisia toimintaedellytyksid. Sen johdosta
kuntayhtyma on joutunut pohtimaan uusia tavoitteita ikaryhmien pienentyessa ja rahoituksen
ennakoitavuuden vaikeutuessa.

Markkinoinnin kohdentaminen on parantanut tulosta. Tarkein markkinointivdline on opiston www-
sivut sekd muu sosiaalinen media. Kohdennettua markkinointia on tehty myds Liviasta ja
peruskoulusta valmistuneille opiskelijoille. Lisaksi esitteita on jaettu ty6paikoille yhteistydokayntien ja
ty6elamassa oppimisen ohjauksen yhteydessa.

Opiskelijavuosikertyman tavoite tayttyi. Opiskelijavuosikertyma oli 1034, mutta OKM laski kiintiota
998. Hyvin lyhyella valmisteluajalla aloitettiin 150 ukrainalaisen koulutukset. Koulutuskuntayhtymalla
on ollut hyvat valmiudet yhteistydhon yritysten kanssa. Erityisesti opettajien hyvat kontaktit yrityksiin
mahdollistivat  kiinnittymisen tybeldmaan. Osakeyhtion koulutukset menestyivat Kilpailuilla
markkKinoilla.

Keskeytykset ja lapaisy olivat edelleen huolenaihe niin Liviassa kuin valtakunnallisesti.
Sosioekonomiset syyt selittavat osan keskeytyksista. Opiskelijoiden tukitoimia on lisatty ja tarve
kasvaa koko ajan. Kuraattorin palveluja on tarkoitus lisata 0,5 htv.

Opintojen lapaisy on kehittynyt Peimarin koulutuskuntayhtymassa seuraavasti:

Vuonna 2013 57 %
Vuonna 2014 59 %
Vuonna 2015 70,5 %
Vuonna 2016 64 %
Vuonna 2017 70 %
Vuonna 2018 60,5 %
Vuonna 2019 58,7 %
Vuonna 2020 64 %
Vuonna 2021 49,4 %
Vuonna 2022 B3,7%

Huolena on OKM:n linjaukset ammatillisen koulutuksen arvostuksen vahentamiseen. Ministeridn
tavoite nostaa korkeakoulutettujen maara 70%:iin vahentaisi ammatillisen koulutuksen maaraa ja
painotusta ammatillisen koulutuksen rahoitukseen. Lisdksi hallituksen tavoitteena on rajata
ammatillinen peruskoulutus vain yhteen tutkintoon, mika heikentdd mm. tyéttdmien mahdollisuuksia
uudelleen kouluttautua.

Suuri kiinteistomassa 40 000m2 ja sen korjausvelka rasittavat taloutta. Yllapitokustannukset
vanhoissa kiinteistdssa on suuret ja kustannusten nousu vaikeuttaa tilannetta.
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Taulukko 1. Tuloksellisuusarviointi Kuntayhtyméa 2022

' vihre&=toteutui, keltainen= osittain tai l&hes, FGINCH=CINOISUIINUI

Kuntayhtyma
2022 2021
tavoite toteuma tavoite toteuma
henkildston koulutuspaivat ei maaritelty | 434 ei maaritelty 330
opettajien muodoll. kelpoisuus (ka.) | 90 % 86 % 90 % 84,3 %
opiskelijapalaute, opetus 4% 4% 4% 4,1%
opiskelijapalaute, tukipalvelut 3,5% 3,1% 3,5% 3%
keskeyttdmisaste 6 %

Henkiloston koulutuspaivien maarat ovat edelleen kasvaneet. Webinaarit ovat vakiinnuttaneet

asemansa kouluttautumismuotona.

Riskina on,

etta

lyhyet koulutukset jaavat kirjaamatta

koulutuspaiviksi ja toisaalta voivat lisata tyon kuormitusta. Opettajien muodollinen kelpoisuus on
noussut viime vuodesta. Opiskelijoiden antama palaute on pysynyt hyvalla tasolla. Tukipalvelujen

palaute on lievasti parantunut.

Keskeytyksiin tulee reagoida mahdollisimman ajoissa riittavin tukitoimin.

Etectronicalty-signed+SéhkdisestiattekirjoitetturEtektrontskt-signerats+Etektronisk-signert+Etektronisktnderskrevet
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Keskeyttamisaste on edelleen kasvanut huolestuttavasti.
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Tavoitteiden toteutuminen opistoittain

Taulukko 2. Vertailu keskeisista toiminnan tuloksellisuudesta kertovista tunnusluvuista
opistoittain vuodelta 2022

| vinrea=toteutui, keltainen= osittain tai lahes, PUNGINCAECRoteUtUnul
Maaseutuopisto Kalatalous- ja | Sosiaali- ja
ymparistéopisto terveysopisto
2022 2022 2022
tavoite toteuma tavoite toteuma tavoite toteuma
Aloittavat opiskelijat 430 100 98 200
valmistuvat opiskelijat 215 175 50 43 135
opiskelijavuosikertyma 585 |25 | 115 [126 [ 330
opiskelijapalaute, opetus 4 4,15 4 4,2 4
negatiiviset keskeytykset 6 %
tutkintojen lapaisy 70 %

Maaseutuopiston ja Sosiaali- ja terveysopiston tavoitteet opiskelijamaarissa eivat toteutuneet
odotetusti, kun taas Kalatalous- ja ymparistéopiston toteuma oli l|dhes tavoitteessa.
Opiskelijavuosikertyma oli Sotella huolestuttavan alhainen.

Negatiiviset keskeytykset ja tutkintojen lapaisy oli kaikilla tutkintoaloilla alle tavoitteiden.

Maaseutuopisto

Tavoitteena oli uudistaa opetusta lisdamalla vahintaan yksi koulutustuote toimintavuoden aikana.
Toimintavuonna aloitettiin koe-eldintenhoitajan EAT ja ukrainalaisille uusia tutkinnonosia, joita olivat
traktorin kayttdminen puutarhatilalla 5 osp ja kasvihuonetydntekijana toimiminen Suomessa 15 osp.

Opetuksen yhteydessa tuotettu oma energiantuotanto kasvoi toimintavuonna 2 MWh:lla ollen 1569
MWh. Tuorlan biodieselin tuotanto oli 23 000 litraa. Biokaasun avulla tuotetun lammon ja sahkon
tuotanto kasvoi 255 MWhttiin, lisaysta edelliseen vuoteen oli 54 MWh. Paimion toimipaikan hake
tuotettiin metsaopetuksen yhteydessa, energiaa tuotettiin 1292 MWh. Omaa aurinkoenergiaa
tuotettiin vain 22 200 kWh, eli selvasti alle paneelien tuotantokapasiteetin. Maaseutuopiston
energiaomavaraisuus laski 23 %:iin (24 % 2021).

Etectronicalty-signed+SéhkdisestiattekirjoitetturEtektrontskt-signerats+Etektronisk-signert+Etektronisktnderskrevet ' Vlgma Slgl'l
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Kalatalous- ja ymparistoopisto

Toimintavuoden aikana kalatiimin hanketoiminta oli merkittdvaa niin toiminnallisesti kuin
taloudellisestikin. Toimintavuonna jatkui yhteispohjoismainen EU-hanke vesiviljelyn kehittdmiseksi,
rahoitusta hankkeelle on vuosille 2021-2024. Hankkeen koordinoijana toimii norjalainen Trondelag
Fylkeskommune.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena opistossa oli vahintdaan yhden koulutustuotteen syntyminen
toimintavuoden aikana. Tavoite tayttyi, kun opistossa aloitettiin luontoalan ammattitutkinto (eraopas).

Opiston opintojen lapaisy oli 54,9 %. Tavoitteena olleeseen 65 %:iin ei paasty mutta kalatiimin tulos
parani selvasti ollen 68,6 % eli lahella talousarvion tavoitetta. Opiston lapaisyn tulos oli paras moneen
vuoteen.

Sosiaali- ja terveysopisto

Sosiaali- ja terveysopiston opiskelijamaara on laskenut merkittavasti. Myos tutkintojen lapaisy ja
negatiiviset keskeytykset ovat kasvaneet edelleen huolestuttavasti.

Kehitysta selittanee osittain opiskelijoiden siirtyminen tydelamaan kesken opintojen. Lisaksi
yhteiskunnallisesti merkittava negatiivinen maine heikensi alalle aikovien opintojen aloittamista
(korona, tydmarkkinat ja olosuhteet).
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Talouden tilan arviointi

Yleinen maailmantilanne on muuttunut vaikeasti ennakoitavaksi lyhyessa ajassa, josta on aiheutunut
hintojen nousua ja inflaation kiihtymista. Erityisesti energian ja materiaalien hintojen nousu on
vaikuttanut Livian toimintaedellytyksiin.

Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut edelleen harkittua ja johdonmukaista, vaikka
tilinpaatos oli -1,144 miljoona euroa. Nopeasti epavakaaksi muuttunut taloustilanne on huomioitu ja
siihen on reagoitu oikea-aikaisesti. Viranhaltijat ovat tilanteen tasalla ja heilld on aktiivinen ote
tilanteen tasapainottamiseen.

Muutettu talousarvio oli 1,07 miljoonaa euroa alijadmainen. Vuoden 2022 aikana OKM:n mydntama
lisarahoitus oli yhteensa 865 000 euroa eli lahes 400 000 euroa enemman kuin vuonna 2021. Mutta
vaikka vuonna 2022 OKM jakoi lisatalousarvioilla ylimaaraistd rahoitusta ammatilliseen
koulutukseen, jatkossa lisarahoitus on epavarmaa.

Ammattiopisto Livian toteutunut painottamaton opiskelijavuosimaara 2022 oli 1034. Toteutuma ylitti
talousarviotavoitteen 1030. Rahoituslain mukaan koulutuksenjarjestaja saa pitaa talousarviovuodelle
tavoitteellisten opiskelijavuosien kautta saadun rahoituksen, vaikka toteutuma jaisikin vajaaksi.
Opiskelijavuosikertyman tayttymisesta huolimatta OKM laski vuodelle 2023
opiskelijavuosimaaramme 988:aan vastoin odotuksiamme. Tama kertoo siita, ettd rahoituksen
ennakoitavuus on yha vaikeampaa.

Sijoittaminen matalalla riskilla on ollut viisasta pitkalla aikavalilla. Tilinpaatdkseen kirjatut rahastojen
alaskirjaukset eivat ole realisoituneet.

Henkildstdmenot ylittivat 162 000e muutetun talousarvion. Koulutuskuntayhtyméassa laaditaan
talousarviota varten ns. henkildbudjetti, jossa jokaiselle henkildlle, jolla tiedetdan olevan
palvelussuhde voimassa varainhoitovuonna, on varattu palkkarahat sivukuluineen. Vuoden mittaan
tapahtuu kuitenkin seka henkilostossa etta toiminnassa muutoksia, jotka yleensa vaikuttavat myos
henkiléstomaararahoihin esim. palkalliset poissaolot ja niihin liittyvat sijaisuustarpeet ja luonnollisen
poistuman yhteydessa uuden henkilon perehdyttamistarpeet. Myds opetustarjonnassa tapahtuvat
muutokset voivat aiheuttaa lisdhenkildston palkkaamistarvetta.

V. 2022 henkiléstokulujen ylitykseen vaikutti ainakin kahden maaraaikaisen opettajan palkkaaminen
elaintiimiin seka ymparistotiimiin syyslukukaudeksi seka lisasuoritepaatoksen mukaan opetuksen ja
ohjaukseen palkattujen opettajan ja ohjaajan tyosuhteiden jatkaminen syksyksi.

HenkildstOkuluja tarkasteltaessa on huomioitava, ettd suorien palkkakulujen kasvaminen nostaa
myds henkildstdésivukuluja. V. 2022 henkildstosivukulut olivat 19.9 %.

Koska talousarvio 2023 ja taloussuunnitteluvuodet 2024 -2025 ovat reilusti tappiollisia, on talouden
tasapainottamiseksi ryhdyttava toimenpiteisiin. Kehittamistoimintaan ja markkinointiin on
panostettu. Kehittamisyksikké rakensi useita uusia tiedolla johtamisen mittareita ja raportteja
johdolle seka koko henkildkunnalle intraan. Sisaista tiedonkulkua on tehostettu yhteisella
kuukausittaisella Livia-infolla.

Henkildkunta on sitoutunutta ja motivoitunutta toteuttamaan erilaisia hankkeita oman tyon ohella.
Vuoden 2022 aikana on ollut kdynnissa 21 hanketta.
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Oppisopimuskoulutuskoulutusten lisdantyminen vastaa tédman paivan vaatimuksiin ja sen
kehittamista tulee edelleen jatkaa.

Talouden tervehdyttaminen edellyttda pitkan aikavalin toimintasuunnitelmaa. Kulurakenne tulee
korjata ja Iuoda uusia innovaatioita toiminnan vakauttamiseksi. Tyo0llisyyspalveluiden
jarjestamisvastuun siirtyminen kunnille mahdollistaa uudenlaisten yhteistyon.
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Henkildosto

Vuosi 2022 on normalisoitunut kahden koronavuoden jalkeen. Heikentyneet talousnakymat ovat
kuitenkin aiheuttaneet epavarmuutta henkiloston keskuudessa.

Etatyd on tullut osaksi normaalia tydelamaa. Se mahdollistaa tybelaman ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen. Riskina on kuitenkin etdantyminen tydyhteisosta.

Henkiloston ikaantymiseen ja tuleviin rekrytointeihin tulee kiinnittdd huomiota tydvoiman
saatavuuden vaikeutuessa. Henkiloston koulutustaso on pysynyt suhteellisen samana. Livian
vetovoima tulee turvata osaavan tydvoiman saamiseksi jatkossakin.

Henkiléston poissaolot ovat lievasti kasvaneet poikkeusvuosien jalkeen. TyoOterveyshuollon
kustannukset ovat kuitenkin laskeneet ilmeisesti muuttuneiden poissaoloilmoituskaytanteiden
johdosta.

Tyhy-toimintaa on jatkettu aktiivisesti pienen tyéryhman voimin. Henkilostélle on tarjottu
monipuolisesti mahdollisuuksia osallistua erilaisiin tapahtumiin.
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Esitys tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta

Tilintarkastaja on suorittanut ja raportoinut tarkastuslautakunnalle tilikauden aikaisen tarkastuksen
tarkastussuunnitelman mukaisesti sekd antanut tilintarkastuskertomuksen suorittamastaan
tarkastuksesta. Tarkastuslautakunta esittda, ettd yhtymavaltuusto hyvaksyy ja vahvistaa
kuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2022 seka myodntaa vastuuvapauden tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta kiittdd henkildost6a hyvasta yhteistyosta.

Sahkdiset allekirjoitukset Visma Signilla

Sari Murto Henry Saarinen

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja
sahkoinen allekirjoitus sahkoinen allekirjoitus

Pentti Kallio Ville Taipale

tarkastuslautakunnan jasen tarkastuslautakunnan jasen

sahkdinen allekirjoitus sahkaoinen allekirjoitus

Tarja Suomi

tarkastuslautakunnan jasen
sahkoinen allekirjoitus
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