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1 Johdanto

Tarkastuslautakunta toteaa, etta yleisestda maailman tilanteesta huolimatta Peimarin
koulutuskuntayhtyman tavoitteet on saavutettu suunnitellusti. Etdatyo on vakiinnuttanut
paikkansa ja on ollut hyvin organisoitua mahdollistaen etd/hybridityon kdytté6noton osana
tyoymparistoa. Etatyo parhaimmillaan lisda tyoskentelyn joustavuutta ja tehokkuutta, vahentaa
kustannuksia seka saastaa aikaa ja ymparistoa. Peimarin koulutuskuntayhtymassa on toisin,
kuin monissa muissa oppilaitoksissa, ollut mahdollista tarjota ldhiopetusta pienissa
opetusryhmissa lahestulkoon koko pandemia-ajan.

Tarkastuslautakunta on perehtynyt myds henkiléstokertomukseen ja opiskelijakyselyyn.
Opiskelijakyselyn tulokset ovat padsadantoisesti positiivisia ja opiskelijat viihtyvat Liviassa. Lisaa
vapaa-ajan yhteisollista toimintaa kuitenkin kaivattiin. Tarve on lisdantynyt erityisesti koronan
aikana, kun yhteista toimintaa on jouduttu rajoittamaan. Henkilostokertomuksessa huolta
aiheuttaa henkilékunnan ikadantyminen, johon tulee jatkossakin kiinnittda huomiota.
Henkilékunnan sukupuolijakauma on kehittynyt entista naisvaltaisemmaksi. Lisaksi henkilostén
koulutustaso on kasvanut merkittdvasti vuoden 2019 tasosta, mika kuvaa Peimarin
koulutuskuntayhtyman vetovoimaisuutta. Myds henkildston poissaolot ovat pysyneet
edellisvuosien tasolla huolimatta poikkeusoloista.

Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut vakaata ja hyvin hoidettua. Vaikka
nykyinen maailman tilanne on ollut haasteellinen, kuntayhtyman talouteen silla on ollut jopa
positiivinen vaikutus tavoitteellisen opiskelijavuosimadaran noustessa arvioitua suuremmaksi.
Vallitsevasta tilanteesta johtuen talousarvion suunnittelu on ollut hankalampaa aikaisempiin
vuosiin nahden, mutta merkittavia muutoksia ei kuitenkaan ole ollut, joten arviointi on
onnistunut hyvin. Yleisesta hintojen noususta johtuen aineiden ja tarvikkeiden seka
toimintakulujen menot ovat olleet talousarviota suuremmat. Erityisesti energiakulujen kasvu on
ollut merkittavaa. OKM:n lisdrahoituksen avulla tehdyt palkkaamiset on tehty harkitusti
tiedostaen, etta jatkossa rahoitusta ei ehka ole mahdollista saada. Kehittamistoiminnan
keskittdminen on koettu tarkedaksi, koska se palvelee koko koulutuskuntayhtyman toimintaa ja
vastaa tulevaisuuden haasteisiin.

Tama arviointikertomus on nykyisen tarkastuslautakunnan ensimmainen. Tarkastuslautakunnan
toiminta on ollut antoisaa ja yhteisty6 tarkastuslautakunnassa on ollut hyvaa ja kehittavaa.
My0s yhteistyo koulutuskuntayhtyman henkiloston sekd muiden luottamuselinten kanssa on
ollut rakentavaa ja vahvasti tulevaisuuteen suuntautunutta. Onneksemme
tarkastuslautakunnalla on erityisen osaava ja taitava sihteeri, jonka kanssa lautakunnan
jasenilld on ollut helppo tehda toita. Tarkastuslautakunta haluaa kiittaa koko
koulutuskuntayhtyman henkildkuntaa innovatiivisesta ja asiantuntevasta yhteistyosta
koulutuskuntayhtyman parhaaksi. Tasta on hyva jatkaa.

Tarkastuslautakunta



2 Tarkastuslautakunta

KAUSI 2021-2025

Jdsen Varajdsen
Paimio | Murto Sari, puheenjohtaja Virtanen Melina
Paimio | Taipale Ville Pirhonen Henna
Paimio | Virta Boke Kallio Pentti
Kaarina |Saarinen Henry, varapuheenjohtaja Kanervavuori Kaj
Parainen | Suomi Tarja Sipila Salla
Tarkastuslautakunnan sihteeri
Holmberg Katja, hallintosihteeri
KAUSI 2017-2021
Kaarina | Alho Niina, puheenjohtaja Granlund Milla
30.6.2018 asti 30.6.2018 asti
ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 § ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §
Ruohonen Pirjo-Riitta, puheenjohtaja Gustafsson Irja
1.7.2018 alkaen 1.7.2018 alkaen
valinta yhtymdévaltuusto 19.6.2018 13 § valinta yhtymdévaltuusto 19.6.2018 13 §
Helttula Jukka Kannisto Petri
Paimio | Yrjévuori Matti Kallio Nina
Parainen | Sonntag Christel, varapuheenjohtaja (varapj 13.11.2018 asti)

ei ole osallistunut lautakuntatydskentelyyn
ero yhtymdvaltuusto 18.6.2019 6 §
Eriksson Anne, varapuheenjohtaja
osallistunut lautakuntatydskentelyyn
Sonntagin varajésenend

yhtymdévaltuusto 9.8.2017 7 §

valinta yhtymdévaltuusto 18.6.2019 6 §
Wibom Pirjo

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Holmberg Katja, toimistosihteeri

Sanna Nymalm
valinta yhtymdvaltuusto 18.6.2019 6 §

(varapj 14.11.2018 alkaen)

Mildh Marika

30.6.2018 asti

ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 14 §
Nystrom Taina

1.7.2018 alkaen

valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 14 §




Valtuuston toimikaudeksi asettaman tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntayhtymassa
kuntalain 121 §:n mukaan:

Valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kuntayhtymassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kuntayhtyman taseessa on kattamatonta alijaamaa.
Huolehtia kuntayhtyman ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Valvoa kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtavidaan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta on kokoontunut vuoteen 2021 kohdistuvaa tarkastusta varten kahdeksan
kertaa. Kuntalain 121§ mukainen arviointisuunnitelma on tehty toimikauden alussa ja siihen on
tehty tarkennuksia kauden aikana. Tarkastuslautakunnan kokouksissa on kuultu organisaation
henkiloita toiminnasta, talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumisesta seka ajankohtaisista
asioista.

Arvioinnin pohjana ovat olleet myds tilintarkastajan kokouksissa antamat suulliset selvitykset ja
raportit seka toimielinten kokouspoéytakirjat ja niiden liitteet.

Poytakirjan nro
Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 01/2021
- Tilintarkastajan valiraportti Tilinpaatos 2020
Kehittamispaallikko, Erjo Nojonen
- Tutustuminen kehittdmistoimintaan

Kuntayhtyman johtaja, llkka Harkkila 02/2021
- Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen seka
opetuksen nykytilanne
- Opiskelijapalautteet, opiskelijapalautejarjestelma
- Kansainvalistyminen
- Covid 19 vaikutukset

Talousjohtaja, Satu Villa 03/2021
- Tilinpaatos 2020 Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
- Henkilostokertomus 2020

Rehtori, Maria Luoma-aho
- Tutustuminen Sosiaali- ja terveysopistoon



Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 04/2021
- Tilintarkastajan raportointi
- Tilintarkastuskertomus 2020

Talousjohtaja, Satu Villa 08/2021
- Talousarvio 2022 seka Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022-2024
Kiinteistopaallikko, Karri Nurmi
- Koulutuskuntayhtyman kiinteistot



3 Edellisen vuoden arviointikertomuksen huomiot

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 15.6.2021 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti
merkinnyt tiedoksi Peimarin koulutuskuntayhtyman arviointikertomuksen vuodelta 2020,
kaynyt keskustelun arviointikertomuksen sisallosta ja lahettanyt sen yhtymahallitukselle
toimenpiteita varten. Yhtymahallitus kasitteli kokouksissaan 21.9.2021 arviointikertomusta
lapikaymalla tarkastuslautakunnan esiin tuomat huomiot, johtopaatokset ja toimenpide-
ehdotukset. Yhtymahallituksen kasittely saatettiin yhtymavaltuustolle tiedoksi 25.11.2021.



4 Tavoitteiden toteutuminen

Opintojen lapaisy on kehittynyt Peimarin koulutuskuntayhtymassa seuraavasti:

Vuonna 2013 57 %
Vuonna 2014 59 %
Vuonna 2015 70,5 %
Vuonna 2016 64 %
Vuonna 2017 70 %
Vuonna 2018 60,5 %
Vuonna 2019 58,7 %
Vuonna 2020 64 %
Vuonna 2021 49,4 %

Lapaisyaste on heikentynyt merkittavasti.

punainen=ei toteutunut
Kuntayhtyma
2021 2020
tavoite toteuma tavoite toteuma

ei ei
henkiloston koulutuspaivat maaritelty 317 | maaritelty 193
opettajien muodollinen kelpoisuus
(keskiarvo) 90 % 84,3 % 90 % 86 %
opiskelijapalaute, opetus 4% 4,1 % 4 4
opiskelijapalaute, tukipalvelut 35% 3% 3,5 3,2
keskeyttamisaste 6 % _ 7% 5%

Voidaan tyytyvadisena huomioida, ettad kuntayhtyman yleiset tavoitteet ovat kokonaisuudessaan
toteutuneet kohtaisesti.

Henkiloston koulutuspdivien maarat ovat kasvaneet. Yhtena syyna tdhan lienee koulutuksen
joustavat toteuttamistavat. Olisi hyva kiinnittda huomioita koulutusten joustavaan
toteuttamistapaan myos tulevaisuudessa.



Henkiloston koulutusaste on pysynyt vakaana. Opettajien muodollinen kelpoisuus on edelleen
suhteellisen korkea, vaikka onkin laskenut edellisesta vuodesta.

Tarkastuslautakunta toteaa opiskelijoiden antaman palauteen perusteella opetuksen tason
olevan hyvaa. Saatu palaute on jopa ylittanyt odotukset.

Tukipalvelujen palaute on heikentynyt. Tulisi selvittda, mista palautteen heikentyminen on
johtunut. Tukipalvelujen saatavuuteen olisi hyva kiinnittda huomiota.

Keskeyttdamisaste on kasvanut huolestuttavasti. Keskeyttamisten syita tulisi selvittaa
tarkemmin. Keskeyttamisastetta tulisi laskea esimerkiksi lisaamalla mahdollisuutta suorittaa
opinnot loppuun oppisopimuskoulutuksena.

vihrea=toteutui, punainen=ei toteutunut
Maaseutuopisto Kalatalous- ja Sosiaali- ja
ymparistoopisto terveysopisto
2021 2021 2021
tavoite toteuma |tavoite toteuma [tavoite toteuma
valmistuvat
opiskelijat 230 328 55 39 145 128
amm. perustutkinto 170 250 40 H 120 102
amm. lisakoulutus 60 78 15 20 25 26
opiskelijamaarat/ov | 535 598 110] 112] 390 [N
opiskelijapalaute,
opetus
negatiiviset
keskeytykset

tutkintojen lapaisy

Maaseutuopisto on saavuttanut tavoitteensa hyvin. Opiskelijamaarat ovat olleet hyvat, samoin
opiskelijapalaute opetuksesta. Keskeyttamisaste on heikentynyt jonkin verran, johon tulee
kiinnittaa jatkossa huomiota.

Kalatalous- ja ymparistbopiston opiskelijamaaran tavoite ylitti talousarvion 2 opiskelijavuodella.
Opiskelijapalaute on ollut hyvaa. Negatiiviset keskeytykset ovat olleet tavoitetta paremmat ja
huomattavasti muita opistoja paremmat. Tutkintojen lapaisy on huolestuttavalla tasolla, vaikka
onkin noussut edellisesta vuodesta.



Sosiaali- ja terveysopiston opiskelijamaara on laskenut merkittavasti. Myos tutkintojen lapaisy
ja negatiiviset keskeytykset ovat kasvaneet huolestuttavasti. Kehitysta selittanee osittain
opiskelijoiden siirtyminen tyoelamaan kesken opintojen. Markkinointia tulisi kohdentaa myds
tyonteon vuoksi opintonsa keskeyttaneisiin. Tarkastuslautakunta pohtii, olisiko mahdollista
jarjestaa seuranta kohdistuen keskeyttaneisiin opiskelijoihin ja tarjota heille mahdollisuutta
suorittaa opinnot loppuun oppisopimuksella. Tarkastuslautakunta pohtii my6s, onko yhteistyo
tyOantajien kanssa riittavaa. Lisaksi huolta herattaa, onko opiskelijoille annettava tuki riittavaa.

Tarkastuslautakunta kiinnittaa erityista huomiota negatiivisiin keskeytyksiin. Niiden syyt tulisi
selvittaa tarkoin, jotta ongelmaan voitaisiin puutua. Tyhjan paalle jadvat opiskelijat kohtaavat
tulevaisuudessa suuria haasteita ja naita tulisi ennaltaehkaista riittavan ajoissa.

Olisi hyva perehtya, onko kielelliset haasteet mahdollisesti osasyyna keskeytyksiin.
Koronan vaikutukset jaivat vuonna 2021 maltilliseksi. Opetusta pystyttiin jarjestamaan
hybridimallilla. Koronan aikaisiin rajoituksiin on osattu reagoida oikea-aikaisesti, eika laajoja

tartuntatauti-ketjuja muodostunut. Koronan aiheuttamiin lisamenoihin saatiin 50 000 euron
lisdmaararaha.

Johtopaatokset: Keskeyttamisaste on huolestuttavan suuri.

Suositukset: Tulisi selvittaa keskeyttamisten syyt tarkemmin. Jos opiskelijoita on
siirtynyt tyoelamaan ennen valmistumista, heille pitaisi tarjota tukitoimena
oppisopimuskoulutusta.

Keskeyttamisaste ja lapaisy kehittyivat Liviassa positiiviseen suuntaan usean vuoden ajan
kuntayhtyman toiminnan alkuvuosina. Parhaimmillaan paastiin jo 70 %:n lapaisyyn
maaseutuopistossa seka sosiaali- ja terveysopistossa. Myos negatiivisissa keskeytyksissa trendi
oli laskeva, mutta keskeytyksissa on kaiken aikaa tapahtunut suurta heilahtelua vuosien valilla.

Lapaisy arvioidaan Liviassa maaraajassa valmistuneiden opiskelijoiden mukaan. Lopullinen
lapaisy on tilinpaatosten lukuja jonkin verran suurempi, koska osa opiskelijoista valmistuu
myohassa.

Lapaisyn ja keskeytysten positiivinen kehitys pysahtyi vuoteen 2017 ja sen jdlkeen tulokset ovat
heikentyneet huolestuttavasti.

Liviassa selvitetdaan keskeyttaneiden opiskelijoiden keskeytyssyyt. Opiskelija ilmoittaa itse syyn
ja tarkeimmat syyt ovat terveydelliset syyt ja henkilokohtaiset syyt. Keskeytyssyissa ei ole
tapahtunut muutoksia, mutta maarat ovat viime vuosina kasvaneet. Keskeytyssyiden
analysointia tehdaan koko ajan, mutta taysin varmaa tietoa ei ole saatavissa. Merkittava osa
keskeyttaneista opiskelijoista jaa saapumatta opistoon, eivatkad he vastaa puheluihin tai
viesteihin. Heidan todellisen keskeytyssyynsa selvittdminen on vaikeaa.

Livian alkuvuosina 2011-2016 tavoitteena oli oppia toisiltamme hyvia kaytanteitad. Varhaisen
puuttumisen merkitysta korostettiin. Oppilaitokseen palkattiin oma kuraattori ja myohemmin



myo6s oma psykologi, jonka palkkakustannukset omistajakunnat maksavat. Yhteistyo
omistajakuntien opiskelijaterveydenhuollon kanssa on myds lisdantynyt.

Yksi syy huolestuttavaan kehitykseen on hyvin suurella todennakdisyydella heikentynyt
rahoitus. Ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkaukset ajoittuvat vuosiin 2016 ja 2017.
Tuolloin Liviassa oli kahdet YT-neuvottelut ja henkilékunnan maara putosi vuoden 2011
alkutilanteesta (noin 180 tyontekijaa) reiluun 140 tyontekijaan. Vaikka iso osa sadstoista
toteutettiin tukitoiminnoista, on myos opetuksen henkilokuntaa vahennetty, opettajien
resursointia pienennetty ja opiskelijaryhmia kasvatettu. Positiivinen kehitys paattyi samaan
aikaan leikkausten kanssa.

Samaan aikaan rahoitusleikkausten kanssa OKM toteutti ammatillisen koulutuksen reformin
2018. Reformin jalkeen muutokset ovat jatkuneet vuosittain, tyérauhaa ei ole ollut. Jatkuvat
muutokset vievat resursseja pois ydintoiminnoista.

Koronan myota tullut etdopetus lienee yksi syy viime vuosien huonoon kehitykseen. Etdopetus
ei sovellu kaikille opiskelijoille ja koulupudokkuus on kasvanut. Korona vaikutti myds sosiaali- ja
terveysalan imagoon heikentavasti. Tama nakyy hyvin selvasti myos sosiaali- ja terveysopiston
keskeytyksissa. Tulokset ovat heikentyneet erityisen paljon sotessa.

Keskeytysten estamiseksi ja lapaisyn parantamiseksi tehdaan toimenpiteita kaiken aikaa.
Vuoden 2022 strategiarahoituksessa haimme lisarahoitusta pajatoiminnan kehittamiseen ja
aloitettiin mm kesapajat. Yhteisten aineiden opetusta on pyritty kehittamaan jo vuosia
opiskelumotivaation parantamiseksi. Syksylla 2022 luonnonvara-alan yto-opetuksen maaraa
lisattiin ja uusia toteutustapoja valmistellaan lukuvuodeksi 2023-2024.

Osa keskeytyksista johtuu siita, etta opiskelija siirtyy toihin. Jos opiskelija tyollistyy
opiskelemalleen alalle, tulisi asia saada hoidettua oppisopimuksella. Prosessia on syyta edelleen
parantaa ettei keskeytyksia tulisi tyollistymisen vuoksi. Kasvava tyovoimapula tuo asiaan lisaa
haasteita kaiken aikaa.



Talouden tilan arviointi

Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut asianmukaista ja hyvin hoidettua. Vaikka
korona aiheutti edelleen operatiivisessa toiminnassa monenlaisia haasteita, niin
koulutuskuntayhtyman talouteen pandemialla voi sanoa olleen positiivinen vaikutus.

Talousarvio 2021 on laadittu oletuksella, etta koulutuskuntayhtyman opiskelijavuosimaara olisi
vuoden 2020 tasoa, eli 994 ja valtionosuusrahoitus 10,5 miljoonaa euroa. Talousarvio 2021 oli
em. oletuksilla 297 000 euroa alijaamainen. Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM)
rahoituspaatos saapui vuoden 2020 lopulla. Tavoitteellisten opiskelijavuosien maara nousi
1050:een ja valtionosuusrahoitus oli 750 000 euroa arvioitua parempi. Muutettu talousarvio oli
277 000 euroa ylijaamainen ja opiskelijavuositavoite nostettiin 1050:een. Strategiarahoitusta
haettiin toimintavuonna 150 000 euroa ja OKM mydnsi 90 000 euroa. Opettajien ja ohjaajien
palkkaamiseen OKM mydnsi lisarahoitusta 267 000 euroa toimintavuodelle ja tuleville vuosille.
Lisaksi OKM mydnsi toisessa lisatalousarviossa koulutuskuntayhtyman hyvan opiskelijatilanteen
takia 8 opiskelijavuotta lisda, rahoitus kasvoi 61 000 euroa. Koronan aiheuttamiin haittoihin
OKM myonsi 50 000 euron lisdamaardrahan. Vuoden 2021 aikana OKM:n my&éntama lisarahoitus
oli yhteensa 468 000 euroa eli lahes yhta paljon kuin vuonna 2020.

Talousarvion toteuma ja ennakointi on ollut hankalampaa vallitsevasta tilanteesta johtuen.
Merkittavia muutoksia ei kuitenkaan ole ollut, joten arviointi on onnistunut hyvin.

Aineiden ja tarvikkeiden hankinnoissa seka palveluiden ostoissa toteutuneet menot olivat noin
140 000 euroa talousarviota suuremmat. Henkil6stomenot olivat muutetun talousarvion
suuruiset. Toimintakulut olivat 80 000 yli muutetun talousarvion.

Aineet ja tarvikkeet, seka toimintakulut ovat nousseet johtuen yleisesta hintojen noususta.
Energiakulujen kasvu on ollut merkittavaa.

OKM:n lisdrahoituksen avulla palkattiin maaraajaksi opettajia ja ohjaaja. Palkkaus hoidettiin
aikaistamalla palkkauksia, joten palkatut henkilot ovat pysyvassa tyosuhteessa. Palkkaamiset
on tehty harkitusti tiedostaen rahoituksen mahdollinen paattyminen.

Kehittamistoiminnan keskittaminen on ollut tarkeaa, koska se palvelee koko
koulutuskuntayhtyman toimintaa ja vastaa tulevaisuuden haasteisiin.

Yhtymavaltuusto uusi koulutuskuntayhtyman sijoituspolitiikan periaatteet kesalla 2021.
Toteutus aloitettiin alkusyksysta, mutta ajoitus ei ollut paras mahdollinen. Osakkeiden arvot
ovat laskeneet jonkin verran. Globaalit yhteiskunnalliset muutokset aiheuttavat riskia myds
maltillisen sijoittajaprofiilin mukaisesti tehdyille sijoituksille.

Johtop&ddtokset:

Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut asianmukaista ja hyvin
hoidettua. Kehittyminen on tulevaisuuteen suuntautuvaa.




6 Henkilosto

Etatyo on vakiinnuttanut paikkansa osana tyoelamaa. Positiivisina asioina ovat mm. ajan kayton
saastaminen, ymparistonakokulma ja tehokkuus. Riskina on kuitenkin, etta tydhyvinvointi karsii
yhteisollisyyden puuttuessa.

Henkildston ikdantyminen on asia, johon tulee kiinnittda huomioita. Sukupuolijakauma on
kehittynyt naisvaltaisemmaksi. Henkildston koulutustaso on noussut merkittavasti vuodesta
2019. Livia on vetovoimainen myos korkeasti koulutettujen keskuudessa.

Henkiléston poissaolot ovat pysyneet edellisvuosien tasolla poikkeusoloista huolimatta. Myds
tyoterveyshuollon kustannukset ovat olleet maltilliset.

Henkildston tyoilmapiirikysely on teetetty kevaalla 2022.

Tyhy-toimintaa on jatkettu niin laajasti, kuin se on ollut mahdollista. Smartum-mobiilin
kayttoonotto on mahdollistanut erilaisten liikunta- ja kulttuuriharrastusten lisddntymisen.

Kaikesta huolimatta Livia 10-vuotisjuhlat saatiin jarjestettya joulukuun alussa, joka on ollut
tarkeaa myos yhteisollisyyden kannalta.



7 Opiskelijan nakoékulma

Opiskelijaviihtyvyys-kyselyyn vastasi 322 opiskelijaa ja keskimaardinen vastausaika oli 5,2.
Vastanneista opiskelijoista 203 opiskeli Masessa (Tuorlassa 113 ja Paimiossa 70), Kalassa 40 ja
Sotessa 79. Opiskelijoista alle 18-vuotiaita oli 49, 18-25-vuotiaita 91 ja yli 25-vuotiaita 181.
Sukupuolijakauman mukaan naisia oli 233, miehia 79 ja muita 3.

Opistojen fyysista ymparistda kdytannossa toimivana ja viihtyisana piti suurin osa opiskelijoista.
Suurin osa koki myds opiston ilmapiirin ja oman opiskelijaryhmansa ilmapiirin hyvana. Opistolla
jarjestettavia yhteisollisia tapahtumia pidettiin osittain riittavina, kun taas opistolla
jarjestettavaa vapaa-ajan toimintaa ei koettu olevan riittavasti. Selittavana tekijana tahan
lienee korona.

Padsaantoisesti asuntolan ilmapiiri koettiin hyvaksi ja fyysisesti kaytannossa toimivaksi. Myos
mahdollisuudet vapaa-ajan toimintaan oppilaitoksen ulkopuolella ja riittava tuki arkeen sai
myonteistad palautetta. Asuntolaympariston viihtyisyys ja vapaa-ajan aktiviteettien riittavyys
koettiin vahemman mydnteisind. Oppilaiden kehittamisideoita olivat esimerkiksi: “Asuntola on
erittdin kolkko ja laitosmainen”. “Olisi kivempi kun otettaisiin mallia Kannuksen mékkimallisesta
asumisesta”. Opiskelijoista muutamia kiinnosti olla mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa
yhteisollisia tapahtumia.

Suurin osa opiskelijoista ei ollut kokenut kiusaamista viimeisen vuoden aikana eikd myoskaan

ndahnyt ketdan kiusattavan. Suurin osa oli sitd mieltd, etta kiusaamiseen oli puututtu riittavalla
tavalla ja kiusaamisasia saatu myos ratkaistua.

Suositukset:

Tarkastuslautakunta ndkee tarkeana, etta kyselyn tulokset kasitelladan myos
opiskelijoiden kanssa.

Tarkastuslautakunta suosittelee jatkossakin oppilashyvinvointikyselyn teettamisesta.

Tiedolla johtaminen on ammatillisen koulutuksen kehittamisen muotitermeja. My®os Liviassa
tiedon keruuseen ja analysointiin on panostettu paljon viime vuosina. Livian intraan on keratty
paljon erilaisia opiskelijatilastoja, joista saadaan tietoa tiimeittdin mm. opiskelijamaarista,
opinnoista, keskeytyksista, valmistumisesta seka opiskelija- ja tyoelamapalautteista.
Kehittamisyksikko koostaa tietoa intraan. Kehittamistoimenpiteiden kohdentaminen ja
johtaminen helpottuvat tiedon kasvaessa.



Oppilashyvinvointikysely tehtiin 2022 ensimmaisen kerran oppilashuollon toimesta omana
tyona. Oma toteutus tuottaa tarvitsemaamme tietoa ja mahdollistaa juuri meita kiinnostavan
tiedon keruun. Kyselyja on tarkoitus jatkaa ja kehittaa edelleen.



8 Esitys tilinpaatdoksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta

Tilintarkastaja on suorittanut ja raportoinut tarkastuslautakunnalle tilikauden aikaisen
tarkastuksen tarkastussuunnitelman mukaisesti seka antanut tilintarkastuskertomuksen
suorittamastaan tarkastuksesta. Tarkastuslautakunta esittaa, etta yhtymavaltuusto hyvaksyy ja
vahvistaa kuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2021 seka mydntda vastuuvapauden

tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta kiittaa henkilostdéa hyvasta yhteistyosta.

Kaarinassa 18.5.2022

Sari Murto
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarja Suomi
tarkastuslautakunnan jasen

Pentti Kallio
tarkastuslautakunnan varajdsen

Henry Saarinen
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja

Ville Taipale
tarkastuslautakunnan jasen
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