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37 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Yhtymaéhallitus 21.5.2019

Padtosehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paétosvaltaiseksi.

Paatos:

38 § KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA JA POYTAKIRJANTARKASTAIJIEN
VALINTA
Yhtymadhallitus 21.5.2019

Poytikirjan tarkastusaika ja nihtivilli pito:

Poytakirjan tulee olla tarkastettu 27.5.2019 ja se pidetddn néhtavilld kuntayhtymén julkisella ilmoi-
tustaululla osoitteessa: Tuorlantie 1 21500 Piikki6 (koulurakennus) 28.5.2019.2019 klo 12.00 alka-
en sekd samasta ajankohdasta koulutuskuntayhtymén internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan poytikirjanpitdja.
Tarkastettava poytékirja toimitetaan pdytékirjantarkastajille sihkopostilla ja poytékirjantarkastajat
tarkastettuaan pdytakirjan hoitavat tarkastusmerkinnin seuraavaa menettelya noudattaen:

Viestin aiheeksi merkitéén: “Peimarin koulutuskuntayhtyméan pdytékirjan 21.5.2019 tarkastus

ja viestiksi: “Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtyméan 21.5.2019 p&ytékirjan
sihkoisessd muodossa ja hyviksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi”.

Sihkdpostin allekirjoitukseksi: Poytakirjantarkastajan nimi ja merkintd: “poytikirjantarkastaja”.

Sahkdposti-ilmoitus ldhetetddn Peimarin koulutuskuntayhtymén yhtyméhallituksen poytakirjanpita-
jén sahkopostiosoitteeseen sekd koulutuskuntayhtymén viralliseen sdhkdpostiosoitteeseen

(satu.villa@livia.fi sekd info(@livia.fi).

Poytékirjantarkastajan sdhkoposti-ilmoitus liitetdén dokumenttina pdytékirjaan ja sdhkdisestd etidhy-
vaksymisestd tehdddn merkinté pdytékirjan kansilehdelle.

Péitosehdotus: Valitaan kokoukselle kaksi poytikirjantarkastajaa.

Esitys:

Paatos:

39 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Yhtymahallitus 21.5.2019

Péétésehdotus:
Esitetddn noudatettavaksi tydjirjestysta § 40-50.
Paatos:
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40 § TALOUSJOHTAJAN SOPIMUSPALKAN TARKISTAMINEN

Yhtyméhallitus 21.5.2019

Yhtymaéhallitus on kokouksessaan 29.8.2017 nimennyt palkkatoimikunnan, jonka tehta-
vind on valmistella yhtymahallitukselle késiteltdvaksi kuntayhtymain johtajan, rehtorin ja
talousjohtajan osalta

- viranhaltijoiden sijaisten ottamisesta

- palkkauksesta palkkojen harkinnanvaraisilta osin

- eron myoOntamisestd, irtisanomisesta ja virkasuhteen pééttdmisestd

- sopimuspalkkaiseksi nimettyjen viranhaltijoiden ja tyosopimussuhteisten ty6n-

tekijoiden palkasta

Palkkatoimikuntaan kuuluvat puheenjohtajana Kalervo Korvensyrja ja jisenend Susanna
Kiukainen ja Kaj Mattsson seké talousjohtaja Satu Villa. Talousjohtajan palkan tarkista-
mista koskevassa kokouksessa virkamiesedustajana oli koulutuskuntayhtyman johtaja Ilk-
ka Harkkila.

Talousjohtaja Satu Villa on aloittanut virassaan 1.8.2017, jolloin talousjohtajan palkka
madriteltiin 5.500,00 euroon (téll4 hetkelld 5.624,44 €). Sopimuspalkka on edellisen vi-

ranhaltijan palkkaa n. 700 euroa pienempi.

Virkaa tiytettdessd on sovittu, ettd palkan tarkastamiseen palataan myohemmin, kun uu-
den viranhaltijan tehtdvinkuva on vakiintunut.

Hallintosddnndn 1.8.2018 § 25 mukaan talousjohtajan vastaa koulutuskuntayhtymaén ta-
loushallinnon liséksi myds henkildstohallinnon koordinoinnista ja kehittdmisestd, riskien-
hallinnasta ja vakuutuksista, yleishallintopalveluista ja asianhallinnasta seké toimii yhty-
mdhallituksen poytakirjan pitdjdna ja koulutuskuntayhtymaén johtajan sijaisena.
Koska talousjohtajan vastuualue on taloushallintoa laajempi, palkkatoimikunta keskusteli
talousjohtajan nimikkeen mahdollisesta muuttamisesta vastaamaan tarkemmin tehtdvin
sisélt6d.
Valmistelija: Kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila
Kuntayhtymén johtajan padtésehdotus:
Yhtymaihallitus pdittdd palkkatoimikunnan valmistelusta seuraavaa:
1) talousjohtajan tehtdvanimikettd ei muuteta
2) talousjohtajan tehtdvikohtaiseksi sopimuspalkaksi mééritetddan 5874,00 €/kk
1.5.2019 alkaen (+249,56 €/kk).
Paatos:

OTE Satu Villa
palkanlaskenta
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41 § TYOTERVEYSHUOLLON HANKINTASOPIMUKSEN OPTIOVUOSIEN KAYTTO
Yhtymaéhallitus 21.5.2019

Peimarin koulutuskuntayhtyman tySterveyspalvelut on kilpailutettu vuonna 2016 so-
pimusajalle 1.1.2017-31.12.2019. Tydterveyspalveluiden tuottajaksi valittiin Mehildi-
nen Oy. Hankintasopimukseen siséltyy mahdollisuus jatkaa sopimusta kahdella optio-
vuodella 1.1.2020-31.12.2021 (Yhtymaihallitus 22.11.2016 § 124).

Tyoterveyspalveluiden yhteistyd Mehildinen Oy:n kanssa on sujunut hyvin ja sopi-
muksen mukaisesti. Henkil6kunnan tyGterveyttd ja tydkyvyn ylldpitimistd edesauttaa
pitkdaikainen hoitosuhde, joten uuden kilpailutuksen jdrjestdmisestd tySterveyspalve-
luista ei odoteta saatavan laadullisia hyotyjé ja optiovuosien kdyttd on perusteltua.

Hankintasopimuksen mukaan pdétds optiovuosien kéytdstd on tehtdva vihintdan 3
kuukautta ennen sopimuksen umpeutumista.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paédtdsehdotus:

Péatos:

OTE

Yhtymahallitus pééttda jatkaa Mehildinen Oy:n kanssa solmittua tydterveyshuoltoso-
pimusta optiovuosilla ajalla 1.1.2020-31.12.2021.

Mehilédinen Oy
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42 § SITOUTUMINEN KL-KUNTAHANKINTOJEN KILPAILUTUKSEEN
ELINTARVIKKEISTA JA NON-FOOD -TUOTTEISTA
Yhtymahallitus 21.5.2019

KL-Kuntahankinnoilla on kilpailuttamassa uutta puitesopimusta elintarvikkeista ja
non-food -tuotteista sopimuskaudelle 02/2020- 02/2024. Koulutuskuntayhtyma on liit-
tynyt vastaavaan puitesopimukseen KL Kuntahankintojen kilpailutuksen kautta ja ta-
mé sopimus paittyy 01/2020.

KL-Kuntahankinnat on pyytényt kuntien ja kuntayhtymien hankintayksikéilta sitoutu-

mista tulevaan puitesopimukseen jo kilpailutuksen aloitusvaiheessa. Tilanteessa, jossa
mahdollisimman moni hankintayksikko sitoutuu jo kilpailutusvaiheessa tulevaan pui-

tesopimukseen, on tuotteiden hinnoissa odotettavissa merkittdvia volyymietuja. Jalki-

kéteen puitesopimukseen liittyminen ei KL-Kuntahankintojen mukaan ole vilttdmaétta
mahdollista.

Liittyminen tapahtuu allekirjoittamalla sitoumus liittymisestd yhteishankintaan. K-
Kuntahankinnat Oy vastaa sopimushallinnasta ja sddnn6llisesta yhteistyostd valittavan
puitesopimustoimittajan kanssa.

Peimarin koulutuskuntayhtyma on viime vuosina suosinut liittymistd KL-
Kuntahankinnat Oy:n puitesopimuksiin niiden siséltdmien hintaetujen vuoksi seké
ammattitaitoisen kilpailutuksen suorittamisen vuoksi.

Valmistelija: Talousjohtaja Satu Villa
Kuntayhtymén johtajan pditosehdotus:
Yhtyméhallitus péittia sitoutua KL-Kuntahankinnat Oy:n kilpailuttamaan elintarvik-

keiden ja non food-tuotteiden puitesopimukseen KL-Kuntahankinnat Oy:n suorittaman
kilpailutuksen sopimusajaksi.

Paatos:
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43 § STRATEGIARAHAN 2019 RAHOITUSPAATOS

Yhtymahallitus 21.5.2019

Peimarin koulutuskuntayhtymd on hakenut vuoden 2019 ammatillisen koulutuksen strate-
giarahoitusta 205.000 € kaytettdviksi ammatillisen koulutuksen ydinprosesseihin liittyvén
osaamisen varmistamiseen.
Koulutuskuntayhtymaille myonnettiin rahoitusta ao. tarkoitukseen 154.000 €. Myonnetyn
avustuksen kayttéaika on 1.1.2019-31.12.2020.
Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan padtésehdotus:

Yhtymihallitus hyvéksyy rahoituspédtoksen eikd vaadi padtokseen oikaisua.

Paatos:
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44 § LEHTORIN VIRAN MUUTTAMINEN OPINTOJENOHJAAJAN VIRAKSI JA PAATOIMI-
SEN TUNTIOPETTAJAN SIIRTO AO. VIRKAAN
Yhtymahallitus 21.5.2019

Opettajien tulee siirtyd vuositydaikajérjestelmédn viimeistddn 1.8.2020, jolloin nykyi-
set OVTES:n liitteet jadvit pois kaytostd ja kaikki opettajat siirtyvit liitteeseen 1.
Vuositydaikaan siirryttiessé on syytd yhdenmukaistaa opistojen kdytantojd mahdolli-
simman paljon.

Maaseutuopistossa on opintojenohjaajan virka (virka n:o 44). Sosiaali- ja terveysopis-
tossa opintojenohjaajan tehtdvid on hoitanut lehtorin virassa toimiva opettaja. Kalata-
lous- ja ympéristSopistossa on toiminut osa-aikaisena opintojenohjaajana Maria Ax-
berg, joka on padtoiminen tuntiopettaja.

Sosiaali- ja terveysopiston opintojenohjaajana toimivalle opettajalle jérjestettiin kuu-
lemistilaisuus 14.2.2019 koskien siirtymistd kokopéaivdiseksi opintojenohjaajaksi syk-
systd 2019 alkaen. Kuulemistilaisuuden jilkeen ao. opettaja esitti toiveen ryhtyi opet-
tajaksi. Tama jdrjestely todettiin kuulemistilaisuudessa mahdolliseksi, henkil$114 on
nyt ammatillisten aineiden lehtorin virka.

Témin jilkeen Maria Axbergille tarjottiin mahdollisuutta siirtyd nykyisesti tehtivis-
tddn kokopéivdiseen opintojenohjaajan virkaan 1.8.2019 alkaen. Axberg toimisi suun-
nitelman mukaan sekd Sosiaali- ja terveysopiston ettd Kalatalous- ja ympiristdopiston
opintojenohjaajana. Toimenkuva olisi sama kuin Maaseutuopiston opintojenohjaajalla,
jolla on myds kaksi toimipaikkaa vastuualueenaan. Maria Axberg on halukas siirty-
méén ko. virkaan.

Maria Axberg on suorittanut opintojenohjaajan kelpoisuusvaatimusten mukaisen tut-
kinnon ja hénelld on vuosien kokemus opintojenohjaajan tyosti. Laki kunnallisesta vi-
ranhaltijasta 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtid toiseen virkasuhteeseen toi-
minnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyn yhteydessé, jos henkild tiyttdd kelpoisuus-
vaatimukset ja tehtédvad voidaan pitdé hénelle sopivana. Maria Axbergin palkka nousee
siirron yhteydessd ja hdn padsee vuositybaikajdrjestelméiin siirryttiessi valitsemaan
tydaikansa opintojenohjaajien siirtymasiannéksen mukaisesti.

Peimarin koulutuskuntayhtyman hallintosddnnén § 40 mukaan yhtyméhallitus paattia
viran ja viranhaltijan siirtémisestd toiseen virkasuhteeseen.

Valmistelija: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila
Kuntayhtymin johtajan paétGsesitys:

Yhtymaéhallitus paattaa

1) muuttaa sosiaali- ja terveysopiston ammatillisten aineiden lehtorin avoin virka
(virka nro 51) opintojenohjaajan viraksi

1) nimittdd Maria Axbergin opintojenohjaajan virkaan (virka nro 51) 1.8.2019 alkaen.
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Paitos:

OTE Maria Axberg
palkanlaskenta
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45 § VUOSITYOAIKAAN SIIRTYMINEN
Yhtyméhallitus 21.5.2019

Kuntatyonantajat ja OAJ ovat sopineet kunnallisen opetushenkilston virka- ja tyGeh-
tosopimusneuvotteluissaan (OVTES) kaikkien ammatillisten opettajien siirtymisesta
samaan liitteeseen ja vuositydaikaan. Opettajien tulee siirtyd vuositybaikajérjestel-
méén viimeistdin 1.8.2020.

Vuositydaikajirjestelméassa kokoaikaisen opettajan tydaika on 1500 tuntia. Tyodaika
muodostuu sidotusta ja sitomattomasta ty0ajasta seka sddtelemattomasta tyoajasta.
TyOnantaja vahvistaa jokaiselle opettajalle kirjallisen vuosity6aikasuunnitelman, jossa
maédrite]lddn opetus- ja ohjaustydn siséltd, madrd ja opettajan muut tehtdvit. Tyoaikaa
seurataan sddnnéllisesti. Tydajan suunnittelu ja seuranta perustuvat paikalliseen jarjes-
telmédn. Vuositydaikajérjestelméssa opettajalla on vapaajaksoja eli lomaa 12 viikkoa,
josta vihintddn 8 viikkoa on annettava 2.5-30.9 aikana.

Vuositydaikaan siirtyminen nostaa opettajien paltkkoja muutaman prosentin. Korotuk-
set vaihtelevat OVTES:n eri liitteissé, joten koulutuksenjarjestéjien kustannusvaiku-
tukset vaihtelevat. Peimarin koulutuskuntayhtymén palkat nousisivat nykyisella opet-
tajien lukumadéralla noin 400 000 euroa vuodessa. Siitd noin 50 % muodostuu Sosiaali-
ja terveysopiston palkkakuluista.

Vuositydaikaan siirtymisestd pidettiin paikallisneuvottelu 22.8.2018. Neuvottelussa
sovittiin, ettd virkamiesjohto neuvottelee ajankohdasta ja sisdllollisistd asioista luot-
tamusmiesten kanssa. Tdmaén jdlkeen luottamusmiesten kanssa on neuvoteltu 10 kertaa
(7.11,28.11, 7.1, 23.1, 13.2, 1.3, 26.3, 16.4, 30.4 ja 14.5). Neuvotteluissa on valmis-
teltu tydehtosopimukseen paikalliset soveltamisohjeet ja tydaikaohjeet. 26.3 neuvotte-
lussa todettiin, ettd vuositydaikaan siirtymisajankohta voisi olla 1.1.2020.

Johtoryhmé on kokouksessaan 8.5.2019 pdattinyt esittda yhtymahallitukselle vuosi-
tyoaikaan siirtymisajankohdaksi 1.1.2020.

Liitteessa (liite n:o 18) soveltamisohjeen luonnos ja liitteessd (liite n:o 19) tydaikaoh-
jeen luonnos.

Valmistelija: kuntayhtymaén johtaja Ilkka Harkkila

Kuntayhtymin johtajan padtésehdotus:
Yhtyméhallitus pdittda, ettd Peimarin koulutuskuntayhtyma siirtyy vuositydaikaan
1.1.2020 alkaen.

Péitos:

OTE Pailuottamusmies Marjut Polviander JUKO ry
Luottamusmies Kari Kipinoinen, JUKO ry
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46 § PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN TOIMINTA-AJATUS JA STRATEGIA

2020-2022

Yhtyméhallitus 21.5.2019

Koulutuskuntayhtymén perustamisen yhteydessd kuntayhtymalle laadittiin toiminta-
ajatus ja strategia vuosille 2011-2013. Strategia péivitettiin vuosille 2014-2016 ja
2017-2019 .

Ammatillisen koulutuksen reformi astui voimaan vuoden 2018 alussa. Toiminta- ja
rahoituslainsddddnnon muutoksien myotd toiminta-ajatus ja strategia valmisteltiin ko-
konaan uudelleen. Lainsdddannon epavarmuustekijit ovat nyt poistuneet, mutta tulok-
sellisuusrahoitus ja rahoituksen ennakoitavuuden heikentyminen vaikeuttavat edelleen
tulevaisuuden suunnittelua. Rahoitusleikkausten myo6té talous on vuosien 2020-2022
aikana suuressa roolissa.

Strategian péivitys aloitettiin keskustelemalla toteutuksesta yhteistydtoimikunnan ko-
kouksessa 26.11.2018. Johtoryhma paétti kokouksessaan 7.1.2019 henkildstén mu-
kaan ottamisesta prosessiin. Henkil6stolle jarjestettiin kaksi tydpajaa (8.2 ja 5.3), jois-
sa ideoitiin uutta toiminta-ajatusta ja strategiaa. Lisaksi asiaa késiteltiin opistojen opet-
tajien kokouksissa ja tiedotustilaisuuksissa. Tyopajoissa ehdotettiin kuvamallista uutta
toiminta-ajatusta ja aiempaa lyhyempid tekstiosuuksia. Kuntayhtymaén johtaja teki
henkilostén ajatukset ja ehdotukset huomioiden pohjaesityksen kuvamallin mukaisena
ja siitd henkilstoltd pyydettiin vield sdhkopostitse kommentteja 16.4 mennessé. Joh-
toryhma késitteli asiaa kokouksessaan 8.5.2019.

Liitteessd (liite n:0 20) kuvamallinen arvot, perustehtidvé ja visio pohjaesitys. Liittees-
si (liite n:o 21) pohjaesitys strategisiksi painopisteiksi vuosille 2020-2022.

Valmistelija: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila

Kuntayhtymén johtajan padtdsehdotus:
Yhtymahallitus keskustelee toiminta-ajatuksesta ja strategiasta 2020-2022 ja paattad
yhtymaévaltuustolle esitettdviksi Peimarin koulutuskuntayhtymén arvot, perustehtdvin
ja vision sekd strategiset painopisteet 2020-2022 pohjaesityksen ja kdydyn keskustelun
pohjalta.

Paatos:
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47 § MENOJEN ASIALLISET TARKASTAJAT JA HYVAKSYJAT

Yhtymahallitus 21.5.2019

Yhtyméhallitus on 11.12.2018 § 148 hyviksynyt laskujen tarkastajat ja hyvaksyjat.

Organisaatiossa tapahtuneiden henkildstomuutosten johdosta tarkastus- ja hyviksy-
misoikeuksia on syytd paivittdd vastaavasti.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Koulutuskuntayhtymaén johtajan péaatosehdotus:
Yhtymihallitus paattad hyvaksyd liitteen nro 22 mukaiset tarkastus —ja hyviaksymisoi-
keudet noudatettavaksi toistaiseksi.

Péaitos:

OTE kuntayhtymapalvelut/taloustoimisto



PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Kokouspiiva 13
21.5.2019

48 § VIRANHALTIJAPAATOKSET
Yhtymahallitus 21.5.2019

Kuntayhtymiin johtajan piitokset
30/2019 koskien Tuomo Virran palkkaamista tilanhoitajaksi 1.7.2019 alkaen tois-
tatseksi voimassa olevaan ty0suhteeseen
31/2019 koskien opiskelijoiden valintaa
2 opiskelijaa maatalousalan pt
1 opiskelija puutarha-alan pt
3 opiskelijaa maatalousalan pt
33/2019 koskien sijaisuusjirjestelyjen takia maksettavaa TV A-lisdé 41 € ajalta 1.-
8.4.2019
35/2019 koskien 45.000 € avustuksen hakemista kalatalouden ja merenkulun
edistdmissaatiolta
36/2019 koskien tyOmestarin tehtdvikohtaisen palkan tarkastamista 160 €/kk
39/2019 koskien kiinteistdtimpurin tehtdvakohtaisen palkan tarkastamista 160

€/kk

42/2019 koskien 2 kpl Yamaha perimoottoreiden ostamista Kemidnsaaren Vene-
keskus Oy:1td 10.941,41 € hintaan (ALV 0%)

44/2019 koskien opiskelijoiden valitsemista maatalousalan pt (2 opiskelijaa) ja

puutarha-alan pt (2 opiskelijaa)
Talousjohtajan piitokset

17-25/2019  ja koskien oppisopimuskoulutuksen opintososiaalisten etuuksien

27-32/2019 myOntdmista opiskelijalle
26/2019 koskien hankinta-asiantuntijapalveluiden hankkimista Learnpoint Oy:lté

hintaan 14800 € (ALV 0%)

Rehtorien piiitokset

Maaseutuopisto
13/2019 koskien kirjallisen varoituksen antamista opiskelijalle

14-17/2019 koskien opiskelijan nimedmisti erityisopetukseen
Kalatalous- ja ympiristoopisto
Sosiaali- ja terveysopisto
16/2019 koskien viiden opiskelijan hyviksymistd kasvatus- ja ohjausalan ammat-

titutkintoon
17/2019 koskien opettajalle maksettavia lisdty6tunteja

Kuntayhtymén johtajan padtosehdotus:

Yhtymaéhallitus merkitsee viranhaltijapddtokset tiectoonsa saatetuiksi ja paittda olla
kayttamattd otto-oikeuttaan ja antaa siten péditoksille tidytdntédnpanoluvan.

Paatos:
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49 § ILMOITUSASIAT
Yhtyméhallitus 21.5.2019

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry ilmoittaa, ettd luottamusmiesso-

pimuksen mukaiseksi JUKOn péaédluottamusmieheksi on valittu Marjut Polviander ja

varapéaaluottamusmieheksi ja luottamusmieheksi Kari Kipinoinen, ajalle 1.8.2019-

31.7.2022.

Tuorlan toimipisteesséd Livia-tori ja avoimet ovet 25.5.2019 klo 9-15.
Koulutuskuntayhtymén johtajan péaatdsehdotus:

Yhtymahallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paitos:
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Soveltamisohjeet vuositydaikajarjestelmaan LUONNOS

Siirtymisajankohta
Peimarin koulutuskuntayhtyma siirtyy vuositydaikaan 1.1.2020.

Yleistd

Vuositydaika tuo aikaisemmin ndkymattoméan osan opettajan tydstd (esim. suunnittelun ja arvioinnin)
nakyvaksi osaksi vuosityoaikasuunnitelmaa ja sen seurantaa. Tdstd syystd vuositySaika soveltuu
opetusvelvollisuuteen perustuvaa mallia paremmin opettajan tydn menossa olevaan muutokseen, jossa
oppimisymparistot ja opiskelijoiden opintopolut uudistuvat ja opettajan tydssa ohjauksen rooli korostuu.
Vuositybaika mahdollistaa erilaiset opettajan tydnkuvat ja tuo tehdyn tyon lapindkyvaksi.

Vastuut vuosityfajan suunnittelun ja seurannan perustana

Tiiminvetdjit ja tutkintovastaavat vastaavat yhdessé rehtorien kanssa tutkintojen kokonaisuuden tasolla
opetuksen tuloksellisuudesta, laadusta ja pedagogisesta kehittamisesta seka resurssien kayton
suunnittelusta.

Jokainen opettaja vastaa omalta osaltaan kdyttéonsa eri tehtdviin annetun tybaikaresurssin tehokkaasta,
tuloksellisesta ja laadukkaasta hy6dyntamisestd. Opettaja vastaa oman tyOaikaresurssinsa ajantasaisesta
seuraamisesta. Opettaja keskustelee riittdvan ajoissa esimiehen kanssa mahdollisista muutostarpeista.

Tyoaikaresurssien vastuulliseen ja tehokkaaseen kaytt66n kuuluu, ettei samaa tydaikaa kirjata useampaan
eri tydaikasuunnitelman kohtaan. Esimerkiksi jos opetustunnin aikana opiskelijoiden itsendisen
tydskentelyn aikana tekee seuraavan paivan suunnittelua, kyseistd aikaa ei voi kirjata opetustunnin lisaksi
my®6s suunnitteluun varattuun aikaan. Tai jos kirjaa tydaikaa tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjauspaikalle matkustamiseen ja matkan aikana suunnittelee seuraavan pdivdn opetusta, tyoaikaa ei
kirjata ty6aikasuunnitelmassa molempiin kohtiin, seka tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen
valmisteluun ja jarjestelyyn ja opetuksen suunnitteluun, vaan ainoastaan toiseen.

Tybaika
Vuositydaika on uusi tapa suunnitella ja seurata tydajan kayttda. Opettajan vuosityOaika on kaikilla
kokoaikaisilla opettajilla 1500 tuntia tai oman vuositydaikasuunnitelman mukainen tuntimaara

lukuvuodessa ja siihen kuuluvat kaikki tyotehtavat.

Kuva 2. Opettajan vuositydaika

Opettajan tySaika

Edellyttsa g8 50%:lla korotettu
i 00 h ‘jayli
sopimista ]1 17008 gja i l;: tuntipalkka / tunti

Vaihtelu
1500 - 1700 h H

Yksinkertainen

1500 - 1?00 “ tuntipalkka / tunti

tyonantajan
direktiolla

Siséltyy opettajan
kuukausipalkkaan

[ vuositysaika |
| 1so0h |

Sidottu
Sitomaton
Saantelematén
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OVTES:n mukaisesti kokoaikaisen opettajan vuosity6aika on 1500 tuntia tai henkil6kohtainen
vuositydaika, joka jakaantuu
- sidottuun tydaikaan: tyénantaja méaaraa ajan ja/tai paikan
- sitomattomaan tydaikaan (vahintdaan 25 %): opettaja saa valita tyon tekemisen ajan ja paikan.
Sitomattoman tybajan madran perustuu yksittdisen opettajan todelliseen arvioituun
tarpeeseen.

Opettajan vuosityoaika on 1500 h.

Opettajalla on tydviikkoja vuodessa noin 40 viikkoa.
Opettajan tydaika viikossa on noin 1500 h / 40 vko = 37,5 h.
Opettajan tyoaika pdivassa on keskimaarin 7,5 h.

Lukuvuotta lyhemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika on 37,5 tuntia viikossa, josta
sitomattoman ty0ajan osuus on vdhintdan 25 %.

Opettajien sitomattoman tydaika on paasaantdisesti vahintadn 25 %, mutta matemaattisten
aineiden ja kielten opettajilla vdhintdan 30 %.

Vuosityoaika Sidottu Sitomaton Sitomaton (%)
h h h h
1500 1125 375 vah. 25%
1500 1050 450 [vah. 30%

Mikali opettajalle madratdan vield sidotun ja sitomattoman tyon lisdksi ns. sddntelemattomia tehtavia,
voi hdnelle ajasta ja paikasta riippumattoman tydajan osuus kasvaa.

Sitomattoman tyfajan vahimmaisprosentteja sovelletaan matemaattisten aineiden ja kielten
opettajiin niin kauan, kuin he jatkavat vuosityaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai

tehtavissa.

Tybaika jakaantuu noin 40 kalenteriviikolle ja se joustavoittaa tyon sijoittumista tydvuodelle.
Tyoaika voi vaihdella paiva -, viikko- ja kuukausitasolla.

Tyotehtdvat ovat keskenddn samanarvoisia eikd kaytossa ole kertoimia. Yksi tunti tyota
vuositydaikasuunnitelmassa ja tydajanseurannassa on sama kuin kellotunti eli 60 minuuttia.
Oppitunti siis kirjataan 60 minuutin kokonaisuutena ja se sisaltaa tauon.

Arkipyhat eivdt vdhenna opettajan tydaikaa.

Yli yon kestdvien opintomatkojen tai retkien tydaika maaraytyy tydvuorosuunnitelman mukaisesti.

Tavoitettavuus

Tyopdivina opettajan kuuluu olla tydnantajan tavoitettavissa. MyGs ne ty6paivat, joille ei ole
suunniteltu sidottuja tyotehtévid, ovat tyopaivia, jolloin opettajan on oltava tarvittaessa kaytettavissa.
Virkapuhelinta ja tydsahkdpostia tulee seurata kaikkina tyépdivina virka-aikana.
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Tyonantajan kutsuessa opettajaa sijaistamaan tms., opettajalla on velvollisuus tulla tdihin viimeistdan
seuraavana padivana. Tastd voidaan poiketa ns. Force Majoure —syista tai vastaavista, jos esimies ja
opettaja yhteisesti ndin sopivat.

Ruokatauko on omaa aikaa.

Ty6ajan suunnittelu

Opettajan tyoaikasuunnittelun ja lukujdrjestyssuunnittelun tavoitteena on ensisijaisesti taata
opiskelijoille sujuvat ja toimivat opintopolut. Resursointi on tydnantajan maaradamaa ja se perustuu mm.
kustannusryhmiin, rahoituksen kertoimiin ja rahoitusmuotoihin.

Suunnittelu- ja arviointitydn tuntien madaraa arvioidessaan tiiminvetajat ja rehtorit ottavat
vuosityésuunnitelmien laadinnassa huomioon kunkin opettajan todellisen tydajan tarpeen. Jokaisella
opintoalalla/ tutkinnossa on omia tyon jakamiseen ja madrittelyyn liittyvia tekijoita. Niista ei ole
mahdollista luoda kaikkia sitovia ohjeita/médaritteita. Tastd johtuen suunnittelu- ja arviointitydhon
varattu tybdaika voi vaihdella esimerkiksi opetettavien opintojaksojen tai aineiden, opetusryhmien koon,
opiskelijoiden erityistarpeiden, opettajan tydkokemuksen, sovitun opetuksen toteuttamistavan,
opetuksen toteuttamiskerran jne. mukaan. Mitdan kertoimia ei kdytetd. Vuositydsuunnitelma tehdadn
yhteistydssad opettajan kanssa.

VuosityOajassa ei erotella oppitunteja ja muuta tyota, vaan vuositydaikaan lasketaan oppitunnit, niiden
esi- ja jalkityot, kokoukset, palaverit, tapaamiset, kouluttautumiset ja kaikki opettajalle madrattavat
tyotehtavat.

Ennen luku- tai tydvuoden alkua opettajalle vahvistetaan tydaikasuunnitelma, joka sisdltaa kaikki
opettajan tydtehtdvat ja niihin varatun tybajan. Mikali lukuvuoden aikana on tarpeen muuttaa

Tyo6aikasuunnitelmaa muutetaan myos silloin, kun opettajalle madratdan lisatyota.
Sitomattoman tyon ei tarvitse kohdentua tyotehtaviin erikseen vaan voi olla kokonaisuus.

Tyotehtavat suunnitellaan lahtokohtaisesti opettajan vuositydajan tuntimaadralle ilman ty6ajan ylitysta.
Mikali tyGaika kuitenkin ylittyy lukuvuoden aikana, maksetaan korvaus ylityosta kerran vuodessa OVTES:n
madradysten mukaan. Tydaikaa ei siis siirry seuraavaan lukuvuoteen.

Tyoaikalajit
- sdantelematon (§ 12 mukaiset tehtdvat)
- opetus ja ohjaus
- muu sidottu tyd
- sitomaton

Tyotuntien kirjaaminen
Opettaja kirjaa tydtunnit Wilmaan.

Opettaja kirjaa toteutuneen tyon viikoittain. Varsinaiset seurantajaksot ovat esim. nelja kertaa tyovuoden
aikana (opettaja/esimies yhdessd). Esimiehet seuraavat toteutumista 2 kk vélein. Opettajien oma
aktiivisuus tarkeaa.

Vapaaijaksot

Opettajalla on vapaajaksoja yhteensa 12 viikkoa. Opettajan kesdvapaajakso on vahintadn
kahdeksan (8) viikon eli 56 kalenteripdivan pituinen. Se on ajoitettava 2.5. - 30.9. viliselle ajalle.
Talle jaksolle ei sijoiteta tyoaikaa. Kesdvapaajakso voidaan antaa enintdan kolmessa osassa, ja
ndista yhden pituus on vdhintdan nelja (4) viikkoa.
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Esimerkki: kesévapaajakso kokonaisina viikkoina

1. yhdessd osassa: 8 vko

2. kahdessa osassa: 7 vko + 1 vko, 6 vko + 2 vko, 5 vko + 3 vko tai 4 vko + 4 vko

3. kolmessa osassa: 6 vko + 1 vko + 1 vko, 5 vko + 2 vko + 1 vko, 4 vko + 2 vko + 2 vko tai 4 vko + 3 vko
+ 1 vko

Opettajan talvivapaajakso on neljan (4) viikon eli 28 kalenteripdivan pituinen ja se voidaan
antaa enintaan neljdssa osassa.

Esimerkki: talvivapaajakso kokonaisina viikkoina
1. yhdessdi osassa: 4 vko

2. kahdessa osassa: 3 vko + 1 vko tai 2 vko + 2 vko
3. kolmessa osassa: 2 vko + 1 vko + 1 vko

4. neljéissé osassa: 1 vko + 1 vko + 1 vko + 1 vko

Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta toisin. Jos
vapaajaksoja vahvistetaan yksittaisina paivina eika kokonaisina viikkoina (7 pva), niin silloin on
huolehdittava, etta vapaajaksot sisdltavat myds saman maadran lauantai- ja sunnuntaipdivia.

Opettajan vapaajaksot sijoitetaan vuositydsuunnitelmaan lukuvuoden suunnittelun yhteydessa,
Vapaajaksojen ajoittuminen riippuu tydtehtavista. Liviassa suurin osa vapaajaksoista tulee sijoittumaan
oppilaitoksen loma-aikoihin. Vahvistettujen vapaajaksojen sijoittumista voidaan muuttaa esimiehen ja
tydntekijan yhteiselld sopimuksella.

Opettajan tuntipalkka
Opettajan tuntipalkkaa tarvitaan, kun maksetaan korvaus yli 1500 menevista tunneista tai
maksetaan erilaisia lisia.

Opettajan tuntipalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125,

Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos opettajalle annetaan maarays sidotun ty6tehtavansa kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen
opettajan luokasta, maksetaan hanelle tunnilta palkkio, joka on 30 % opettajan tuntipalkasta.
Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125.

Epamukavan tyon lisa
Epdamukavan tydajan lisid maksetaan, mikali tybajan sijoittamisesta epamukavaan aikaan
sovitaan etukateen esimiehen kanssa.

Saman vuorokauden aikana tehtavilta tydtunneilta maksetaan iltalisaa sen jalkeen, kun on kulunut 8
tuntia vuorokauden ensimmaisen tyotehtavan alkamisesta. Tyon alkamisen ja lisdn maksamisen
osalta ei huomioida sitomatonta tydaikaa. Eli lisd maksetaan vain sidotulta ty6ajalta. lltalisd on 50 %
yhden tunnin hinnasta.

Lauantaihin, sunnuntaihin ja arkipyhiin seka arkipaiviin kello 22.00 ja 7.00 vilille tyénantajan
tybaikasuunnitelmaan vahvistamasta tydsta maksetaan epamukavan tybajan lisa, joka on 50 %

yhden tunnin hinnasta.

Samalta ty6tunnilta ei makseta tyGaikalisda kuin yhdelld perusteella.

Esimerkki:
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Opettajalla on tydaikasuunnitelman mukaisesti toité klo 8.00 — 10.00 ja illalla klo 15.00 — 18.00.
Iltalisdé maksetaan kahdelta viimeiseltd tunnilta (klo 16-18), koska on kulunut kahdeksan tuntia
ensimmdisen sidotun tydtehtdvén alkamisesta.

Esimerkki:
Opettajalla on tybaikasuunnitelman mukaisesti toitd klo 12.00 — 20.00. Iltaliséié ei makseta.

Esimerkki:
Opettajalla on tydaikasuunnitelman mukaisesti tditd klo 12.00 — 14.00 ja klo 18.00 — 23.00.
lltalisdd maksetaan kahdelta tunnilta (20-22) ja yéliséid yhdeltd tunnilta (22-23).

Matkustaminen

Opettajien matkakustannusten korvaukset on maaritelty KVTES:n liitteessa 16, lisaksi
soveltamisessa noudatetaan KVTES I luku 4 § ohjetta.

Virantoimitus

Virantoimitusmatkoja ovat opettajan tavanomaisiin tehtaviin liittyvat matkat, kuten
ty6paikoilla tapahtuvan oppimisen chjausmatkat mikali ne tapahtuvat 100 km sdteelld
lahtopaikasta tai yhden tunnin aikana (saaristo).

Tyopdiva alkaa ensimmaisesta sidotusta tydtehtavasta ja padttyy viimeiseen sidottuun
ty6tehtdvaan. Tyopaiva merkitaan toteutuman mukaisesti.

Virantoimitusmatkojen osalta kodin ja tyon aloituspaikan seka paattymispaikan valiset matkat
eivat ole tyQaikaa. TyOpaikoilla tapahtuvan oppimisen ohjaukseen liittyvat matkat seka tyépaivan
aikana toimipaikasta toiseen paikkaan tapahtuvat siirtymiset ovat tydaikaa. Kdytettdessa
ty6nantajan autoa ty6aika muuttuu sidotuksi tydajaksi siitd hetkestd, kun auto otetaan kayttoon.

Lyhyisiin matkoihin voidaan antaa toistaiseksi voimassa oleva lupa. Pidempien matkojen osalta on
tehtava matkasuunnitelma.

Virkamatka
Matkat, joita ei pideta tavanomaisina ovat virkamatkoja. Liviassa opettajan virkamatkoja ovat

mm. koulutus.

Virkamatkan tyopaivan pituus on opettajan laskennallisen ty6paivan pituinen (7,5 tuntia).
Virkamatkalta korvataan KVTES:n mukaan pdivaraha.

Edellisend pdivdna tapahtuva matkustaminen seuraavan paivan tilaisuuteen on matkustusaikaa,
joka ei ole tydaikaa.

Poikkeavat matkat
Esim. opintomatka tai leirikoulu opiskelijoiden kanssa on virkamatka. Ty6ajankdytto ja
kustannusten korvaaminen sovitaan esimiehen kanssa etukateen.

Osaksi lukuvuotta palkatun opettajan tydaika ja vapaajaksokorvaus

Osaksi lukuvuotta palkatun opettajan tyoaika maaraytyy aikavalin tyopdivien mukaisesti siten, etta
yhden ty6paivan pituus on 7,5 tuntia. Ndin saadaan talle ajalle maaraytyvat tyotunnit. Tybaika
voidaan laskea myos kayttamalla hyviaksi viikkotybaikaa 37,5 t/vko.

Lukuvuotta lyhemmaksi ajaksi palkatulle opettajalle maksetaan virkasuhteen paattyessa
vapaajaksokorvaus, jonka suuruus perustuu opettajan tyopdivien lukumaaraan. (Tama korvaa
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nykyisen lomapadivakorvauksen). Vapaajaksokorvausta kerryttavat kaikki opettajan tyésuunnitelman
mukaiset virkasuhteeseen sisdltyneet oppilaitoksen tyépaivat (ma-pe).

Vapaajaksokorvauspdivien lukumaard saadaan kertomalla opettajan edella kuvattujen
tyOpdivien lukumaara luvulla 0,24, ja vapaajaksokorvaus lasketaan kertomalla opettajan paiva-
palkka vapaajaksokorvauspaivien lukumaaralla. Jos tyosuhteeseen on sisaltynyt tydaika-
suunnitelmassa vahvistettuja vapaajaksopaivia, jokainen vapaajakson kalenteripdiva (ma-su)
vahennetddn maksettavien vapaajaksokorvauspaivien lukumaarasta.

Esimerkki

Opettaja palkattiin ajalle 15.8.—21.12. Virkasuhteeseen siséltyi 92 oppilaitoksen tybpdivdé vuonna
2019 (ma-pe). Virkasuhteeseen sisdltyi myds syyslomaa 7 vapaajakson kalenteripdivid.
Vapaajaksokorvaus lasketaan seuraavasti: tyépdivien lukumdédird 92 x 0,24 = 22,08 vapaajakso-
korvauspdivdd. Tastd vihennetddn syysloman vapaajakson kalenteripdivit (22,08 - 7 = 15,08).
Opettajalle maksetaan vapaajaksokorvausta 15,08 pdiviltd.

Poissaolot (sairausloma ja virkavapaa)

Poissaoloissa poissaolopaivien pituus on 7,5 tuntia tai henkilékohtaisen vuositybajan mukaisesti. Tasta
tuntimadrasta sitomaton tyd maaritelldan henkildn oman prosentin mukaan. Vuosittaisen tyfajan
ollessa taynna sairausloma ei kerryta lisda tydaikaa.

Lyhyet poissaolot

Lyhyiden poissaolojen {1-5 paivaa) poissaolopdiva kirjataan kyseisille paiville tehdyn suunnitelman
mukaan. Ellei tybaikasuunnitelmaa ole tehty paivatasolla, poissaolopdivan pituus madritellaan
suunnitellusta vuosityoajasta laskettuna keskiarvona. Esim. kun opettajan vuositydaika on 1500 tuntia, on
poissaolopdivin pituus 7,5 tuntia (1500/40/5 = 7,5). Vastaavasti 1600 tunnin vuosity6ajalla
poissaolopdivan pituus on 8 tuntia.

Poissaolo jakaantuu sidottuun ja sitomattomaan tydaikaan niin, etta poissaolon alle jaavat ne sidotut
ty6tunnit, jotka kyseiselle pdiville oli suunniteltu ja loput ovat sitomatonta tyota. Mikali paivalle ei oltu
suunniteltu lainkaan sidottuja tyotehtdvid, ovat kaikki poissaolotunnit sitomatonta tydaikaa.

Tyo6aikasuunnitelmia ei muuteta lyhyen poissaolon takia, vaan poissaolon jdlkeen tyota jatketaan
alkuperédisen suunnitelman mukaisesti.

Toihin palattuaan opettaja merkitsee itse poissaolon tybajanseurantaan.

Pitkat poissaolot

Pitkissa poissaoloissa (yli 1 viikko) poissaolopdivan tunnit kirjataan suunnitellusta vuositydajasta
laskettuna keskiarvona. Poissaolopdivan keskimaaraiset tunnit saadaan jakamalla suunniteltu vuositydaika
40 viikolla ja siita saatava luku 5 pdivalla, jolloin saadaan yhden tydpaivan keskimaardinen pituus. Esim.
kun opettajan vuositydaika on 1500 tuntia, on poissaolopaivén pituus 7,5 tuntia (1500/40/5 = 7,5).
Vastaavasti 1600 tunnin vuositydajalla poissaolopaivan pituus on 8 tuntia.

Poissaolo jakaantuu sidottuun ja sitomattomaan tydaikaan vuosisuunnitelmassa olevien
prosenttiosuuksien mukaan.

Palattaessa toihin pitkan poissaolon jalkeen tehddan uusi suunnitelma jaljelld olevan lukuvuoden
tydajalle.

Poissaolot eivat synnyta lisatyota.

Lomaraha
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Opettajalle, padtoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan OVTES:n
mukainen lomaraha. Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,8.
Laskennan perusteena on heindakuun varsinainen palkka. KiKy:n maardaikanen 30% leikkaus
on voimassa ajalla 1.2.2017 — 30.9.2019.

Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson palkkaukseen
Palkaton virkavapaa lukuvuoden aikana vahentda seuraavan vapaajakson palkkaa. Tama koskee
my0s paatoimisia tuntiopettajia. Eli opettajan vapaajakso ei lyhene vaan palkka pienenee.

Maarays koskee seuraavia virkavapaita:
1. opintovapaalain (273/79) mukaiset opintovapaat
2. hoitovapaat ja harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat (esim. vuorotteluvapaa)

Ensimmaiset 30 kalenteripaivada eivat vahenna vapaajakson palkkaa.
- yhdessa tai useammassa jaksossa
- 1-2 kohtia tarkastellaan erillaén
- poikkeus: Maaraysta ei sovelleta opettajaan, joka hakee virkavapaata hoitaakseen
tehtdvaa toisen tyonantajan palveluksessa

Esimerkki

Opettaja on ollut palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla (1.8 — 21.12). Koska ensimmdiset
30 kalenteripdivdd eivdt vihennd vapaajakson palkkaa, tarkastellaan tyopéivien médréd aikavdlilld
31.8-21.12. Tdlld aikavdililld on 81 tydpdivdd. Virkavapaan ajalle on sisdltynyt myos
tyGaikasuunnitelmassa vahvistettua syyslomaa 7 kalenteripdivéad.

Vapaajakson palkkaa vihentdvdt pdivét lasketaan kertomalla virkavapaan 30 kalenteripdivin
jalkeen siséltyneiden oppilaitoksen tybpdivien (ma-pe) lukumddrd luvulla 0,24 (81 x 0,24=19,44).

Tdstd vdhennetddn vapaa-jakson kalenteripéivien lukumédrd eli 19,44 — 7 = 12,44. Opettajalta
vdhennetddn 12,44 pdivapalkkaa seuraavan vapaajakson palkasta.

Vuositybaian soveltamisohijeisiin liittyvien kysymysten ia mahdollisten ristiriitatilanteiden
ratkaiseminen

Vuositydaikaan liittyvat kysymykset ja ristiriitatilanteet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan esimiehen ja
opettajan viliselld keskustelulla. Mikali kysymykseen ei normaalissa esimies-alaiskeskustelussa 16ydy
ratkaisua, asian kasittelevat luottamusmies ja rehtori.

Tama ohjeistus on laadittu maaliskuussa 2019,
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VUOSITYOAIKA Liite nro 19
Yhtymahallitus 21.5.2019 § 45

Opettajan tehtavit SIDOTTU TYOAIKA.

Kohdentamaton Séaitelemattomat tehtdviat

eli liikkumavara

Opetus ja ohjaus Opetus ja ohjaus

Opettajatuutorin HOKS:n lzadinta ja paivitys.

tehtsvat Opiskelijaa koskevat palaverit ja yhteistyd
Opiskelijavalinta n
Erityisen tuen suu nmtelman Iaatlmmessa
‘mukanz ol

Tyopaikalla jarjestettdvd |

koulutus
Naytot Nayttsjen arviointi : s

Osaamisen kehittdminen Kaulutus Ty6eldmadjakso

Kkehityskeskustelu

Suunnittelu ja yhteistyd

Yhterssuunnltte{u

Muut tehtavat



Opettajan tehtavit Kohdentamaton Saidtelemattémat tehtiviat

Tiiminvetdjd ja tutkintovastaava
Hanketyd

Kehittdmistyd

ERVA

Laatuvastaava

kv-vastaava

tyosuojelu ja luottamusmiestehtadvat
kilpailutoiminnan vastuutehtavat
kekevastaava

urakointivastaava
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VISIO
LOYDA

LUONTOSI
LIVIASTA

ARVOT

Yksilon kunnioittaminen

Yhteisollisyys
Asiakaslahtéisyys

Innovatiivisuus
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LIITE 21
Yhtymahallitus 21.5.2019 § 46

STRATEGISET PAINOPISTEET 2020-2022

Henkilokunta

Huolehdimme henkiléston tyGhyvinvoinnista ja tyokyvyn yllapidosta. Tuemme
ammattitaidon kehittdmista ja innostamme henkilékuntaa uusien toimintatapojen
kdyttéonottoon.

Kansainviilisyys ja koulutuksen vienti
Mahdollistamme opiskelijoiden ja henkildstdn kansainvélisen vaihdon. Tavoitteena on
lisdtd koulutuksen vientid ja saada siitd merkittdva osa opetusta.

Kestiivi kehitys
Koko ammattiopisto on ympéristdsertifioitu.

Kaikesta kdyttiméastamme energiasta yli 90 % on uusiutuvaa energiaa.
Maaseutuopiston energiaomavaraisuus on yli 33 % kaikesta energiakulutuksesta.
Otamme kaytt6on hiilitaselaskelman tilinpdatdksen yhteyteen.

Opetustarjonnan monipuolistaminen ja uudistaminen
Kehitdimme uusia koulutustuotteita tydeldmain tarpeiden mukaisesti.

Opiskelijat
Jatkuvan haun kautta tulevat opiskelijat yhdistetdén ryhmiin, mutta opetustarjottimen
ja typaikalla tapahtuvan koulutuksen avulla opinnot voi aloittaa ympaéri vuoden.

Tarjoamme opiskelijoille monipuolista henkildkohtaistettua opetusta ja ohjausta seké
erilaisia oppimisymparistoja.

Tarjoamme opiskelijoille turvallisen asuntolan. Vaikuttamismahdollisuuksia
kehitimme tukemalla oppilaskuntatoimintaa, osallistamalla opiskelijoita ja
jarjestdmadlld kuulemistilaisuuksia.

oy
Mahdollistamme ja tuemme Peimarin koulutus oy:n toiminnan kehittymista ja kasvua.

Talous
Koulutuskuntayhtymén talous on tasapainossa 2020-2022 aikavalilla.

Toimipaikat
Koulutuskuntayhtymaélld on nelja toimipaikkaa 2020-2022. Tehostamme kiinteistdjen
kayttOastetta ja tarpeettomista kiinteistdistd luovutaan.

Yritysyhteistyo
Markkinoimme koulutustarjontaamme osana jokapéaivaistd tyotamme. Lisddmme
verkostoitumista tyoeldmén kanssa ja kehitdmme yritysten henkildstokoulutusta.
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