KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 2/2020
Yhtymihallitus

Kokouksen
aika: tiistai 18.2.2020 klo 17.00 — 18.00
paikka: Peimarin koulutuskuntayhtymi

Ammattiopisto Livia/Maaseutuopisto
Tuorlantie 1, 21500 Piikkio
Piidrakennus Téhki/alakerran luokka Jyviinen

asiat: esityslistan mukaiset asiat
Yhtymahallituksen paikalla olleet (x), poissa olleet (-)
Yhtymiihallitus

Jisen

(x) Korvensyrjéd Kalervo
(x) Aro Pekka

(x) Kemppainen Elina
(x) Kiukainen Susanna
(x) Mattsson Kaj

(x) Nurmi Satu

(x) Rautanen Hannu

Muut osallistujat

(x) Lahti Tapani, yhtymévaltuuston pj.

(x) Penttinen Kari, yhtymaévaltuuston 1.vpj.

(-) Vuorio-Lehti Minna, yhtymavaltuuston 2 varapj.

(x) Harkkila Ilkka, kuntayhtymén johtaja; rehtori/Maaseutuopisto, Kalatalous- ja ympéristdopisto;
esittelijd

(x) Luoma-aho Maria, rehtori/ Sosiaali- ja terveysopisto

(x) Sinisalo Jukka, henkiléston edustaja

(x) Villa Satu, talousjohtaja, sihteeri, esittelija

/Z S /‘Z/"’/]/ﬂ//y?/ U/KA{IVM

Kalervo Korvensyrji Satu Villa
Yhtymaéhallituksen puheenjohtaja poytakirjanpitdja

Péytikirja on yleisesti nihtivilld kuntayhtymén julkisella ilmoitustaululla osoitteessa:

Tuorlantie 1, 21500 Piikkid (koulurakennus) 25.2.2020 klo 12.00 alkaen, sekd samasta ajankohdasta
kuntayhtymén internet-sivulla.
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Kokouksen
aika: tiistai 18.2.2020 klo 17.00
paikka: Peimarin koulutuskuntayhtymi Ammattiopisto Livia/Maaseutuopisto
Tuorlantie 1 21500 Piikkio Péirakennus Tihké/alakerran luokka Jyviinen
asiat: esityslistan mukaiset asiat
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17 VUODEN 2019 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN/INVESTOINTIOSA
18 ALUSTAVA TILINPAATOS 2019 )
19 ERITYISEN TUEN SUUNNITELMAN PAIVITYS
20 VIRANHALTIJAPAATOKSET
21 ILMOITUSASIAT

22 MUUT MAHDOLLISET ASIAT
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13 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Yhtymaéhallitus 18.2.2020

Piitdsehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paétosvaltaiseksi.

Piitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

14 § KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA JA POYTAKIRJANTARKASTAJIEN
VALINTA
Yhtymaéhallitus 18.2.2020

Poytikirjan tarkastusaika ja niihtivilld pito:

Poytikirjan tulee olla tarkastettu 24.2.2020 ja se pidetidn nihtivilld kuntayhtyméan julkisella ilmoi-
tustaululla osoitteessa: Tuorlantie 1 21500 Piikkid (koulurakennus) 25.2.2020 klo 12.00 alkaen sekd
samasta ajankohdasta koulutuskuntayhtymaén internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan pdytékirjanpitdja.
Tarkastettava poytikirja toimitetaan pdytakirjantarkastajille sahkopostilla ja pdytékirjantarkastajat
tarkastettuaan poytikirjan hoitavat tarkastusmerkinnin seuraavaa menettelyd noudattaen:

Viestin aiheeksi merkitiin: ”Peimarin koulutuskuntayhtymén poytékirjan 18.2.2020 tarkastus ”

ja viestiksi: *Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtymén 18.2.2020 pdytékirjan
sdhkoisessd muodossa ja hyviksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi”.

Siihképostin allekirjoitukseksi: Poytikirjantarkastajan nimi ja merkintd: “p6ytikirjantarkastaja”.

Sahkdposti-ilmoitus lahetetdéin Peimarin koulutuskuntayhtymén yhtyméhallituksen pdytakirjanpité-
jan sihkopostiosoitteeseen seké koulutuskuntayhtymén viralliseen séhkopostiosoitteeseen
(satu.villa@livia.fi sekd info@livia.fi).

Poytikirjantarkastajan sihkoposti-ilmoitus liitetddn dokumenttina poytakirjaan ja sdhkoisestd etd-
hyviksymisesti tehddan merkintéd pdytakirjan kansilehdelle.

Pastosehdotus: Valitaan kokoukselle kaksi pdytékirjantarkastajaa.

Esitys: Hannu Rautanen ja Pekka Aro

Paitos: Valittiin Hannu Rautanen ja Pekka Aro

15 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Yhtyméhallitus 18.2.2020

Pédtosehdotus:
Esitetdin noudatettavaksi tydjarjestystd § 16-22.
Péatos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
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16 § VUODEN 2019 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN/KAYTTOTALOUSOSA

Yhtymaéhallitus 18.2.2020

Kuntayhtymén taloussuunnitelma vuosille 2019 -2021 ja talousarvio 2019 investoin-
tiosineen on hyviksytty Peimarin koulutuskuntayhtymsén yhtyméavaltuuston kokouk-
sessa 31.10.2018 § 6.

Talousarvion 2019 ja toiminta- ja taloussuunnitelman 2019 -2021 hyvéksymisen jil-
keen saatiin opetus- ja kulttuuriministerién lopullinen valtionosuusrahoituspditds
(OKM/59/221/2018), joka oli 125.000 euroa talousarvion ennakoitua valtionrahoitusta
pienempi ollen yhteensé 10.214.737 euroa (perusrahoitus 9.764.556 € ja suoritusrahoi-
tus 535.666 €).

Talousarviossa ennakoitu alijadma oli -274.000 € ja tilinp&étds on ylijddma&inen n.
+115.000. Merkittdvin tulosta parantava tekiji oli lomapalkkavarauksen laskennan
muutos, joka paransi tulosta n. 194.000 €. Valtion lisitalousarviossa koulutuskuntayh-
tymélle my&nnettiin 70.000 € koulunkéyntiavustajien palkkaamiseen, miké kirjanpi-
tomadrdysten mukaan tuli kirjattavaksi vuodelle 2019,

Vuoden 2019 toimintakate kuntayhtymén tasolla on alustavan tilinp4&tdksen mukaan

Luvut 1 000 e

TA 2019 toteutunut 2019 | ero TA 2019
Toimintatuotot 11 603 11 749 + 146
Toimintakulut 11 173 10 932 - 241
Toimintakate 430 817 + 387

Kaéytttalouden kokonaismenot talousarvioon ja talousarvioon verrattuna:

Luvut 1 000 e
toteutunut

TA 2019 2019 ero TA 2019
Henkiléstémenot 7758 7 561 -197
Palvelut 1570 1507 -63
Aineet ja tarvikkeet 1525 1510 -15
Muut kulut 320 354 34
Toimintakulut yht 11173 10 932 -241

Yhteenveto keskeisimmisti toiminnallisista ja taloudellisista tapahtumista on esitetty
liitteessd 3.
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Valmistelijat: kuntayhtymin johtaja Ilkka Harkkila, talousjohtaja Satu Villa ja talous-
suunnittelija Birgitta Aberg

Kuntayhtymain johtajan paatdsehdotus:
Yhtyméahallitus paattia hyviksy ja esittdd edelleen yhtymévaltuustolle hyvaksyttd-
viksi esittelytekstin mukaisen selvityksen talousarvion, muutetun talousarvion ja to-

teutuneen viliseen toimintakate-eroon.

Paatos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
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17 § VUODEN 2019 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN/INVESTOINTIOSA

Yhtymaéhallitus 18.2.2020

Kuntayhtymin taloussuunnitelma vuosille 2019 -2021 ja talousarvio 2019 investoin-
tiosineen on hyvéksytty Peimarin koulutuskuntayhtymén yhtyméavaltuuston kokouk-
sessa 31.10.2018 § 6.

Investointiosaan hyviksytyt maarérahat olivat alkuperdisessi talousarviossa yhteensé
409.688 €. Yhtymévaltuusto patti 27.8.2019 osallistua metsitilan huutokauppaan,
jonka voitimmekin 1310000 € kauppahinnalla. Muutetun talousarvion investointien
maéirirahat olivat siten 1 795 488 €ja toteutuneet investoinnit 1 599 457 €.

Kalakoulun jidhdytystilan jadhdytys rikkoutui heindkuussa 2019, joten investointi ei
siséltynyt investointiosaan. Jotta kalanjalostuskoulutuksen jatkuminen opetuksen al-
kaessa syksylld ei vaarantunut jouduttiin korjaustyd (25.800 €) hankkimaan talousjoh-
tajan viranhaltijapdétoksella.

Valmistelijat: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila, talousjohtaja Satu Villa ja talous-
suunnittelija Birgitta Aberg

Kuntayhtymén johtajan padtésehdotus:
Yhtymaéhallitus paéttad esittdd yhtymévaltuustolle hyviksyttiviksi talousarvion 2019

investointiosan alituksen ja investointien toteutumisraportin (Liite 4).

Péitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
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18 § ALUSTAVA TILINPAATOS 2019
Yhtymahallitus 18.2.2020

Kuntayhtymén tilikausi on kalenterivuosi. Tilikaudelta on laadittava tilinpdatos, joka
on saatettava yhtymivaltuuston kisiteltévéksi tilikautta seuraavan vuoden kesékuun
loppuun mennessa.

Kuntayhtymén tilinpétostd vuodelta 2019 esitellddn kokouksessa alustavien tilinpda-
tosasiakirjojen pohjalta (alustava tilinpaétos, liite nro 5).

Konsernitietojen osalta alustava tilinpdétds tdydennetdén yhtyméhallituksen seuraa-
vaan kisittelyyn. Peimarin koulutus Oy:n tilinpaétos valmistuu myShemmin helmi-
kuussa.

Valmistelijat: talousjohtaja Satu Villa/taloussuunnittelija Birgitta Aberg
/kuntayhtymiin johtaja Ilkka Harkkila/ rehtori Maria Luoma-aho

Kuntayhtymin johtajan paétosehdotus:
Yhtymihallitus merkitsee tiedokseen alustavat tilinpdatosasiakirjat vuodelta 2019
(liite nro 5).

P&itos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
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19 § ERITYISEN TUEN SUUNNITELMAN PAIVITYS

Yhtymaéhallitus 18.2.2020

Koulutuskuntayhtymalle on laadittu yhteinen erityisopetuksen jirjestdmisen suunni-
telma, joka médrittelee koulutuksenjérjestijille yhteiset yleisohjeet erityisopetuksen
jarjestéimiseen. Tdmd suunnitelma hyviksyttiin yhtymahallituksessa toistaiseksi voi-
massa olevaksi.

Maria Axberg on péivittéinyt ao. suunnitelman lainsdddanndn muutosten mukaiseksi.

Suunnitelman nimi on samalla muuttunut erityisen tuen suunnitelmaksi. Erityisope-
tuksen tyoryhmad on kisitellyt suunnitelman kokouksessaan 24.1.2020.

Valmistelija: Kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila

Kuntayhtymaén johtajan padtésehdotus:
Yhtyméhallitus paittad hyvéksya liitteen (liite n:o 6) mukaisen Ammattiopisto Livian
erityisen tuen suunnitelman.

P&étos: Hyviéksyttiin yksimielisesti.
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20 § VIRANHALTIJAPAATOKSET
Yhtymaéhallitus 18.2.2020
Kuntayhtymiin johtajan péitokset
4/2020 koskien puutarha-alan perustutkinnon toteutussuunnitelman hyvéksymis-
ta
19/2020 koskien kiinteistétimpurille maksettavaa palkanlisdd 150 €/kk ajalla 1.2.-
31.3.2020

28/2020 koskien Satu Suomisen nimittdmistd koulunkéyntiavustajaksi 2.3.2020
alkaen toistaiseksi

Talousjohtajan piitokset
Rehtorien péitokset
Maaseutuopisto
Kalatalous- ja ympdristoopisto
Sosiaali- ja terveysopisto
24/2020 koskien Anu Kurjen nimittamista toistaiseksi voimassa olevaan lehtorin
virkaan 1.3.2020 alkaen.
Kuntayhtymén johtajan paétosehdotus:
Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapdatokset tietoonsa saatetuiksi ja padttdd olla

kiyttdmitti otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille tdytantdonpanoluvan.

Péatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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21 § ILMOITUSASIAT
Yhtymaéhallitus 18.2.2020

Avoimet ovet 7.3.2020 klo 10-14 Paimion toimipisteessi.
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22 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Yhtymaéhallitus 18.2.2020

Ei muita asioita.






Villa Satu

Lahettaja: Pekka Aro <pekka.aro@gmail.com>

Lahetetty: torstai 20. helmikuuta 2020 18.34

Vastaanottaja: Rautanen Hannu

Kopio: Villa Satu

Aihe: Re: Peimarin koulutuskuntayhtymén podytékirjan 18.2.2020 tarkastus

Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen 18.2.2020 péytdkirjan sahkoisessa
muodossa ja hyvdksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi .

Paimiossa, 20.2.2020 Pekka Aro
poytdkirjantarkastaja

to 20. helmik. 2020 klo 12.11 Rautanen Hannu (Hannu.Rautanen@kaarina.fi) kirjoitti:

Poytakirja on kokouksen kulun mukainen.

Hannu Rautanen

Lahettija: Villa Satu <satu.villa@livia.fi>

Lahetetty: 19. helmikuuta 2020 8:27

Vastaanottaja: Rautanen Hannu; pekka.aro@gmail.com

Aihe: Peimarin koulutuskuntayhtyman poytakirjan 18.2.2020 tarkastus

Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen 18.2.2020 p&ytakirjan
sdhkdisessd muodossa ja hyviksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi.

poytakirjantarkastaja



Satu Villa

| Talousjohtaja

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia

| 050357 2205

satu.villa@livia.fi
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YHTYMAHALLITUS 18.2.2020
OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Seuraavista paatoksistd ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnal-
lisvalitusta, koska péaatds koskee vain valmistelua tai tdytdntd6npanoa.
Pykalat: 12-18, 20-22

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS
Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdd kuntayhtyméan jasenkunta ja sen jdsen
sekd se, johon p#itds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétds valit-
tomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Seuraaviin pdétoksiin tyytymaton voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 19

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtymén yhtyméhallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kdytdvi ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijén allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin piatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella,
Pykalat: -

Tahédn pykaldén voi tehdd kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain oikaisuvaatimuksen te-
kija, koska péatosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta muutettu (Kuntalaki 137 §):

Valituksen saa tehd3 silla perusteella, ettd

1) Paitos on syntynyt virheellisessd jarjestyksessd
2) Paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3)  Paitds on muuten lainvastainen

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

. valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paitos, johon haetaan muutosta

- milté osin paatokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siithen vaaditaan tehtévaksi

- vaatimuksen perusteet, jolleivit ne ilmene siitd, mité valittaja on aikaisemmin esittanyt
asiassa

Valituskirjaan on liitettdva paatostd koskeva poytékirjanote ja tiedoksisaantia koskeva selvitys.
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YHTYMAHALLITUS 18.2.2020
OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paéttymistd. Omalla
vastuulla voi valitusasiakirjat lahettdd postitse tai 1dhetin vilitykselld. Postiin valitusasiakirjat
on jétettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymisti

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

VALITUSAIKA
Valitus on tehtdvi 30 pdivan kuluessa alkaen paétoksen tiedoksisaamisesta.

5. NAHTAVANA OLO
Téma poytékirja on nahtidvana Peimarin koulutuskuntayhtymén virallisella ilmoitustaululla
(Tuorlantie 1, 21500 Piikki6) 25.2.2020 lahtien sekd samasta ajankohdasta koulutuskuntayh-
tymén internet-sivulla,
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« VOS rahoitus 2019 oli 125 000 e alle TA:n arvion
*  TAoli—274 000 e, tilinpddtés + 115 000 e
* Tulosta paransi laskennallinen lomapalkan kirjanpidollinen era

« Tulosta paransi myés 70 000 e koulunkdyntiavustajien lissmdérdrahan
kirjaus vuodelle 2019

* Aineet ja tarvikkeet sekd palvelut 1dhes TA:n mukaan
» Henkildstdmenot TA:n mukaisesti (lomapalkkavelka huomioiden)
* Painottamaton opiskelijavuosikertyma 971, suoritepddtds 984

» Painottamattomien opiskelijavuosien kertyma yli tavoitteen =) vuodelle
2020 kiintié nousi 992

* Reformin jalkeen toiminta vakiintumassa

» Valtakunnallisen sote-ratkaisun puuttuminen vaikeuttaa alan koulutuksen
suunnittelua

Livia¥

2011-2017 Pt opiskelijat, 2018 alkaen

pt + lisdkoulutus opiskelijavuodet
| | toda [ paimio | Parainen |
410 116 127

2011 362
2012 370 134 131 372
2013 385 120 125 386
2014 363 114 110 377
2015 332 124 104 371
2016 339 155 99 365
2017 326 160 90 370
2018 opisk. vuo 353 170 96 306
2019 369 161 101 339

Livia%

11.2.2020



11.2.2020

Painottamattomat opiskelijavuodet,
OKM suoritepaatos 984 ja toteuma 971

Kala 116 101 -15 .
Mase 521 531 10

Sote 355, 339 - 16

Livia 992 971 -21

Livia <

Lapaisy 58,7 % (tavoite 70 %),
2018 lapaisy 61,7 %

* Kala 36 % (TA 65 %, 39 % v 2018)
* Mase 60 % (TA72 %, 72 % v 2018)
« Sote 63%  (TA70%, 58 % v 2018)

Livia %




Lapaisyt ryhmittain, %

2019 2018 2017 2016 2015

= Pupk 29 63 44 40 62
*  Puer 67 90 57 100 92
+ Puyo 78 67 59 52 86
*  MaN 38 71 83 71 88
*+ Me 63 68 69 82 60
*  Luonto 56 76 76 63 45
*  Eldin 71 71 77 77 90
*  Ympdristdé 27 41 57 61 52
+  Kala N+ Aik 47 35 45 66 48
*  PuAik 76 81 92 77 65
*  MaAik 50 65 67 59 88

Sote Aik 62 63 70 59 63
Sote N 52 56

i ﬂrﬂma[llﬁ£|:31[| | .
Livia¥

Negatiiviset keskeytykset

* Livia 4,8 % (TA7 %,v 2018 7,1 %)

Kala 11,1 % (TA9 %, v 2018 3,8 %)
Mase 4,8% (TA 8 %, v 2018 8,0 %)
Sote 1,8 % (TA7 %,v 2018 7,1 %)

Livia¥%

11.2.2020



Tulos e,
Opistojen vyorytykset
Mase Kala Sote
* 2011 784 96 393
* 2012 1133 -94 -133
* 2013 1665 -57 416
* 2014 1667 -289 282
2015 415 -367 101
* 2016 792 -316 168
* 2017 149 -228 -112
* 2018 495 -339 -120
e 2019 232 -149 32

L

ammatopisto

via«

L

Epaonnistumiset 2019

Perustutkintojen painottamaton opiskelijavuosi-
kertyma vajaaksi kaikissa opistoissa ja Liviassa

Kaikkien opistojen ja Livian lapaisy
Kalan negatiiviset keskeytykset
Kalan opiskelijapalaute 3,6

Energiankulutuksen kasvu Mase, Sote ja Livia
(Tuorlassa iso lampo6vuoto)

Kalan (-149 000 e) talous
Opiskelijapalaute Livian tukitoiminnoissa

via

11.2.2020



11.2.2020

Onnistumiset 2019

» Painotettujen opiskelijavuosien kertyma
* Talous 115 000 e ylijadmadinen

e Masen talous positiivinen 232 000 e ja soten talous
positiivinen 32 000 e

 Kalan energiankulutus laski

¢ Livian uusiutuvan energian osuus nousi 93 %:iin

* Lisakoulutuksen toteuma Mase, Sote, Livia

« Opetuksen opiskelijapalaute Mase (4}, Sote (4) ja Livian (4)
 Livian, Masen ja Soten negatiiviset keskeytykset

* Livia Tori ja NY tapahtumat

Livid %







Liite 4
Yhtyméhallitus 18.2.2020 § 17

INVESTOINNIT BRUTTO T 1599457 195031
R e e - . : i
INVESTOINNIT NETTO St . 1599457 196031
e : o G o
POISTOT . 01331 3154
Aineettomat hysdykkeet Hankkeet. - 0 0 o o
Maa- ja vesialueet Hankkeet 19 688 1329 688 1:330 045 367,
A Uusinvestolnnlt 19 688 1329 688 1330 045 -357
ILM12 Kalevan viemariosuuskunta liittymismaksut 19 688 19 GBB 19 688
A19METIL  Metsétilat 0 1310 000 1310 357 -357
Rakenniikset Hankkeet 110000 135 800 56:369 79431
B Korvausinvestoinnit 110 000 135 800 56 369 79 431
B18PASUU Asuntolahuon uusiminen,kaksiot Paimio 12 449 -12 449
B19KSADE Alapihan sadevesijarjestelmén korjaus 30 000 30 000 30 000
B19KSALA Koulurakennus salaojien uusiminen 30 000 30 000 30 000
B19KVEJA Jalostuksen vedenjéshdytin 0 25 800 25 800 0
B19PASUU Asuntolahuon uusiminen,kaksiot Paimio 10 000 10 000 10 000
B19PKOAU Korvaamo lamménvaihdin ja automatiikka 10 000 10 000 10 000
B19TKOSA Koulurakennuksen salaojltuksen uusiminen 30 000 30 000 18 120 11 880
Tl : y T BT 7 I ! gl
Kiintedt rakenteet ja laifteet Hankkeet 185 000 245 000 145 901 199 099/
A Uusinvestoinnlt 110 000 110 000 110 000
A19PVARA Varawima Palmio 10 000 10 000 10 000
A19PVETA Vesola talotek uusiminen ilmanvaihto 100 000 100 000 100 000
B Korvausinvestolnnit 85 000 135 000 145 901 -10 901
B19TLUKI  Lukitusjérjestelmén uusiminen Tuorla 10 000 10 000 8703 1207
B19SILMA  limanvaihtosaneeraus vaihe Il 50 000 100 000 11403 -14 031
B19YLAVE Langatonwerkko 25 Q00 25000 23077 1923
Kenestja katusto Hankkpet 95000 25 100 47145 A7 EsT
A Uusinvestolnnit 50 000 50 000 37 274 12726
A19KVENE Vene matkailukalastukseen 30 000 30 000 17 747 12 253
A18PHAMM Hammasrdntgen 20 000 20 000 19 527 473
B Korvausinvestoinnit 35 000 35 000 29 869 5131

B19TKYKO Kylkone maatalous 35 000 25 000 29 869 5131
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TOIMINTAKERTOMUS
1. Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa
1.1. Kuntayhtymain johtajan katsaus

Peimarin koulutuskuntayhtymain perustehtévé on tuottaa luonnonvara- ja ympdristéalan se-
ki sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alan koulutuspalveluja, jotka tukevat opiskelijan ammatillista
ja yleissivistivdd kasvua sekd persoonallisuuden kehitystd. Yhteistydssd elinkeinoeldman,
tydssdoppimispaikkojen ja alan tutkimuslaitosten kanssa kehitdmme koulutuksen vastaa-
vuutta tyéeldman ja tulevaisuuden tarpeisiin.

Peimarin koulutuskuntayhtymi aloitti toimintansa 1.1.2011. Kaarinan sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksen, Suomen kalatalous- ja ympdristéinstituutin ja Varsinais-Suomen maaseutuop-
pilaitoksen yhdistyessé Kaarinan, Paimion ja Paraisten kaupunkien omistamaksi koulutuskun-
tayhtymiksi. Koulutuskuntayhtyman opetustoiminnan markkinointinimend on Ammattiopis-
to Livia.

Luonnonvara-alan opetustoiminta on jaettu entisten oppilaitosten mukaisesti kahteen tulos-
alueeseen, joissa kussakin opetuksesta vastaavat ammatilliset tiimit. Sosiaali- ja terveysopis-
tossa tiiminvetajyyksien tilalla on tutkintovastaavat. Kunkin tulosalueen johdossa toiminnas-
ta vastaa ao. rehtori. Maaseutuopistolla ja Kalatalous- ja ympdristoopistolla on ollut yhteinen
rehtori vuodesta 2015 alkaen.

Tukitoiminnat on organisoitu kuntayhtymapalveluiksi. Kuntayhtymépalveluita kehitetddn ko-
ko ammattiopistoa palveleviksi tukitoiminnoiksi.

Valtio luovutti 1.1.1997 Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymalle seka Kala-
talouden ja merenkulun koulutusséatislle/Stiftelsen for fiskeri- och sjéfartsutbildning (Suo-
men kalatalous- ja ympdristdinstituutti) korvauksetta kiinteistét rakennuksineen ja irtaimis-
toineen seka lisdksi muun irtaimen omaisuuden ko. ajankohdan irtaimistoluettelon mukaise-
na. Em. valtiolta korvauksetta saatu omaisuus siirtyi sdatiolta edelleen korvauksetta Peima-
rin koulutuskuntayhtymaille ja lisdksi sd4tion hankkima omaisuus ostettiin 178.934,32 eurolla
kuntayhtymille. Kaarinan kaupunki myi Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen siirty-
van irtaimen omaisuuden Peimarin koulutuskuntayhtymalle 177.000,00 eurolla. Samalla Kaa-
rinan peruspddoman osuutta lisattiin edelld mainitulla summalla ja Lansi-Turunmaan perus-
padomaan merkittiin 178.934,32 euroa.

Peruspddomaosuudet

2019 2018
Kaupungit Peruspdiiioma  Omistus % | Peruspddoma  Omistus %
Kaarina 1827 000,00 49,97 1827 000,00 49,97
Parainen 178 934,32 4,80 178 934,32 4,80
Paimio 1 650 000,00 45,13 1 650 000,00 45,13
Peruspddoma yhteensd 3655 934,32 100,00 3 655 934,32 100,00
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Toimintavuonna tuli metsatilat.fi sivuston kautta myyntiin yli 200 hehtaarin yhtendinen met-
sdalue Salon ja Paimion rajalta. Ko. metsdalue on lihelld aiempia havaintometsii ja vain 15
minuutin ajomatkan pddssd Paimion toimipaikasta. Metsédalue on opetuksellisesti monipuo-
linen. Koulutuskuntayhtyma jitti tarjouksen alueesta ja myyja pastti myyda 211,9 hehtaarin
alueen koulutuskuntayhtymdlle 1,31 miljoonalla eurolla. Koulutuskuntayhtymilld on nyt
metsdd 635 ha.

1.2.Koulutuskuntayhtyman hallinto ja siini tapahtuneet muutokset

Kaarina, Piikkid ja Paimio perustivat kunnanvaltuustojensa péétoksilli vuonna 1996 Varsi-
nais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymain, joka toimi luonnonvara-alan koulutuk-
sen jdrjestajanad 1.1.1997 ldhtien. Kaarinan kaupunki erosi kuntayhtymdastd 1.1.2004, josta
Idhtien jasenkunnat olivat Paimion kaupunki ja Piikkién kunta vuoden 2008 loppuun asti.
Piikkion kunta yhdistyi vuoden 2009 alusta Kaarinan kaupunkiin, joten omistajakunnat olivat
Kaarinan kaupunki ja Paimion kaupunki vuoden 2010 loppuun asti.

Kaarinan kaupunki, Paimion kaupunki, Lansi-Turunmaan kaupunki (1.1.2012 alkaen Paraisten
kaupunki) sekd Kalatalouden ja merenkulun koulutussdatié paattivat yhteisesti liittda Kaari-
nan kaupungin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen toiminnan seka Kalatalouden ja meren-
kulun koulutussaation/Suomen kalatalous- ja ympéristéinstituutin toiminnan Varsinais-
Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymdin 1.1.2011 alkaen. Samalla Linsi-Turunmaan
(Paraisten) kaupunki liittyi kuntayhtymaén jasenkunnaksi.

Peimarin koulutuskuntayhtymdn perussopimus hyviksyttiin Kaarinan kaupunginvaltuustossa
14.6.2010, Paimion kaupunginvaltuustossa 17.6.2010 ja Lansi-Turunmaan kaupunginvaltuus-
tossa 21.6.2010 voimaan tulevaksi 1.1.2011.

Toimielimet

Peimarin koulutuskuntayhtyman ylintd paatésvaltaa kiyttiva toimielin on yhtymavaltuusto.
Yhtymévaltuustoon valitaan Kaarinasta 3 valtuutettua ja muista jasenkunnista 2 valtuutettua
sekd lisdksi jokaisesta jdsenkunnasta 1 valtuutettu alkavaa 10.000 asukasta kohti. Kullekin
valtuuston jasenelle valitaan henkilskohtainen varajdsen. Yhtymavaltuuston jdsenet ja vara-
jasenet valitaan kunnallisvaalikautta vastaavaksi ajaksi. Kaudelle 2017 -2021 yhtymavaltuus-
toon on valittu 15 jasentd (7 Kaarinasta, 4 Paraisilta ja 4 Paimiosta) seka heille henkilokohtai-
set varajdsenet.

Yhtymavaltuusto on 9.8.2017 valinnut valtuustokaudeksi yhtymihallituksen varsinaiset ja-
senet (yhteensa 7 jasentd, joista 3 Kaarinasta, 2 Paraisilta ja 2 Paimiosta) sekd heille varaji-
senet,

Yhtymavaltuusto on valinnut toimikautensa ajaksi myés 5-jasenisen tarkastuslautakunnan ja
heille henkilokohtaiset varajdsenet.

Koulutuskuntayhtymassa toimii kaksi neuvottelukuntaa. Luonnonvara-alalla seka sosiaali- ja
terveysalalle omansa.

Neuvottelukunnan asettamisesta pdattdd yhtymahallitus ao. rehtorin esityksesti. Neuvotte-
lukuntaan kuuluu kuntayhtymdd edustavan jasenen lisiksi opettajien, opiskelijoiden seki
asianomaisten koulutusalojen tyd- ja elinkeinoeldmdii edustavia jasenid. Neuvottelukunnan
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puheenjohtajaksi tulee nimetd muu kuin opiskelijoita edustava jasen. Opiskelijoita edustavan
jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt.

Neuvottelukunnan toimikausi on kolme (3) vuotta. Neuvottelukunnassa on 1.1.2017 alkaen
7-14 jasents, joilla kullakin on henkildkohtainen varajasen. Talld valtuustokaudella luonnon-
vara-alan neuvottelukunnassa on 11 jisenta ja sosiaali-, terveysalan neuvottelukunnassa 14
jasentd. Yhtymahallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntayhtymin johtoryhmin puheenjohtajana toimii kuntayhtymain johtaja ja jasenind ovat
rehtori, talousjohtaja sekd henkiloston edustaja. Johtoryhma voi tarpeen mukaan kayttda
asiantuntijoina organisaation eri toimijoita, opiskelijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita.
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1.2,1. Peimarin koulutuskuntayhtyman organisaatio

Satu Villa

Yhteisten aineiden opetus
Maria Luoma-aho

Opintotoimisto

| Maria lLuoma-aho

Opiskeluhuoho
fikkka Harkkila

| Kehittdmistoiminia
| Koordinaattori Essi Erdvesi
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1.2.2, Yhtymavaltuusto

Peimarin koulutuskuntayhtyman

YHTYMAVALTUUSTO 2017-2021

KAARINAN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 5.6.2017/92 §, 23.4.2018 § 51 ja 28.1.2019 § 5

Jdsen
Alho Niina (30.6.2018 asti)

Ruchonen Pirjo-Riitta (1.7.2018 alkaen)
Hannula Laura (31.12,2018 asti)
Minna Vuorio-Lehti (1.1.2019 alkaen)

lljin Mirta

Kujanpaa Marja-Liisa
Sirkia Hanna
Suominen Heikki
Torvinen Marika

Varajasen

Ruohonen Pirjo-Riitta
Gustafsson Irja
Vuorio-Lehti Minna
Lehto Kirsi

Leiwo Liinaleena
Brusi Antti

Sarén Teija-Rita

Maki Antti
Tahkdmaa Sanna

PAIMION KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 14.6.2017/67 §

Jasen

Lahti Tapani

Makinen Hanna

Tuomola Mika
Vairinen-Salmela Johanna

Varajasen

Ristild Pasi
Klemola-Laaksonen Anu
Jarveld Heli

Ylihonko Markku

PARAISTEN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 6.6.2017/73 § ja 28.8.2017/94 §, 13.11.2018 § 117

11.12.2018 § 136
Jasen
Jarnstrom Sammy
Penttinen Kari

Sonntag Christel (13.11.2018 asti)
Eriksson Anne (13.11.2018 alkaen)

Lindell-Luukkonen Maria

Varajdsen

Laaksonen Lotta

Bjorkroth Tomas

Bjork Maj

Bjork Maj

Eriksson Anne (13.11.2018 asti)

Soili Svahnstréom (11.12.2018 alkaen)
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1.2.3. Yhtymahallitus

YHTYMAHALLITUS 2017-2021

Kaarina ( 3 jasenta ja 3 varajasentd)
Jasen

Korvensyrja Kalervo, pj.

Kiukainen Susanna

Rautanen Hannu

Paimio: (2 jasentd ja 2 varajisentd)
Jasen

Aro Pekka, vpj.

Nurmi Satu

Parainen (2 jasentd ja 2 varajdsentd)
Jasen

Kemppainen Elina

Mattsson Kaj

Ruotsinkielinen jaosto:
Mattsson Kaj, Bjorkroth Tomas, Tuominen Inkeri

Henkilostoedustajat yhtymahallituksessa
Varsinainen
Jukka Sinisalo

Esittelijat:
Harkkila llkka
Villa Satu

Poytakirjanpitaja:
Villa Satu

Rehtori/Sosiaali- ja terveysopisto
Luoma-aho Maria

Vara

Rantanen Mika
Lehtonen Tiina
Saarinen Jarkko

Vara
Vairinen-Salmela Johanna
Lindberg Mikko

Vara
Tuominen Inkeri
Bjorkroth Tomas

Vara
Asko Maki

kuntayhtyman johtaja
talousjohtaja

talousjohtaja

Yhtymaéhallituksen kokouksiin ovat lisdksi osallistuneet kuntalain § 18.2 mukaisesti seuraavat:

Lahti Tapani
Penttinen Kari
Minna Vuorio-Lehti

yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymaévaltuuston 1. varapuheenjohtaja
yhtymavaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Yhtymavaltuusto kokoontui 2 kertaa varsinaisiin kokouksiin ja kerran ylimaaraiseen kokouk-

seen:

Kesdkuun kokouksessa 18.6.2019 p&daasioina olivat tilinpaatoksen 2018 vahvistaminen, arvi-
ointikertomuksen kasittely, tili- ja vastuuvapauden mydntaminen tilivelvollisille seka koulu-
tuskuntayhtymén toiminta-ajatuksen ja strategian vahvistaminen vuosille 2020-2022.

27.8.2019 péadatettiin osallistumisesta metsatilan huutokauppaan.
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Lokakuun kokouksessa 31.10.2019 hyvaksyttiin talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2020-
2022 ja kiinteistostrategia vuosille 2020-2022.

Yhtymihallituksen poytdkunta osallistui AMKE:n jarjestdmaan Ammatillisen koulutuksen se-
minaariin “saamista yhdessd” Helsingissad 26.-27.9.2019.

Yhtymévaltuuston puheenjohtajana toimii Tapani Lahti ja yhtymahallituksen puheenjohtaja-
na toimii Kalervo Korvensyrja.

Yhtymahallituksen kokoukset, seminaarit ja muut tilaisuudet
Yhtymihallitus kokoontui tilivuoden aikana 10 kertaa varsinaisiin kokouksiin. Huhtikuussa ja
heiniikuussa ei pidetty kokousta. Kasiteltdvia asioita oli 125.

1.2.4 Johtoryhm3a

Harkkila Ilkka, kuntayhtymén johtaja,

rehtori/Maaseutuopisto, rehtori /Kalatalous- ja ymparistéopisto
Satu Villa, talousjohtaja

Luoma-aho Maria, rehtori/Sosiaali- ja terveysopisto

Kipinoinen Kari, henkilostéedustaja

Johtoryhma piti 11 varsinaista kokousta.

1.2.5. Tilintarkastaja

Yhtymaivaltuuston paatti valita kilpailutuksen perusteella tilintarkastusyhteisé BDO Audiator
Oy hoitamaan tilintarkastuksen varainhoitovuosiksi 2019-2022. Sopimusta on mahdollista
jatkaa 2 vuoden optiovuosilla (yhtymavaltuusto 18.6.2019 § 16). Vastuullisena tilintarkasta-
jana toimii Tilintarkastaja HT, JHT Sinikka Niitynpera.

1.2.6. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta 2017-2021

Jasen Vara

Kaarina

Alho Niina, pj. (30.6.2018 asti) Granlund Milla
Ruchonen Pirjo-Riitta (1.7.2018 alkaen) Gustafsson Irja
Helttula Jukka Kannisto Petri
Paimio

Yrjévuori Matti Kallio Nina
Parainen

Sonntag Christel, varapj. (13.11.2018 asti) Eriksson Anne
Eriksson Anne (14.11.2018 alkaen) Nymalm Sanna
Wibom Pirjo Mildh Marika

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Katja Holmberg

Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2019 kaikkiaan 10 kertaa.



Peimarin koulutuskuntayhtyma 8

1.3.Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Suomen ja koko Euroopan noususuhdanne hidastui vuoden 2018 aikana. Erityisesti Varsinais-
Suomeen on syntynyt runsaasti uusia tyopaikkoja. Auto- ja metalliteollisuus ovat rekrytoi-
neet Turkuun ja Uuteenkaupunkiin. Talouskasvu nikyy myo6s palveluiden tuotannossa ja
tyottdmyysaste on pienentynyt.

Sosiaali- ja terveysalalla hyva tyollisyystilanne jatkuu ja koulutustarve pysyy suurena. Huolto-
suhteen heikentyessa erityisesti vanhustenhoitoon tarvitaan lisda tyévoimaa. Soten raken-
nemuutos ja siihen liittyvdt epdvarmuudet vaikuttavat ty6llistymiseen ja tyépaikalla tapahtu-
vaan koulutukseen. Paatoksenteko asiassa on edelleen keskeneréinen.

1.4.0Olennaiset muutokset kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa

Talousarvio 2019 laadittiin oletuksella, ettd koulutuskuntayhtymin valtionosuusrahoitus kas-
vaa 1,5 % vuodesta 2018. Opetus- ja kulttuuriministerion rahoituspiités saapui vuoden 2018
lopulla ja rahoitus oli 125 000 euroa arvioitua pienempi. Talousarvio 2019 oli 274 000 euroa
alijgamainen.

Aineiden ja tarvikkeiden hankinnoissa seki palveluiden ostoissa menot olivat Ihes talousar-
vion suuruiset, sddstod tuli yhteensd 78 000 euroa talousarvioon ndhden. Budjetoidut hen-
kildstomenot toteutuivat talousarvion mukaisina. Laskennallinen lomapalkkavelka huomioi-
den henkiléstokulut ovat 2,5 % talousarviota pienemmit Toimintakulut olivat kokonaisuute-
na 232 000 euroa arvioitua pienemmat.

Toimintavuoden tuotot olivat 145 000 euroa arvioitua suuremmat. Toimintavuoden tulos oli
115 000 euroa ylijd@maéinen ja 389 000 euroa talousarviota parempi. Tulosta paransi OKM:n
my6ntdma 70 000 euron lisamaardraha koulunkdyntiavustajien palkkaukseen vuodelle 2020,
mika kirjanpidon suoriteperusteen mukaan tuli kirjata vuodelle 2019. Lisiksi opettajien siir-
tyminen vuositySaikaan muutti lomapalkkavelan laskentaperusteita niin, ettd lomapalkkave-
lan kirjanpidollinen erd paransi tulosta 192.711,78 euroa. Vuoden 2019 tulosta voidaan piti3
hyvédna olosuhteet huomioiden, menot on saatu sopeutettua nykyiseen rahoitustasoon. Tu-
loksen merkittdvdnad selittdjand ovat vuosina 2016 ja 2017 tehdyt henkilostosaistot ja jo
edellisind vuosina aloitettu yleinen saistélinja seké investointien vihiisyys.

Vuosina 2016 ja 2017 kuntayhtymadssa tehtiin henkilostévahennyksid ammatillisen koulutuk-
sen rahoitusleikkausten vuoksi. Tavoitteena oli toteuttaa sddstét mahdollisimman nopeasti,
jotta kuntayhtymén talous saataisiin kerralla tasapainoon. Vuonna 2019 henkiléstéleikkauk-
sia ei enda tehty mikd oli myos talousarvion tavoite.

Vuoden 2018 alussa astui voimaan uusi ammatillisen koulutuksen lainsdddantd ja opetuk-
seen tuli valtavasti isoja muutoksia. Toimintaa hankaloitti koko toimintavuoden ajan tapah-
tuneet lain tulkinnan muutokset ja tiedotuksen puutteet. Vuosi 2018 oli opetukselle raskas.
Vuoden 2019 aikana toiminta alkoi vakiintua.

Toimintavuonna valmisteltiin opettajien vuositybaikaan siirtymistd. Tydnantaja ja luotta-
musmiehet neuvottelivat asiasta 10 kertaa ja samalla laadittiin paikallinen soveltamisohje.
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P4atos siirtymisestd tehtiin tavoitteen mukaisesti toimintavuoden aikana ja vuositybaikaan
siirryttiin 1.1.2020.

2018 aikana koulutuskuntayhtymalle tuli tarve perustaa osakeyhtio, jotta voimme osallistua
kilpailluilla markkinoilla tapahtuviin tarjouspyyntéihin ja koulutuksiin. Kaupparekisteriin Oy
rekisterditiin 8.8.2018. Oy:n Y-tunnus on 2926041-2. Osakepddoma on 50.000 € ja Peimarin
koulutuskuntayhtyma omistaa Oy:n 100 %:sesti. Oy:n hallitukseen kuuluu nelja jasenta ja yksi
varajasen. Hallitukseen valittiin jaseniksi Tapani Lahti {yhtymavaltuuston pj), Kalervo Korven-
syrja (yhtymahallituksen pj), Satu Villa ja llkka Harkkila seka varajdseneksi Kaj Mattsson. Osa-
aikaisena toimitusjohtajana toimii lehtori Jaakko Kuusvuori. Kky:n ja oy:n vilille on solmittu
palvelusopimus, jonka ehtojen mukaan oy hankkii henkiloresursseja sekd hallinto-, tietohal-
linto-, toimitila-, irtaimiston vuokraus- ja muita palveluja toimintansa harjoittamista varten.
Oy jérjestda tutkintoon johtamatonta koulutusta, lyhytkursseja, korttikoulutuksia ja ELY:n
kilpailuttamia koulutuksia.

Kuntayhtymén yhteistd laatujdrjestelmaty6ta jatkettiin toimintavuoden aikana. Ohjeistus
I6ytyy kokonaisuudessaan opiston intrasta ja www-sivuilla on laatujdrjestelman A-osa.

Vuonna 2016 otettiin kdytt66n Livia Tori tapahtumat. Tapahtumissa myyddan opiskelijatyéna
valmistettuja tuotteita ja jarjestettiin maksullisia sekd maksuttomia palveluita osana opetus-
ta. Lisdksi tapahtumissa on ollut mukana nuori yrittdja (NY) toiminnan kautta toteutettuja
yritystalouden opiskelijaryhmid. Tapahtumia jarjestettiin 5 kpl vuonna 2019 ja niistd saatiin
merkittavid myyntituloja kuntayhtymaille. Tapahtumat olivat kaiken kaikkiaan onnistuneita ja
ne tukevat koulutuksen markkinointia hyvin.

Talousarvion tavoitteellisiksi opiskelijavuosiksi arvioimme 992 opiskelijavuotta. Vuodelle
2019 OKM myédnsi koulutuskuntayhtymin tavoitteellisiksi opiskelijavuosiksi 984. Opiskelija-
vuosiin sisiltyvit perustutkinnot, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot. Lisdksi kiintioon sisal-
tyy kaikki muu tutkintoihin perustuva koulutus, kuten ty6évoimakoulutus ja osatutkinnot.
Ammattiopisto Livian toteutunut painottamaton opiskelijavuosimaard 2019 oli 971. Toteu-
tuma alitti tavoitteellisen opiskelijavuosimééardn 984 ja talousarviotavoitteen 992. Vuonna
2018 toteutuma oli 925, joten siihen ndahden kasvua tuli 5 %. Uuden rahoituslain mukaan
koulutuksenjirjestija saa kuitenkin pitda talousarviovuodelle tavoitteellisten opiskelijavuo-
sien kautta saadun rahoituksen vaikka toteutuma jdisikin vajaaksi. Painotettujen opiskelija-
vuosien maira ylitti OKM:n tavoitteen, toteuma oli 102 %. Opiskelijavuosikertyman kasvami-
sen ansiosta OKM nosti vuodelle 2020 opiskelijavuosiméaaran 994 :ksi.

Painottamattoman opiskelijakiintion vajeen yhtend syynd on heikentynyt lapdisy. Jokainen
valmistumatta jadnyt opiskelija heikentdd samalla opiskelijavuosikertymaa. Alueemme pa-
rantunut tyéllisyys on myds vaikuttanut kertymdéan. Opiskelu saattaa keskeytyd tdihin me-
nemisen vuoksi ja opinto-oikeutta siirretdan tyén vuoksi myohempédédn ajankohtaan. Myos
oppisopimusopiskelijoiden maara on kasvanut.

Negatiivisten keskeytysten osalta talousarvion tavoite oli 7 %. Toteuma oli 4,8 %. Keskeytyk-
set vihenivit 2,3 %-yksikk6a edellisestd vuodesta ja olivat alle talousarvion tavoitteen. Sosi-
aali- ja terveysopistossa negatiivisten keskeytysten maara vaheni 1,8 %:iin (7,1 % vuonna
2018) ja Maaseutuopistossa maara vdheni 4,8 %:iin (8,0 % vuonna 2018). Kalatalous- ja ym-
paristdopiston keskeytysmaard on kasvanut 11,1 %:iin (3,8 % vuonna 2018).

Tutkintojen ldpdisyaste oli 58,7 % ja jai selvdsti talousarvion tavoitteena olleesta 70 %:sta.
Vuoteen 2018 nidhden {61,7 %) tulos on heikentynyt ja on samaa tasoa kuin vuosina 2013 ja
2014. Sosiaali- ja terveysopiston lapéisy oli noussut 63 %:iin (58 % 2018). Kalatalous- ja ym-
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péristéopiston oli laskenut edelleen 36 %:iin {39 % 2018) ja Maaseutuopiston l3dpéisy oli las-
kenut 60 %:iin (72 % 2018).

Lapaisy on vaihdellut Liviassa seuraavasti:

vuonna 2013 57 %
vuonna 2014 59 %
vuonna 2015 70,5 %.
vuonna 2016 64 %
vuonna 2017 70 %
vuonna 2018 60,5 %
vuonna 2019 58,7 %

Opetuksen opiskelijapalaute oli toimintavuonna 4,0/5 ja tavoitteen mukainen. Vain Kalata-
lous- ja ympdristoopiston palaute jdi tavoitteesla. Tukiloimintojen opiskelijapalaute 3,1 jai
tavoitteesta (3,5). Opetuksen ja tukitoimien palautteet olivat lahelld edellisten vuosien tasoa.

Talousarvion tavoitteena oli pdivittdd toimintavuonna toiminta-ajatus ja strategia seka kiin-
teistOstrategia vuosille 2020-2022. Molemmat péivitettiin vastaavalle ajanjaksolle. Tavoit-
teena ollut henkildstd- ja koulutussuunnitelman laadinta toteutui myds. Suunnitelma asian-
hallinnan kdytanndista saadaan valmiiksi uusien taloushallinnon ohjelmien kiyttéénoton jil-
keen.

Talousarviossa ei 2019 ollut tavoitteena energiankulutuksen vihenemistoimia. Seurantaa
kuitenkin jatkettiin. Maaseutuopiston energian kokonaiskulutus kasvoi 617 MWh:lla, eli pe-
rati 10 % vuodesta 2018. Tama johtui Tuorlassa olleesta isosta lampévuodosta, hakkeen ku-
lutus oli kasvanut 790 MWh vuodesta 2018. Kalatalous- ja ympiristdopistossa kulutus laski 3
% ja Sosiaali- ja terveysopiston kulutus kasvoi noin 2 %. Tuorlan lAmp&vuoto oli niin iso, ett3
koko Livian energiankulutus kasvoi 536 MWh, eli 6 %. Maaseutuopiston kdyttimasti energi-
asta on asetettu uusiutuvan energian tavoiteosuudeksi 90 % vuoteen 2020 mennessa. Vuo-
den 2019 uusiutuvan energian osuus nousi Maaseutuopistossa 93 %:iin. Kalatalous- ja ympa-
ristdopistossa uusiutuvan osuus oli 98 %. Sosiaali- ja terveysopistossa uusiutuvan osuus nousi
69 %:iin. Liviassa uusiutuvan osuus nousi uuteen ennitykseen, eli 93 %:iin. Maaseutuopiston
itse tuottaman energian madra laski 1572 MWh:iin, vdhennystad edelliseen vuoteen 62 MWh.
Téma johtui biodieselin valmistuksen viahentymisestd Tuorlassa. Tuorlan aurinkopaneelien
tuotto oli 37 900 kWh, joka on vain 4 % Tuorlan sihkénkulutuksesta.

Toimintavuonna Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistimissdatié - Stiftelsen for
framjandet av fiskeri- och sj6fartsutbildning mydnsi tukea 33 000 euroa Kalatalous- ja ympi-
ristdopiston toimintaan.

1.5. Arvio todennakdisestd tulevasta kehityksestd

Vuoden 2018 aikana toteutettiin ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja toimintalainsaadan-
non uudistukset. Uusi rahoitusmalli sisaltda suorituksiin ja vaikuttavuuteen liittyvia element-
tejd ja aiemman rahoitusmallin mukainen opiskelijamaariin perustuva ns. perusrahoitus tulee
laskemaan 50 %:iin. Rahoituksen ennakoitavuus tulee samalla heikkenemiin. Rahoituksessa
on vuoteen 2022 jatkuva siirtymaaika, jonka jdlkeen suoritusrahoitus nousee 35 %:iin ja vai-
kuttavuusrahoitus 15 %:iin.

Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset rahoitusleikkaukset eivit end3 jatku. Vaikka rahoi-
tustaso ei endd valtakunnallisesti heikkene, niin yksittdisten koulutuksenjirjestijien saama
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rahoitus voi laskea tai nousta vuosittain. Koulutuskuntayhtyman tulevien vuosien rahoitusta
ei pysty ennakoimaan uudessa rahoitusmallissa. Tieto seuraavan vuoden rahoituksesta saa-

daan loppuvuonna.

Koulutuskuntayhtyma on toteuttanut henkildstovahennyksid vuosina 2016 ja 2017. Tavoit-
teena oli tuolloin sopeuttaa menot uuden rahoitusmadran mukaiselle tasolle nopealla aika-
taululla. Vuoden 2019 tulos osoittaa, ettd koulutuskuntayhtyméa on onnistunut menojen so-
peuttamisessa. Osana sddst6paatoksid investoinnit on minimoitu vuosina 2016-2019. Inves-
tointeja kiinteistéihin ja kone- sekd laitekantaan on taas aloitettava, mutta koulutuskuntayh-
tymi ei voi palata vuosien 2011-2014 tasoisiin investointeihin. Investointitaso on |3hivuosina
mitoitettava nykyisen rahoituksen mahdollistamalle tasolle.

1.6. Kuntayhtyman henkilosto

Henkiléston miird 31.12.2019 / 31.12.2018 / 31.12.2017/31.12.2016 tehtdvdalueittain

vuosityontekijoina

Tehtidvialue

Johto

Opetus

Ohjaus- ja opiskelijapalvelut
Kuntayhtymépalvelut
Yhteensi

2019
3,0
90,5
17,5
31,2
142,2

2018
3,0
93,9
18,1
30,4
145,4

2017
3,2
90,6
21,5
30,9
1462

2016
3,0
95,6
26,9
34,7
160,2

Henkiloston poissaolomuutokset 2019 /2018



Peimarin koulutuskuntayhtyma 12

2019 2018

Syy B Kalenteripiiviit | Kalenteripiiviit
Vuosiloma, Jomarahavapaa 3 181 3318
Sairausloma/tapaturma | 480 1760
Kuntoutusloma 14 0
Maédrdaikainen kuntoutustuki 0 365
Aitiysloma 128 183
Vanhempainloma 137 15
Hoitovapaa 0 67
Isyysloma 0 0
Tilapéinen hoitovapaa 17 17
Vuorotteluvapaa 138 103
Yksit.asiat, virka /tydvapaat/palkaton 727 746
Yksit.asiat, virka-/tydvapaat/

palkallinen 14 8
Talon sisdinen koulutus 0 165
Tyon edellyttdma koulutus 259 269
Opintovapaa 164 9
Yhteensi 6259 7025

Henkildston poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla ovat ne henkilét, joilla
on vuosilomaoikeus. Téma oikeus on kokonaistybaikaa tekevilli rehtoreilia, opinto-ohjaajalla,
metsd- ja puutalousoppilaitoksen ja sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen opettajilla seka
KVTES:n ja teknisten sopimuksen piiriin kuuluvilla toimenhaltijoilla.

Palkkakulut sairauspaivilta henkildsivukuluineen olivat 157.448 euroa, johon Kelasta ja If Va-
hinkovakuutusyhtié Oy:std saatu paivdraha oli yhteens3 63.730 euroa.

Tyon edellyttdamén koulutuksen palkkakulut olivat 36.399 euroa.

Henkilostokulut vuosina 2013 — 2019

2019 7.560.961,17 euroa
2018 7.578.648,05 euroa
2017 7.637.881,66 euroa
2016 8.356.229,57 euroa
2015 9.035.809,14 euroa
2014 8.913.367,64 euroa
2013 9.145.212,46 euroa

1.7. Arvio merkittdvista riskeistd ja epavarmuustekijoistd sekd muista toiminnan kehittymiseen
vaikuttavista tekijoista

Tilintarkastaja on tilintarkastuspoytdkirjassaan vuodelta 2017 huomauttanut, ettei Kuntayh-
tymadn riskienhallinnan kdytdnnon toimeenpano ei ole kaikilta osin valtuuston 17.6.2014 te-
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keman pdatoksen (Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet) mukainen. Kyseisen val-
tuuston pddtoksen mukaan riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallisia menettelytapoja,
joiden avulla tunnistetaan ja kuvataan toimintaan liittyvia riskejd, arvioidaan riskien merkit-
tavyyttd ja toteutumisen todenndkoisyyttd sekd maaritellddn toimintatavat riskien hallitse-
miseksi, valvomiseksi ja raportoimiseksi.

Peimarin koulutuskuntayhtyma on ensimmaisen kerran laatinut kuntaliiton mallin mukaisen
riskianalyysin v. 2019 talousarvion yhteydessa. Tilintarkastajan suosituksen mukaisesti riskien
arviointi on otettu osaksi paivittdisjohtamista, ja riskejd seurataan sdadnnéllisesti talousarvio-
ja tilinpdatodsprosessien yhteydessa.

Vuoden 2019 osalta ei ole todennettavissa merkittévia riskien toteutumisen todennékéisyyk-
sien eika riskien vaikutuksien muutoksia talousarviossa 2019 lueteltuihin riskeihin.

1.8. Ympiristotekijit

Koulutuskuntayhtymin taloudelliseen tulokseen tai asemaan ei ole odotettavissa ldhivuosina
ympaéristotekijoista johtuvia uhkakuvia tai muutoksia. Koulutuskuntayhtymé on panostanut
voimakkaasti ymparistéasioiden huomioimiseen omassa toiminnassaan yleisesti seka luon-
nonvara-alan opetuksessa. Ndin ollen ymparistétekijat ovat ammattiopistolle enemmankin
mahdollisuus kuin uhkakuva.

2. Selonteko kuntayhtyman sisdisen valvonnan jarjestamisestd

Kuntalain mukaan valtuuston tulee pdattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
ja valtuusto hyviaksyy hallintosddnnén, jossa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin hal-
linnon ja talouden tarkastuksesta seka sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Peimarin koulutuskuntayhtyman toiminta perustuu perussopimukseen, jossa on sovittu paa-
toksenteosta, yhtymavaltuuston jasenten miarasta, yhtymavaltuuston tehtévistd ja toimival-
lasta sekd muista kuntalain edellyttdmista asiakokonaisuuksista. Perussopimuksen mukaan
yhtymaéhallitus valvoo kuntayhtymin etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta so-
pimukset, ellei sopimuksen tekemistd ole johtosddnndssa siirretty kuntayhtyman muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Yhtymahallituksen tehtavistd ja toimivallasta on madratty tarkemmin hallintosdannossa.
Hallintosddnnoéssa on maaritelty myos muiden toimielinten, tilivelvollisten sekd muun henki-
l6ston tehtdvat ja ratkaisuvalta. Hallintosdantd uudistettiin 1.8.2018 alkaen vastaamaan kun-
talain méaarayksia.

Kuntayhtymadssa ulkoinen valvonta on jarjestetty toimivasta johdosta riippumattomasti tar-
kastuslautakunnan ja tilintarkastajan toimesta.

Kuntayhtyman talouden ja toiminnan hoitamisesta sekd sisdisestd valvonnasta ja riskien hal-
linnasta on méaraykset hallintosddnnén luvussa 12.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa koulutuskuntayhtyman johtamis-
ta. Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman sisdisid menettely- ja toiminta-
tapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja
lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.
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Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jirjestelmilliseen ja doku-
mentoituun toimintatapaan.

Yhtymavaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista kuntakonsernis-
sa (koulutuskuntayhtymad ja yhtia).

Hallintosdantod 76 §: Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit
Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimises-
td seka

- hyviaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd koulutus-
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

- vastaa riskienhallinnan jarjestdmisestd siten, ettd koulutuskuntayhtyman toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan sekd arvioidaan riskin toteutumisen vaikutuk-
set, toteutumisen todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamises-
td ja keskeisistd johtopaatoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavim-
mista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

Hallintosdanto 77 §: Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-
tavat

Koulutuskuntayhtyman johtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta, ohjeistaa alaisiaan sekd raportoi yhtyméhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimialueiden esimiehet vastaavat alueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta sekd yhteis6jen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Vastuiden valvonnasta huolehtii se henkild, jonka tekemiin sopimuksiin vastuut liittyvat.

Peimarin koulutuskuntayhtymalld on yhtymavaltuuston 12§/17.6.2014 hyvdksymait sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet, joiden mukaisesti on laadittu Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeet, joita on tullut noudattaa 1.8.2014 alkaen.

Vadrinkdytoksid ei vuonna 2019 havaittu. Kuntayhtymaén johtajan padtoksesta 79/2018 virka-
suhteen purusta tehtiin valitus Turun hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeuden paatokselld
(5.9.2019/19/0233/1) asianosaisen valitus hylattiin, jolloin virkasuhteen purku jii voimaan.
Tilivelvollisten viranhaltijoiden paddtéksista tai viranhaltijoiden toimintaan ei ole kohdistunut
oikaisuvaatimuksia, valituksia, korvausvaatimuksia tai muita oikeudellisia seuraamuksia
vuonna 2019.

Johtoryhmilla ja muilla talousvastuullisilla, jotka itse laativat talousarvionsa FPM-ohjelman
avulla, on raportointityékalulla mahdollisuus oman vastuualueensa talousseurantaan ldhes
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ajantasaisesti. Lisdksi yhtymahallitukselle ja johtoryhmalle tuotetaan taloushallinnon toimes-
ta erillisraportteja.

Tavoitteiden, varojen kdyt6n ja toiminnan tuloksellisuuden arviointi on esitetty toimintaker-
tomuksessa ja talousarvion toteutumisvertailussa.

Tyosuojelutoimikunta on valittu v. 2017 kaudelle 2018-2021 ja se kokoontui suunnitelman
mukaisesti. Toimikunta ohjeistaa ja opastaa vastuuhenkil6itda sekd muuta henkil6st6a toimi-
maan vastuullisesti omaa yksikkdddn koskevien johtopdéatosten ja korjaavien toimenpiteiden
mairittdmisessd. Toimikunnan puheenjohtajana toimii tyésuojelupaallikké (kiinteistopaallik-
ko).

Omaisuuden hankinnassa noudatetaan Lakia julkisista hankinnoista seka Kuntayhtyman omia
hankintachjeita. Organisaation uusi hankintaohje tuli voimaan 1.5.2018 ja se noudattaa julki-
sista hankinnoista 1397/2017 annetun lain mdarayksia.

Asianhallinnan jarjestdminen on kuntayhtymassd puutteellista. Asianhallinnan prosessien
kehittdminen organisaatiotasolla vaatii ao. alan osaamisen kehittamistd, mika on aloitettu v.
2018 aikana ja jatkuu edelleen vuonna 2020.

Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

3.1. Tulosalue/ tilivelvollisuus
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3.2.Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma 31.12.2019

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Tl Tilinimi TOT2019 TOT2018  Ero-% TA 2019 Ero-%
3 TOIMINTATUDTOT 11748667 11506553 1021 % 11 603 626 '101,2 %
30 Liiketoiminnan myyntituotot 11063538 10893382 10L,6% 11119626 99,5 %
31 Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymilta 6399 1807 354,2% 0
313 Muut suoritteiden myyntituotot 9355 35930 26,0% 29000 32,3 %
32 Maksutuotot 5018 7091 70,8% 8000 62,7 %
33 Tuet ja avustukset 382877 324217 1181% 251000 152,5%
34 Vuokratuotot 229582 214542 107,0% 188 000 122,1%
35 Muut toimintatuotot A3 875 27836 157,6% 8000| 548,4 %
36 Valmistevarastojen muutos §023 1748 459,0% 0
4 TOIMINTAKULUT -10931711| -10720032  102,0% 11173379 97,8%
400 Henkilstokulut -7 560961 -7578648 99,8% -7 758379 97,5%
40 Palkat ja palkkiot -6268895| -6201739 101,1% -6338376 98,9 %
41 Henkilsivukulut -1292066| -1376909 93,8% -1 420003 91,0 %
411 Eldkekulut -1092861| -1152550 94,8% -1 184 216 92,3 %
415  Muut henklldsivukulut -199205| -224359 88,8% <235 788 84,5%
43 Palvelujen ostot -1507114| -1337420 112,7% -1570 500 96,0 %
45 Aineet ja tarvikkeet -1500 822 -1513186 99,8 % -1 524 900 99,0 %
47 Avustukset -55518 -16100 344,8% -40 000 138,8%
43 Vuokrat -95003|  -83597 113,6% ~78 500 121,0 %
49 Muut kulut =203 293 -191081 106,4% -201-100 101,1%
TOIMINTAKATE 816 956 786521 103,9% 430 247 189,9%
Rahoitustuotot ja -kulut =524 -530 98,9% 0
VUOSIKATE 816432 785891  103,9% 430 247 189,8%
Poistot kdyttbom. ja muista pitkavaikutt. menoists -701331 -749722 93,5% -704 486 99,6 %
Tilikauden ylijadmas/alijaama 115101 36269 317,4% -274 239 -12,0%
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Tuloslaskelman tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut TOT 2019 TOT 2018 TA 2019

Toimintatuotot/Toimintakulut %
=100 * Toimintatuotot/(Toimintakulut - Valmistus
omaan kdyttdén) 107,5 107,3 103,9

Vuosikate/Poistot %
=100 * Vuosikate/Poistot 116,4 104,8 61,1

Vuosikate -% TP
= 100 * Vuosikate/Toimintatuotot 6,95 6,83

Vuosikate-% TA 132,6
=100*Vuosikate/Keskim.poistonalaisten
investointien omahankintameno

Poisto -%
=100 * Poistot/Toimintatuotot 6,0 6,5
Kasvu -%
=100 * (toimintatuotot 19 - toimintatuotot 18) /tt18 2,1 1,2

Toimintakatteen suhde toimintatuott. %
= toimintakate/toimintatuotot 7,0 6,8

Nettotulos -%
=vuosikate+/-satunnaiset eriit/toim. tuotot 6,9 6,8
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3.3. Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma 2019 / 2018

19

Lainanhoitokate
= (Vuosikate+Korkokulut/(Korkokulut+Lainanlyhennykset)

Kassan riittavyys (pv)

Myyntisaamisten kiertoaika
=365*myyntisaamiset/toimintatuotot

Ostovelkojen kiertoaika

=365*ostovelat/aine- ja tarvikeostot

Quick ratio

=rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras padoma

=365 * Kassavarat 31.12.2019/Kassasta maksut tilikaudella

ei lainarahoitusta

232

73

2019 2018

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 816 786

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauserdt 816 -42 744
Investointien rahavirta

Investointimenot -1598 -480

Rahoitusosuudet investointimenoihin 29

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot -1598 19 -433
Toiminnan ja investointien rahavirta -781 311
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamisten vdhennykset 3
Lainakannan muutokset 3
Oman padoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos -8 -2

Saamisten muutos 145 -75

Korottomien velkojen muutos -184 -46 221 144
Rahoituksen rahavirta -46 147
Rahavarojen muutos -828 458
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2019 6758 6300

Rahavarat 31.12.2019 5930 -828 6758 458
Rahoituksen tunnusluvut
Investointien tulorahoitus %

=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno 51 182

ei lainarahoitusta

240

113
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3.4. Rahoitusasema ja sen muutokset

Tase 31.12.2019 /31.12.2018

Tase Tase Tase Tase
VASTAAVAA 31.12,2019 31.12,2018 VASTATTAVAA 31.12.2019 31.12.2018
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Ainezttomat hyddykkeet Peruspddoma 3655934,32 3655934,32
Aineettomat oikeudet Arvonkorotusrahasto 2666130,58 2666130,58
Muut pitkdvaikutteiset menot Edellisten tilikausien yli-/-alijaamas 8902 129,20 8865 859,87
Ennakkomaksut Tilikauden yli-/-alijadm3 115 100,90 36 269,33
0,00 0,00 15339 295,00 15224 194,10
Alneelliset hybdykkeet
Maa-ja vesialueet 4258 344,65 2928300,15 POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Rakennukiet 5150751,15 5552307,03
Klintedt rakenteet ja laitteet 759 427,36 720 696,83 PAKOLLISET VARAUKSET
Koneet ja kalusto 328 737,59 397 831,10
Muut aineelliset hyédykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 1790,41
10497 260,75 9600 925,52
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 60 500,00 60 500,00
Muut saamiset 8 168,63 8 168,63
68 668,63 68 668,63
TOIMEKSIANTOIEN VARAT TOIMEKS!IANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen varat 16 603,88 13 896,13 Muut toimeksiantojen pidomat 16 603,88 13 896,13
16 603,88 13 896,13 16 603,88 13 896,13
VAIHTUVAT VASTAAVAT VIERAS PAAOMA
Vaihte-omalsuus Pitkdaikainen
Valmlit tuotteet/tavarat 80 966,00 72 943,00
Ennakkomaksut Lyhytaikalnen
80 966,00 72943,00 Saadutennakot 279 791,34 172 223,75
Ostovelat 302 513,83 469 225,77
Siirtovelat 475 826,22 725 449,97
Sgamiset Muut velat 442 996,91 317 801,96
150112830 1684 701,45
Lyhytaikoiset saamiset
Myyntisaamiset 77 217,64 226 839,92
Muul saamiset 186 271,18 181 749,14
Silrtosaamiset 0,00 0,00
263 488,82 408 589,06
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 4200105,65 4400105,65
4200105,65 4400 105,65
Rahat ja pankkisaamiset 172993345 2357663,69
1729933,45 2357 663,69
VASTAAVAA YHTEENSA 16 857 027,18 16922 791,68 VASTATTAVAA YHTEENSA 16 857 027,18 16922 791,68
Tunnushuvut
Taseen tunnusluvut 2019 2018 Lalnakanta 31.12. 2019 2018
Omavaraisuusaste /-prosentti =Vieras pddoma-{Saadut ennakot+Ostovelat+
=100*{Oma paioma+Poistoero ja Vapaaehtoiset Siirtovelat+Muut velat) 0,0 0,0
varaukset)/{Koko pddoma-Saadut ennakot) 92,5 90,9
Lainasaamiset 31.12.
Suhtesllinen velkaantuneisuus % = Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja muut
=100*{Vieras pi3oma-Saadut ennakot/Kayttotul ot 10,4 13,1 lainasaamiset 0,0 0,0
Velkaantumisaste % Kertynyt ylijaim3a 9017 230,10 8902 129,20
=100"vieras piaoma/oma piioma 9.8 11,1 = ed, tilikausien ylijaama+ilikauden alijaima euroa
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3.5. Kokonaistulot ja -menot

TULOT (1000 &) 2019 % 2018 % |MENOT 2019 % 2018 %
Tuloslaskelmaosan tulot Tuloslaskelmaosan menot
r

Toimintatulot 11748 93,8 11506 91,8 |Toimintamenot 10932 B7,3 10720 856
Myyntituotot 11079 B84 108931 872 Henkildstdmenot 7561 60,3 7579 605
Muaksutuatot 5 0,0 7 0,1 Palvelujen ostot 1'507° 12,00 1337 10,7
Vuokratuotot 230 1.8 215 1,7 Alneet, torvikkeet jo tovarat 1510 121 1513 12,1
Tuet fa avustuksel 383 31 324 25 Avustukset 56 04 16 01
Muut tulot a4 0.4 28 0,2 Vuokrat 95 0,8 84 07
Valmistevarastofen muutos 8 01 2 0,0 Muut menot 203 16 191 " 15

Rahoitustulot o 0o 1] 0,0 |Rahoitusmenot 1 00 1 00
Karkotulot 0,0 0,0 Kotkomenaot 0 00 o 00
Muut rahoitustulot 0,0 o 0,0 Muut rahoituskulut 1 00 1 0,0

Satunnaiset tulot 0,0 0,0 |Satunnaiset menot o 00 g o0
Satunnaiset tufot 0 0,0 0,0 Satunnaiset menot o 00 0 00

Tuloraholtuksen korfouserdit 0,0 1 0,0 |Tulorahoituksen korjauseriit o 00 a 00
Tulorahoituksen korjauserit 0,0 I 0,0 Tulorahoituksen korjauserit 0 00 g o0

Investointiosan tulot 0 0,0 28 0,2 |Investointimenot 1587 12,7 502 4,0
Rahoitusosuudet investolntimenoihin 0 00 50 04 Investolntimenot 1597 12,7 502 4,0
Pysyvien vast hyédykk. luovutustulot 0 0,0 -2 0,2

Rahoitustaiminta 781 6,2 (1] 0,0 |Rahoitustoiminta o 00 313 25
Tolminmtapddoman vihennys 781 62 0,0 Tolmintapédoman lisdys 0 o0 313 25

TULOT YHTEENSA 12529 1000 11 535 92,1 |MENOTYHTEENSA 12529 100 11535 921

3.6. Sitovuustasot

Kayttétalousosan sitovuus

Tilivelvolliset
Tlimlnvetdfat

Tulosaluevastaavat

¥ Maaseutuopisto

* Kalatalous- ja ympéristéopisto
* Sosiaali- ja terveysopisto

* Palvelut

Yhtymihallitus

Sitovuustaso tolmintakatetasolla
Tulosaluevastaaville

Yhtymahallitukselle

Yhtymavaltuustolle

Investointien sitovuus

Tilivelvollises
* Hanketaso

Yhtymahallltus

* Rakennukset ja rakennelmat yhteenss

* Koneet ja kalusto vhteensa

Yhtyméhallitukselle

Yhtymavaltuustolle
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Talousarvion sitovuus kadyttétalousosassa

Peimarin koulutuskuntayhtymassa on maaritelty kustannuspaikkatasot tiimeittdin maaseu-
tuopistossa ja kala- ja ympdaristoopistossa seka kayttotarkoituksittain ja tiimeittdin koulutus-
kuntayhtyman yhteisissé palveluissa. Sosiaali- ja terveysopistossa ei ole toiminnallisia tiimeja.
Tiiminvetajat ovat tilivelvollisia oman kustannuspaikkansa talousarvion toteumasta netto (tu-
lot-menot) tulosaluevastaaville. Tulosaluevastaava on Ilkka Harkkila koulutuskuntayhtymaén
palveluiden, maaseutuopiston ja kala- ja ymparistdopiston osalta sekd Maria Luoma-aho so-
siaali- ja terveysopiston osalta.

Tulosaluevastaavat (Harkkila, Luoma-aho) vastaavat hallitukselle, ettei tulosalueen yhteen-
laskettua madrarahaa (tulot-menot) yliteta.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuustolle, ettei yhtymavaltuuston asettamaa maararahan
nettomenoa ylitetd koko organisaation osalta.

Talousarvion sitovuus investointiosassa

Investointeihin kdytetyt maararahat on hyvaksytty talousarviossa hankkeittain. Kullekin
hankkeelle on méaéritelty vastuuhenkilo, joka on tilivelvollinen hankkeen toteuman osalta yh-
tymahallitukselle.

Yhtyméhallitus voi tehda hankkeiden vilisid maararahasiirtoja investointiryhmien (1. raken-
nukset ja rakennelmat seka 2. koneet ja kalusto) sisdll4 tarvittaessa.

Yhtymavaltuuston paatantavaltaan kuuluu investointiosan yhteenlasketun toteutuman yli-
tyksen hyvdksyminen seka investointiryhmien valilla mahdollisesti tarvittavien maardrahasiir-
tojen hyvaksyminen.

Kalatalous- ja ympaéristoopiston jalostustilan jaddhdytys rikkoutui dkillisesti heindkuussa 2019,
eikd varaosia enda ollut saatavissa vanhaan laitteeseen. Investointia ei ole huomioitu talous-
arvion investointiosassa, koska kyseessa on dkillisesti rikkoutunut laite.

llman jadhdytysta ei pystytty saavuttamaan elintarviketilan edellyttdmaa sisdlampaotilaa eika
tilassa olisi voinut jarjestda kalanjalostuksen koulutusta. Jadhdytysjarjestelma tuli korjata va-
littémasti sen rikkouduttua, jotta kalanjalostuskoulutuksen jatkuminen opetuksen alkaessa
syksylla 2019 olisi ollut mahdollista. Hankinta tehtiin talousjohtajan hankintapdatéksen pe-
rusteella (3.7.2019 § 43) koulutuskuntayhtyman johtajan vuosiloman vuoksi.

3.7. Hallituksen esitys tilikauden 2019 tuloksen kasittelysta

Yhtymdhallitus paattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen jattamisesta tilintarkastuk-
seen ja tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymévaltuuston kéasiteltavaksi
seka esittdd yhtymavaltuustolle 115.100,90 euron suuruisen ylijadgmaén kirjattavaksi ylijgama-
tilille.
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4. Talousarvion toteutuminen
4.1. Tuloslaskelmaosan toteutuminen
4.1.1. Tuloslaskelma

22

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

e
G
G

e

Tili Tilinimi TOT2019 TOT 2018 Ero-% TA 2019 Ero -%
3 TOIMINTATUOQTOT 11748 667| 11506553 - 102,1% 11603 626 101,2 %
30 Liiketoiminnan myyntituotot 11063538 10893382 101,6% 11119626 99,5%
31 Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymilta 61309 1807 354,2% 0
313 Muut suoritteiden myyntituotot Dia%h 35930 26,0% 29 000 32,3%
32 Maksutuotot 5018 7091 70,8 % 8000 62,7 %
33 Tuet ja avustukset 382877 324217 1181% 251 000 152,5 %
34 Vuokratuotot 229582 214542 107,0% 188 000 122,1%
35 Muut toimintatuotot 43 B75 27836 157,6% 8000 548,4 %
36 Valmistevarastojen muutos 8023 1748 459,0% 0
4 TOIMINTAKULUT . -10931 711| -10 720 032 . 102,0% -11173 379 97,8%
400 Henkilostokulut -7560961| -7578648 99,8% -7 758379 97,5%
40 Palkat ja palkkiot -6268895| -6201739 101,1% -6338 376 98,9 %
41 Henkilsivukulut -1292.066| -1376909 93,8% -1420003 91,0%
411  Eldkekulut -1092861| -1152550 94,8% -1184 216 92,3%
415  Muut henkil8sivukulut -199 205 -224 359 88,8% -235 788 84,5 %
43 Palvelujen ostot -1507114] -1337420 112,7% -1 570 500 96,0 %
45 Aineet ja tarvikkeet -1509822| -1513186 99,8 % -1524 900 99,0 %
47 Avustukset -55518 -16100 344,8% -40.000 138,8%
48 Vuokrat -95 003 -83597 113,6% -78 500 121,0%
49 Muut kulut -203 293 -191081 106,4% =201 100 101,1%
TOIMINTAKATE 816 956 786521 103,9% 430 247 189,9%
Rahoitustuotot ja -kulut -524 -530 98,9 % 0
VUOSIKATE 816432 785991 103,9% 430 247 189,8 %
Poistot kdyttéom. ja muista pitkavaikutt. menoista -701331] -749722 93,5% -704 486 99,6 %
Tilikauden ylijaama/alijaama 115101 36269 317,4% -274 239 -42,0%
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4.1.2. Vyorytyslaskelma

Yhteisten palvelujen jako tulosalueille

Paimarin koulutuskuntayhtyma

Kalatalous- ja Sosiaall- ja Maaseutuopisto Yhteensa
ympdristoopisto terveys vhteensa

Toteutuneet opiskelijavuodet 101 339 531 971
Opetuksen tiimit
61100 Kalatiimi/KALA -507 321 -507 321
61200 Ymparist6/KALA -289147 -289 147
62100 Sosiaali jaterveys -1717538 -1717 537
60100 Eldin -516 366 -516 366
60200 Maatalous -549 021 -549 021
60300 Metsa -356 295 -356 295
60400 Luonto/MASE -310390 -310390
60500 Kukka -497 317 -497 317
60600 Tuotanto -486 141 -486 141
60700 Viher -393 359 -393 359
Opetuksen toimintakate -796 468 -1717 538 -3 108 887 -5622 893
Opetuksen yhteiset

65 Opetuksen palvelut 1210066 2647011 5767 496 9624572

70 Kehittdmistoiminta -53 -29524 -29577
Tulosalueen toimintakate 413598 929 420 2 629 084 3972102
Palvelut

50 Ruokapalvelut -53126 -124 564 -338 611 -516 301

30 Asuntola- ja tilapalvelut -350426 -226 367 -938792 -1515584
Opiston toimintakate 10 046 578489 1351682 1940217
Vyorytettdvat erat

30 Asuntola- ja tilapalvelut -7114 -23874 -37419 -68408

65 Opetuksen palvelut -6468 -21705 -34019 -62 192

20 Tietohallinto -39754 -133 405 -209 091 -382 250

10 Hallintopalvelut -49 100 -164 769 -258248 -472 117

70 Kehittamistoiminta -14 383 -48 265 -75647 -138294
TOIMINTAKATE -106 773 186 471 737 258 816 956
Rahoitustuotot ja -kulut 30 110 -663 -523
Poistot - opistoittain -40 581 -146 959 -493 135 -680 676
Poistot - yhteiset vyorytettavat -2148 -7 209 -11299 -20 656
Tilikauden tulos -149 472 32413 232161 115101
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4.1.3.Tuloksellisuusarviointi

Tuloskortti Peimarin koulutuskuntayhtymi

TULOKSELLISUUSARVIOINTI KUNTAYHTYMA
Toiminnan vaikuttavuus

(Tavoite Tot
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoulutus 335 269
-ammatillinen lisdkoulutus 85 84
Opiskelijavuosi Tavoite Kiintio Tot.
- ammatitlinen peruskoulutus 856 856 771
- ammatillinen lisdkoulutus 136 136 200
- muu koulutus 32
Asiakastyo

Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4 4
Opiskelijapalaute tukipalvelut 3,5 3,1
Palveluprosessien sujuvuus

Tavoite Tot.
Keskeyttamisaste 6 % 4,8 %
Tutkintojen ldpdisyaste 70 % 59,0 %
Palveluprosessien sujuvuus

Tavoite Tot.
Taloudellinen suorituskyky
- toimintatuotot toimintakuluista % 103,9 107,5
- vuosikate % toimintatuotoista 3,7 6,95
- vuosikate % poistoista 61,1 1164
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4.1.4 Tulosalue Koulutuskuntayhtyman palvelut

Talous

vastuuhenkilé: kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

10 Hallintopalvelut
10000 Yleishallinto/Y/Satu Villa
15000 Koulutuskuntayhtyman yhteiset/Y/Satu Villa

40000 Taloushallinto/Y/Satu villa

20 Tietohallinto

20000 Tietohallinto/Y/Lauri Vaura

30 Asuntola- ja tilapalvelut
30000 Kiinteistd/Y M T P K S/ Atte Kajanen
66000 Opiskelijamajoitus/K T P/Atte Kajanen

50 Ruokapalvelut

50000 Ruokapalvelut/K T P S/Satu Villa

65 Opetuksen palvelut
65200 Yhteisten aineiden opetus/K M T P S/Maria Luoma-aho
65400 Opintotoimisto/Y KM P T S/Maria Luoma-aho
65500 Opiskeluhuolto/Y K M S/Maria Luoma-aho

70 Kehittamistoiminta

70000 Hankkeet/Y/llkka Harkkila

70100 Kehittdmistoiminta/Y K M S/llkka Harkkila
70200 Koulutusvienti/ Y KM S / Ilkka Harkkila

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Tulosalue Koulutuskuntayhtymén palvelut

T Tilinimi TOT 2019 TOT2018  Ero-% TA2019  Ero-%
3> TOIMINTATUOTOT B20385 592942 1384% 596000 137,6%
30 Liiketoiminnan myyntituotot 315024 195199 161,4%, 272000 1158%
31 Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltd 6399 1807 354,2% 0
313 Muut suoritteiden myyntituotot 0
32 Maksutuotot 4750 6624 71,7% gonn  792%
33 Tuet ja awstukset 227912 168574 1352% 133000 171,4%
34 Vuokratuotot 224301 219210 1023% 185000 121,2%
35 Muut toimintatuotot 41 599 1528 27490 % 0
36 Valmistewarastojon muutos
4 TOIMINTAKULUT -4 350 410 -4 278116 101,7 % 4433 099 98,1 %
400 Henkilgstokulut 2072690 2158059 96,0% -2231088 929%
40 Palkat ja palkkiot -1 727250 1719314 1005 % -1.778 666 971 %
41 Henkilbsivakulut 345441 438745 78,7% 152433 76,4 %
411 Eldkekulut -290 702 -375 357 77,4 % -386 267 75,3 %
415 Muut henkildsivukulut 54739 63388 864% B6I6E  82,7%
43 Palwelujen ostot -1 136 634 -960 658 118,3 % -1 089500 104,3 %
45 Aineet ja tanikkeet 906 206  -930 453 97,4% -88B500 1022 %
47 Awstukset -1 036 203 5101 %
48 Vuokrat -78 818 77731 101,4 % G9000 1142%
49 Muut kulut -186025 -151011 102,77 % -167 000 98,7 %
TOIMINTAKATE -3 530 025 -3 685173 95,8 % -2 837 099 92,0 %
Rahoitustuotot ja -kulut -225 -345 65,2 % 0
VUOSIKATE -3 530 250 -3 6GB5 518 95,8 % -3 837 098 92,0 %
Poistot kiiylldom. ja muisla pitkdwalkull, menoista: <587 986  -588 515 99,9 % ~31680 1 858,0 %
Tillkauden ylijEima/alljdami -4 118 236 -4 274032 96,4 % -3 868779 106,4 %
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Tulosalue Palvelut/Toiminta
Projektien/ hankkeiden rahoitus, erillismaararahat, tuet, avustukset

Peimarin koulutuskuntayhtymidn/Ammattiopisto Livian hanketoimintaan sisdltyi vuonna
2019 seka kaikkien koimen opiston yhdessa kotimaisten ja kansainvélisten yhteistyoverkos-
tojen kanssa toteuttamia hankkeita, ettd eri opistojen alakohtaisia omien verkostojensa
kanssa toteuttamia hankkeita.

Toimimme partnerina Varsinais-Suomen ammatillisten oppilaitosten kanssa Opetushallituk-
sen sekd Opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella toteutetuissa hankkeissa, joiden ta-
voitteena oli henkiléston ja tyoyhteiséjen osaamisen kehittaminen, opetus-, opiskelu- ja oh-
jausmenetelmien kehittdminen, seki laadun varmistaminen ja laatuosaamisen kehittdminen.
Osallistuimme myos uusien hankkeiden suunnitteluun ja hankehakuihin.

Kalatalousalan kehittamishankkeita valmisteltiin Euroopan meri- ja kalatalousrahaston, pai-
kallisten kalatalousryhmien rahoitushakuihin ja toimimme partnerina LUKE:n koordinoimassa
Vesiviljelyn innovaatio-ohjelmassa.

Luonnonvara-alan kehittamishankkeissa olimme vuonna 2019 mukana MMM:n, ELY:n ja
YM:n rahoittamissa hankkeissa partnereina, sekd koordinoimme Luomumpi Varsinais-Suomi
hanketta.

Erasmus+ ohjelman rahoituksella toteutimme opiskelijoiden ja opettajien liikkkuvuus- ja kehit-
tamishankkeita.

Hankerahoituksen osuus vuonna 2019 oli n 100 000 euroa ja se koostui edelld kuvatusta
hanketoiminnasta. Kasvua edelliseen vuoteen noin 10 %.

Kiinteistd/ Toiminta

Kiinteistojen hoidosta vastaavat Maaseutuopistossa ja Sosiaali- ja terveysopistossa 3 pdatoi-
mista kiinteistonhoitajaa seka kiinteistotimpuri, yhteensa 4 henkil6tyovuotta. Kalatalous- ja
ymparistéopiston kiinteistonhoitopalvelu ostetaan Paraisten kaupungilta. Kiinteistdjen sii-
vouksista vastaa yhteensa 7 laitoshuoltajaa. Toimintavuonna toimipisteissa suoritettiin 13-
hinnd parannus- ja kunnostustoita.

Kiinteistopaallikkd Atte Kajanen irtisanoutui 7.1.2020 alkaen. Seuraajaksi valittiin Karri Nur-
mi, joka aloittaa tyot 3.2.2020.

Tuloskortti Palvelut

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Tukipalvelut
Asiakastyo

Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 3_.5| 31
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4.1.5. Tulosalue / Maaseutuopisto
vastuuhenkild: Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

Talous

60100 Elidin / P Rosita Isotalo

60200 Maatalous / T Jenna Ekman
60300 Metsd / P Matleena Lindstrom
60400 Luonto / T Taina Kummunsalo
60500 Kukka / T Marika Aaltonen

60600 Tuotanto / T Jaana Jaakkola-loento

60700 Viher / T Hannu Haapamaki

65000 Opiston yhteiset/P/T/M llkka Harkkila

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Tulosalue Maasautuopisto : §§

Till - Tilinimi . TOT2019  TOT2018  Ero% TA 2019 Ero %
3 TOIMINTATUOTOT 6765072 7 109 826 95,2 % 6793582 99,6%
30 Liiketoiminnan myyntituotot 6505 414 6 922 582 95,3 % 6645582 99,2 %

3 Korvaukset kunniita ja kuntayhtymiltd 0
313 Muut suoritteiden myyntituotot 6110 29 090 21,0 % 21000 29,1 %
32 Maksutuotot 1000 00%
33 Tuet ja awstukset 143 633 130 758 108,8 % 117 000 122,8 %
34 Vuokratuotot 10 730 2540 422,4 % 2000 536,5 %
35 Muut toimintatuotot 1133 25 100 4.5% 7000 162%

36 Valmistevarastojen muutos 8 052 -245 -3286,5% 0
4 TOIMINTAKULUT -3 908 922 -3 B33 676 102,0 % -3926 605 99,5%
400 Henkildstokulut -3 023988 -3.009 793 100,5 % -3 021 605 100,1 %
40 Palkat ja palkkiot 2493 285 -2 482 253 100,4 % -2 492 652 100,0 %
4 Henkildsivukulut 530703 -527 539 100,6 % -528 943 100,3 %
411 Elékekutut -451/325 -438 465 102,9 % 436 216 103,5 %
415 Muut henkildsivukulut -19'379 -89 075 89,1 % 92 727 85,6 %
43 Palvelujen ostot =275 245 -262 589 104,8 % -314 000 87,7 %
45 Aineet ja tanikkeet 513115 -509 124 100,8 % 537400 955%
47 Awstukset 42982 -13 052 329,3 % -10 000 429,8 %
48 Vuokrat 6772 -5 223 301,9 % -9 500 166,0 %
49 Muut kulut 37 820 -33 795 111,9 % -34 100 110,9 %
TOIMINTAKATE 2 B56 150 3 276 250 87,2 % 2866 977 99,6 %

Rahoitustuotot ja -kulut -354 -127 278.9 % 0
VUOSIKATE 2855798 3276 123 87,2 % 2866 977 99,6 %
Poistot kayttaom. ja muista pitkavaikult. mencista <101 880 -160 275 67,8 % 495 843 20,5 %
Tilikauden ylijgamalalijgamy 2753916 3125848 88,1 % 2371133 M61%
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Tulosalue Maaseutuopisto/Toiminta

Maaseutuopiston tulosalue muodostui toimintavuonna seitsemistd ammatillisen opetuksen
tiimista.

Opiskelijakiinti6 oli talousarviossa 521 opiskelijavuotta. Vuosikeskiarvo 2019 oli 531 opiskeli-
javuotta, joten toteutuma ylitti talousarvion tavoitteen 10 opiskelijavuodella.

Perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden opiskelijavuosikertymi jii talousarvion tavoittees-
ta. Toteutuma 410 opiskelijavuotta oli 93 % tavoitteena olleesta 439 opiskelijavuodesta. To-
teuma oli kuitenkin 9 opiskelijavuotta enemman kuin 2018. Kesén ja syksyn aikana kertyma
parani, vield alkukesdstd kertyma oli edellistd vuotta alhaisempi.

Ammatillisen lisdkoulutuksen kertymatavoitteena oli 82 opiskelijavuotta. Tavoite ylittyi sel-
vdsti, toteutuma oli 121 opiskelijavuotia. Maarallisesti tarkeimmét tutkinnot olivat eldinten-
hoitajan AT, floristin AT ja arboristin AT. Toteutuma oli l3hes sama kuin 2018.

Negatiivisten keskeytysten maadrad maaseutuopistossa oli 4,8 %. Negatiivisten keskeytysten
mdard oli talousarvion tavoitteessa. Negatiivisten keskeytysten miiri pieneni selvisti edelli-
sestd vuodesta ja on toiseksi paras tulos kuuteen vuoteen:

2013 9,3%
2014 6,0 %
2015 50%
2016 5,8%
2017 4,3 %
2018 8,0 %
2019 4,8 %

Maaseutuopiston lapaisyprosentti alitti asetetun tavoitteen (72 %). Toteutuma oli 60 %, eli
selvasti heikompi kuin edellisend vuonna (72 %). Puutarhan yo-ryhman (72 %) ja aikuisten

(76 %) seka eldintenhoitajien (71 %) lapéisyt olivat hyvia. Kaikkien muiden ryhmien lapaisyt
alittivat talousarvion tavoitteen. Puutarhan pk-ryhmén l3piisy oli erittdin heikko, vain 29 %.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena maaseutuopistossa oli vihintdidn yhden koulutustuot-
teen syntyminen toimintavuoden aikana. Tavoite tdyttyi; toimintavuonna aloitettiin uusi op-
pisopimuksena toteutettu kaupan hedelmé- ja vihannestiskien hoitajien koulutus vuoden
2019 alussa. Lisédksi puutarha-alan perustutkinnossa aloitettiin iltaopetus. Lisiksi tavoitteena
oli kehittdd Livian markkinointia osana Turun yliopiston matkailutoimintaa. Toimintaan pal-
kattiin osa-aikainen tyontekijd hoitamaan opastuksia, mutta toiminta lopahti yliopiston p&at-
tdessa siirtda toimintansa pois Tuorlasta.

Opetuksen yhteydessd toteutettava oma energiantuotanto laski toimintavuoden aikana 62
MWh:lla. Suurin selittdva tekijd on biodieselin valmistamisen putoaminen ennityksellisest
vuoden 2018 tuotannosta (49 000 I) 25 500 litraan. Jatkossa Livia ei jalosta kaikkea Kespron
kéytettyd ruokadljyd, osa raaka-aineesta jalostetaan laivojen polttoaineeksi. Paimion toimi-
paikan hake tuotettiin metsdopetuksen yhteydessa, energiaa tuotettiin 1248 MWh. Maars
on ldhes sama kuin 2018. Omaa aurinkoenergiaa tuotettiin 37 900 kWh. Tuotos on pienempi,
mitd laitevalmistaja aikanaan ilmoitti. Maaseutuopiston energiaomavaraisuus laski 24 %:iin
(27 % 2018). Taloudellisesti em. tiimit tuottivat kuntayhtymille kymmenien tuhansien euro-
jen arvosta sdastoja.
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Tuloskortti/ Maaseutuopisto

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Maaseutuopisto
Toiminnan vaikuttavuus
Tavoite Tot,
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoulutus 180 150
- ammatillinen lisdkoulutus 50 62
Opiskelijavuosi Tavoite Kiinti6 | Tot.
- ammatillinen peruskoulutus 439 439| 410
- ammatillinen lisdkoulutus 82 82| 121
- muu koulutus 27
Henkiloston aikaansaannoskyky .
Tavoite Tot.
Opettajien muodollinen kelpoisuus 90%| 89%
Asiakastyo
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4| 4
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Keskeyttamisaste GY%| 4,80 %
Tutkintojen lapédisyaste 72%| 60%




Peimarin koulutuskuntayhtyms 30

4,1.6. Tulosalue/Kalatalous- ja ympiristoopisto
vastuuhenkilo: Kuntayhtymén johtaja llkka Harkkila

61100 Kala /K Essi Eravesi

61200 Ympa3risto /K Charlotta Hagman
65000 Opiston yhteiset /K Ilkka Harkkila

Talous

EEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Tulosalue Kalatalous- ja ympéristdopisto

Tili Tilinimi TOT2019 TOT2018  Ero-% TA 2019 Ero-%
3 TOIMINTATUGTOT 1332248 1113765 119,6% 1299896 102,5 %
30 Liiketoiminnan myyntituotot 1319255 1084803 121,6% 1298896 101,6 %
31 Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymilta
313 Muut suoritteiden myyntituotot 3245 4500 72,1%
32 Maksutuotot
33 Tuet ja avustukset 8832 21187 41,7 %
34 Vuokratuotot 202 118 171,5% 1000 20,2%
35 Muut toimintatuotot 743 1164 63,8 %
36 Valmistevarastojen muutos =29 1993 -1,5%
4 TOIMINTAKULUT -891649 -869005 102,6%  -868726 102,6 %
400 Henkiléstékulut -728348 -717707 101,5% -727.726 100,1 %
40 Palkat ja palkkiot -606498 -596250 101,7%  -600335 101,0%
41 Henkildsivukulut -121849 .-121457 100,3%  -127391 95,6 %
411 Eldkekulut -102750 -100163 102,6 % -105 059 97,8%
415  Muut henkilgsivukulut -18100 -21294 89,7 % -22332 85,5%
43 Palvelujen ostot -J5780  -82187  92,2% -78 000 97,2%
45 Aineet ja tarvikkeet 74471 -61305 121,5% -56 000 133,0%
47 Avustukset -4 596 -1076  427,0% 0
48 Vuokrat -413 -643 64,2% 0
49 Muut kulut -8042 -6086 132,1% -7 000 114,9%
TOIMINTAKATE 440599 244760 180,0% 431170 102,2%
Rahoitustuotot ja -kulut 0 -61 0,6 % 0
VUOSIKATE 440598 244699 180,1% 431170 102,2%
Poistot kayttdom. ja muista pitkavaikutt. menoi: -6 632 -6098 108,8% -41 847 15,8%

Tilikauden ylijaama/alijaama 433967 238601 181,9% 389324  111,5%




Peimarin koulutuskuntayhtyma 31

Tulosalue Kalatalous- ja ympéristdopisto/Toiminta

Opiston tulosalue muodostui kahdesta ammatillisen opetuksen tiimista; kala- ja ymparist6-
tiimista.

Opiskelijakiintié oli talousarviossa yhteensd 116 opiskelijavuotta ja vuoden 2019 kertyma oli
Opiston perustutkintojen opiskelijavuosikertyma oli 84, joka oli 89 % talousarvion tavoittees-
ta 94. Kertymd oli kuitenkin suurempi kuin vuonna 2018 (79). Ammatillisen lisdkoulutuksen
kertyma 17 opiskelijavuotta jai myds tavoitteesta (22) ja oli sama kuin vuonna 2018.

Kalatalouden opiskelijoiden mi&rs on vihentynyt valtakunnallisesti. Suomessa kalatalouden
perustutkintokoulutusta antaa endd kolme oppilaitosta, Itd-Suomessa koulutus on paattynyt.

Negatiivisten keskeytysten tavoite 9 % ei toteutunut, toteutuma oli 11,1 %. Vuonna 2015 lu-
ku oli 12 %, joten kehitysté ei ole tapahtunut. Opiston opintojen ldpdisy oli vain 36 % (2018
o0li 30 %, 2017 oli 50 %, 2016 oli 63 % ja 2015 oli 50 %). Tavoitteena olleeseen 65 %:iin ei siis
padsty. Ymparistotiimin 13pdisy oli erittdin heikko, vain 27 %.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena opistossa oli vahintddn yhden koulutustuotteen synty-
minen toimintavuoden aikana. Tavoite ei tiyttynyt, kalatalouden erikoisammattitutkinnon
koulutuksen jarjestdmislupa saatiin vasta vuoden lopussa 9 kuukauden kisittelyn jalkeen.
Niin ollen koulutus aloitetaan vasta 2020.

Toimintavuoden aikana kalatiimin hanketoiminta oli merkittdvaa niin toiminnallisesti kuin ta-
loudellisestikin. Lisiksi opisto on mukana Opetushallituksen koulutuksen vientikokeiluhank-
keessa.

Elokuussa 2019 toteutettiin Valtakunnalliset ammattikalastusmessut avoimien ovien yhtey-
dessa.
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Tuloskortti Kalatalous- ja ympéristéopisto

TULOKSELLISUUSARVIOINTI

Kalatalous- ja ympéristdopisto

Toiminnan vaikuttavuus

Tavoite Tot.
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoulutus 40 16
- ammatillinen lisdkoulutus 15 b
Opiskelijavuosi Tavoite Kiintio Tot.
- ammatillinen peruskoulutus 94 94| 84
- ammatillinen lisdkoulutus 22 22| 17
- muu koulutus
Henkiloston aikaansaannoskyky
Tavoite Tot.
Opettajien muodollinen kelpoisuus 90 % 89 %,
Asiakastyo ;
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4! 3.6
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Keskeyttdmisaste 7 %) 11 %
Tutkintojen lapdisyaste 65 % 36 %
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4.1.7.Tulosalue/Sosiaali- ja terveysopisto

Talous

vastuuhenkils: rehtori Maria Luoma-aho

62100 Sosiaali- ja terveys /S Maria Luoma-aho
65000 Opiston yhteiset /S Maria Luoma-aho

33

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Soslaali- ja terveysoplsto

Tili Tilinimi TOT 2018 TOT 2018, Ero-%  TA 2019 Ero-%
3 TOIMINTATUQTOT 2885391 2746 343 1051 % 2914148 990%
30 Lliketolminnan myyntituotot 2882623 2739520 105,2% 2903148 993%
31 Konauksset kunnilta Ja kuntayhtymiltd
313 Muut suoritteiden myyntltuotot 2 340 0.0 % 8:000 0.0 %
32 Maksutuotot 268 462 58,1 % 1000 28,9%
33 Tuet Ja awstukset 2 500 3698 67.6 % 1000 250,0 %
34 Vuokratuotot 280 0,0 %
35 Muut tolmintatuotot 44 0.0 % 1000 0,0%
36 Valmistevarastojen muutos
4 TOIMINTAKULUT -1 835 1568 -1794 792 102,2% -1944949 94.4%
400 Henkildstokulut -1741585 -1699 719 1025% =17779849 08,0 %
40 Palkat Ja palkkiot -1 447 513 -1 410799 102,6 % -1466713 98,7%
41 Henkliésivukulut -294'072  -288 920 101,8 % 311238 945%
411  Elékekulut -248 084  -238 344 104,1 % -256 875 96,7 %
415 Muut henklldsivukulut -45 H87 -50 576 90,9 % 54562 84,3 %
43 Palvelujen ostot -1 869 -61 399 68,2 % 890000 47,0%
45 Aineet Ja tanikkeet -42 393 -31 717 133,7 % 45000 942%
47 Awustukset =6/ 604 -1768 390,4 % -30 0001 23,0%
48 Vuokrat
49 Muut kulut -2 406 -188  1279,9% -30000 80,2%
TOIMINTAKATE 1080 233 951 552 110,4 % 969 1998 1084 %
Rahoitustustol ja -kulut 55 4 1401.8% 0
VUOSIKATE 1050 288 951 656 110,4 % 969 199 108,4 %
Poistat kaylioom. ja muista pitkéwaikutl. menoista <4 B34 i B34 100,0 % 136116 3,6 %
Tilikauden ylijadma/alijaama 1045 454 946 722 110,4 % 834083 1263 %
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Tulosalue Sosiaali- ja terveysopisto/ Toiminta

Sosiaali- ja terveysopiston opetustoiminta sisdltaa sosiaali- ja terveysalan perustutkintokou-
lutuksen ja ammatti- ja erikoisammattitutkintojen koulutuksen seka tutkintoon johtamatonta
tdydennyskoulutusta. Opetustoiminnasta vastaa rehtori yhteistydssd tutkintovastaavien
kanssa. Opetuksen toimijat ovat jakautuneet tutkinnon osa tyéryhmiin tutkinnon osittain se-
kd omaan at- ja eat-koulutusten tyéryhmaén. Jatkuvasta hausta ja oppisopimuskoulutuksesta
on tullut merkittdva osa opiskelijahankintaa. Sosiaali- ja terveysalan toimijat ovat alkaneet
I6ytad oppisopimuskoulutuksen yhdeksi vaihtoehdoksi rekrytoida tyontekij6ita. Jatkuva haku
ja oppisopimuskoulutus vaativat koulutuksen jarjestdjdltd joustavia ja asiakaslahtoisid opin-
topolkuja yhda enemman ja nopealla aikataululla.

Sosiaali- ja terveysopiston opetuksen sisdinen opiskelijavuosikiintio oli 323 opiskelijavuotta ja
toteutuma oli 277 perustutkinto-opiskelijavuotta ja 62 ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
opiskelijavuotta eli yhteensd 339 opiskelijavuotta. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista
muutaman tutkinnon opiskeluoikeus paattyy vuosina 2020 ja 2021, joka on hieman aktivoi-
nut opiskelijoita tekemdan suorituksia. Opetuksen tavoitteena oli saavuttaa kiinti6é seka jat-
kuvan haun kautta tulevien opiskelijoiden integroituminen opetuksen ryhmiin mahdollisim-
man joustavasti ja opiskelijan etua noudattaen.

Opetus oli vield haasteellista toteuttaa, silld samaan aikaan menee vanhan ja uuden tutkin-
non perusteen mukaisia opiskelijoita. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon uusi tutkinnon
peruste eroaa selkedsti vanhasta ja haastaa koulutuksen jarjestdjén tekeméaan vaihtoehtoisia
ja tyovaltaisia opetusjarjestelyja. Vanhoilla tutkinnon perusteilla opiskelevia on vahemmisto
opiskelijoista, mutta tima tuotti ongelmia opetusjarjestelyissd sekd opetuksen resurssoinnis-
sa. Syksylld 2019 aloitimme pitkan tauon jilkeen tyévoima koulutusta lhihoitajille.

Koko lukuvuoden ajan kehitettiin HOKS-kdytantoja ja yksiléllisten opiskelupolkujen rakenta-
mista. Aloittaville ryhmille pidettiin Luki-testit, jotta voisimme paremmin huomioida lukivai-
keudet oppimistilanteissa. Henkilokohtaistamisen prosessia on kasitelty eri koulutustilai-
suuksissa ja kokouksissa ja sitd kehitetdan edelleen tosin ohjelmistotoimittajan ehdoilla. Yksi-
I6llisten opintopolkujen kautta tehostimme ldpéisyd, tosin kehittdmistd tarvitaan vield. Pilo-
toimme Skhole-digitaalista oppimisalustaa, mutta se ei soveltunut toisen asteen sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoon niin hyvin kuin ammattikorkeakouluopintoihin.

Office 365-ympidriston palvelut eivit paljoa edenneet lukuvuoden aikana, ainoastaan Skype-
toimintoa alettiin kdyttdd enemman. Opettajien digitaitoja kehitettiin sisdisilld koulutuksilla
ja niiden tarve on suuri, silld ohjelmistot paivittyvat ja kehittyvat koko ajan. Yhteisten tutkin-
non osien integrointia ammatillisiin aineisiin tehtiin pienimuotoisesti ja tdta kehitystyota jat-
ketaan edelleen. Samoin on lisdtty vaihtoehtoisia tapoja suorittaa yhteiset tutkinnon osat ja
aloitettu maakunnallinen yhteisty6 yhteisten tutkinnon osien opettajien kesken seka eri kou-
lutuksenjarjestédjien kesken. Kurssitarjottimen kehittiminen sote-opintoihin ei edennyt
eteenpdin, mutta ajatus eldd edelleen ja pyritddn vuoden 2020 aikana etenemain asiassa.

Haasteena sosiaali- ja terveysalalla on edelleen Sote-uudistuksen aikataulu ja ratkaisut. Ty6-
paikalla jarjestettdva koulutus tuottaa vaikeuksia, silld kaikilla alueen koulutuksenjarjestajilla
on samoihin aikoihin ty6elamassd oppimisen jaksot ja tyopaikoista on pulaa. Kavimme yh-
teistydneuvottelut yksityisen sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaja Attendon kanssa ja ldh-
dimme tekemdan tydeldmapainotteista koulutusta, ohjatumpaa ja tiiviimpaa yhteistyots
tydelamdssd oppimiselle sekd vastavuoroisesti jarjestamme tdaydennyskoulutusta Attendon
tarpeisiin. Yhteistyd kdynnistyi loppuvuodesta 2019 ja vuoden 2020 aikana saamme koke-
muksia ja mahdollisesti voimme edelleen kehittdd yhteisty6ta ja tydelamassa oppimista pal-
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velemaan opistoa ja tyoeldaman toimijoita. Mikéli saadut kokemukset ovat positiivisia, py-
rimme laajentamaan toimintamallia myds muiden toimijoiden kanssa yhteistydn pohjalta ja
nain tiivistda entisestddn tybelamdassd oppimisen yhteistydta aidoissa tydymparistdissa.

Loukko-verkoston kautta pyrimme lisédm&in ldhihoitaja-koulutuksen vetovoimaisuutta ja
tietoisuutta suorittaa lahihoitajan tutkintoa erilaisin tavoin asiakasldhtdisesti. Samalla halu-
amme taata kaikille opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa ndytot aidoissa tyéeldman toi-
mintaympiristéissad ja vastata yhteiskunnan hoito- ja hoiva-alan tydntekijatarpeeseen. Louk-
kotoimintana jirjestimme yhteisia koulutustilaisuuksia ja tapahtumia. Loukko-verkostona
teimme yhteisid pelisddntoja tyéeldmassa oppimiselle ja tutkinnon perusteen toteuttamisel-
le, joissa huomioidaan paikalliset tarpeet.

Teimme aktiivista yhteistydtad alueen hanketoimijoiden ja eri yhteistydkumppaneiden kanssa
(esim. Kaarinan kaupunki) pitamalld info- ja keskustelutilaisuuksia. Sosiaali- ja terveysopisto
toimi aktiivisesti sosiaali- ja terveysalan koulutuksen eri foorumeilla.

Markkinointi on ollut pitkille sdhkéistd markkinointia median eri vélineiden kautta sekd suo-
ramarkkinointia alan toimijoille {yhteistyd eri tyopaikkojen kanssa, tydpaikkaohjaajakoulutus,
yhteiset hankkeet ja projektioppiminen tydpaikat, teemakoulutukset ja teematapahtumat).

Tuloskortti Sosiaali- ja terveysopisto

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Sosiaali- ja terveysopisto
Toiminnan vaikuttavuus @

Tavoite Tot.
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoulutus 120 98
- ammatillinen lisdkoulutus 25 19
Opiskelijavuosi Tavoite Kiintio | Tot.
- ammatillinen peruskoulutus 323 323 277
- ammatillinen lisdkoulutus 32 32| 62
- muu koulutus 5

Henkiléston aikaansaannoskyky

Tavoite Tot.

Opettajien muodollinen kelpoisuus 90 % 96%
Asiakastyo

Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4[ 4
Palveluprosessien sujuvuus

Tavoite Tot.
Keskeyttamisaste 7 %| 1,80 %
Tutkintojen lapdisyaste 70%| 63 %
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4.2. Investointien toteutuminen
4.2.1. Investoinnit yhteensd

Peimarin koulutuskuntayhtyma TALOUSARVIO  MTA 2019 TOT 2019 JALJELLA
2019 :
UUSINVESTOINNIT
10 Aineettomat hyodykkeet
11A Maa- ja vesialueet 19688  1329688,00 1330045,00 -357,00
118 Rakennukset
11C Kiintedt rakenteet ja laitteet 110 000,00 110 000,00 110 000,00
11D Koneet ja kalusto 50 000,00 50 000,00 37274,00 12 726,00
11E Muut aineeHiset hyddykkeet
11F Ennakkomaksut ja kesk.erdiset hank.
Yhteensd brutto 179688,000 1489688,00 1367319,00 122 369,00
RO 0,00
Yhteensa netto 179688,00 1489688,00 136731900  122:369,00

KORVAUSINVESTOINNIT

11A Maa- javesialueet
11B Rakennukset 110 000,00 135 800,00 56 369,00 79 431,00
11C Kiinteat rakenteet ja laitteet 85 000,00 135 000,00 145901,00 -10901,00
11D Koneet ja kalusto 35 000,00 35 000,00 29 869,00 5131,00
11E Muut aineelliset hyédykkeet
11F Ennakkomaksut ja kesk.ergiset hank.
Yhteensad brutto 230 000,00 305 800,00 232 139,00 73 661,00
RO
Yhteensa netto 230 000,00 305 800,00 232139,00 73 661,00
YHTEENSA BRUTTO i 409 688,00  1795488,00 1599 458,00 196 030,00
RAHOITUSOSUUS YHTEENSA 0,00 0,00 0,00 0,00
YHTEENSA NETTO 409 688,00 1795488,00 1589 458,00 196 030,00
MAA-ALUEET ’ 19688,00 1329688,00 1330 _MS,GQ it -357,00
RAKENMNUKSET, RAKENNELMAT YHT. 247 000,00 380 800,00 202.270,000 178 530,00
KONEET JA KALUSTO YHT. 85 000,00 85 000,00 67143,00 17 857,00

Sitovuus: Rakennukset, rakennelmat ja koneet ja kalusto yhtymahallitus yhtymavaltuustoon nihden. Han-
ketason sitovuus tilivelvolliset yhtymahallitukseen nihden.
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4.2.2. Investoinnit hankkeittain

G
e
G

G
zz%

INVESTOINNIT BRUTTO 408 688 1795 488 1599457 196 031
INVESTOINNIT NETTO 409688 1795488 1599457 196031
POISTOT 704486 704486 701331 3154
Aineeftomat hybdykkeet Hankkeet 0 0 0 0
Maa- ja vesialueet Hankkeet 19 688 § 1329 688 1330 045 =357
A Uusinvestolnnit 19 688 1329 688 1 330 045 -357
ILM12 Kalevan vieméarosuuskunta liittymismaksut 19 688 19 688 19 688
A19METIL  Metsétilat 0 1310 000 1310 357 -357
Rakennukset Hankkeet 110 000 135800 56369 79431
B Korvausinvestolnnlit 110 000 135 800 56 369 79 431
B18PASUU Asuntolahuon uusiminen,kaksiot Paimio 12 449 -12 449
B19KSADE Alapihan sadevesljarjestelmén korfaus 30 000 30 000 30 000
B19KSALA Koulurakennus salaojien uusiminen 30 000 30 000 30 000
B19KVEJA Jalostuksen vedenjaghdytin 0 25 800 25 800 0
B19PASUU Asuntolahuon uusiminen,kaksiot Paimio 10 000 10000 10 000
B19PKOAU Korvaamo limménvaihdin ja automatiikka 10 000 10 D00 10 000
B19TKOSA Koulurakennuksen salaojituksen uusiminen 30 000 30000 18 120 11 880
Kiinteiit rakenteet ja laitteet  Hankkeet . . 195 000 245 000 145 901 99 099,
A Uusinvestoinnit 110 000 110 000 110 000
A19PVARA Varawima Paimio 10 000 10 000 10 000
A19PVETA Vesola talotek uusiminen iimanvaihto 100 000 100 000 100 000
B Korvausinvestolnnit 85 000 135 000 145 901 -10 901
B19TLUKI  Lukitusjérjestelmén uusiminen Tuora 10 000 10 000 8793 1207
B19SILMA  limanwaihtosaneeraus vaihe II 50 000 100 000 114 031 -14 031
B19YLAVE Langatonverkko 25 000 25 000 23077 1923
Koneet |a kalusto Hankkeet 85 000 85 000 67 143 17 857
A Uusinvestoinnit 50 000 50 000 37274 12726
A19KVENE Vene matkailukalastukseen 30 000 30 000 17 747 12 253
A19PHAMM Hammasrontgen 20 000 20 000 19 527 473
B Korvausinvestoinnit 35 000 35000 29 869 5131

B19TKYKQ Kylvwkone maatalous 35 000 35000 29 869 5131
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4.3. Rahoitusosan toteutuminen

Talousarvion rahoitusosan toteutumisvertailu

38

(1.000) € TA MTA | TP  |Poikkeama|Poikkeama| TP

2019 2019 2015 TA MTA | 2018
2019 2019

Taiminta ja investainnit

Toiminnan rahavirta 430 430 816 386 386 744

* Vuosikate +/- 430 430 816 386 386 786

* Satunnaiset erdt +/-

* Tulorahoituksen korjauserit +/- 0 0 -42

Investointien rahoavirta -410 -1795| -1597 -1187 198 -433

* Investointimenot - -410 -1795| -1597 -1187 198 -480

* Rahoitusosuudet investointimenoihin + 0 0 29

* Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot + 0 0 18

Toiminta ja investoinnit, netto 20 -1 365 -781 -801 584 311

Pitkdaikaisten saamisten muutokset +/- 0 0 0 0 0 0

Rahoitustoiminta

* Antolainauksen muutokset

* Lainakannan muutokset

Vaikutus maksuvalmiuteen 20 -1 365 -781 -801 584 311
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5.  Kuntayhtymikonserni
5.1. Kuntakonsernin toiminta ja talous

Peimarin koulutuskuntayhtyman konserniin kuuluu ainoastaan koulutuskuntayhtyméan 100 %
omistama Peimarin koulutus Oy (y-tunnus: 2926041-2). Peimarin koulutus Oy on rekisterdity
kaupparekisteriin 8.8.2018. Peimarin koulutus Oy jarjestdd koulutusta ja myy koulutuskun-
tayhtyman ammattitaitoa vapaille markkinoille. Julkisen organisaation toiminta, mika kilpai-
lee vapailla markkinoilla ja tapahtuu liketaloudellisin perustein tulee kuntalain mukaan yhti-
oittaa.

Yhtién toiminnan tarkoituksena on yhtidjarjestyksen mukaan osaavan tydvoiman saatavuu-
den turvaaminen alueen tyomarkkinoille seka liiketaloudellinen kannattavuus. Peimarin kou-
lutuskuntayhtyma ei ole asettanut tarkempia tavoitteita osakeyhtitn toiminnalle.

5.2. Konsernin toiminnan ohjaus

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 19.6.2018 § 10 hyvaksynyt Peimarin koulutuskuntayh-
tymédn konserniohjeen osakeyhtion toiminnan ohjaukseen. Konserniohjeella pyritdan yhtei-
son ohjauksen yhtendistimiseen, toiminnan ldpindkyvyyden lisddmiseen, koulutuskuntayh-
tyman yhteisdstd saaman tiedon laadun parantamiseen seké tiedonkulun tehostamiseen.

Peimarin koulutus Oy:n hallitus koostuu yhtymahallituksen puheenjohtajasta (Kalervo Kor-
vensyrjd), yhtymavaltuuston puheenjohtajasta (Tapani Lahti), kuntayhtymdn johtajasta (llkka
Harkkila) ja talousjohtajasta (Satu Villa). Osakeyhtion hallituksen puheenjohtajana toimii Ka-
lervo Korvensyrjd. Osakeyhtion hallituksen kokoonpanon takia tiedon koetaan kulkevan hy-
vin osakeyhtitn ja konsernijohdon vililla.

Konserniohjeen kohdan 8.3. mukaan vilitilinpaatokset tulisi laatia puolivuosittain ja vuosira-
portointi tapahtuu tilinpaatoksen yhteydessa. Vilitilinpdatosta ei kuitenkaan toiminnan vi-
hdisyyden vuoksi tehty. Osakeyhtion talous toteutui melko hyvin laaditun talousarvion mu-
kaisesti.

5.3. Arvio konsernin todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

On oletettavaa, ettd osakeyhtion toiminnan volyymi vaihtelee vuosittain merkittavastikin.
Osakeyhtion tavoitteena on saada Ilyhytkurssit, kuten korttikoulutukset vakiinnutettua osa-
keyhtion toiminnaksi. Talld hetkelld osakeyhtion toiminta on vield pienehkda. Liikevaihto v.
2019 oli xxx xxx euroa.

5.4. Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Peimarin koulutuskuntayhtyman konsernivalvonta on jarjestetty konserniohjeessa kohdassa
10 maaratyn mukaisesti.

Kuntalain 122 §:n mukaan yhtymavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilitarkastuslautakun-
nan hyvaksyma yhteisé (JHTT-yhteis6). Koulutuskuntayhtyman 100 % omistamien tytaryhtei-
sojen tilintarkastusyhteisoksi tulee valita sama tilintarkastusyhteisé kuin koulutuskuntayh-
tymalla.
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Koulutuskuntayhtyman ja Peimarin koulutus Oy:n tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy,
padvastuullisena tilintarkastajana HT, JHT Sinikka Niitynpera.

Konsernin toiminnassa ei ole havaittu puutteita tai vaarinkaytoksia kuluneella tilikaudella.
Tytdryhteisojen sisdinen valvonta jarjestetdan koulutuskuntayhtyman sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeiden mukaisesti. Peimarin koulutus Oy:n hallituksen ja toimitusjohtajan
vastuulla on sisdisen valvonnan rakenteiden luominen omassa organisaatiossaan.
Konserniohjeen noudattamista valvoo konsernijohto.

Ohjeiden anto tytéryhteiséille on ollut riittdvaa ja tiedonkulku on jarjestetty tarkoituksen

mukaisella tavalla.

5.5. Konsernitilinpadtds ja sen tunnusluvut
5.5.1. Konsernituloslaskelma

valmistuu myéhemmin
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5.5.2. Konsernirahoituslaskelma

valmistuu my&hemmin
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5.5.3. Konsernitase

valmistuu myéhemmin
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Tilinpaatoslaskelmat
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6. Tilinpaatoslaskelmat
6.1. Tuloslaskelma ja tunnusluvut

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

i

G
G

i

Tili Tilinimf TOT2019 TOT2018  Ero-% TA 2019 Ero <%
3 TOIMINTATUOTOT 11748667) 11506553 102,1% 11 603 626 101,2%
30 Liiketoiminnan myyntituotot 11063538 10893382 101,6% 11119626 99,5 %
31 Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymilta 6399 1807 354,2% 1]
313 Muut suoritteiden myyntituotot g355 35930 26,0% 29 000 32,3%
32 Maksutuotot 5018 7091 70,8 % 8000 62,7%
33 Tuet ja avustukset 382877 324217 1181% 251 000 152,5%
34 Vuokratuotot 229582 214542 107,0% 188 000 122,1%
35 Muut toimintatuotot 43875 27836 157,6% 8000 548,4 %
36 Valmistevarastojen muutos 8023 1748 459,0% 0
4 TOIMINTAKULUT -10931711) -10720032 102,0% -11173 379 97,8%
400 Henkil6stokulut -7560961| -7578648 99,8 % ~7 758379 97,5%
40 Palkat ja palkkiot -6 268895 -6201739 101,1% -6 338376 98,9 %
41 Henkil6sivukulut -1292.066| -1376909 93,8 % -1420003 91,0%
411  Eldkekulut -1092861| -1152550 94,8 % -1184216 92,3%
415  Muut henkildsivukulut -199 205 -224 359 88,8% 235788 84,5%
LE] Palvelujen ostot -1507114| -1337420 112,7% -1 570 500 96,0 %
45 Aineet ja tarvikkeet -1509822| -1513186 99,8 % -1.524/ 900 99,0 %
47 Avustukset -55518 -16100 344,8% =40 000 138,8 %
48 Vuokrat -95 003 -83597 113,6% -78 500 121,0%
49 Muut kulut -203:293 -191081 106,4% -201 100 101,1 %
TOIMINTAKATE 816 956 786521 103,9% 430 247 189,9%
Rahoitustuotot ja -kulut -524 -530 98,9% 0
- VUOSIKATE 816432| 785991 103,9% 430 247 189,8 %
Poistot kdyttoom. ja muista pitkivaikutt. menoista) -701331 -749722 93,5% =704 486 99,6 %
Tilikauden ylii55m5!alii5§m5 115101 36268 317,4% -274 235 -42,0 %
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Tuloslaskelman tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut TOT 2019 TOT 2018 TA 2019

Toimintatuotot/Toimintakulut %
=100 * Toimintatuotot/(Toimintakulut - Valmistus
omaan kdytt6én) 107,5 107,3 103,9

Vuosikate/Poistot %
=100 *Vuosikate/Poistot 116,4 104,8 61,1

Vuosikate -% TP
=100 * Vuosikate/Toimintatuotot 6,95 6,83

Vuosikate-% TA 132,6
=100*Vuosikate/Keskim.poistonalaisten
investointien omahankintameno

Poisto -%
=100 * Poistot/Toimintatuotot 6,0 6,5
Kasvu -%
=100 * (toimintatuotot 19 - toimintatuotot 18) /tt18 2,1 1,2

Toimintakatteen suhde toimintatuott. %
= toimintakate/toimintatuotot 7,0 6,8

Nettotulos -%
= vuosikate+/-satunnaiset erit/toim. tuotot 6,9 6,8
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6.2. Rahoituslaskelma ja tunnusluvut
RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erdt

Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hy6dykkeiden luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vihennykset
Lainakannan muutokset
Oman pddoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 1.1.2019
Rahavarat 31.12.2019

2019

816432,36
0,00
0,00 81643236

-1597 666,69
0,00
0,00 -1597 666,69
-781234,33
0,00
0,00
0,00
-8023,00
145 100,24
Y -183573,15  -46495,91
-46 495,91
-827730,24
6757 769,34

5930039,10 -827730,24

2018

785991,28
0,00

-42300,00 743691,28

-480 004,23
28541,13
18 500,00 -432 963,10
310728,18
2500,00
2500,00
0,00
-1748,00
-75053,12
221177,13 14437601
146 876,01
457 604,19
6300 165,15

6757769,34 457 604,19

Rahoituksen tunnusluvut

Investointien tulorahoitus %

=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno

Lainanhoitokate
= {Vuosikate+Korkokulut/(Korkokulut+Lainanlyhennykset)

Kassan riittavyys (pv)

51

ei lainarahoitusta

182

ei lainarahoitusta

=365 * Kassavarat31,12.2019/Kassasta maksut tilikaudella 232 240
Myyntisaamisten kiertoaika
=365*myyntisaamiset/toimintatuotot 2 7/
Ostovelkojen kiertoaika
=365*ostovelat/aine- ja tarvikeostot 73 113
Quick ratio
=rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras pddoma 4 4
Toiminnan ja investointien rahavirta (1.000 euroa)
Yhteensa

2019 2018 2017 2016 2015 2015-2019
Toiminnan rahavirta 816 744 627 1514 1185 4886
Investointien rahavirta -1597 -433 -95  -312 -1240 -3677
Toiminta ja investoinnit, netto -781 311 532 1202 -55 1209 kertymd

242 kertymdi/v
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6.3. Tase 31.12.2019 ja tunnusluvut

47

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Alneettomalt oikeudet

Muut pitkdvaikutteiset menot
Ennakkomaksut

|Aineelliset hyddykkeet

Maa-ja vesialueet

Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hygdykkeet
Enpakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

Tase

31.12.2019

0,00

4258 344,65
5150751,15
759 427,36
32B 737,59

10 497 260,75

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 60 500,00
Muut saamiset 8 168,63
68 668,63
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat 16 603,88
16 603,88
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet/tavarat 80 966,00
Ennakkomaksut
80 966,00
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 77 217,64
Muut saamiset 186 271,18
Siirtosaamiset 0,00
263 488,82
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 4200 105,65

4200 105,65

Tase
31.12.2018

0,00

2928300,15
5552 307,03
720 696,83
397 831,10

1790,41
9 600 925,52

60 500,00
8168,63
68 668,63

13 896,13
13 896,13

72 943,00

72 943,00

226 839,92
181 749,14

0,00
408 589,06

4400 105,65
4 400 105,65

2357 663,69
2357 663,69
16 822 791,68

Tase
VASTATTAVAA 31.12.2019
OMA PAAOMA
Peruspddaoma 3655934,32
Arvonkorotusrahasto 2 666 130,58
Edellisten tilikausien yli-/-alijddma 8902 129,20
Tilikauden yli-/-alijaama 115 100,90

15 339 295,00

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Muut toimeksiantojen pdaomat 16 603,88
16 603,88

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen

Lyhytalkainen

Saadut ennakot 279791,34

Ostovelat 302 513,83

Siirtovelat 475 826,22

Muut velat 442 996,91

1501 128,30

VASTATTAVAA YHTEENSA

16 857 027,18 16 922 791,68

Tase
31.12.2018

3 655 934,32
2666 130,58
8 865 859,87
36 269,33
15224 194,10

13896,13
13 896,13

172 223,75
469 225,77
725 449,37
317 801,96
1684 701,45

Rahat ja pankkisaamiset 1729933,45
1729933,45

VASTAAVAA YHTEENSA 16 857 027,18

Tunnusluvut

Taseen tunnusluvut 2019

Omavaraisuusaste/-prosenttl

=100*{Oma piaoma+Poistoero ja Vapaaehtoiset

varaukset)/(Koko pddoma-Saadut ennakot) 92,5

Suhteellinen velkaantuneisuus %

=100*(Vieras padoma-Saadut ennakot/Kayttétul ot 10,4

Velkaantumisaste %

= 100*vieras padomafoma paaoma o

2018

90,9

13,1

Lainakanta 31.12. 2019
=Vieras pddoma-(Saadut ennakot+Ostovelat+
Siirtovelat+Muut velat) 0,0
Lainasaamiset 31.12.

= Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja muut
lainasaamiset 0,0
Kertynyt ylijaima 9017 230,10

=ed, tilikausien ylijaamatilikauden alijaama euroa

2018

0,0

0,0

8902 129,20
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6.4. Konsernilaskelmat
6.4.1, Konsernituloslaskelma

valmistuu myéhemmin
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6.4.2. Konsernirahoituslaskelma

valmistuu myéhemmin
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6.4.3. Konsernitase

valmistuu myéhemmin
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Liitetiedot
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Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1) Tilinpddtoksessd noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmdt
Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vihennettyni suunnitelman mukaisilla poistoilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman
mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunni-
telman mukaisten poistojen perusteet, liitetieto nro 12.

Poistosuunnitelma on uusittu yleisohjeen kunnan ja kuntayhtymin suunnitelman mukaisista poistoista 15.11.2011
annetun ohjeen mukaiseksi ja uusi poistosuunnitelma on hyviksytty yhtymahallituksessa 15.10.2013 (§ 128).
Vastikkeetta valtiolta saatu kdyttdomaisuus on taseessa O-arvoisena.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Koulutilan vilja- ja siemenvarastomairit on laskettu 31.12.2019 tilanteen mukaan ja niiden arvo on 59.229,50
euroa. Hinnat on tarkistettu vilja-alan yhteistyéryhman (Vyr) www-sivuilta 7.1.2020. Kotimaan markkinoiden
ostohinnat on saatu 4.11.2019 tehdyn hintaseurannan mukaan.

Kalasto- ja rehuvaraston arvo on tilinpditdstilanteessa 12.912,90 euroa.

Kala- ja métivarastot on inventoitu mittaus-, punnitustietojen sek arvioidun kasvun (rehunkulutuksen) ja
kuolleisuuden mukaan. Kalavarastosta on vihennetty 10 % mahdollisten virhepunnitusten varalle.

Omaa matid ei ole haudonnassa. Kalahinnoittelu perustuu keviin 2019 markkinahintaan - vihennettyna
rahti ja rokotuskulut sek& 8 % markkinahairididen varalta.

Kalanjalostuksen varaston arvo on tilinpaatdstilanteessa 8.822,61 euroa. Suurimman varastoarvon muodostaa
pakastevaraston kirjolohi, joka on viljelty koulun kalanviljelylaitoksessa. Kalan arvo perustuu hinta-arvioon,
joka puolestaan perustuu Luonnonvarakeskuksen ilmoittamaan viljellyn kalan keskihintaan vuonna 2019.
Siivousaineden, pakkaustarvikkeiden ja suojaimien osalta on kiytetty vertonta ostohintaa. Raaka-ainevaraston
eli jalostettavien tuotteiden valmistuksessa kéytettévien raaka-aineiden arvo on 0 €. Koululla ei ole enis
raaka-ainevarastoa toiminnan luonteen muuttumisen vuoksi.

Rahoitusarvopapereiden arvostus
Peimarin koulutuskuntayhtymalld on rahastosijoituksia Danske Bank -korkorahastossa. Sijoituksen miars taseessa
on 4.200.105,65 euroa. Sijoituksen rahasto-osuuksien markkina-arvo 31.12.2019 on 4.272.176,18 euroa.
2) Tuloksen ja taseen vertailukelpoisuus
Ei liitetietoja

3) Oikaisut edelliseltd tilikaudelta
Ei liitetietoja

4) Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Ei liitetietoja

6) Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut
Ei liitetietoja

7) Valuuttamddrdiset erét
Ei liitetietoja
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8) Toimintatuottojen jakautuminen tulosalueittain

Sisdiset eliminoitu Sisdiset Siséiiset eliminoitu Sisdiset
2019 2019 2018 2018
Tulosalue Palvelut Peimarin koulutuskuntayhtymd Peimarin koulutuskuntayhtymd
*yksikkorahoitus 70000 0
* muut liiketoiminnan tuotot 234827 16 596 181019 15987
* maksutuotot 4750 6629
*vuokratuotot 218650 5651 211604 7 606
* tuet ja avustukset 227912 168574
* muut tuotot 41999 0 1528 0
* valmistevaraston muutos 0 0
** tulosalue Palvelut yhteensi 798138" 22247 5693547 23594
Yhteensdi ulk.+sis. 820 385 592 948
Tulosalue Mase
*yksikkorahoitus 6097 189 6433901
* muut liiketoiminnan tuotot 473 867 30451 485455 32317
* maksutuotot 0 0
* vuokratuotot 10730 2540
* tuet ja avustukset 143633 130758
* muut tuotot 1133 25100
*valmistevaraston muutos 8052 -245
** tulosalue Mase yhteensd 6 734 604 30451 7077 509 32317
Yhteensd ulk.+sis. 6 765 055 7109 826
Tulosalue Kala
*yksikkérahoitus 1259472 1051472
* muut liiketoiminnan tuotot 61315 1713 37413 418
* maksutuotot 0 0
*vuokratuotot 202 118
* tuet ja avustukset 8832 21187
* muut tuotot 743 1164
*valmistevaraston muutos -29 1993
**tulosalue Kala yhteensii 1330535" 1713 11133477 418
Yhteensd ulk.+sis. 1332248 1113765
Tulosalue Sote
* yksikkérahoitus 2858076 2704253
* muut liiketoiminnan tuotot 24 546 37606
*maksutuotot 269 462
*yuokratuotot 0 280
* tuet ja avustukset 2500 3698
*muut tuotot 0 44
* valmistevaraston muutos 0 0
** tulosalue Sote yhteensd 2885 391 0 2746 343 0
Yhteensd ulk.+sis. 2 885 391 2746 343
Ulkoiset Sisdiset Ulkoiset Sisdiset
Kaikki tehtdvdalueet 2018 2018 2018 2018
* yksikkérahoitus 10284 737 [ 10189626 0
* muut liiketoiminnan tuotot 794 555 48 760 741493 48722
* maksutuotot 5019 0 7091 0
*vuokratuotot 229582 5651 214542 7 606
* tuet ja avustukset 382 877 0 324217 0
* muut tuotot 43 875 0 27 836 0
* valmistevaraston muutos 8023 0 1748 0
** toimialat/tiimit yhteensé 11 748 668 54411 11 506 553 56329
Toimintatuotot yhteensd 11748 668 54411 11 506 553 56 329
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9)

10)

11)

Verotulojen erittely
Ei liitetietoja

Valtionosuuksien erittely

Valtionosuus/rahoitus vuodelle 2019 / 2018
* Ammatillisen koulutuksen perusrahoitus
i Ammatillisen koulutuksen suoritusrahoitus

B Ammatillisen koulutuksen lisdsuoritepddtos
Harkinnanvarainen korotus € LTA 2-pddtés

Yhteensa

Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus

* Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanon tuki
myénnetty 175.000 josta vuosina 2019 ja 2018 kdytetty

* Ydinprosesseihin liittyvén osaamisen varmistaminen tuki
myénnetty 154.000 josta vuonna 2019 kdytetty

Yhteensa

Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisdltyvdt erdt

Ei liitetietoja

2019

9679071
535 666

70000

10284 737

78541

26 085

104 626
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2018

9764 556
425070

10189626

27 296

27 296
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12) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Kuluvan kayttéomaisuuden poistojen madrittimiseen on kdytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kdyttdomaisuuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen
kayttéian mukaan.

Noudattaa Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjetta, padsaantoisesti noudattaen suosituksen

alarajaa
IPysyviin vastaaviin kirjataan pysyvien vastaavien hankintamenot, jotka ovat 10.000 euroa |
TASE-ERA  |OMAISUUSLAJI Arviaitu Poisto- Poistojen |Poisto- %
pitoalka menetelma Jaloitusalkal
K-otto
Rakennukset
Hallinto- ja lajtosrakennukset 20-50 vuotta Tasapoisto 2,0-50%
Tehdas- ja tuotantorakennuks. 20-30vuotta  Tasapoisto 3,3-50%
Talousrakennukset 10 - 20 vuotta 5-10,0%
* kasvihuoneet 10vuotta Tasapoisto 100%
* katokset 10vuotta Tasapoisto 10,0%
* muut rakennukset 10vuotta Tasapoisto 10.0%
Vapaa-ajan rakennukset 20- 30vuotta Tasapoisto 33-5%
Asuinrakennukset 30-50vuotta Tasapoisto 2-33%
* asuinrakennukset {kivi/terds) 30vuotta Tasapoisto 33%
* gsuinrakennukset (puu) 20 vuotta Tasapoisto 5.0%
Perusparannukset 10vuotta tasapoisto 10.0%
Kiinteit rakenteet ja laitteet
Puistot, tiet 15vuotta Tasapoisto 6.7%
Sillat, laiturit 10- 30vuotta Tasapoisto 3.3-10%
Muut maa- ja vesirakenteet 15- 30 vuotta Tasapoisto 3.3-67%
Muut putki- ja kaapeliverkot 15- 20vuotta Tasapoisto 5-67%
Tietoverkot, rakennusautomaatiojérj. 10vuotta Tasapoisto 10.0%
Muut kiintedt koneet, laitteet ja
rakenteet 10- 15vuotta Tasapoisto 6.7-10 %
Koneet ja kalusto
Alukset (rautaiset) 15- 20 vuotta Tasapoisto 5-6.7%
Alukset (puiset) ja muut uivat tyékoneet 8- 15vuotta  Tasapoisto 6.7-12.5%
Muut kuljetusviélineet 4- 7vuotta Tasapoisto 14.3-25%
*autot, uudet 5vuotta Tasapoisto 20%
* autot, kdytetyt 4vuotta Tasapoisto 25%
Muut likkuvat tyokoneet 5-10vuotta  Tasapoisto 10-20%
* traktorit ja muut tyékoneet, uudet 8vuotta Tasapoisto 12,5%
* traktorit ja muut tydkoneet, kdytetyt Svuotta Tasapoisto 20.0%
Muut raskaat koneet 10- 15vuotta Tasapoisto 6.7-10%
Muut kevyet koneet 5-10vuotta  Tasapoisto 10-20%
* laitoskoneet ja laitteet 5vuotta Tasapoisto 20%
Atk-laitteet 3vuotta Tasapoisto 33.3%
Muut laitteet ja kalusteet 3-5vuotta Tasapoisto 20-33.3%
Muut aineelliset hyodykkeet
Arvo- ja taide-esineet ei poistoa Tasapoisto
Eldimet, nautakarja 3vuotta Tasapoisto 333%
Siipikarja 2vuotta Tasapoisto 50.0%
Lampaat 3vuotta Tasapoisto 33.3%

Jos hyddykkeelle on magritelty vaihteluyvili, kiytettynd hankitun kiyttGomaisuuden osalta noudatetaan
vaihteluvillii siten, etta ensisijaisesti noudatetaan alarajaa kuitenkin hyodykkeen ik ja kiyttotarkoitus
huomioon ottaen

EU-hankkeet hankekahtaisten ohjeiden mukaiset aktivaointirajat/poistoajat

*rRE% | sdselvityksia:

*Kuntajaoston antama ohje vastikkeetta saadusta kiyttdomaisuudesta:Vastikkeetta saatu kayttdomaisuus merkitaan Oe.
* Maa- ja vesialueet sekd arvopaperit voidaan (KPL 5:176) merkitd taseeseen arvostuserind, jos todenndkéinen luovutus-
hinta on tilinpastospaivana pysyvasti alkuperdista hankintamenoa olennaisesti suurempi

* Kuntayhtyman taseessa olevat rakennusten arvonkorotukset:KPL 9:2¢ 2 kohdan (siirtymdsddnnés) mukaan kirjanpito-
velvollinen saa soveltaa ennen 1.1.1998 tekemiinsa arvonkorotuksiin ennen tuota paivamaaraa voimassa olleita
sadnnoksia ja kirjausohjeita

* Muu kiyttdomaisuus ej tule taseeseen, Kasitellaan kayttéomaisuuskirjanpidossa.

*Arvostuserani kasitellysti kdyttdomaisuudesta ei tehdd suunnitelmapoistoja.
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13) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen ja poistonalaisten investointien vastaavuudesta

TP 2018 TP 2019 TS 2020 75 2021 152022
Poistonalaiset investoinnit 458 526 269412 695 000 400 000 370000
Rahoitusosuudet 28541 0 185000 0 0
Investointien omahankintameno 429 985 269412 510 000 400 000 370000
Suunnitelman mukaiset poistot 749722 701331 647 308 658 983 662 262

Viiden vuoden keskiarvo, (vuodet 2018-2022)
Poistonalaisten investointien omahankintame 395879

Suunnitelman mukaiset poistot 683921
Ero 288 042
Poikkeama -% 72,8

Valtiolta vastikkeetta saatu omaisuus on taseessa O-arvoisena, joten se ei kerryté poistoja.

Poistonalaisten investointien maarasta on vuosina 2018-2019 vihennetty liittymismaksu (Kalevan viemariosuuskunta)
iavuonna 2019 hankittu 211,9 hehtaarin yhtensinen metsialue Salon ja Paimion rajalta.

Investoinneista vuonna 2018 on jadnyt keskenerdisiin 1.790,41 euroa, joten siit3 ei ole laskettu poistoja tilinpaitos-
tilanteessa 31.12.2018.

14)  Pakollisten varausten muutokset
Ei liitetietoja

15)  Pysyvien vastaavien hyddykkeiden myyntivoitto ja - tappiot
Ei liitetietoja

16) Osinkotuottojen ja peruspddéoman korkotuottojen erittely
Eiliitetietoja

17)  Erittely poistoeron muutoksista
Ei liitetietoja
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18) Lainan liikkeelle laskemisesta aiheutuneet kirjoomattomat menot
Ei liitetietoja

19) Arvonkorotusten periaatteet

Kuntayhtyma Kuntayhtyma
2019 2018
Raken- Raken-
nukset Maa-alueet Yhteensé nukset Maa-alueet Yhteensd
Paimio 1.1. 0 923 688 923688 0 923 688 923 688
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Paimio 31.12. 0 923 688 923688 0 923688 923 688
Tuorla 1.1. 0 1533889 1533889 o 1533889 1533889
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Tuorla 31.12. 0 1533889 1533889 0 1533889 1533889
Vahto 1.1. 0 208 553 208 553 0 208 553 208 553
Vahto 31.12. 0 208 553 208 553 0 208 553 208 553
Arvo 1.1. 0 2666 131 2666131 0 2666 131 2666131
Korotus/purku (4] 0 0 0 o 0
Arvo 31.12, 0 2666 131 2666 131 0 2666 131 2666 131
Arviointikeskuksen arviot:
Rakennukset Maat Yhteensa

Paimio 2660733 923 688 3584421

Tuorla 8 139959 1533 889 9673 849

Vahto 0 208 553 208 553

Yhteensa 10 800 692 2666131 13 466 823

20) Tilikaudella aktivoidut korkomenot
Ei liitetietoja
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21) Pysyvien vastaavien tase-erdkohtainen liitetieto

Poistamaton hank.mena 1.1.2015
Lisdykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikaudella
Siirrot erien valilla

Tilikauden poisto

Poistam. hank.mene 31.12.

Arvonkorotukset 1.1,
Arvonkorotusten purku
Arvonkorotukset 31.12.
Kirjanpitoarve 31.12.2019

57
Aineettomat hybdykkeet Aineelliset hyddykkeet
Aineettomat  Muut |Yhteensd | Maa-alueetja Rakennukset Kiinteat Koneet ja Muut Ennakko- Yhteensa Aineettomat ja
oikeudet  pitkdvaikut kiinteistojen rakenteet ja kalusto aineelliset  maksutja aineelliset
:;:2 liittymismaksut laitteet hyédyk-  keskenerdiset yhteensd
keet hankinnat
0,00 .00 0,00 26216557 5552307,03 720 656,83 39783110 0.00 1'750,41 6934 794,54} 6934794,94
0,00 000 0,00 1330044,50 0,00 0,00 0,00 0,00 267 622,19 1597 666,69 1557 666,69
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 56 369,24 145 900,82 67 142,54 0,00 -269 412,60 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -457925,12  -107 170,29 -136 236,05 000 0,00 -701 331,46} -701 331,46
0,00 0,00 0,00 1592214,07 515075115 759427,36 328737,59 000 0,00} 7831130,17| 7831130,17|
0,00 0,00 0,00 2666 130,58 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2666 130,58 2666 130,58
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2666 130,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2666 130,58 2666 130,58
0,00 0,00 0,00] 4258344,65 5150751,15 759427,36 328737,59 000 0,00f 10457 250,751 10497 ZED,?S!

ei keskenerdisia hankkeita
Yhteensd

Keskenerdiset hankkeet 31.12.2019

2019

0,00
0,00 euroa
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21) Pysyvien vastaavien tase-erdkohtainen liitetieto
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ARVOPAPERIREKISTERI VUODELTA 2019

Arvopaperin antaja Lukumdara Markkina-arvo  Toimipaikka Huom!
Sailytyspaikka

Elisa Oyj 14 48 265 Paimio 1 Lounetin osakekirja vastaa
70 Elisan osaketta
porssikurssi

Raisio Oyj K 350 1176 Palvelut Danske Bank A/S

Apetit Oyj 143 1121 Palvelut Danske Bank A/S

YHTEENSA 50562 euroa

Arvopaperit ovat valtiolta saatua vastikkeetonta omaisuutta ja ovat Peimarin koulutuskuntayhtyman taseessa 0-arvoisena.

22 - 24) Omistuksia muissa yhteisdissd
Ei liitetietoja

25) Erittely omistajakuntien lyhytaikaisista saamisista

2019

Saamiset osakkuus- sekd muilta omistusyhteisoilté

Paimio
Myyntisaamiset
* Paimion kaupunki
*Salon seudun koulutuskuntayhtymd

Kaarina
Myyntisaamiset
* Kaarinan kaupunki

Parainen

Myyntisaamiset

* Paraisten kaupunki
Yhteensa

3584
505
3079

2466
2466

163
163
6214

2018

6544
49
6496

6175
6175

12720
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26) Siirtosaamiset
Ei siintosaamisia

27) Rahoitusarvopaperit

Kuntayhtymalld on rahastosijoituksia Danske Bank Oyj:n korkorahastossa.

Sijoituskohde Hankintahinta Markkina-arvo
Sijoitus Danske -korkorahastoon 4200 105,65 4272176,18
Kirjanpitoarvo 31.12.2019 4200 105,65 4272176,18

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

28) Oman pddoman erien tase-erdkohtainen erittely

Oman padoman erittely

2019 2018
Peruspdadoma 1.1.19 3655934 3655934
Lisdykset 0 0
Peruspddoma 31.12.19 3655934 3655934
Arvonkorotusrahasto 1.1.19 2666131 2666131
Lisdykset/vihennykset 0 0
Arvonkorotusrahasto 31.12.19 2666131 2666131
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1.19 8865860, 9055936
Ylijdama 2018 36 269 -190 076
Edellisten tilikausien ylijadgma 31.12.19 8902 129 8 865 860
Tilikauden ylijaama 2019 115101 36 269
Oma pddoma yhteensa 15339295 15224194

59
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Peruspddomaosuudet
2019 2018
Kaupungit Peruspddoma  Omistus % | Peruspdéoma  Omistus %
Kaarina 1827 000,00 49,97 1827 000,00 49,97
Parainen 178 934,32 4,90 178 934,32 4,90
Paimio 1 650 000,00 45,13 1 650 000,00 45,13
Peruspdidoma yhteensa 3655934,32 100,00 3 655 934,32 100,00
29) Erittely poistoerosta
Ei liitetietoja
30) Pitkdaikaiset vieraaseen pddomaan liittyvét velat
Ei liitetietoja
31) Litkkeelle lasketut joukkovelkakirjalainat
Ei liitetietoja
32) Pakollisiin varauksiin merkityt erdt
Ei liitetietoja
33) Erittely omistajakuntien lyhytaikaisista veloista
2019 2018
Kaarina
Ostovelat 10046 14 151
*Kaarinan kaupunki 10046 14151
Paimio
Ostovelat 0 675
* Paimion kaupunki 0 675
Parainen
Ostovelat 18187 20000
* Paraisten kaupunki 4424 4294
* Paraisten Kaukolimpd Oy 13763 15707
Yhteensa 28233 34826
34) Sekkilimiitti
Ei liitetietoja

35) Vuokrakohteen lunastusvelka
Ei liitetietoja
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36) Erittely Muut velat erdstd

Muut velat
Ennakonpiddtys- ja sosiaaliturvamaksuvelka
Muut velat

Muut velat yhteensi

37) Erittely siirtoveloista

Siirtovelat
Lomapalkkajaksotus
** jaksotetut patkat
** jaksotetut sos.vak.maksut
** jaksotetut eldakevakuutusmaksut

Muut siirtovelat

* arviot Soten ohjauspalkoista

* KEVA KuEl eldmenoperuste

* IF vahinto opisk.tyotapaturmamaksu
*Tuloksellisuuserd 2018

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa

38) Huollettavien varat
Ei liitetietoja

39) Elatustuen takautumissaatava
Ei liitetietoja

40-43) Annettuja vakuuksia
Ei liitetietoja

2019

-178 129
-264 868
-442 997

2019

-475 826
-396 357
-5311
-74 158

o O O O o

-475 826

2018

-129493
-188 309
-317 802

2018

-668 538
-556 605

-4 286
-107 647

-56 912
-3000
-1719

-105

-52 088

-725 450

44) Leasingvuokrasopimusten vuokrien jdljelld olevien mddrien yhteissummasta

Ei merkittdvia sopimuksia

45) Kuntayhtymdn antamat vastuusitoumukset
Ei ed. olevia sitoumuksia, varoja ja vastuita

46) Muut kuntayhtymdn antamat vastuusitoumukset
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Vuokrasopimuksista {maanvuokra-, tilojenvuokra- ym. Yhteistydsopimuksista) tiedot erittelyissa.
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47) Muut kuntayhtymid koskevat taloudelliset vastuut

Arvonlisdveron palautusvastuut rakennusinvestoinneista 2010-2019

Summa  Arvon-lisdverot Oman Oman ALV-vastuu
kdyton veron kdyton alv  vuosittain 2010-
10 vuoden tarkistus peruste 2019
Vuonna 2010 valmistuneet 2010
Yhteensd vuonna 2010 81538 18 665 0
IArvonlis%iverovastuut 2010 yhteensa 81538 18 665 euroa 0
Vuonna 2011 valmistuneet 2011
Yhteensd vuonna 2011 665 258 152128 15213
Arvonlisdverovastuut 2011 yhteensa 665 258 152 128 euroa 15213
Vuonna 2012 valmistuneet 2012
Yhteensd vuonna 2012 1353179 263 198 52 640
lArvonIiséverovastuut 2012 yhteensd 1353179 263 198 euroa 52 640
Vuonna 2013 valmistuneet 2013
Yhteensd vuonna 2013 155129 37395 11218
Arvonlisdverovastuut 2013 yhteensd 155 129 37395 euroa 11218
Vuonna 2014 valmistuneet 2014
Yhteensd vuonna 2014 1384817 331858 132 743
IAwonIisﬁverovastuut 2014 yhteensd 1384817 331858 euroa 132743
Vuonna 2015 valmistuneet 2015
Yhteensd vuonna 2015 1161028 278 647 139323
'Amonlisﬁvemuastuut 2015 yhteensd 1161028 278 647 euroa 139323
Vuonna 2016 valmistuneet 2016
Yhteensd vuonna 2016 429 274 103 026 61815
Arvonlisdverovastuut 2016 yhteensa 429274 103 026 euroa 61815
Vuonna 2017 valmistuneet 2017
Yhteensd vuonna 2017 24014 5763 4034
Arvonlisdverovastuut 2017 yhteensa 24014 5763 euroa 4034
Vuonna 2018 valmistuneet 2018
Yhteensd vuonna 2018 210578 50539 40431
lArvonIiséiverovastuut 2018 yhteensa 210578 50539 euroa 40431
Vuonna 2019 valmistuneet 2019
Yhteensd vuonna 2019 179193 43 006 38 705
lArvonIiséverovastuut 2018 yhteensa 179193 43 006 euroa 38 705
YHTEENSA 5644008 1284225 496 122
Arvonlisdverovastuut vuosilta 2010-2019 valmistuneista rakennusinvestoinneista 496 122
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Yhteistyohankkeet
Koodi |Hankkean niml Tukikelpal il Hankl Iyhyt kuvaus Hyvalkkust, |Omavastuu-
arvio € osius %
Varsinais-suomen verkostoyhteistyohankkeet
KIOHTA19  [Parasta johtamista 12.12.18-30.11.2020 |Parasta johtamista 29285 €] 25%7321
Ammatillisen koulutuksen
KSPROS19 |strategiarahoitus 24.4.2019-31.12.2020 |Ydinprosesseihin liittyvin osaamisen vahvistaminen 154 000 € 0
Ammatillisen koulutuksen
KSOHIA18 |strategiarahoitus 20.6,2018-31,12.2020 |Ohjauksen kehittiminen 50000 € 0
Ammatillisen koulutuksen
KSDIGI18 strategiarahoitus 20.6.2018-31.12.2020 |Toimintaprosessien kehittiminen reformin mukaisesti 125 000 € 0
Vankilakoulutuksen toimintamatlin kehittaminen ja
KVANK19 VANKKA hanke 1.8.2019-31,12,2020 |kéyttdénotto amm.koul. 32320 €| 25%8080€
Viestintd- ja Luonnonvara-alan ammatillisen koultuuksen veistinti- ja
KVETO19 vetovoimatoimien tukeminen|1,6,.2020-30.4.2020  |vetovoimahanke 7500 €| 25%1 875¢€
KHULA20 Kohti huippulaatua Lannessa |1.1.2020-31.12.2021 |Hanke toteutetaan verkostoyhteisty6na ja koordinaattorina 35500€| 25%, 8 815
toimii Turun ammattiopistosaatié TAO
Tivoittecna hankkeessa on laadun kehittdminen,
Alakohtaiset hankkeet
Puutarha-alan pt
KPUUPT19  |uudistushanke 5.2.2019-31,1.2020  [Puutarha-alan perustutkinnon uudistushanke 8000 €
KINNOV17  |Vesiviljelyn 9.9.2016 Vesiviljelyn innovaatio-ohjelman yleisend tavoitteena on Peimarin 0
innovaatio-ohjelma -31,12.2019 + vesivitjelyn middran ja arvon kestavi kasvu. osuus
jatkoaika Kalatalous- ja ymparistoopisto osallistuu vesiviljelyn 59 925 euroa
innovaatio-ohjelman toimintaan erityisesti osuuksissa:
Koulutustarpeen kartoitus ja koulutustoiminnan
tehostaminen ja Innovaatio-ohjelman muita toimenpiteitd
hy6dyntivi koulutustoiminta ja tiedonsiirto
KHYLJEL? Harmaahytkeen eldvana 14.12.2016- Testata menetelmia ja keinoja harmaahylkeiden
pyynti 31.12.2020 kalastuselinkeinoille ja kalanviljelylle aiheuttamien
haittavaikutusten minimoimiseksi ja lisdta tietoisuutta
harmaahylkeen luontaisesta kayttadytymisesta sekd siihen
vaikuttavista tekijdista 58905 23 %|
KTURVA18  |Kalastusaluksen 1.1.2018-31.12,2020 |larjestetddn yhteistydssa Lohjan meriturvallisuuskeskuksen 13587 2500 €
turvallisuuskurssi kanssa 1-4 turvallisuuskurssia.
KNERA17 Nestemdiset ravinteet 30.11.2016- Hankkeen tavoitteena on luoda ravinne ja energiatehokasta 13918 4198,3
31.12.2019 maataloutta edistiva oppilaitosten verkosto. Verkostossa
rakennetaan yhteinen toimintamalli, tuotetaan virtuaalinen
oppimisymparistd, jaetaan osaamista ja toteutetaan
opiskelija- ja opettajavaihtoa.
FCROPS16  |Future Crops - 4.112016— Hankkeessa perustetaan kasvien Koordinaatt el
Uusia kasveja tuotantoon 30.4.2020 viljelyn havaintoruutuja jotka toimivat esittelyalustoina ori LUKE| omarahoitu
myds tapahtumien ulkopuolella. 515 000 sta
Livian
budjetti 19
039€
KSISAV13 Sisdvesien ammattikalastajien [2013 - Sisdvesien ammattikalasta-jien hyvista kdytinnoista ja 7000,00| muurahoitus
hyvista kdytannoistd ja menestystarinoista apua merialueen ammatti-kalastuksen Ammatlika
menestystarinoista apua ongelmiin lastajat 4505
merialueen . k,um
ammattika-
ammattikalastuksen lastajat 2501
ongelmiin
KETULR Etu hanke 1.1,2018-31,12.2020 |Taloudellisesti jarkevattavattuottaa energiaa 17 841 1]
maaseutualueilla / maatiloilla
sahko- ja lampokuorman ohjaus jakeluverkkojen
hyodynnettaviksi. kilpailuetua sekd kehittyville maatiloilte
ettd sahkon-, [immon- ja polttoainetuotantojirjestelmien
kehittajille. Tutkia uusia mahdollisia ratkaisuja, joilla
kokonaisenergiankayttoa maaseudulla / maatiloilla
voidaan alentaa
KKUITU19 Peltokuitu 1.6,2018-31,12.2020 |Kuitulietteen poisto vesistdsta ja hyddyntaminen pelloilla. 23877 9551 €
KLUOMU18 [Luomumpi 1.1.2018- Tavoitteena hankkeessa on 573 234,68 0
Varsinais-Suomi 31.12.2020 luomun hyvien kayténteiden levittaminen tavanomaiseen euroa
viljelyyn ja luomutuotannon maaran lisddntyminen Peimarin
Varsinais-Suomessa osuus 198

635,60
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Kansainviliset hankkeet

tuotteistaminen (ympetiimi)

1.6.2019- opettaja- ja opiskelijaliikkuvuudet
KERAS18 Rajatonta oppimista 31.5.2021 luva ja sotealalla 43604 0
kv litkkuvuushanke yhteistydssad Puolan ja Ranskan kanssa

KEVESI19 Vesi Suojeltava perintd 1.9.2019-31.8.2021  [opiskel{jaryhmat liikkuvat 24708 0
Saation hankkeet

KSAATIO1 Kala markkinolntl 11.6.2019 Kalatalouden |a merenkulun koulutussddtidn avustukset 6000 o
KSAATIO2 Opiskelijakerhotoiminta 11.6.2019 Kalatalouden ja merenkulun koulutussiitién avustukset 1000 0
KSAATIO3 AT ja EAT kehittdminen 11.6.2019 Kalataiouden ja merenkulun koulutuss#dtién avustukset 20000 0
KSAATIO4 Saaristossa toimimisen 11.6.2019 Kalatalouden ja merenkulun koulutussd&tién avustukset 6000 0

Henkilstda koskevat liitetiedot

48) HenkilGstén mddrd tehtdvdalueittain 31.12.2019 vuositydntekijdind

Tehtiivaalue
Johto
Opetus

Kuntayhtymaépalvelut
Yhteensii

Ohjaus- ja opiskelijapalvelut

2019
3,0
90,5
17,5
31,2
1422

2018
3,0
93,9
18,1
30,4
1454

2017
3,2
90,6
21,5
30,9
146,2

2016
3,0
95,6
26,9
34,7
160,2
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49) Tilikauden palkat, palkkiot, elikekulut ja muut henkilsivukulut

Palkka

Virkasuhdepalkat
Ty6suhdepalkat
Tyollistamispalkat

Muut palkat ja palkkiot
Erilliskorvaukset
Ylituntipalkkiot

Oppilas- ja harjoittelupalkat
Kokouspalkkiot

Lomarahat
Siviilipalv.miest.pédivarahaku
Jaksotetut palkat

Yhteensd palkat
Luontaisedut

Palkat luontaisetuineen

KuEL-maksu

Eldkemenoperust. KuEL-maksu
Varhaiseldkemenoperust.KuEL-maksu
Ryhmahenkivakuutus (kala)
Ryhméahenkivakuutusmaksut
Jaksotetut eldkevakuutusmaksut
Kela- ja sosiaalivakuutusmaksut
Tyottomyysvakuutusmaksu *)
Tapaturmavakuutusmaksut
Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut
Yhteensd sosiaalikulut

Sairausvakuutuskorvaukset
Tapaturmakorvaukset

Muut Kelan korvukset

Muut henkiléstémenojen korjauserat
Korjausercit yhteenséi

Kaikki yhteensa

65

Tili

4000
4001
4002
4010
4015
4020
4021
4022
4030
4035
4060

4120
4121
4122
4123
4124
4130
4150
4160
4170
4190

4230
4240
4250
4260

2019
euroa

3954476
1741695
0

264 819
87 155
173 616
1380
35667
234153

0

-160 337
6332625
5651
6338276

1090015
34 395

0

0

1940

-33 489
49389
99427
49 363
1025
1292 066

-45 755
-17 861
-114

-63 730

7566 612

2018
euroa

3952088
1710791
0

215372
48779
86213
2655
31542
227553

0

-11138
6263 854
7 606
6271460

1049008
31737
55874
16487

2506

-3 062
53324
119 955
51677
-597
1376 909

-47 870
-14 245
0
0
-62 115

7586 254
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50) Tilintarkastajan palkkiot

66

Tilintarkastajan palkkiot

euroa

Tilintarkastuspatkkiot

Muut tilintarkastajalle kuuluvat tehtavat
Tarkastuslautakunnan avustaminen
Muut palkkiot (tilintarkastus)

* Yhteensd

2019

4 456

227

4683

2018

5520
1371
319

7210

51) Kuntayhtymdn ja intressitahojen viliset litketoimet

Peimarin koulutuskuntayhtymalla ei ole ollut vuonna 2019 liiketoimia intressitahoiksi katsot-

tavien oikeushenkiléiden kanssa.

Konsernitilinpdatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpééitéksen laajuus

Konsernitilinpdatokseen on yhdistetty Peimarin koulutus Oy jonka Peimarin koulutuskunta-
yhtyma omistaa 100 %. Peimarin koulutus Oy:n osakepddoma on 50.000 euroa

Sisdiiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet

Konserniyhteistjen keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on vahennetty.

Keskindisen omistuksen eliminointi

Konserniyhteiséjen keskindinen omistus on eliminoitu.
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Allekirjoitukset ja merkinnat

67
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Peimarin koulutuskuntayhtymin

YHTYMAHALLITUS
Kaarinassa pdivdna kuuta 2020
Kalervo Korvensyrja llkka Harkkila
puheenjohtaja kuntayhtyman johtaja
Pekka Aro Susanna Kiukainen
Elina Kemppainen Kaj Mattsson
Satu Nurmi Hannu Rautanen

TILINPAATOSMERKINTA
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandin annettu kertomus.
Kaarinassa pdivana kuuta 2020

BDO Audiator Oy
Tilintarkastusyhteiso

Sinikka Niitynpera
HT, JHT,
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Luettelot ja selvitykset
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LUETTELO KIRJANPITOKIRJOISTA JA TOSITTEIDEN LAJEISTA

Kdiytetyt kirjanpitokirjat
Sdilytysaika Sdilytyspaikka

Paivakirja 10 vuotta
Paskirja 10vuotta  Sdhkoinen arkistointi
Tasekirja pysyvasti  Tuorla
Kdiytetyt tositelajit
T1 Kassatositteet/Mase Tuorla 6 vuotta Tuorla
P1 Kassatositteet/Mase Paimio 6 vuotta Paimio
K1 Kassatositteet/Kala 6 vuotta Kala
S1 Kassatositteet/Sote 6 vuotta Sote
T3 Laskutositteet/Tuorla 6 vuotta Sihkdinen arkistointi
K3 Kuittaukset reskontrasta 6vuotta Tuorla
T4 Tulotositteet/Mase Tuorla 6 vuotta Tuorla
K4 Tulotositteet/Kala 6 vuotta Kala
S4 Tulotositteet/Sote 6 vuotta Sote
T40 Manuaaliset tulotositteet/Mase Tuorla 6 vuotta Tuorla
P40 Manuaaliset tulotositteet/Mase Paimio 6 vuotta Paimio
K40 Manuaaliset tulotositteet/Kala 6 vuotta Kala
T7 Muistiotositteet/Mase Tuorla 6 vuotta Tuorla
P7 Muistiotositteet/Mase Paimio 6 vuoita Paimio
K7 Muistiotositteet/Kala 6 vuotta Kala
S7 Muistiotositteet/Sote 6 vuotta Sote
T8 Palkkatositteet/Pegasos/Wintime 6 vuotta Tuorla
Tuorla
TO Tiliotetositteet 6 vuotta Tuorla
ALV Arvonlisdverokirjaukset 6 vuotta Kala

EU-projektien tositteilla on erityisohjeistuksen mukainen pidempi sailytysaika.
Ndiden projektien tositteet sdilytetdan vahintaan 10 vuotta viimeisestd maksatuksesta
ohjelmakauden paattymisestd tukien.
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Livia

AMMATTIOPISTO LIVIA

ERITYISEN TUEN SUUNNITELMA

Ammattiopiston Livian
Erityisopetuksen tyéryhma
24.1.2020

Yhtymahallitus 18.2.2020
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Johdanto
Ammatillisen koulutuksen reformin myotd on 1.1.2018 tullut voimaan uusi laki ammatillisesta

koulutuksesta, joka korvaa aiemmin voimassa olleet lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta. Uudessa ammatillisen koulutuksen lainsdddanndssd on
uudistuksia koskien myds erityisopetusta ja sen jarjestdmista. Tdssd suunnitelmassa mairitelldén
Ammattiopisto Livian erityisen tuen periaatteet: tavoitteet, toteutus, opetusmenetelmat, tuki- ja
erityispalvelut, asiantuntijapalvelut, yhteisty6tahot ja vastuut. Erityisen tuen pdé&tokset,
opiskelijoiden yksilolliset erityisen tuen suunnitelmat, toteutus ja seuranta kirjataan sdhkoisesti
wilma-jdrjestelmaan opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS)
osaksi. Opistokohtaiseen toimintasuunnitelmaan on kirjattu henkilGston roolit ja vastuut erityisen

tuen toteuttamisessa.

Erityisen tuen maaritelma
Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa

suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujdrjestelyjd. Opiskelijalla on
oikeus erityiseen tukeen niin ammatillisissa perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa kuin
erikoisammattitutkinnoissa, jos hdan oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi
tarvitsee pitkdaikaista tai séannollista tukea saavuttaakseen tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet. Erityisena tukena ei pideta tukiopetusta,
joka annetaan opinnoissa tilapdisesti jdlkeen jddneille tai oppilaalle, jolla on lievid oppimis- tai

sopeutumishairidita.

Erityisen tuen tavoitteet
Erityisen tuen ensisijaisena tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon perusteiden

mukaisen saman pédtevyyden, ammattitaidon ja osaamisen kuin muussa ammatillisessa
koulutuksessa pedagogisin jarjestelyin seka erityisen tuen ja ohjauksen avulla. Erityisen tuen avulla
opiskelijalle voidaan taata riittdva aika ja yksilOlliset tavat tutkinnon perusteissa edellytetyn
keskeisen osaamisen hankkimiseen. Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa sekd ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa on oleellinen osa koulutuksen toteuttamista yhdenvertaisesti ja

esteettomasti.



Ammatillista erityisopetusta koskeva lainsdidanto

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017
64 §

Erityinen tuki

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun
syyn vuoksi tarvitsee pitkdaikaista tai sddnndllista erityista oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon
tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi. Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa

suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujdrjestelyita.

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. Erityistd tukea saavan opiskelijan osalta
ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen arviointia voidaan mukauttaa
laatimalla opiskelijalle yksiléllinen osaamisen arviointi. Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa
vain siind maarin, kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen

valttamatonta.

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on lisdksi edistaa opiskelijan kokonaiskuntoutusta yhteisty6ssé

kuntoutuspalveluiden tuottajien kanssa.

66 §
Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen
Ammatillisen  perustutkinnon  perusteiden  mukaisista ammattitaitovaatimuksista  tai

osaamistavoitteista voidaan poiketa siten, ettd opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden

edellyttdmaa osaamista, jos:

1) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet

tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia; tai
2) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista.

Poikkeamisen tavoitteena on, ettd opiskelija voi suorittaa tutkinnon, vaikka han 1 momentissa

tarkoitettujen syiden vuoksi ei voi joiltakin osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia
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ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista
voidaan poiketa vain siind maédrin kuin se on 1 momentissa tarkoitettujen syiden vuoksi

valttamatonta.
67§
Erityisestd tuesta ja poikkeamisesta paattdminen

Koulutuksen jarjestdja paattad opiskelijalle annettavasta 64 ja 65 §:ssd tarkoitetusta erityisestd
tuesta ja osaamisen arvioinnin  mukauttamisesta sekd 66  §:ssd  tarkoitetusta
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta. Opiskelijaa ja timan huoltajaa

tai laillista edustajaa tulee kuulla ennen tdssd momentissa tarkoitettujen pddtdsten tekemista.

Koulutuksen jdrjestdjan tulee kirjata henkildkohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
opiskelijalle tarjottavan erityisen tuen sisdltd, osaamisen arvioinnin mukauttaminen seka

ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen.

Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen

Ennen opintojen alkua

Opiskelijan erityisen tuen tarve voi tulla esille jo ennen opiskelijaksi tuloa, esim. opiskelijan
hakemuksesta (harkinnanvarainen haku/jatkuva haku), nivelvaiheen yhteistyosta tai opiskelija voi
tuoda mukanaan esim. perusopetuksen aikaisen henkilékohtaisen opiskelun jarjestamistd koskevan
suunnitelman (HOJKS) tai lddkdrin, psykologin tai erityisopettajan lausunnon, josta kdy ilmi

mahdollinen erityisen tuen tarve.

Opintojen alkaessa
Erityisen tuen tarvetta voidaan arvioida koulutuksen alussa erilaisilla menetelmilla.

Oppimisvalmiuksia tai lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksia seka matematiikan valmiuksia voidaan
arvioida erilaisilla seuloilla ja testeilld aloittavien opiskelijoiden tai opiskelijaryhmien kohdalla.
Mahdollisesta tuen tarpeesta keskustellaan myds osana henkil6kohtaistamista, laadittaessa

henkilskohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa (HOKS).



Opintojen aikana
Erityisen tuen tarve voi tulla esille myés mybhemmin opintojen aikana, jos opinnot eivit etene

odotetusti tai jostain muusta yksil6llisestd syysta. Silloin opiskelijan kanssa arvioidaan, voidaanko

opiskelijan opintoja tukea erityisen tuen avulla.

Erityisen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden tunnistamisessa on opettajien, erityisopettajien ja
opiskeluhuollon vdlinen yhteisty6 ensiarvoisen tdrkeda. Erityisen tuen pdatds tehddin aina yhdessa

opiskelijan ja alaikdisen kohdalla huoltajan kanssa.

Paitos erityisesti tuesta
Koulutuksen jdrjestdja pdattda opiskelijalle annettavasta erityisestd tuesta. Erityisen tuen tarve

madritelldan jokaiselle opiskelijalle yksilollisesti. Ennen paitoksen tekemistd tulee opiskelijaa ja
tdmdn huoltajaa tai laillista edustajaa kuulla. Padtos erityisestd tuesta on salassa pidettdva. Jos
opiskelija ei opintojen edetessd endad tarvitse erityistd tukea, tulee koulutuksen jarjestajan purkaa

erityisen tuen paatos.

Erityisen tuen kirjaaminen henkil6kohtaiseen osaamisen

kehittimissuunnitelmaan
Koulutuksen jdrjestdaja laatii yhdessa opiskelijan kanssa henkilokohtaisen osaamisen

kehittdmissuunnitelman (HOKS). Opiskelijan mahdollinen tarve erityiseen tukeen selvitetdin osana
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaa. Koulutuksen jarjestdja ja opiskelija
sopivat yhdessd tarvittavista tukitoimista osaamisen hankkimisen ja osoittamisen aikana.
Opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjataan Iyhyesti kuvaus
erityisen tuen tarpeesta, sovitut pedagogiset tukitoimet sekd tarvittavat opetus- ja
opiskelujdrjestelyt  sekd  mahdollinen  osaamisen  arvioinnin  mukauttaminen  ja/tai
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen. HOKSiin ei kirjata opiskelijan

diagnoosia tai muita salassa pidettévia asioita.

Erityinen tuki kdytinnossa

Osaamisen hankkiminen
Osaamisen hankkimisessa kdytetddn monipuolisia keinoja osaamisen saavuttamiseksi. Erityistd

tukea tarvitsevalla opiskelijalla on oikeus monipuolisiin pedagogisiin menetelmiin seka yksildllisesti



suunniteltuun erityiseen tukeen. Osaamisen hankkiminen tulee suhteuttaa opiskelijan
henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjattuihin yksiléllisiin tavoitteisiin seka
yksildllisiin arviointikriteereihin. Opiskelijan osaamisen kehittymista seurataan suunnitelmallisesti ja
kehittymisestd annetaan opiskelijalle palautetta. Jos kdytetyt keinot eivat ole opiskelijalle sopivia,

tulee miettid uusia keinoja osaamisen hankkimiseksi.

Oppimisen tuen keinoja ja pedagogisia ratkaisuja osaamisen hankkimisessa:

- Sopivan oppimisympaéristdn valinta (esim. kdytannonldheinen oppiminen ja tydvaltainen
oppiminen).

- Rauhallinen oppimisymparisto ja opiskelijan tahdin mukaan eteneva opiskelu tukevat monen
oppimista.

- Erilaisten apuvélineiden kadytté oppimisen tukena

- Opiskeltava asia voidaan jakaa pienempiin osiin

- Selked oppimateriaali tukee oppimista.

- Yksilollinen opiskelun ohjaaminen

- Enemman ohjausta ja tukea

- Tehostettu opinto-ohjaus

- Ohjaajan/koulunkdyntiavustajan ohjaus ja/tai tuki

- Henkilékohtainen avustaja

- Tavoitteiden pilkkominen osatavoitteiksi ja yksildllistdminen

- Strukturoitu oppiminen

- Opetuksen painottaminen keskeisiin sisdlt6ihin ja vdhemman opiskeltavia asioita

- Erilaisia oppimateriaaleja (materiaaleja voidaan esimerkiksi muokata yksinkertaisemmaksi,
ddnikirjat, tekstejd muuttaa selkokielelle ja kayttda kuvia oppimisen apuna)

- Tietokoneavusteinen opiskelu

- Tuttuja oppimisymparistdja

- Avoimet rasti- ja ohjauspajat

- Opiskelutehtaviin kdytettdvan ajan joustavuus

- Yhteistoiminnallinen opiskelu

- Ongelmaperustainen opiskeltu

- Projektiopiskelu

- Yksilollinen opiskeluaika

- Samanaikaisopetus

- Opiskelu pienryhmaéssa (tilapdinen, osa-aikainen, pysyva)

- Joustava ryhmdjaottelu

- Kéaytdntopainotteinen, tydvaltainen opiskelu

- Opiskelutehtédvien tavoitteiden mukauttaminen



- Yksilollinen ohjaus ja jarjestelyt tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa (kaksi tydpaikkaohjaajaa,
ohjauskayntejda enemman)

- Ty6valmentajan tuki tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa

- Pidennetty koulutussopimusjakso

- Tyopaikkaohjaajien perehdytykseen panostaminen

Arviointi

Osaamisen osoittaminen

Kun opiskelijan osaaminen on silld tasolla, ettd hdn saavuttaa madritellyn osaamisen, on aika
osoittaa osaaminen. Erityistd tukea saavan opiskelijan oppimisen seurantaan ja osaamisen
osoittamisen arviointiin tulee kiinnittda erityistd huomiota. Arvioinnin tehtdvdnd on ohjata ja
kannustaa opiskelijaa sekd ohjata opiskelijaa myds itsearviointiin. Erityistd tukea saavien
opiskelijoiden kohdalla on erityisesti kehitettdvd kullekin opiskelijalle parhaiten soveltuvia
arviointimenetelmid. Erityisen tuen prosessin seuraamisen ohella arviointimenetelmii voivat olla

mm:

- Haastattelu

- Valokuvakertomus, sarjakuva, video, esitelmd, draama, toimintakuvaus, demonstraatio,
portfolio, tybkansio

- Kotitentit, pari- tai ryhmaétentit

- Koekysymykset ennakkoon

- Kokeet, joissa materiaali saa olla esill3

- Koealue jaettu osiin

- Suulliset kokeet

- Sallittu "lunttilappu”

- Nayttdé8n perustuva arviointi

Ndyttd suunnitellaan suhteessa mukautettuihin henkildkohtaisiin arviointikriteereihin. HOKSiin
kirjataan kuinka opiskelija osoittaa osaamisensa. Erityista tukea tarvitsevan kohdalla on tirke valita
sopiva ndyttdympadristd ja suunnitella tarvittavat tukitoimet. Opiskelija saattaa tarvita tukea
nayttédn valmistautumisessa tai itse nayttotilanteessa. Osaamisen arviointi voi myds tapahtua

useammassa 0sassa, jaoteltuna opiskelijalle sopiviin kokonaisuuksiin.

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen
Jos erityistad tukea tarvitseva opiskelija ei pedagogisista jarjestelyista ja tiiviistd tuesta huolimatta

pysty saavuttamaan tutkinnon ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden tyydyttivan 1-



tason mukaista osaamista, voidaan osaamisen arviointia mukauttaa. Arviointia voidaan mukauttaa

vain niiltd osin, kun se on opiskelijan valmiudet ja tavoitteet huomioon ottaen valttamatonta.

Milloin voi mukauttaa?
Mukauttamisen tarve arvioidaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Jos opiskelijan valmiuksista

suorittaa ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet vahintdan tyydyttdvan 1-tason mukaisesti
ei ole varmuutta, pidetddn tavoitteena tutkinnon suorittamista tutkinnon perusteiden mukaisesti.
Paatés mukauttamisesta tehdddn osaamisen hankkimisen aikana, kun kdy ilmi, ettd tutkinnon
perusteissa edellytetyn tyydyttdvan 1-tason mukainen osaamisen saavuttaminen ole opiskelijalle

mahdollista.

Mukauttaminen on mahdollista ammatillisissa perustutkinnoissa.  Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa osaamisen arviointia ei voi mukauttaa. Osaamisen arvioinnin

mukauttaminen edellyttda aina, ettd opiskelijalla on pdatds erityisesta tuesta.

Paiitos tutkinnon osan osaamisen arvioinnin mukauttamisesta
Koulutuksen jarjestdja pdattad tutkinnon osan osaamisen arvioinnin mukauttamisesta. Opiskelijaa

ja alaikdisen huoltajaa tai laillista edustajaa tulee kuulla ennen mukauttamispddtoksen tekemista.
Opiskelijan ja alaikdisen kohdalla myds huoltajan kanssa on tédrked arvioida realistisesti opiskelijan
valmiuksia saavuttaa tutkinnon perusteiden mukainen ammattitaito ja osaaminen sekad
mukauttamispdatoksen vaikutuksista tydllistymiseen ja jatko-opintoihin. Mukauttamista koskeva
padtés voidaan purkaa, jos opintojen edetessd kdy ilmi, ettd opiskelija pystyy saavuttamaan
tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet. Kuten

mukauttamisesta myds mukauttamisen purkamisesta tehdaan hallinnollinen pdatos.

Yksilolilisen arvioinnin suunnitteln
Kun opiskelijan tutkinnon osan tai osien osaamisen arviointia mukautetaan, kirjataan yksildllinen

osaamisen arviointi (arviointikriteerit ja ammattitaidon osoittaminen) opiskelijan henkil6kohtaiseen
osaamisen kehittamissuunnitelmaan. Mukautetut arviointikriteerit ovat yksil6llisid ja niiden
ldhtékohtana on tutkinnon perusteissa kuvattu tyydyttdvdn 1-tason osaaminen. Mukautettu
arviointiasteikko on viisiportainen. Mukautetun kiitettdvan tason arvioinnin kriteerit ovat alle
tutkinnon perusteissa madaritellyn tyydyttavan 1-tason. Yksil6llisia arviointikriteerejd laadittaessa on

tarked pitad mielessa tyoelamassa tarvittava osaaminen ja muun muassa tySturvallisuuteen liittyva



osaaminen. Opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjataan
yksil6llisten arviointikriteerin lisdksi suunnitelma siitd, milld tavalla opiskelija osoittaa osaamisensa.

Tdssd tulee arvioida myos se, tarvitseeko opiskelija tukitoimia osoittaessaan ammattitaitoaan.

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen
Ammatillisissa perustutkinnoissa voidaan poiketa ammattitaitovaatimuksista tai

osaamistavoitteista, kun

1. tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat
olosuhteet tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle
kohtuuttomia; tai

2. poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista
syistd.

Poikkeamisen tavoitteena on, ettd opiskelija voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon, vaikka han
ei ndiden syiden vuoksi joiltakin osin voi saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia
ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Tutkinnon perusteista voidaan poiketa vain siltd
osin, kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen
valttdmatonta. Tutkinnon perusteissa voidaan maaratd, miltd osin ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista ei ole mahdollista poiketa. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa

ammattitaitovaatimuksista ei voi poiketa.

Pditos poikkeamisesta
Koulutuksen jarjestdja pdattda ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta.

Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa tai laillista edustajaa tulee kuulla ennen poikkeamispditoksen
tekemista. Opiskelijan ja alaikdisen kohdalla my&s huoltajan kanssa on tarkead arvioida poikkeamisen
valttamattomyytta ja toisaalta informoida poikkeamispadtoksen vaikutuksista todistuksen
saamiseen seka mahdolliseen tyollistymiseen ja jatko-opintoihin. Koulutuksen jdrjestdja kirjaa
opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan sen, missa tutkinnon osissa ja

miten ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poiketaan.
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Poikkeamisen merkitseminen todistukseen
Tutkintotodistus voidaan antaa myds niissa tilanteissa, joissa tutkinnon perusteiden mukaisista

ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu. Todistukseen tulee merkintd
poikkeamisesta. Koulutuksen jdrjestdjd ei kuitenkaan saa antaa tutkintotodistusta tai todistusta
suoritetuista tutkinnon osista, jos opiskelija ei ole saavuttanut keskeisid tutkinnon osan tai osien
ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Talldin koulutuksen jarjestdjd antaa opiskelijalle
todistuksen osaamisesta. Koulutuksen jarjestdjd pdaattaa sen, mika on keskeistd osaamista kussakin

tutkinnon osassa.

Asiantuntija- ja yhteistyotahot
Opiskelijan henkinen hyvinvointi ja tasapaino ovat erityisen tuen ja kuntoutuksen tavoitteita

ammatillisten tavoitteiden ohella. Tavoitteisiin paasemiseksi opiston tulee tehda sisdisen yhteistyon
lisdksi yhteisty6ta myods ulkopuolisten sidosryhmien kanssa. Erityista tukea saavan opiskelijan
opintojen etenemisen ja toteuttamisen kannalta on tdrkedd, ettd oppilaitos ja kuntouttavat tahot
tekevdt moniammatillista yhteistydtd. Palveluiden kdytt6é voi olla tilapdista tai rajattua ja liittya
yksittdisen ongelman selvittdmiseen. Palvelujen avulla pyritddn tukemaan opiskelijan psyykkist3,
fyysistd ja sosiaalista kuntoutusta. Verkostoyhteistyon tulee palvella niin opiskelijan kuin
oppilaitoksenkin tarpeita. Opiskelijan kannalta verkostoyhteistyd on voimavara, jonka kautta hdn

saa tarvitsemaansa tukea.
Asiantuntija- ja yhteistyotahoina voivat toimia esimerkiksi seuraavat tahot:

- tuki- ja konsultaatiopalvelut ammatillinen erityisoppilaitos, Spesia
- perheet ja muut ldheiset

- nuorisotoimi

- sosiaalitoimi

- seurakunnat

- muut oppilaitokset

- kansaneldkelaitos

- TE-toimistot / tydvoiman palvelupisteet

- vakuutusyhtiot

- tydelakelaitokset
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- peruskoulut

- pédihdehuolto

- mielenterveystoimistot

- kuntoutuslaitokset

- tybterveyshuolto

- vammaisjdrjestot

- yksityiset palvelun tarjoajat
- poliisi

- tydelama

Erityistd tukea saavien opiskelijoiden arviointi ja seuranta
Opiskelijan saamaa erityistd tukea ja sen vaikuttavuutta arvioidaan opiskelijan kanssa aina

henkilkohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa pdivitettdessa. Opiskelijan kanssa pohditaan,

onko hdnen saamansa tuki ollut sopivaa.

Opistotasolla erityisen tuen toteutumista arvioidaan sddnnollisesti lukuvuoden péaattyessd
itsearvioinnin kautta. Arvioinnista vastaa opiston erityisopetuksen tyoryhma. Arvioinnin ja

seurannan kohteina voivat olla tillgin esimerkiksi:

- opiskelijan erityisen tuen peruste

- erityistd tukea saavien opiskelijoiden prosentuaalinen osuus

- keskeyttaneiden opiskelijoiden maard, jolla arvioidaan tukitoimien kohdentumista ja riittavyytta
- keskeyttamisten syyt

- tarvittavien opiskelijahuoltopalveluiden maara ja laatu

- ulkopuolisten tahojen tarjoamien palveluiden méaara ja laatu

- tiedottamisen riittavyys

- verkostoyhteistyon toimivuus

- erityistd tukea saavien opiskelijoiden tyodllistyminen
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- erityistd tukea saavien opiskelijoiden kokemus tuesta ja ohjauksesta

- vanhempien/huoltajien kokemus tiedonsaannista ja tuesta HOKS-keskustelun yhteydessa

- opettajien kokemus tiedonsaannista ja tuesta

- erityisen tuen piirissd annetun opetuksen maard ja laatu

- toteutuneiden tukitoimien ja kdytettyjen opetus- ja ohjausmenetelmien kirjausten seuranta

Koko henkilékunnan ja sidosryhmien tulee osallistua toiminnan arviointiin. Arviointi voidaan

suorittaa esimerkiksi kyselyja ja haastatteluja tekemalla.

Kehittiminen
- Erityiseen tukeen liittyvien uusien toimintatapojen juurruttaminen opiston arkeen

- Erilaisten menetelmien ja apuvilineiden kdyttéonotto
- Tiedonsaannin parantaminen perusopetuksen puolelta
- Erilaisten alkukartoitusten- ja testien kdytt6dnotto

- Oppimisen strategian / tavan varmentaminen

- Opettajien sitoutuminen erityisopetuksen antamiseen

- Verkostoyhteistyon kehittdminen ja parantaminen Spesia-ammattiopiston ja nuorisofoorumin
kanssa
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