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Yhtymahallitus

Aika

Paikka

MERK.

Asiat

Osallistujat

Muut osallistujat

15.6.2023

15.6.2023 16:00 - 16:30

Tuorlantie 1, Piikkio, Paarakennus Tahka
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia

Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Villa Satu
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Esityslistan mukaisesti

(x) lasna, (-) poissa

Jasenet

x) Vauranoja Sanna, puheenjohtaja

x) Aro Toini

X) Jarnstrom Stefan

X) Mattsson Kaj

X) Makela Matti

x) Vuorio-Lehti Minna

(

(%)

(%)

(X) Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja
(%)

(%)

(%)

-) Eriksson Anne, yhtymavaltuuston pj.

x) Murto Sari, yhtymadvaltuuston 1. varapj.

x) Westerlund Ari, yhtymavaltuuston 2. varapj.

x) Holmberg Katja, henkiloston edustaja

x) Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori

(

(x)

(x)

(x) Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja
(X)

(x)

()

x) Villa Satu, talousjohtaja, poytakirjan pitaja, esittelija
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Yhtymahallitus 15.6.2023

58 § Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Paatdsehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus 15.6.2023

59 § Kokouksen poytékirjan tarkastustapa ja poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastusaika ja nahtavilla pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 18.6.2023 ja se pidetadn nahtavilla 19.6.2023
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(poytakirjantarkastajat) tehdaan sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Paatdsehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja hyvaksytaan, etta poytakirjan tulee
olla tarkastettu 18.6.2023 mennessa.

Paatos Valittiin kokouksellepdytakirjantarkastajiksi Matti Makela ja Minna Vuorio-Lehti ja
hyvaksyttiin, etta poytakirjan tulee olla tarkastettu 18.6.2023 mennessa.
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Yhtymahallitus 15.6.2023

60 § Tyojarjestyksen hyvaksyminen

pPaatdsehdotus Esitetdaan noudatettavaksi tydjarjestysta 8 61-68.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
4 .
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|gn
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Yhtymahallitus 15.6.2023

D/58/02.08.01/2023

61 8 Pydrakuormaajan hankinta (julkinen paatéksenteon jalkeen)

Valmistelijat Lehtori, vihertiimin tiiminvetaja Hannu Haapamaki, tydmestari Heimo Parviainen ja
talousjohtaja Satu Villa.

Selostus Koulutuskuntayhtyma on julkaissut tarjouspyynnon pydrakuormaajan hankkimiseksi
Hilmassa (julkisten hankintojen ilmoituskanava) 11.4.-15.5.2023. Tarjousten
jattamisen maardaikaan mennessa ei saatu yhtaan tarjouspyynnon mukaista
tarjousta. Yhtymahallitus paatti 25.5.2023 8 49 hankinnan keskeytyksesta.

Hankintalain (Laki julkisista hankinnoista 1397/2016) § 40 mukaan hankintayksikko voi
valita suorahankinnan, jos avoimessa menettelyssa ei ole saatu lainkaan
osallistumishakemuksia tai tarjouksia taikka soveltuvia osallistumishakemuksia tai
tarjouksia; lisdedellytyksend on, etta alkuperaisia tarjouspyynnén ehtoja ei
olennaisesti muuteta.

Ammattiopiston vihertiimi on pyytanyt tarjoukset alkuperaisessa tarjouspyynnossa
madritellyin toiminnallisuus- ja varusteluvaatimuksin kahdelta toimittajalta.
Pydrakuormaajan ehdoton vaatimus on nelipydraohjaus, jotta koneen kaatumisen
mahdollisuus koulutustilanteessa on mahdollisimman pieni.

Talousarvion investointiosassa hankintaan on varattu 60.000 € maararaha.

Saadut tarjoukset (ALV 0 %)

Myyja Kone Hinta
RealMachinery Mecalac AS600 V 84.900,00
KH-Koneet Oy Kramer 5065 60.000,00

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja
Yhtymahallitus paattaa hankkia Kramer 5065 pyorakuormaajan suorahankintana KH-

Koneet Oy:lta hintaan 60.000 € (alv 0%).

pPaatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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D/86/02.08.01/2023

62 8 Tyoterveyshuoltosopimuksen optiovuosien 2024-2025 kayttdonotto
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus TyoGterveyshuoltopalvelut on kilpailutettu kaudeksi 1.1.2022-31.12.2023.
Palveluntarjoaksi valittiin Mehilainen Oy (yhtymahallitus 19.10.2021 § 103).
Sopimukseen sisaltyy mahdollisuus jatkaa sopimuskautta kahdella vuodella ajalle
1.1.2024-31.12.2025.

Yhteistyd Mehildisen kanssa on toiminut kiitettavasti ja tyoterveyspalvelut on helposti
saavutettavisa jokaisesta Livian toimipaikasta.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa jatkaa tyoterveyshuoltosopimusta Mehildinen Oy kanssa ajalle
1.1.2024-31.12.2025.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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D/84/12.02.02/2023

63 8§ Erityisen tuen suunnitelman paivitys
Valmistelijat Pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho.

Selostus Peimarin koulutuskuntayhtymalle on laadittu yhteinen erityisen tuen suunnitelma,
joka maadrittelee koulutuksenjarjestdjalle yhteiset yleisohjeet erityisen tuen
jarjestamiseen. Suunnitelma on hyvaksytty toistaiseksi voimassa olevaksi, paivitetty
viimeksi 18.2.2020.

Suunnitelma on paivitetty vastaamaan nykyista lainsaddantda ja Ammattiopisto Livian
toimintaohjeita seka vastaamaan erityisen tuen jarjestamisen toimintatavoista
1.8.2023 alkaen.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman johtaja
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen Ammattiopisto Livian erityisen tuen

suunnitelman 1.8.2023 alkaen.

P&aatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Erityisen tuen suunnitelma 2023

4 v?sma sign



Liite Yhtymahallitu 6.2023 §63

L ammattiopisto !

hilineutraall opisto

Erityisen tuen suunnitelma

AMMATTIOPISTO LIVIA
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L ammattiopisto !

Johdanto
Ammattiopisto Livian erityisen tuen suunnitelma on osa koulutuksen jarjestdjan laatujarjestelmaa

ja pedagogista kasikirjaa. Suunnitelman tavoitteena on selkeyttda erityisen tuen ja ohjauksen
perusteita, merkitysta ja kaytannon tukitoimia Ammattiopisto Liviassa. Tavoitteena on antaa
opiskelijoille tarpeellisia tietoja ja taitoja ammattitaidon saavuttamiseksi sekd valmiuksia
itsendiseen ammatin harjoittamiseen. Lisdksi koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden
kehitysta hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-
opintojen, harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia

tietoja ja taitoja seka tukea elinikaista oppimista.

Tavoitteiden ja ammattitaitovaatimusten saavuttamiseksi osa opiskelijoista tarvitsee opinnoissaan
erityista tukea. Erityisen tuen tehtdavana on turvata opiskelijalle opinnoissa riittavat tukitoimet ja
ohjaus. Opiskelijalle voidaan antaa erityista tukea integroituna muuhun opetukseen, luonnonvara-
alan pienryhmissa tai yksilollisena opetuksena / ohjauksena. Erityisen tuen kdytannon toteutuksesta
huolehtivat opettajatuutorit, opettajat, erityisopettajat ja opinto-ohjaajat, jotka yhteistyossa

vastaavat erityisesta tuesta ja ohjauksesta opintojen aikana.

Tassd suunnitelmassa maaritelldadan Ammattiopisto Livian erityisen tuen periaatteet: tavoitteet,
toteutus, opetusmenetelmat, tuki- ja erityispalvelut, asiantuntijapalvelut, yhteisty6tahot ja vastuut.
Erityisen tuen paatokset, opiskelijoiden yksildlliset erityisen tuen suunnitelmat, toteutus ja seuranta
kirjataan sahkoisesti wilma-jarjestelmaan opiskelijan henkil6kohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman (HOKS) osaksi. Opistokohtaiseen toimintasuunnitelmaan on kirjattu

henkilston roolit ja vastuut erityisen tuen toteuttamisessa.

Tama erityisen tuen suunnitelma kuvaa erityisen tuen toteuttamista Ammattiopisto Liviassa. Sen

laatimisesta on vastannut erityisen tuen tyoryhma.

Erityisen tuen lainsadadanto
Ammatillista koulutusta koskevassa lainsdaadanndssa erityista tukea ohjaavat laki ammatillisesta

koulutuksesta 531/2017 seka oppivelvollisuuslaki 1214/2020. Opiskelijalla on oikeus erityiseen
tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkadaikaista
tai sdannollistd erityistd oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden

mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.
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L ammattiopisto !

Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea sekad erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja. Erityisen tuen toimenpiteet
suunnitellaan opiskelijan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan HOKSiin ja

erityisesta tuesta tehdaan viranhaltijapaatos.

Ammattiopisto Livia toteuttaa erityistd tukea Opetushallituksen antamien tutkintojen perusteiden
ja maardysten, tutkintokohtaisten toteuttamissuunnitelmien ja muiden Ammattiopisto Liviassa

noudatettavien erityista tukea koskevien saadoésten ja ohjeiden mukaisesti.

Erityisen tuen opiskelijan mahdollisia opintopolkuja on kuvattu alla olevassa kuvassa.

# visma sign
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ammattiopisto
Livia¥%
n ra |

ERITYINEN TUKI MAHDOLLISTAA TUTKINNON SUORITTAMISEN

Opiskelija aloittaa opinnot

! !

Ei erityisen tuen tarvetta oppimisessa Erityisen tuen tarve oppimisessa

\ ! !

/ \ / o \ / Osaamisen arviointia \

- Opiskelija saavuttaa
stkinnon pemseiden tutkinnon perusteiden voldaan MUKAUTTAA, jos
Kaisen mukaisen opiskelija ei erityisesta
amm"a'::‘titaidon tai ammattitaidon tal tuesta huoIir:natta
osaamisen osaamisen erityisen saavuta tutkinnon
tuen tukitoimien avulla perusteiden tyydyttavs 1

K / K / k -tason osaamista /

Opiskelija saavuttaa Opiskelija ei saavuta
tutkinnon tutkinnon perusteiden
perusteiden keskeist3 osaamista
keskeisen osaamisen

/ \ / Tutkintotodistus: \ / \

e mukautetut
Tutkintotodistus arvosanat Todistus osaamisesta
e sanallinen 4
kuvaus

o , " osaamisesta K /3 visma sign
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Erityisen tuen toimijat
Opettajatuutori

e Vastaa opiskelijan HOKSaamisesta ja sen myo6ta erityisen tuen prosessin aloittamisesta ja
tekee yhteistyota huoltajien kanssa

& Tekee ja paivittda yhdessa erityisopettajan ja muiden asiantuntijoiden kanssa
opiskelijoidensa erityisen tuen suunnitelmat

e Tiedottaa opiskelijan tuen tarpeesta muille opettajille

e Tekee yhteistyota opettajien ja muiden asiantuntijoiden kanssa omien opiskelijoidensa
osalta

Aineenopettaja/ammatillinen opettaja

e Antaa ensisijaisesti tukea erityisen tuen opiskelijoille

e Tiedottaa tuutoria tukea tarvitsevista opiskelijoista

e Ohjaa opiskelijan tarvittaessa lisatuen piiriin (alan omat tukimuodot, YTO-opintojen
pajatoiminta)

e Kaynnistdaa mukautusprosessin yhteistytssa opiskelijan ja alaikdisen huoltajan kanssa

e Tayttaa oman tutkinnon osan/osa-alueen/teeman osalta mukautustiedot wilmaan,
jarjestaa opiskelijan seka huoltajan kuulemisen ja sen jalkeen toimittaa
mukautuspaatdksen rehtorille allekirjoitettavaksi sahkoisesti

e Kirjaa tarvittaessa oman tutkinnon osan/osa-alueen/teeman osalta erityisen tuen tietoja
wilmaan

Ammatillinen erityisopettaja

e Vastaa erityisen tuen antamisesta ammatillisissa tutkinnon osissa yhdessa ammatillisen
opettajan kanssa

e Voi laatia helpotettua opiskelumateriaalia ja tehtadvia

e Voi vastata ammatillisten aineiden erityisen tuen pajatoiminnasta

e Konsultoi muuta henkildkuntaa erityisen tuen asioissa

e On tarvittaessa apuna koulutussopimuspaikan etsimisessa ja valvonnassa

e On tarvittaessa apuna ammatillisten nayttéjen suunnittelussa ja kirjallisten
suunnitelmien tekemisessa

e On apuna oppimisvaikeuksien kartoittamisessa ja tarvittavan taustatiedon
hankkimisessa

e Vastaa erityisen tuen suunnitelmien paivittamisesta yhdessa opettajatuutorin kanssa

e Hoitaa tarvittaessa muitakin Ammattiopisto Livian erityisopetukseen liittyvia
kehittamistehtavia

e Kartoittaa yhdessa opettajatuutorien kanssa oman koulutusalansa erityista tukea
tarvitsevat opiskelijat

e Vastaa opettajatuutorin kanssa erityisen tuen paatoksen valmistelemisesta ja tekee
paatosehdotuksen pedagogiselle rehtorille ja huolehtii suunnitelmien paivittamisesta
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Livia¥%

e On jasen oppilaitoksen erityisen tuen ryhmassa (ErTu)

Tiiminvetaja

e Vastaa erityisen tuen resurssien kaytosta omalla koulutusalallaan tehden yhteisty6ta
erityisopettajan, opettajatuutorin ja muiden opettajien kanssa
e Vastaa erityiseen tukeen liittyvista hankinnoista tiiminsa osalta

Erityisen tuen ryhma (ErTu-ryhma)

e Puheenjohtajana erityisesta tuesta vastaava pedagoginen rehtori

e Jdsenina ammatilliset erityisopettajat seka opojen edustaja ja tarvittaessa eri alan
asiantuntijat

e Kehittaa erityista tukea Ammattiopisto Liviassa

e Paattaa erityisen tuen toimintatavoista ja kaytanteista ja tekee esityksia erityisen tuen
kehittamisesta ja toteuttamisesta yhtymahallitukselle

Koulunkaynninohjaajat

e Tukee opiskelijaa tarpeen mukaan ammatillisissa ja yhteisten tutkinnon osien
opinnoissa

o Tekee tiivista yhteistyota muiden erityisen tuen toimijoiden kanssa opiskelijan asioissa
e Vastaa pajatoiminnasta omassa toimipaikassaan

e Osallistuu tarvittaessa erityisen tuen suunnitelman tekemiseen ja pedagogisiin
kokouksiin

Opinto-ohjaaja

e Vastaa omalta osaltaan erityisen tuen opiskelijan opintopolun eteenpain viemisesta
niin, etta opiskelija saa riittavasti tukea opintoihinsa

Kuraattori

e On mukana tukemassa erityisen tuen opiskelijan opintopolkua erityisesti sosiaalisten
ongelmien suhteen

Psykologi

e On apuna oppimisvaikeuksien kartoittamisessa ja opiskelijoiden tukitoimien
pohtimisessa

Pedagoginen rehtori

e Vastaa erityisopetuksesta ja sen kehittamisesta
e Toimii erityisen tuen ryhman (ErTu) puheenjohtajana
e Hyvaksyy (tai hylkaa) erityisen tuen paatokset, mukautukset ja poikkeamat
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Erityisen tuen toimintamalli

Opiskelijan erityisen tuen tarvetta arvioidaan opiskelujen alkuvaiheessa yhteistydssa opiskelijan ja
alaikaisen opiskelijan huoltajan kanssa. Apuna tdssa arvioinnissa kdytetaan opiskelijan aikaisempia
todistuksia, mahdollisia lausuntoja, siirto-HOJKSia, peruskoulun opinto-ohjaajien ja
erityisopettajien kautta saapuvaa siirtotietoa seka oppilaitoksessa tehtavia lahtotasokartoituksia.
Naiden tietojen pohjalta opiskelijalle laaditaan tarvittaessa osana HOKSia suunnitelma erityisen
tuen toimenpiteita varten ja erityisen tuen paatos.

ﬁUEN TARPEEN ARVIOINTI \

o Aikaisemmat todistukset ja lausunnot
e  Alkuhaastattelu, wilman HOKS-lomake

e  Opettajien huomiot

e Tiedonsiirto peruskoulusta, siirto HOJKS

e Huoltajien antamat tiedot

e Tarvittaessa apuna erityisopettajan/psykologin tekemat

K testit /
GITYISEN TUEN PAATOS \

e Laaditaan siirtotietojen/alkukartoitusten pohjalta tai kun ndyttaa silta,
ettei opiskelija selviydy opinnoistaan
e  Opettajatuutori aloittaa erityisen tuen paatésprosessin osana HOKSia

e  Erityisopettaja on opettajatuutorin tukena opiskelijan erityisen tuen
suunnitelman tekemisessa, tarvittaessa kdytetdan muita
asiantuntijoita

e Tehdadn yhdessa opiskelijan ja huoltajan (mikali kyseessa alaikainen

\ opiskelija) kanssa /

ERITYISEN TUEN JARJESTAMINEN

e  Yksilolliset erityisen tuen tukitoimet

e Arvioinnin mukauttaminen = mukautus (arviointi asteikolla
K5M-T1M)

e Poikkeaminen

{

/SAANNC)LLINEN SEURANTA JA ARVIOINTI \

e Tiedottaminen erityiseen tukeen osallistuvien tahojen valilla

e Sadnnolliset keskustelut opiskelijan, alaikdisen opiskelijan huoltajan ja
opettajatuutorin/erityisopettajan valilla

e Suunnitelman toteutumisen seuraaminen ja dokumentointi 7

e Oppimisen ja osaamisen arviointi

o ois@piskelijaprernityisen tuen suunnitelmanpdivittaminen / # visma sign
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Erityisen tuen pdatos

Koulutuksen jarjestdja paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta. Erityisen tuen tarve
maaritelldadn jokaiselle opiskelijalle yksilOllisesti. Erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle tehddan
HOKSin osana erityisen tuen suunnitelma, joka edellyttaa erityisen tuen paatosta. Erityisen tuen
paatos voidaan tehdd mihin aikaan vaan lukuvuodesta tahansa, mutta tavoitteena on saada
ensimmaisen vuoden opiskelijan erityisen tuen paatos tehtya mahdollisimman nopeasti opintojen
alussa. Ennen erityisen tuen paatoksen tekemista tulee opiskelijaa ja taman huoltajaa tai laillista
edustajaa kuulla. Kuulemisen suorittavat opiskelijan opettajatuutori ja erityisopettaja. Erityisen
tuen saajien paatoksen perusteet ovat salassa pidettdvia fyysiseen tai psyykkiseen terveyteen

liittyvia tietoja.

Erityisen tuen paatoksen tekee ja allekirjoittaa pedagoginen rehtori. Pedagogisen rehtoriin

paatoksen jalkeen erityisen tuen suunnitelmaa paivitetaan Wilmassa sahkadisesti.

Jos opiskelija ei enda tarvitse erityisia tukitoimia, erityisen tuen paatds puretaan. Paatdksen

erityisen tuen purkamisesta tekee pedagoginen rehtori.
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Erilaisia erityisen tuen toteutustapoja

OPPIMISEN TUKEMISEN KEINOJA
VIESTINTA- JA
VUOROVAIKUTUSOSAAMISEEN

Opiskelutekniikoiden ohjaaminen
(mind map, strukturointi, varien kaytto)
Tekstin alleviivaus/huomiokynan kaytto
Kuvien kaytto tekstin ohella
Adnikirjojen kayttd

Helppolukuinen materiaali
Muistiinpanot etukateen opiskelijalle
Tehtdvien/testien daneen luku
Tietokoneen kaytto kirjoitettaessa
Tuotetun tekstin loogisuuden tarkistaminen
Toiminnallisten ja suullisten tehtdvien
kaytto

Muististrategioiden kdyttaminen

TUKIMUOTOJA TYOELAMASSA OPPIMISEEN JA
NAYTTOIHIN

Opiskelijan valmentaminen kirjallisia ohjeita lapikaymalla,
harjoittelemalla

ja keskustelemalla

Tyopaikkaohjaajan konsultointi opiskelijasta

(opiskelija itse tai yhdessa opiskelijan kanssa)
Opiskelijahuollon konsultointi tarvittaessa
Opiskelijoiden perehdytys

(tyopaikka, tyovalineet, tyotoverit, tydpaikan tavat ja
kulttuuri)

Nayttésuunnitelman tarkennus kolmikantaisesti
Suulliset ja kirjalliset selkokieliset ohjeet

Mahdollisuus harjoitella ja kerrata opittavia asioita
Osaamisen kartoittamista ja opitun arviointia

Opitun varmistamista ja keskustelua opiskelijan kanssa
Tarvittaessa lisdohjausta ja harjoittelua

Lisatuki esim. kirjallisten ja/tai kuvallisten ohjeiden
tulkitsemiseen

Ohjeiden ja tehtdvien tdsmentaminen ja selventaminen,
vaikean vaiheen yli ohjaaminen kysymysten avulla
Lisdohjauskadynnit tyopaikalle

Sanallinen arviointi

Tarvittaessa yksilollinen uusintanaytto

Liite Yhtymahallitus 15.6.2023 863

YLEISIA OPPIMISEN TUKEMISEN KEINOJA

Mahdollisimman lyhyet ja selkeét ohjeet (selkokielisyys)
Ohjeet asteittain, jaksoittain, valivaiheittain

Ohjeet toistetaan ja kirjoitetaan taululle

Selvennetdan kdsitteitad ja vierasperdisia sanoja
Tuntimateriaali annetaan etukdteen

Kuunteleminen ja kirjoittaminen eri aikaan

Eri aistien kaytto (kuulo, ndko, tunto, maku, haju, liike)
Tyovaltainen oppiminen ja opetus

Toiminnallisten oppimis- ja opetusmenetelmien kaytto
Kokeiden/oppimistehtavien palaute
Rinnakkais-/samanaikaisopetus

Rauhallinen oppimisymparisto (danet, valot,
jarjestys/siisteys)

Tyoskentelyn tauottaminen

Toiminnan ohjauksen tukeminen

(aloittaminen, tekeminen, valmiiksi saaminen,
tarkistaminen)

Pienryhmdopetus

Pajatoiminnan hyddyntdminen oppimisen tukena

ﬂPIMISEN TUKEMISEN KEINOJA MATEMAATTISIIN
OPINTOIHIN

Peruslaskutoimitusten kertaaminen

Tehtéavien looginen eteneminen
Huolimattomuusvirheiden tarkistaminen

Sanallisten tehtévien selittdminen eri tavoin ja sanoin
Sanallisten tehtdvien lukeminen daneen

Vaikeiden kasitteiden selittdminen eri tavoin ja sanoin
Havainnollistaminen (konkreettisten esineiden kaytto)
Toiminnallinen matematiikka

Tehtéavien osittaminen

Kaytannonlaheisyys
&opetettavien asioiden vieminen nuoren maailmaan)

~

o

TUKIMUOTOJA OSAAMISEN NAYTTAMISEEN

Tekemalla oppimisen ja ndyttamisen korostaminen
Kirjallisten tehtavien vahentaminen
Oppimistehtavien ja kokeiden osittaminen seka niiden
suullinen

ja visuaalinen tdydentaminen

Toiminnallisten menetelmien ja tehtavien kaytto
Lisdajan antaminen tehtavien ja kokeiden tekemiseen
Tehtavien ja kokeiden suorittaminen pari-, ryhma- tai
kotitehtavina

Koekysymysten antaminen etukateen

Osaamisen ndyttamisen osittaminen

Monipuolisten arviointimenetelmien kaytto
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Arvioinnin mukauttaminen

Aina ei erityista tukea saavan opiskelijan arviointia ole tarpeen mukauttaa, vaan arviointiasteikko
K5-T1 on saavutettavissa pienemmilla tavoitteilla (K4-T1-tavoitteet), vahentamalla opiskeltavia
asioita, antamalla enemman ohjausta ja tukea oppimisprosessiin seka hydodyntamalla erilaisia
opiskelumenetelmia ja oppimisymparistoja.

Jos erityista tukea saava opiskelija ei tiiviista tuesta huolimatta pysty saavuttamaan T1-tason
mukaista osaamista, voidaan osaamisen arviointia mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksil6llinen
osaamisen arviointi. Mukauttaminen voidaan tehda ennen tutkinnon osan/osa-alueen alkua, sen
aikana tai sen jalkeen, jos on oletettavissa, ettei opiskelija saavuta T1-tasolla tarvittavaa
osaamista. Mukauttaminen on mahdollista ammatillisissa perustutkinnoissa. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa osaamisen arviointia ei voi mukauttaa. Jos osaamisen arviointia
mukautetaan, tulee opiskelijalle tehda ensin erityisen tuen paatos ja sen jalkeen mukautuspaatos.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin, kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen vilttimatonta. Talldin arviointiasteikko on K5M-T1(M,
Mukautetut opinnot tulee arvioida myds sanallisesti. Mukautetun osaamisen arvioinnin osalta voi
loytya tarkempia maarayksid/rajoitteita tutkinnon perusteista (esim. sosiaali- ja terveysala), lisaksi
mukauttamispaatos saattaa vaikuttaa tyollistymiseen ja jatko-opintoihin. Mukauttamisesta
huolimatta mukautetun arviointiasteikon rinnalla on kaytéssa myds arviointiasteikko K5-T1, mikali
opiskelijan taidot kehittyvatkin oppimisprosessin aikana huomattavasti. Jos opiskelija saavuttaa
arvosanan T1 taytyy mukautus purkaa.

MUKAUTETTUJEN ARVIOINTIKRITEERIEN OHJEELLISET TASOKUVAUKSET

Tasokuvaukset on tarkoitettu sovellettavaksi osaamisen arvioinnin
mukauttamistilanteissa ammatillisissa perustutkinnoissa.

(Ohjeellisia tasokuvauksia voidaan soveltuvin osin kayttad myos YTO

osa-alueiden arvioinnissa)

TYYDYTTAVA 1H) E HYVA 3 M) % KITETTAVA 5 M) TYYDYTTAVA 1
AASUNT
NN AVUSTETTUNA TUETTIAA OHTATTURA TSENAIESTI
TYOTEUTAVAT Opiskelija tydsken- Opiskelija tydsken- Opiskelija tytskente- Opiskelija tyoskente-
TA OHTAUS telee yksildllisesti telee yksildllisesti lee tutuissa toistuvis- lee tutuissa tydteh-
suunnitelluissa tai suunnitelluissa sa tydtehtévissa oh- tavissa ohjauksen
paljon harjoitelluissa ty6tehtdvissa tuet- jattuna tai jatkuvasti saatuaan
tybtehtévissa jatku- tuna tai jatkuvasti ohjattuna
vasti avustettuna ohjattuna
TYOYMPARISTO Opiskelija tydskente- Opiskelija tydskente- Opiskelija tydskente- Opiskelija tydskente-
TA AIKA lee yksilollisesti raata- lee tutuissa tydym- lee tutuissa tydym- lee uusissa tydtilan-
|6idyissa tydymparis- paristdissa tuettuna paristdissd ohjauk- teissa ja tydympadris-
toissd ja saa runsaasti ja yksilollisella sen saatuaan toissd ohjattuna
lisdaikaa aikataululla
TYORYHMA Opiskelija tydskente- Opiskelija tyésken- Opiskelija tyosken- Opiskelija tydsken-
A YHTESTYO lee jatkuvasti tydparin telee tytryhmadssa telee tyéryhman telee tydryhman

* opastuksella ja
avustettuna

Kaikkein keskeisin
o0saaminen on saavu-
tettu!

ohjattuna

jdsenena tai tydparin
kanssa melko itse-
néaisesti

") TYOPARILLA TARKOITETAAN: OPETTAJAA. OHTAATAA. TYOPAIKIAOHTAATAA, TYGVALMENTATAA TAI MUUTA HENKILOA

jasenend tai toisen
apuna

10

# visma sign



Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/d5922cfc-c5al-4e38-a9e3-7c7ec60d4a88

Liite Yhtymahallitus 15.6.2023 863

L ammattiopisto !
| OpISTO

hilineutraa

Koulutuksen jarjestdja paattaa tutkinnon osan/osa-alueen osaamisen arvioinnin mukauttamisesta.
Paatos opintojen mukauttamisesta on hallinnollinen paatos, johon voi vaatia oikaisua
aluehallintovirastosta. Paatokseen tulee liittaa tieto, miten oikaisuvaatimus tehdaan. Opiskelijaa ja
alaikaisen huoltajaa tai laillista edustajaa tulee kuulla ennen mukauttamispaatoksen tekemista.
Mukautusanomus ja yksil6lliset arviointikriteerit laaditaan wilmassa. Anomuksen ja kriteerien
laatimisesta vastaa tutkinnon osan/osa-alueen opettaja. Mukautuspaatoksen ja mukautetut
arviointikriteerit hyvaksyy aina pedagoginen rehtori. Mukautuksen tekemisestda Wilmaan loytyy
tarkempi ohje liitteesta.

Mukauttamisen
tarve tulee esille.

Opiskelija
Saa
paatoksen.
Voi vaatia
oikaisua
Huoltaja, mikali Kuullaan aluehallinto-
opiskelija on osapuolia ja virastosta.
arvioidaan

2laleiey realistisesti
opiskelijan

valmiuksia ja

mukauttamis-
Esittaa pitoksen Mukauttaa

Opettaja mukalttamista e tavoitteet

ja jatko-
opintoihin
]
1
ee

! ksen

]

]

T
apans| (N s 54

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen
Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista voidaan poiketa siten, etta opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden

Toimittaa
pastiksen
(opintopalvelut)

edellyttdmaa osaamista, jos:

1) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet
tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia; tai

2) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista.
Poikkeaminen ei edellyta erityisen tuen paatoksen tekemista opiskelijalle.

Poikkeamisen tavoitteena on, etta opiskelija voi suorittaa tutkinnon, vaikka han 1 momentissa
tarkoitettujen syiden vuoksi ei voi joiltakin osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia
ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista
voidaan poiketa vain siind maarin kuin se on 1 momentissa tarkoitettujen syiden vuoksi
valttamatonta.

Poikkeaminen voi tarkoittaa esimerkiksi vieraskielisten opiskelijoiden kohdalla sitd, etta toisen
kotimaisen kielen opiskelu joiltakin osin todetaan kohtuuttomaksi. Jos arvioinnista poiketaan
yhteisten tutkinnon osien osalta, vaikuttaa tdma osaamispisteisiin. Osa-alue on korvattava jollakin
toisella. Jos arvioinnista poiketaan merkittavasti ammatillisten tutkinnon osien osalta, niin
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# visma sign

www.vismasign.com



Liite Yhtymahallitus 15.6.2023 863

L ammattiopisto !

opiskelijalle ei voi antaa tutkintotodistusta ao. tutkinnon osan suorittamisesta. Koulutuksen
jarjestdja antaa talloin todistuksen opiskelijan osaamisesta.

Koulutuksen jarjestdja paattaa poikkeamisesta. Opiskelijaa ja taman huoltajaa tai laillista edustajaa
tulee kuulla ennen paatoksen tekemista. Opetushallitus voi tutkinnon tai koulutuksen perusteissa
maarata, milta osin ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista ei voida poiketa.

Tutkintotodistukseen lisataan viittaus poikkeamiseen silloin, kun perustutkinnon ammatillisten
tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksista tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
osaamistavoitteista on poikettu.

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisen lomake l6ytyy Wilmasta.
Poikkeamisen prosessista vastaa ja tiedot lomakkeelle kirjaa opinto-ohjaaja. Paatoksen
poikkeamisesta tekee pedagoginen rehtori. Opintotoimisto tarkistaa viitteiden oikeellisuuden.

Erityisen tuen arviointi ja kehittaminen

ErTu-ryhma kokoontuu saannollisesti, seuraa erityisen tuen toteutumista ja kehittda erityista
tukea Ammattiopisto Liviassa. ErTu tekee itsearvioinnin toiminnastaan kerran lukuvuodessa.
Erityisopettajat tekevat omilla aloillaan yhteisty6ta opettajien, tiiminvetdjien ja pedagogisen
rehtorin kanssa erityisen tuen asioiden kehittamiseksi.

Erityisen tuen toiminnan kehittamiskohteita:
- Harkinnanvarainen haku
- Nivelvaiheen tiedonsiirto
- Lahtotasokartoitukset
- Oppimisvalineiden- ja materiaalien kartoitus ja hankinta
- Pajatoiminnan kehittaminen
- FErityisen tuen suunnitelman jalkauttaminen
- FErityisen tuen lomakkeiden kehittaminen
- FErityisopettajan tyénkuvaus
- Pienryhmatoiminnan prosessien kuvaaminen

12
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Liitteet

Linkkeja ja vinkkeja erityisen tuen toteuttamiseen
Arviointiopas opettajalle_mukauttaminen.pdf

timantti2-leaflet-a4.pdf

Erityisen-tuen-tyokalupakki-tyopaikkaohjaajalle.pdf

Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa

Livian intranet -> OSAAVAOPE

Liite Yhtymahallitus 15.6.2023 863
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PEIMARIN POYTAKIRJA 6/2023
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 15.6.2023

D/83/12.01.07/2023

64 8 Opiskeluhuoltosuunnitelma
Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila.

Selostus Yhtymahallitus 23.9.2014

Uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan koulutuksenjarjestdjalla tulee olla
oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Ammattiopisto Livian opistoille on
laadittu yhteinen suunnitelma, johon on kirjattu opiskeluhuollon kokonaistarpeen
arviointi, opiskeluhuollon palvelut, yhteistydtavat, opiskelijoiden suojelu vakivallalta,
kiusaamiselta ja hadirinnalta seka selvitetty opiskeluhuoltosuunnitelman toteutuminen
ja omavalvonta.

Opiskeluhuoltosuunnitelman on laatinut kuraattori Janna Aksela. Rehtoriryhma on
kasitellyt suunnitelmaa 6.8.2014. Opiskeluhuollon ohjausryhma on kasitellyt ja
hyvaksynyt suunnitelman kokouksessaan 4.9.2014. Opiskeluhuoltosuunnitelma on
laadittu yleisohjeeksi, jota ohjausryhma paivittaa kahden vuoden valein.
Yksityiskohtaiset ohjeet ovat laatujarjestelmassa.

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen Peimarin koulutuskuntayhtyman
opiskeluhuoltosuunnitelman.

Yhtymahallitus 17.3.2020

Ammatillisen koulutuksen lainsaadannon muutoksen myota opiskeluhuollon termeja
on paivitetty vuonna 2014 hyvaksyttiin suunnitelmaan. Lisaksi toiminnot ja palvelut on
paivitetty vastaamaan nykytilannetta.

Suunnitelma on kasitelty rehtoriryhmdssa 27.2.2020.

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen Peimarin koulutuskuntayhtyman
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 15.6.2023

opiskeluhuoltosuunnitelman.

Yhtymahallitus 15.6.2023

Opetushallitus on paattanyt muuttaa opiskeluhuollon keskeisia periaatteita ja
tavoitteita seka opiskeluhuoltosuunnitelman laatimista ammatillisessa koulutuksessa
madrayksen OPH-4609-2022 mukaisesti. Maarayksen mukaisesti
koulutuksenijdrjestdjan tulee noudattaa maaraysta ammatillisessa koulutuksessa
1.8.2023 alkaen.

Opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu yhteistydssa hyvinvointialueen tydntekijoiden
kanssa ja sita on kasitelty Livian oppilashuollon ohjausryhmadssa. Suunnitelma on ollut
lausunnolla huoltajilla ja opiskelijoilla.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen Peimarin koulutuskuntayhtyman
opiskeluhuoltosuunnitelman 1.8.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Opiskeluhuoltosuunnitelma 2023
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Opiskeluhuoltosuunnitelma
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia

Opiskeluhuollon ohjausryhma
25.4.2023
Yhtymahallitus 15.6.2023
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OPISKELUHUOLTO

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 2 8:n mukaan ammatillisen kou-
lutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivisty-
neiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuk-
sien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen

kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 6 8:n opetussuunnitelman mukaisella ja koulutuksen jar-
jestajan opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla tuetaan yhteisollista ja
yksilollista hyvinvointia seka terveellisen ja turvallisen oppimisympariston syntymista,
edistetaan mielenterveytta ja ehkaistaan syrjaytymista seka edistetaan oppilaitosyhtei-
sén hyvinvointia. Lisaksi oppilashuollon avulla tuetaan oppimista seka tunnistetaan, lie-
vennetaan ja ehkaistdaan mahdollisimman varhain oppimisen esteitd, oppimisvaikeuk-

sia ja opiskeluun liittyvia muita ongelmia.

Opiskeluhuollon palveluja ovat opiskeluterveydenhoito seka kuraattori- ja psykolo-
gipalvelut. Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 9 §8:n mukaan hyvinvointialue, jonka alueella
oppilaitos sijaitsee vastaa opiskeluhuollon terveydenhoidosta seka psykologi- ja kuraat-
toripalveluiden jarjestamisesta opiskelijalle heidan kotipaikastaan riippumatta. Opiske-
luhuoltoa toteutetaan oppilaitoksen ja hyvinvointialueen monialaisena yhteistyona

opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka tarvittaessa muiden yhteistydtahojen kanssa.

Koulutuksen jarjestajan on laadittava oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma.
Tama opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu Ammattiopisto Livian (myohemmin Livia)
yhteiseksi Opetushallituksen maarayksen (OPH-4609-2022) mukaisesti. Tama opiskelu-

huoltosuunnitelma otetaan kayttoon 1.8.2023.

v
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Opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu yhteistydssa oppilaitoksen henkildston, opiske-
luhuoltopalvelujen henkildston, opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Opiskeli-

joiden ja huoltajien kuuleminen on suoritettu toukokuussa 2023.

Opiskeluhuollon toiminnan yleiskuvaus ja tavoitteet

Livian opiskeluhuollon tavoitteena on turvata jokaiselle opiskelijalle edellytykset saa-
vuttaa opetussuunnitelman mukaiset tavoitteet, taata jokaiselle turvallinen ja kannus-
tava oppimisymparistd ja edistaa opiston yhteisollisyytta ja viihtyvyytta. Opiskeluhuolto
pyrkii toimimaan lahella opiskelijaa, matalan kynnyksen periaatteella. Tavoitteena on
tunnistaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa opiskelijoiden mahdolliset oppimis-
vaikeudet seka muut tuen tarpeet. Opiskelijan tarvitsema tuki jarjestetaan mahdollisim-

man joustavasti, oikea-aikaisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Opiskeluhuoltoty® perustuu luottamukselliseen ja vastuulliseen yhteistydhon opiston
ja hyvinvointialueen henkildston, opiskelijoiden ja huoltajien kesken. Opiskeluhuollon
edistaminen on osa koko koulutuskuntayhtyman toimintaa ja siihen osallistuu koko
henkilokunta. Kuntayhtyman johtaja vastaa Livian opiskeluhuollon toimivuudesta.
Opettaja huolehtii opetuksen turvallisuudesta, jarjestyksesta ja hyvinvoinnista, seuraa
opiskelijan oppimista seka kiinnittymista opiskeluun. Opettaja ilmoittaa havaitsemis-

taan ongelmista opiskeluhuoltotydryhmalle, joka kdynnistaa tarvittavat toimenpiteet.

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 18 §:n mukaan opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa
opiskelijan ja hanen huoltajansa kanssa. Opiskelijan omat toivomukset ja mielipiteet on
otettava huomioon hanta koskevissa toimenpiteissa ja ratkaisuissa hanen ikansa, kehi-
tystasonsa ja muiden henkilokohtaisten edellytystensa mukaisesti. Huoltajalla ei ole oi-

keutta kieltaa alaikaisen kayttamasta opiskeluhuollon palveluja.

5
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Opiskeluhuoltopalvelut jarjestetaan ensisijaisesti lahipalveluna Livian tiloissa. Opiskeli-
jalla on kuitenkin mahdollisuus hyodyntaa palveluja myods etayhteyden kautta (Teams)

niin halutessaan.

Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettavissa olevista opiskeluhuol-

topalveluista

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaan saa yhta kuraattoria kohden olla enintaan 670
opiskelijaa ja yhta psykologia kohden 780 opiskelijaa. Liviassa on 1200-1300 opiskelijaa
lasna. Opiskelijavuosi kuvaa yhden opiskelijan 365 paivan opintoja ja Livian opiskelija-
vuosikertyma vaihtelee vuosittain 1000-1050 valilla. Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki ei
maadrittele yksiselitteisesti ylla mainitun mitoituksen laskentatapaa. Joka tapauksessa
seka kuraattorien etta psykologien tarve on suurempi, kuin 1.1.2023 oleva tilanne, jossa

Liviassa on yksi kuraattori ja yksi psykologi.

Liviassa on melko suuri erityisopiskelijoiden maara. Erityisopiskelijoita on integroituna
yleisryhmiin ja sen lisaksi Liviassa on pelkastaan erityisopiskelijoista muodostettuja
pienryhmia maatalous- ja puutarhaopetuksessa. Lisaksi sosiaali- ja terveysalalla on run-
saasti maahanmuuttajaopiskelijoita. Kuraattori ja psykologitarve on Liviassa suurempi,

kuin lain minimimitoitus.

Livian arvioitu kuraattoritarve (oppilashuollon ohjausryhma 25.4.2023) on puolitoista (1
%) ja psykologitarve puolitoista (1 %2) henkildtyévuotta (htv). Terveydenhoitajien tyopai-
via on Livian eri toimipaikoissa yhteensa 8 paivaa viikossa. Henkildtydvuosina nykyinen
resurssi on nain ollen 1,6 htv. Tarve olisi suurempi, noin 3,5 htv. Ladkariresurssi on

my0s vajaa, tarve olisi kaksinkertainen.
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YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO

Opiskelijoiden ja Livian hyvinvoinnin, turvallisuuden ja oppimistulosten seuraa-

misen kaytannot, menetelmat ja keskeiset tulokset

Livialla on tukitoimintojen opiskelijapalautejarjestelma, jossa Wilman kautta opiskeli-
joilta kysytaan kaksi kertaa vuodessa heidan arvioitaan opintotoimiston toiminnasta,
kiinteistdjen kunnosta ja siivouksesta, ruokaloista, opinto-ohjaajien ja kuraattorin toi-
minnasta, atk-tuesta seka asumisesta ja vapaa-ajantoiminnasta. Tulokset ovat olleet hy-
vid, hyvinvoinnissa ja turvallisuudessa ei ole ilmennyt puutteita. Oppimistuloksia seu-

rataan opettajien toimesta jatkuvana toimintana.

Opettajatuutorit seuraavat opiskelijoiden opintojen edistymista. Opettajatuutori, peda-
goginen rehtori, opinto-ohjaaja, kuraattori, terveydenhoitaja tai asuntolanohjaaja otta-
vat tarvittaessa yhteytta huoltajiin esimerkiksi runsaiden poissaolojen tai muiden mah-
dollisten ongelmien takia. Taysi-ikaisten opiskelijoiden huoltajiin ollaan tarvittaessa yh-

teydessa opiskelijan suostumuksella.

Livialla on pelastussuunnitelmat toimipaikoittain, joissa on toimintaohjeet poikkeusti-
lanteissa toimimiseen (tulipalo, sahkdkatkos, uhkaava henkild jne.). Livialla on erillinen
suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, hairinnalta ja vakivallalta.
Suunnitelma sisaltaa ohjeet siitd, miten puuttua erilaisiin kiusaamistilanteisiin. Suunni-

telma sisaltaa ohjeet myds jatkoseurannan hoitamiseksi.

Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kerataan tietoa aiemmasta kiusaamistaustasta ku-
raattorin haastattelulomakkeen avulla seka opinto-ohjaajan ja opettajatuutorin kanssa

kaytavissa keskusteluissa opiskelujen alussa. Kiusaamisesta ja sen tunnistamisesta

\
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seka koulun ilmapiirista keskustellaan opiskelijoiden kanssa opettajatuutorin tunneilla

seka paivittain arkisissa keskusteluissa.

Opiskelijat voivat osallistua opiston hyvinvoinnin edistamiseen toimimalla opiskelija-

tuutoreina seka oppilaskunnassa.

Opiskeluhuoltoryhman johtaminen, kokoonpano, tehtavat ja toimin-

tatavat

Livian oppilashuollon ohjausryhmaa johtaa yhtymahallituksen nimittama yhtymahalli-
tuksen jasen. Ohjausryhmaan kuuluvat lisaksi hyvinvointialueen kolme edustajaa, opet-

tajien ja opiskelijoiden edustaja, pedagoginen rehtori ja kuntayhtyman johtaja.

Ohjausryhma arvioi Livian opiskeluhuollon toteutumista vuosittain tehtavalla itsearvi-
oinnilla lukuvuoden paatteeksi. Lisaksi ohjausryhma koordinoi ja seuraa opiskeluhuol-
lon toteutumista Liviassa. Ohjausryhma sopii kokousaikataulunsa itse kokoontuen 3-5

kertaa lukuvuodessa. Tarvittaessa ohjausryhma kutsuu kokouksiinsa asiantuntijoita.

Monialainen yhteisty6 oppimisymparistojen terveellisyyden, turvallisuuden seka

oppilaitosyhteison hyvinvoinnin tarkastamiskaytantdja varten

Livia tekee yhteistydta hyvinvointialueen henkildston ja terveystarkastusten suorittajien
kanssa oppimisymparistojen terveellisyyden ja turvallisuuden turvaamiseksi. Turvalli-

suusasioissa Livia tekee yhteistydta eri viranomaisten kanssa.

ammattiopisto
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Miten tiedotetaan tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista ja muista

opintojen edellytyksista

Ennen opintoihin hakeutumista opiskelijoille tiedotetaan tutkintokohtaisista terveyden-
tilavaatimuksista ja muista opintoihin liittyvista edellytyksista mm. www.livia.fi, Opetus-
hallituksen sivuilla, tutkinnon perusteissa, koulutusesitteissa ja erilaisissa tiedotusta-
pahtumissa. Opintojen aikana tapahtuvat terveydentilaan liittyvat muutokset huomioi-
daan ja tarjotaan mm. opinto-ohjausta seka opiskeluhuollon palveluja, jotta opinnot

etenisivat.

Koulutukseen osallistumisen seuranta, poissaolojen ehkaiseminen ja niihin liit-

tyvat toimenpiteet

Laki ammatillisesta koulutuksesta 8 48-49 mukaan opiskelijan tulee osallistua osaami-
sen hankkimiseen HOKSiin kirjattujen tavoitteiden mukaisesti. Opiskelija ja hanen opet-
tajatuutorinsa seuraavat opintojen etenemistd. Alaikaisten opiskelijoiden kohdalla

huoltajilla on oikeus seurata opintojen etenemista.

Poissaolo merkitaan, mikali opiskelija ei osallistu tydjarjestyksen mukaiseen opetustoi-
mintaan. Opettajat merkitsevat poissaolot Wilmaan, josta opiskelijat ja heidan huolta-
jansa voivat niita seurata. Poissaolojen selvityksia seurataan varikoodein Wilmassa (vih-
red selvitetty, punainen selvittamattd), jotka opettaja vahvistaa poissaolotietoihin (vaih-

taa varikoodin selvityksen saatuaan).

Opettajatuutori seuraa poissaolojen kertymista ja on tarvittaessa yhteydessa opiskeli-
jaan ja alaikaisen opiskelijan huoltajaan. Jos poissaoloja alkaa kertya paljon, voidaan

konsultoida opinto-ohjaaja, erityisopettajaa ja kuraattoria jatkotoimenpiteita varten.

P‘ aoloja tarkastellaan aina HOKSia paivitettaessa, vahintaan kerran lukukaudessa.

/.
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Ennalta ehkaisevan tyon ja varhaisen puuttumisen mallissa annetaan Livian henkil&s-

télle ohjeita erilaisiin puuttumistilanteisiin.

Koulutuksen keskeyttamista ehkaisevat toimenpiteet

Livialla on varhaisen puuttumisen malli, joka jalkautetaan koko henkildston kayttoon.

Opintojen etenemisen tukena toimii koulunkdynnin ohjaajia, jotka pitavat helppipajoja

opiskelijoiden opintojen etenemisen tueksi.

Erityisen tuen tyéryhma on tehnyt erityisen tuen kasikirjan, jossa huomioidaan myos

ennalta ehkaiseva tyd olennaisena osana erityisena tydémuotona.

Opintojen etenemisen haasteita kasitellaan tarvittaessa moniammatillisessa ryhmassa
(MAR). Opintojen suorittamista voidaan henkilokohtaistaa huomioiden muiden eldman

osa-alueiden haasteet.
Esteettdman oppimisympariston turvaaminen ja tapaturmien ehkaiseminen

Livian opetusalojen ammatit vaativat paasaantoisesti opiskelijalta kohtuullista kuntoa
ja kykya liikkua maastossa tai kykya nostaa taakkoja. Luonnonvara-alan opetuksessa
kaytettavat koneet eivat mahdollista liikkuntarajoitteisen ohjaamoon nousemista. Ope-

tusalat eivat paasaantdisesti sovellu lilkuntarajoitteisille opiskelijoille.

Tapaturmien estaminen opetustilanteessa on opettajan vastuulla. Turvaohjeilla ja pe-

rehdytykselld varmistetaan opiskelijoiden turvallisuus.

\
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Henkiléstén perehdytys ja osaamisen varmistaminen

Livialla on yhteinen perehdyttamisjarjestelma. Uusille tyontekijoille jarjestetaan luku-
vuoden alussa yhteisia perehdytyksia Teamsin avulla. Perehdytystilaisuudet tallenne-
taan, jotta uudet tyontekijat tai lukuvuoden aikana aloittaneet tydntekijat voivat tutus-

tua ohjeistuksiin.

Livian intrasta l6ytyvat kaikki ohjeet ja saannot, joihin perehdytys tapahtuu omatoimi-

sesti. Livian kayttamista ohjelmista on opastallenteita intrassa.

Ohjeet tupakoimisen, nuuskaamisen ja paihteiden kdytén ennalta ehkaise-

miseksi

Livialla on erillinen Opiskelijoiden paihdeohjelma. Paihdeohjelma sisaltaa ohjeistuksen
siita, miten tunnistaa paihteiden kayttajan, miten toimitaan, jos opiskelija kayttaa paih-
teita kouluaikana tai tulee paihtyneena opetustilanteeseen. Suunnitelma sisaltaa ohjeet

jatkoseurannan hoitamiseksi seka tietoa huumausainetestauksista.

Opiskelijoiden paihteiden kayttoa kartoitetaan terveydenhoitajan ja kuraattorin alku-
haastatteluissa. Lisaksi opiskelijoille jarjestetaan erilaisia oppitunteja/tilaisuuksia, joissa
puhutaan paihteista. Naiden pohjalta paihdetilannetta tarkastellaan opiskelijahuolto-

tyoryhmissa seka opiskeluhuollon ohjausryhmassa.

Livian alueilla tupakoiminen on kielletty. Kieltomerkkeja on ohjeiden lisaksi piha-alu-

eilla.
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Opiskeluun liittyvien matkojen, kuljetusten ja odotusaikojen turvallisuutta kos-

kevat ohjeet

Opiskeluun liittyvien matkojen ja kuljetusten ohjeistuksesta ja turvallisuudesta vastaa
asianomainen opettaja ja ohjaaja. Livian autojen turvallisuudesta vastaa kiinteistopaal-
likkd. Opetuksen koneiden ja laitteiden turvallisuudesta ja niiden kayttéohjeista seka

perehdyttamisesta vastaa asianomainen tiimi ja opettaja.
YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan tukemista seka hyvinvoinnin
ja opintojen edistamista. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon tehtavana on edistaa hyvin-
vointia, terveytta ja opiskelukykya seka tunnistaa naihin ja opiskelijan elamantilantee-
seen liittyvia yksildllisia tarpeita. Tavoitteena on jo varhaisessa vaiheessa ehkaista on-
gelmia ja huolehtia tarvittavan tuen jarjestamisesta. Opiskelijalle tarjottavia palveluita
ovat opiskeluterveydenhuolto, opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut seka yk-

sittaista opiskelijaa koskeva monialainen opiskeluhuolto (MAR).

Yksilollisen opiskeluhuollon lahtokohtana on opiskelijan arvostus, hanen mielipi-
teidensa kuunteleminen seka luottamusta rakentava vuorovaikutus. Toiminnassa huo-
mioidaan opiskelijan itsendinen asema opiskeluhuoltoon liittyvissa kysymyksissa. Yksi-
|6llista opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijan kanssa ja hanen suostu-

muksellaan. Lisaksi teemme yhteisty6ta huoltajan kanssa aina, kun se on mahdollista.

Ongelmatilanteissa opiskelija voi pyytaa tukea kaikilta Livian tyontekijaltd. Huomates-

saan opiskelijan tuen tarpeen, tyontekija pyytaa opiskelijalta suostumuksen asian vie-

n"xsi eteenpain.
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Opiskelijan ohjaaminen opiskelijahuoltopalveluihin

Opiskelija voi ohjautua opiskelijahuollon palveluihin ottamalla itse yhteytta tai huolta-

jan, Idheisen tai henkildstén ohjaamana.

Livian tyontekijoilla on velvollisuus ohjata opiskelija opiskelijahuollon palveluihin, mikali
kokee sille tarvetta. Akuutissa tilanteessa tulee konsultoida 112 ellei opiskelijahuollon
henkildstda tavoiteta. Kiireellisissa asioissa yhteydenotto opiskelijahuoltoon on hyva
tehda yhdessa opiskelijan kanssa ja pyytaa opiskelijan luvalla kuittaus opiskelijahuol-
losta. Ei kiireellisissa tilanteissa opiskelijan toimintakyky huomioiden yhteydenoton voi

antaa myds opiskelijan tehtavaksi.

Mikali opiskelija ei anna lupaa antaa tietoja opiskelijahuollolle niin henkildstélla on ti-

lanteessa mahdollisuus konsultoida opiskelijahuoltoa ilman opiskelijan tunnistetietoja.

Monialaisen asiantuntijaryhman kokoaminen, suostumuksen hankkiminen ja

tyoskentelyyn osallistuminen yksittaisen opiskelijan tueksi

Asiantuntijaryhma (MAR) kootaan yksittaisen opiskelijan tai opiskelijaryhman tuen tar-
peen selvittdmiseksi ja opiskeluhuollon palveluiden jarjestamiseksi. Ryhman kokoaa
se henkil6ston tai opiskeluhuollon palveluiden edustaja, jolle asia tyotehtavien perus-
teella kuuluu ja joka huolen ensimmaisena havaitsee. Ryhman kokoonpano perustuu
tapauskohtaiseen harkintaan. Opiskelijan tai huoltajan yksildidylla kirjallisella suostu-
muksella asian kasittelyyn voi osallistua tarvittavia opiskeluhuollon yhteisty6tahoja tai

opiskelijan muita laheisia. Asia kirjataan HOKS:iin.
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Tukitoimet,
jatkosuunni-
telmat,
Monialaisen mahdollisten
Livian asiantuntija- asiakkuuksien
tukitoimet ryhman syntyminen
yhteisty6ssa Jos tama ei kokoaminen JINGIER
opiskelijan ja riita (opiskelijan huollon
huoltajan ja/tai ammattilaisille
kanssa opiskelijan ja/tai
luvalla) palveluohjaus
koulun
ulkopuolisiin
palveluihin

Opiskelu-
huollollinen
huoli heraa
opiskelijan
tilanteesta

Mahdollisuus konsultoida opiskelijahuollon am-
mattilaisia. Kun lupa on pyydetty opiskelijalta

ja/tai huoltajalta niin voi konsultoida nimella.

llman lupaa konsultoidaan ilman nimea.

Opiskelijan ei ole pakko ottaa vastaan opiskeluhuollon palveluita. Opiskelijan kehitys-
tason arvioiminen kuuluu kuraattorille, psykologille, terveydenhoitajalle tai [adkarille,
mikali sille on tarvetta.

Ryhmasta valitaan vastuuhenkild, joka vastaa opiskelijan yksilollisen opiskelijahuolto-

kertomuksen kirjaamisesta Wilmaan ja kutsuu ryhman tarvittaessa jatkossa koolle.

Opiskeluhuoltokertomusten laatiminen, sadilytys ja vastuuhenkildiden nimeami-

nen Livian opiskeluhuoltorekisterille

Yksittaista oppilasta koskevan asian kasittelysta asiantuntijaryhmassa laaditaan opiske-
lijahuoltokertomus eli muistio Wilmaan (Ko. opiskelija > Muistiot > Opiskelijakohtainen
muistio). Ryhman vastuuhenkild kirjaa yksilokohtaisen opiskelijahuollon jarjestamiseksi
ja toteuttamiseksi valttamattomat tiedot opiskelijahuoltokertomukseen. Kirjauksia voi-

vat_tehda myo6s muut asiantuntijaryhman jasenet. Kertomus laaditaan jatkuvaan

ammattiopisto . . .. .
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muotoon, joka etenee aikajarjestyksessa. Muistion lukuoikeus on vain henkildilla, joille

se on yhdessa lapsen/nuoren ja huoltajien kanssa maaritelty.

Oppilashuoltokertomukseen on kirjattava

1) Nimi, henkildtunnus, kotikunta ja yhteystiedot seka alaikdisen tai muutoin vajaaval-
taisen opiskelijan huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot.

2) Asian aihe ja vireille panija.

3) Opiskelijan tilanteen selvittamisen aikana toteutetut toimenpiteet.

4) Tiedot asian kasittelysta MAR -kokouksessa, kokoukseen osallistuneet henkilét ja
heidan asemansa, kokouksessa tehdyt paatokset, paatdsten toteuttamissuunnitelma
seka toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot.

5) Toteutetut toimenpiteet.

6) Kirjauksen paivamaara seka kirjauksen tekija ja hanen ammattiasemansa. Jos sivul-
liselle annetaan opiskeluhuoltokertomukseen sisaltyvia tietoja, asiakirjaan on lisaksi

merkittava, mita tietoja, kenelle sivulliselle ja milla perusteella tietoja on luovutettu.

Opiskeluhuoltokertomuksista muodostuu opiskeluhuoltorekisteri. Opiskeluhuoltore-

kisterin yllapitajana toimii Liviassa Primus paakayttajat ja kuntayhtyman johtaja.

Yhteistyo opiskeluhuoltopalveluiden kanssa HOKS laadinnassa

Kaikille opiskelijoille laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
HOKS. Suunnitelmaa paivitetaan saanndllisesti HOKS - keskusteluiden avulla. Keskuste-
lut kdydaan opettajatuutorin kanssa vahintaan kerran lukukaudessa ja tarvittaessa use-

ammin. Opettajatuutori voi konsultoida erityisopettajia, opinto-ohjaajia, koulutervey-

denhuoltoa ja tarvittaessa pedagogista rehtoria HOKSin laadinnassa haastavissa tilan-
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Erityisen tuen suunnitelma laaditaan opiskelijoille, joiden erityisen tuen peruste on
maadritelty. HOKS:ssa maaritellaan yksilolliset oppimisen tavoitteet, tarvittavat tukitoi-
met ja mahdollinen mukauttamisen tai poikkeamisen tarve. HOKS:iin kirjataan tuen pe-

ruste seka suunniteltu ja annettu erityistuki ja -ohjaus.

Terveystarkastusten ja muun opiskeluhuollon toteuttamisen yhteistyo

Livian toimipaikkojen terveystarkastuksien yhteyshenkildina toimivat kuntayhtyman

johtaja ja kiinteistopaallikko.

Opiskelijoiden terveydentilan tai toimintakyvyn muutoksista johtuvien ja mui-

den ongelmien varhaista tunnistamista edistavat toimenpiteet

Varhaisen puuttumisen malli on arjen tydkaluna opetus- ja muun henkilékunnan toi-
minnassa. Yhteinen toimintamalli auttaa tunnistamaan tilanteita ja antaa luvan tuoda
esille havaintojaan opettajatuutoreille, opinto-ohjaajalle, tiiminvetdjille, kuraattorille ja

muulle opiskeluhuoltohenkilokunnalle.

Opiskelijan sairauden vaatiman hoidon, erityisruokavalion tai laakityksen ilmoit-

tamisen kaytanteet opiston ty6paivan aikana

Opiskelijan sairauden vaatiman hoidon, erityisruokavalion ja ladkityksen jarjestaminen

hoidetaan kouluterveydenhuollon ja opiston henkildstdn yhteistyona.
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Sairauden vaatima koulupaivan aikainen hoito suunnitellaan tapauskohtaisesti koulu-
terveydenhuollon kanssa. Kouluterveydenhuollon tulee varmistaa yhteistyd Livian seka

sairaanhoidosta ja kuntoutuksesta vastaavien tahojen kanssa.

Allergiaruokavaliosta vaaditaan kouluterveydenhoitajan tai laakarin kirjoittama todis-
tus, joka liitetaan erityisruokavalio hakemukseen, joka toimitetaan ruokahuollolle. Eet-
tisista tai uskonnollisista syista tarvittava erityisruokavalio tai kasvisruokavalio toteute-
taan alaikaisen opiskelijan huoltajan tai taysi-ikdisen opiskelijan ilmoituksen perus-

teella.

Opiskeluterveydenhuollon sairaanhoitopalveluiden jarjestamistapa ja ohjaus

niihin hakeutumiseksi

Varsinais-Suomen hyvinvointialue jarjestaa opiskeluterveydenhuollon palvelut alueel-
laan sijaitsevien ammatillista koulutusta antavien oppilaitosten ja lukion opiskelijoille
asuinkunnasta riippumatta. Palvelut on tarkoitettu opintotukeen oikeutetuissa koulu-

tuksissa opiskeleville.

Opiskeluterveydenhuollon tavoitteena on yllapitaa ja parantaa opiskelijoiden hyvin-
vointia, terveytta seka opiskelukykya. Opiskeluterveydenhuolto on mukana edista-
massa opiskeluympariston terveellisyytta ja turvallisuutta. Palveluihin kuuluvat ennal-
taehkaiseva terveydenhuolto kuten rokotukset, seksuaaliterveyspalvelut ja terveystar-
kastukset seka sairaanhoito mukaan lukien mielenterveys- ja paihdetyd. Opiskeluter-
veydenhuollon terveydenhoitajan ja laakarin vastaanotto on kiireetdnta perustason

sairaanhoitoa. Opiskelijalla on mahdollisuus myds suun terveydenhuollon palveluihin.

Opiskeluterveydenhuolto toimii yhteistydssa muun opiskeluhuollon henkildstén

Y
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Opiskeluterveydenhuollon palveluihin hakeudutaan ottamalla yhteytta terveydenhoi-
tajaan puhelimitse, Wilman kautta tai sahkodpostitse. Terveydenhoitajan vastaanotto-
ja puhelinajat ovat toimipaikkakohtaisia ja [0ytyvat www.livia.fi. Kiireellisissa asioissa
opiskelijan kaytettavissa ovat paivystykselliset yksikot kuten kunnan terveysasemat ja

TYKS.

Opiskelijan ohjaaminen opiskeluhuoltopalveluihin kurinpitotoimen tai opetuk-

seen osallistumisen epaamisen yhteydessa

Laki ammatillisesta koulutuksesta 80 § mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen opis-
keluymparistoon ja se maarittaa oppilaitoksen opiskelijoiden oikeuksista ja velvolli-
suuksista seka menettelytavoista tyorauhan sailyttamiseksi, kurinpitoasioissa ja opis-

keluoikeuden menettamista koskevassa asiassa.

Liviassa on erilliset jarjestyssaannét, joilla annetaan ohjeita turvalliseen ja viihtyisaan
opiskeluun. Kurinpitomenettelyn avulla Livia turvaa turvallisen ja viihntyisan opiskeluym-

pariston (Laki ammatillisesta koulutuksesta § 85-93).

Opiskelijan opettajatuutori kulkee opiskelijan rinnalla opiskeluhuoltopalveluihin ohjat-
taessa kurinpitotoimen tai opetukseen osallistumisen epaamisen yhteydessa. Opiskeli-
jaa kuullaan tavallisimmin kuraattorin toimesta, alaikaisen kohdalla kuulemiseen kut-
sutaan myos opiskelijan huoltaja. Kuulemisen jalkeen paatetaan jatkotoimenpiteists,
jotka voivat olla puhuttelu, kirjallinen varoitus, maaraaikainen opiskeluoikeuden epa-
aminen (1-3 kk) tai erityisen tuen saajaksi nimeaminen. Kuulemismuistiot toimitetaan

pedagogiselle rehtorille, joka tekee paatoksen jatkotoimenpiteista.
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Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa tietojen luovuttamista, saamista ja salassa-

pitoa koskevien saadosten noudattaminen

Opiskeluhuoltorekisteriin tallennetut tiedot, jotka koskevat yksittaista opiskelijaa taikka
muuta yksityista henkiloa, ovat salassa pidettdvia siten kuin viranomaisten toiminnan

julkisuudesta annetun lain 24 8:ssa saadetaan.

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon asiakirjat ovat salassa pidettavia. Tietoja ei voi luovut-

taa eteenpadin ilman lain velvoitetta tai erityisen painavaa syyta.

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon yhteistyon ja tietojen luovutuksen periaatteet

koulutuksen siirtymavaiheissa

Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa (MAR) kootaan aina opiskelijan suostumuksella,
tuen laadun ja/tai elamantilanteen vaatiman tarpeen mukaisesti tapauskohtainen, mo-
nialainen asiantuntijaryhma, joka selvittaa ja jarjestaa tarpeellisia opiskelijahuollon pal-
veluita. Asiantuntijaryhma nimeaa keskuudestaan vastuuhenkilon, joka huolehtii opis-
keluhuoltokertomuksen laatimisesta ja toimittamisesta opiskeluhuollon rekisteriin toi-

mintaohjeiden mukaisesti.

Moniammatillisessa tydssa noudatetaan ammattieettisia periaatteita seka tietojen-
saantia ja salassapitoa koskevia saadoksia. Opiskelijalle ja hanen huoltajalleen anne-
taan tietoa yksittaisen opiskelijan oikeuksista opiskeluhuollossa seka asioiden kasitte-

lyyn liittyvista lain edellyttamista menettelytavoista ja tietojen kasittelysta.
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YHTEISTYO OPISKELIJOIDEN, HUOLTAJIEN, LIVIAN TYONTEKIJOIDEN JA
MUIDEN OPISKELIJOIDEN HYVINVOINTIA TUKEVIEN TAHOJEN KANSSA

Opiskeluhuollon yhteistyon johtaminen, eri tahojen valinen vuorovaikutus ja yh-

teistyo

Livian opiskeluhuollosta vastaa hallintosaanndn mukaan kuntayhtyman johtaja. Yhteis-
tyota tehdaan tiiviisti hyvinvointialueen tyontekijdiden ja viranomaisten sekd muiden

toimijoiden kanssa.

Opiskeluhuollon yleista suunnittelua ja kehittamista varten Liviassa on opiskeluhuollon
ohjausryhma, joka koostuu yhtymahallituksen nimeamista vastuuhenkiloista seka ul-
kopuolisista asiantuntijoista. Opiskeluhuollon ohjausryhma vastaa myos opiskeluhuol-
lon toteutumisen omavalvonnasta ja opiskeluhuoltosuunnitelman seurannasta. Opis-
keluhuollon ohjausryhma tarkistaa ja tekee tarvittavat muutokset vuosittain opiskelu-
huoltoon liittyviin toimintasuunnitelmiin ja kyselyihin. Ohjausryhma kokoontuu noin

kolme kertaa vuodessa. Ohjausryhmalla on puheenjohtaja.

Opiskelijoiden, huoltajien, henkiléstén ja opiskeluhuoltopalveluiden henkil6stén
osallistuminen Livian opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen ja yhteisoéllisen

opiskeluhuollon toteutukseen

Opiskeluhuoltosuunnitelma laaditaan ja paivitetaan Livian henkildéston ja hyvinvointi-
alueen henkildston yhteistydna. Suunnitelman laadinnan yhteydessa suunnitelma an-
netaan opiskelijoille lausunnolle oppilaskunnan kautta. Huoltajille jarjestetdaan sahkai-

inkin kautta mahdollisuus vaikuttaa suunnitelmaan.
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Yhteisollisen opiskeluhuollon toteutukseen osallistuu koko Livian henkildsto.

Liviassa toteutetaan erilaisia opiskeluun kiinnittymisen ja opiskelijan varhaisen tukemi-
sen toimenpiteitd. Ensimmaisen vuoden opiskelijoille jarjestetdan opintojen alkuvai-
heessa erilaisia rynmayttamistoimintoja, kuten retkia ja ryhmadayttamispaivia. Yhteisten
tutkinnon osien Hyvinvointi ja tydkykyopintojen yhteydessa opiskelija osallistuu lyhy-
een terveystiedon ja lilkkunnan opettajan haastatteluun. Myds opinto-ohjaajat ja opet-
tajatuutorit kartoittavat opiskelijan kokonaistilannetta henkildkohtaistamisen yhtey-

dessa.

Ammattiopisto Liviassa on kehitetty opiskelija - ja opettajatuutori toimintaa aktiivisesti.
Opiston opiskelijatuutorit koulutetaan vuosittain ja opettajatuutorin tehtavat on maa-

ritetty ja tarkistetaan lukuvuosittain.

Opiskeluhuoltosuunnitelma on tallennettu opiston intraan ja www-sivuille. Suunnitel-
man toteutumista ja paivitysta valvoo opiskeluhuollon ohjausryhma yhteistydssa opis-
keluhuollosta vastaavien henkildiden kanssa. Suunnitelmasta tiedotetaan opistojen

opettaja - ja henkilostokokouksissa.

Yhteistyotavat ja toimenpiteet opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa osallisuuden

vahvistamiseksi

Ammattiopisto Liviassa jarjestetaan ensimmaisen vuoden opiskelijoiden huoltajille van-
hempain illat, joissa osallisuutta tuetaan. Opiskelijoiden huoltajille tehdaan vuosittain
sahkoisia kyselyja. Wilma toimii yhteistydn sahkoisena tyokaluna; tiedotteiden ja hen-

kilokohtaisen viestinnan kautta.
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Opiskelijalle ja huoltajille annettava tieto yksittaisen opiskelijan asioiden kasit-

telyyn liittyvista lain edellyttamistd menettelytavoista ja tietojen kasittelysta

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi tarpeelliset tiedot
kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen. Opiskeluhuoltoa toteuttavat terveydenhuollon
ammattihenkildt kirjaavat opiskelijan yksilokohtaista tyota koskevat tiedot potilasasia-
kirjoihin, joiden kasittelysta saadetaan potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain
(785/1992) 12 8. Opiskeluhuollon kuraattorin kirjaamisessa noudatetaan sosiaalihuol-

lon asiakasasiakirjoista annettua lakia (254 / 2015).

Jos opiskeluhuoltokertomukseen sisaltyvia tietoja annetaan henkildlle, joka ei osallistu
opiskelijan yksilokohtaisen opiskeluhuollon tarpeen selvittdmiseen tai sen toteutuk-
seen taikka niihin liittyviin tehtaviin, asiakirjaan on merkittava, mita tietoja, kenelle ja

milla perusteella tietoja on luovutettu.

Koulutuksen jarjestamista ja toteuttamista koskevat toimenpiteet kirjataan opiskelija-

rekisteriin tarvittavilla tiedoilla.

Alaikaisen opiskelijan itsenainen asema opiskeluhuollon asiakkaana

Opiskelijalla on yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa ikansa ja kehitystasonsa mukainen
itsendinen asema. Painavasta syysta opiskelija voi kieltda huoltajaan tai muuta laillista
edustajaansa osallistumasta opiskeluhuoltoaan koskevan asian kasittelyyn tai anta-
masta talle opiskeluhuoltoasiaansa koskevia tietoja. Edellytyksena on, ettei se ole opis-
kelijan oman edun vastaista. Arvion tasta tekee aina sosiaali- tai terveydenhuollon am-

mattihenkild. Kasiteltavan asian laatu vaikuttaa opiskelijan itsendiseen paatdsvaltaan.

L‘nukaan on toimittava aina ensi sijassa opiskelijan edun mukaisesti.

v
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Yhteydenotto huoltajiin ja heidan pyytamisensa mukaan monialaisen asiantuntijaryh-
man kokoontumisiin edellyttaa opiskelijan suostumuksen silloin, kun han on ikansa ja
kehitystasonsa mukaan kykeneva paattamaan asiasta. Taysikdisen opiskelijan suostu-

muksella yhteisty6ta voidaan tehda huoltajien kanssa.

Lain mukaan huoltajalla ei ole oikeutta kieltaa alaikaista opiskelijaa kayttamasta opis-

keluhuollon palveluja taman iasta riippumatta.

Yhteistyo ja suostumuksen hakeminen opiskelijalta ja tarvittaessa hanen huol-

tajaltaan yksiléllisessa opiskeluhuollossa

Kodin ja Livian yhteistydlla tuetaan opiskelijoiden esteetonta opiskelua, terveytta, tur-
vallisuutta seka hyvinvointia. Lahtokohtana yhteistydssa on huolenpito tukea tarvitse-
vasta opiskelijasta, mutta myds opiskelijan oman itsendisyyden ja vastuullisuuden huo-
mioon ottaminen. Livian henkilokunta pyrkii aina olemaan aloitteellinen yhteistyon

kaynnistamiseksi.

Livian uusien opiskelijoiden vanhempia informoidaan ensimmaisen lukuvuoden alussa
koulun kaytanndista opiskelijan mukana kotiin lahetettavalla Opiskelijan oppaalla, joka
on luettavissa myds https://www.livia.fi -sivustolta. Huoltajien ja opiston valisessa yh-
teistydssa kaytetaan sahkoista Wilma-ohjelmaa. Tunnukset ohjelman kayttdon anne-
taan huoltajille opiskelun alkaessa. Opiskelijoiden huoltajille jarjestetdaan vanhempain-
ilta ensimmaisen opiskeluvuoden aikana seka tarvittaessa.

Huoltajat ja muut opiskelijan [aheiset ovat tervetulleita Livian toimipaikkojen avointen
ovien paiville vuosittain. Naissa tapahtumissa jaetaan lisatietoja Livian ja sen eri toimi-

ikkojen toiminnasta.
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Kaytanteet opiskelijoiden toiveiden huomioon ottamisessa huoltajan kanssa teh-

tavassa yhteistyossa

Alaikaisten huoltajat saavat tunnukset Wilma-yhteisty6hon opintojen alussa. Oppivel-
vollisten opiskelijoiden kanssa yhteistyd huoltajien kanssa jatkuu koko oppivelvollisuu-
den ajan huolimatta opiskelijan taytettya 18-vuotta. Ei-oppivelvollinen voi tayttdessaan
18-vuotta itse maarittad, miten hanen huoltajiensa kanssa tehdaan yhteisty6ta. Yhteis-

tyon jatkamiselle vaaditaan taysi-ikaisen opiskelijan lupa.

Kaytanteet opiskelijan itsendisen aseman ja kehitystason arvioimiseksi opiske-
luhuollon henkilost6on kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilon

toimesta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ohjeistuksen mukaisesti sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluissa tulee selvittaa alaikaisen lapsen ja nuoren mielipide hoitoonsa

aina, kun se hanen ikaansa ja kehitystasoonsa suhteuttaen on mahdollista.

Nuoren mielipiteet, nakemykset ja kysymykset on huomioitava, vaikka han ei voisi
paattaa hoitoonsa liittyvista asioista. Jos nuori ei kykene paattamaan hoidostaan,
hanta hoidetaan yhteistydssa huoltajien tai muiden laillisten edustajien kanssa. Paa-
toskykyisyydelle ei ole ikdrajaa vaan tama arvioidaan tapauskohtaisesti Alaikainen voi
paattaa hoidostaan silloin, kun terveydenhuollon ammattihenkil® arvioi, etta han

ikansa ja kehitystasonsa perusteella on kykeneva asian vaatimaan paatdksentekoon.

Sosiaali- ja terveysalan ammattihenkil6t arvioivat alaikaisen asiakkaan itsendisen paa-
toskyvyn vastaanotoilla ja kirjaavat sen asianmukaisesti potilasasiakirjoihin. Potilas-

irjoihin kirjataan paatoskykyisen alaikaisen asiakkaan tahto tietojensa
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luovuttamisesta huoltajille. Mikali sosiaali- ja terveysalan ammattihenkild arvioi yksin
vastaanotolla olevan alaikaisen asiakkaan kykenemattémaksi hoitamaan asiaansa, kir-

jaa han merkinnan siita, miten ja keneen huoltajaan on asiasta oltu yhteydessa.

Yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon periaatteista ja toiminnasta tiedot-

taminen opiskelijoille, huoltajille, henkilostolle seka yhteistyotahoille

Yhteisollinen opiskeluhuolto painottaa ennalta ehkaisevid, osallistavia, ohjauksellisia ja
esteettdmia toimintatapoja. Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden ja hyvin-

voinnin edistaminen on osa yhteisollista opiskeluhuoltoa.

Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa luottamuksellisuus ja tietosuoja ovat olennaisia
periaatteita. Yksil6lliset opiskeluhuoltopalvelut jarjestetaan Iahipalveluna, jolloin palve-

lujen saavutettavuus on yhdenvertaista ja tasa-arvoista.

Opiskeluhuollon toiminnasta tiedotetaan Ammattiopisto Livian nettisivuilla ja Wilma-

tiedotteilla.

Yhteistyo yhteisten tutkinnon osien ja tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamisen

opetuksen seka ammatillisten tutkinnon osien opetuksen valilla

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamisen osaamistavoitteiden seka ammatillisten tutkin-
non osien terveyttd, turvallisuutta ja toimintakykya edistavien ammattitaitovaatimusten
saavuttaminen edistavat osaltaan opiskeluhuollolle asetettujen tavoitteiden saavutta-

mista.

ammattiopisto

L'v'a Ammattiopisto Livia, Tuorlantie 1, 21500
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Tyokyvyn ja hyvinvoinnin opetuksessa kiinnitetaan erityistd huomiota opiskelijan toi-
mintakykyyn ja opiskelumotivaatioon. Yhteiset tutkinnon osat ja ammatilliset tutkinnon
osat tukevat toisiaan ja niiden osaamisen hankkiminen toteutuu limittdin eri tutkin-
noissa huomioiden opiskelijan hyvinvoinnin kokonaisuuden. Opetuksen yhteydessa

kaydaan jokaisen ensimmaisen vuoden opiskelijan kanssa hyvinvointikeskustelu.

Opiskeluhuollon moniammatilliset yhteistyotavat

Opiskeluhuoltoa toteutetaan aktiivisessa yhteistydssa eri tahojen kanssa. Naita tahoja
ovat mm. erikoissairaanhoidon psykiatrian palvelut, paihdepalvelut, nuorisopalvelut
(mm. pajatoiminta ja etsiva nuorisoty0), perhe- ja sosiaalipalvelut (mm. sosiaalipaivys-
tys, lapsiperheiden palvelut, lastensuojelu, perheoikeudelliset palvelut), tyo- ja elin-
keinotoimisto, Kela, Poliisi, Ankkuritoiminta, seurakunnat seka erilaiset jarjestot. Yhteis-
tyo rakentuu opiskelijan ja/tai kanssa yhdessa rakennettuun suunnitelmaan ja painot-

tuu ensisijaisesti opiskelijan kotikunnan / Hyvinvointialueen palvelurakenteeseen.

L'v'a Ammattiopisto Livia, Tuorlantie 1, 21500
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Yhtymahallitus 15.6.2023

D/34/00.02.01/2022

65 8 Yhtymé&hallituksen seminaari
Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila.

Selostus Kuntayhtymalle on laadittu kolmen vuoden tavoiteohjelma strategisista painopisteista
taydentamaan toiminta-ajatusta ja arvoja. Kuntayhtyman strategiatyo jai kesken
syksylla 2022 talouden tervehdyttamistyon ollessa keskenerainen.

Ennen asiakokonaisuuksien tuomista yhtymahallituksen paatettavaksi, olisi hyva pitaa
valmisteleva suunnitteluseminaari.

Paatdosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa pitaa strategisista painopisteista seminaaripaivan 8.9.2023.

Asian kasittely Keskusteltiin ajankohdasta. Perjantai 22.9.2023 sopii suurimmalle osalle.

Paatos Paatettiin pitda seminaari perjantaina 22.9.2023 klo 9-16.
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66 § Viranhaltijapaattkset

Kuntayhtyman johtajan paatokset

Talousjohtajan paatokset

Pedagogisen rehtorin paatdokset
126/2023 Ennalta ehkaisevan tyon ja varhaisen puuttumisen mallin hyvaksyminen

Paatdsehdotus Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapadtokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille tdytantéonpanoluvan.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paatti olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antoi siten paatoksille taytantddnpanoluvan.
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67 8 limoitusasiat
Paatosehdotus Ei ilmoitusasioita.

Asian kasittely Esko Lehtisalo toimi koulutuskuntayhtyman edustajana Peimarin koulutus Oy:n
yhtiokokouksessa. Lehtisalo antoi lyhyen katsauksen osakeyhtion tilanteesta.

Sovittiin, etta pyydetaan hallituksen seminaariin 22.9.2023 Peimarin koulutus Oy:n
toimitusjohtaja Jaakko Kuusvuorelta tilannekatsaus osakeyhtion ajankohtaisista
asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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68 8§ Muut asiat

Paatdsehdotus Ei muita asioita.
Paatos Ei muita asioita.
53 .
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VALITUSOSOITUS

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantddénpanoa.

Pykalat: 58-60 ja 63-68

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen seka se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykalat: 62

Pykalaan 61 (Pyorakuormaajan hankinta) sovelletaan hankintaoikaisuohjetta.

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Tahan pykalaan voi tehda kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain
oikaisuvaatimuksen tekija, koska paatosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta
muutettu (Kuntalaki 137 8):

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

1) Paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

2) Paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
3) P4atds on muuten lainvastainen
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Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet, jolleivat ne ilmene siita, mita valittaja on aikaisemmin
esittanyt asiassa

Valituskirjaan on liitettava paatosta koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva
selvitys.

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettad postitse tai Iahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

VALITUSAIKA
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa alkaen paatoksen tiedoksisaamisesta.
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VALITUSOSOITUS

HANKINTAOIKAISUOH]JE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaliempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myos saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikdlle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaliempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen
hankintaoikaisuvaatimuksen: 61

| Hankintaoikaisuohje

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maardajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos madraajan viimeinen pdiva on
pyhapadiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kdytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot

asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Peimarin koulutuskuntayhtyma

Tuorlantie 1, 21500 Piikkio

tai sahkopostitse:

info@livia.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos
tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
padtosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
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kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtdva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
virka-ajan paattymista.

Poikkeukset sddnndnmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikko on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttooikeussopimuksen 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapadtds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja
dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmdassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku
muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljenndksena paatos, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saddetaan.
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Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttolain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
iimoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
llImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. lIlmoitus on toimitettava hankintayksikon
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valityksella, postitse,
telekopiona tai sahkopostin avulla kuten sahkoisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Valituksen voi tehda
myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi’hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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