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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 5/2023

Yhtymahallitus

Aika

Paikka

MERK.

Asiat

Osallistujat

Muut osallistujat

25.5.2023

255.202317:00 - 1845

Tuorlantie 1, Piikkio, Paarakennus Tahka

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia

Vauranoja Sanna Villa Satu
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Esityslistan mukaisesti

(x) lasna, (-) poissa

Jasenet

x) Vauranoja Sanna, puheenjohtaja

x) Aro Toini

X) Jarnstrom Stefan

X) Mattsson Kaj

X) Makela Matti

x) Vuorio-Lehti Minna

(

(%)

(%)

(X) Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja
(%)

(%)

(%)

x) Eriksson Anne, yhtymavaltuuston pj.

x) Murto Sari, yhtymadvaltuuston 1. varapj.

x) Westerlund Ari, yhtymavaltuuston 2. varapj.

x) Holmberg Katja, henkiloston edustaja

x) Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori

(X)
(x)
(x)
(x) Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja
(X)
(x)
()

x) Villa Satu, talousjohtaja, poytakirjan pitaja, esittelija
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45 § Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Paatdsehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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46 8§ Kokouksen poytékirjan tarkastustapa ja poytékirjantarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastusaika ja nahtavilla pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 29.5.2023 ja se pidetaan nahtavilla 30.5.2023
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(poytakirjantarkastajat) tehdaan sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Paatdsehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja hyvaksytaan, etta poytakirjan tulee
olla tarkastettu 29.5.2023 mennessa.

Asian kasittely Esko Lehtisalo ja Kaj Mattsson.

Paatods Valittiin poytakirjantarkastajiksi Esko Lehtisalo ja Kaj Mattsson ja hyvaksyttiin, etta
pdytakirjan tulee olla tarkastettu 29.5.2023 mennessa.

4 v::’sma sign
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47 8 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

pPaatdsehdotus Esitetaan noudatettavaksi tydjarjestysta 8 48-57.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
4 .
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D/57/02.08.01/2023

48 § Hankintap&atos / Traktorin hankinta leasing-palveluna tai vuokrattuna (paatésesitys julkinen
paatdksenteon jalkeen)

Valmistelijat Lehtori Tomi Laaksonen, tilanhoitaja Tuomo Virta ja talousjohtaja Satu Villa

Selostus Hankinnan kohteena on ammattiopisto Livian maatalousalan koulutuksessa seka
maatilan hoidossa kaytettava traktori nimellisteholtaan 110-121 kW (150-165 hv).
Traktori hankitaan leasing-palveluna tai vuokrattuna. Sopimusaika 5 vuotta ajalla
1.8.2023-31.7.2028.

Kyseessa on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista 1397/2016) mukainen
kansallisen kynnysarvon ylittava julkinen kilpailutus. Tarjouspyynto on ollut Hilmassa
(julkisten hankintojen palvelu) ajalla 3.4.-11.5.2023.

Kilpailutuksessa oli maaritelty hankittavan traktorin vahimmaistoiminnallisuudet ja -
ominaisuudet. Valintaperusteena on sopimusajan 1.8.2023-31.7.2028 halvin hinta.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Maaraaikaan 11.5.2023 mennessa saapui nelja tarjousta. Kaikki tarjoukset
olivattarjouspyynndn mukaisia, tayttivat pakolliset toiminnallisuus- ja
varusteluvaatimukset ja ovat siten hyvaksyttavia tarjousvertailuun.

Hinta
Tarjoaja sopimusajalta 5 |Sopimusmuoto
V.
Agco Suomi Oy 30.269,35 Leasing
Hankkija Oy 108.006,60 Leasing
RL-Traktorikone Oy 96.615,00 Leasing
Wihuri Oy Tekninen 99.808,20 Leasing
kauppa
Paatos Yhtymahallitus paatti valita traktorin toimittajaksi Agco Suomi Oy:n kilpailutuksen

halvimpaan hintaan 80.269,35 € (ALV 0 %) sopimuskaudella 1.8.2023-31.7.2028.

Otteen vastaanottajat  Tarjoajat
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D/58/02.08.01/2023

49 § Hankintap&atos / Pyérakuormaaja / hankinnan keskeytys

Valmistelijat Lehtori/tiiminvetdja Hannu Haapamaki, tydmestari Heimo Parviainen ja talousjohtaja
Satu Villa
Selostus Koulutuskuntayhtyma on julkaissut tarjouspyynnon pydrakuormaajan hankkimiseksi

viheralan opetuskayttoon. Tarjouspyyntd on julkaistu Hilmassa (julkisten hankintojen
ilmoituskanava) 11.4.-15.5.2023. Kyseessa on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista
1397/2016) mukainen kansallisen kynnysarvon ylittava julkinen kilpailutus.

Tarjouspyynnossa on kuvattu pakolliset toiminnallisuus- ja varusteluvaatimukset.
Tarjouksen vertailuperustana oli hinta (painoarvo 80 %) seka kaantdsade ja
toimitusaika laadullisina vertailuperusteina (10 %+10%). Tarjoajien on ohjeistettu
ottavan kantaa kaikkiin pakollisiin vaatimuksiin ja ilmoittavan hinnan, kaantosateen ja
toimitusajan hinta- ja toiminnallisuuslomakkeella.

Tarjousten jattamisen madraaikaan mennessa on saatu vain yksi tarjous. Tarjoaja ei
ole kuitenkaan liittanyt tarjoukseensa mukaan hinta- ja toiminnallisuusliitetta, eika
ilmoittanut ao. tietoja muullakaan tavoin.

Paatdosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa keskeyttaa pyorakuormaajan hankinnan, koska kilpailutukseen
ei ole saapunut yhtaan tarjouspyynnon mukaista tarjousta.

Paatos Yhtymahallitus paatti keskeyttaa pydrakuormaajan hankinnan, koska kilpailutukseen
ei ole saapunut yhtaan tarjouspyynnén mukaista tarjousta.
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D/46/00.02.00/2022

50 § Koulutuskuntayhtyman esitys Tilikunta Oy:n hallituksen jaseneksi ja varajaseneksi
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Peimarin koulutuskuntayhtyma on 1.10.2021 alkaen liittynyt Tilikunta Oy:n osakkaaksi
ja ostaa palvelukeskuksesta palkanlaskennan palveluita.

Koulutuskuntayhtyma omistaa 2 Tilikunnan osaketta ja omistuksen suhteellinen
osuus talla hetkellda on 2 %.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 15.3.2022 valinnut edustajakseen yhtion
hallitukseen Stefan Jarnstromin ja hanen varajasenekseen Matti Makelan.

Tilikunnan yhtiokokous pidetaan 13.6.2023, jolloin nimetdan yhtidlle nimetaan hallitus
uudelle kaudelle.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus valitsee koulutuskuntayhtyman edustajan ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen Tilikunta Oy:n tulevalle kaudelle.

Paatos Yhtymahallitus valitsi koulutuskuntayhtyman edustajaksi Stefan Jarnstromin ja hanelle
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Matti Makelan Tilikunta Oy:n tulevalle kaudelle.

Otteen vastaanottajat  Tilikunta Oy

4 v?sma sign



PEIMARIN POYTAKIRJA 5/2023
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 25.5.2023

D/76/00.02.01/2023

51 § Talouden toteutuma 1.1.-30.4.2023
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
Selostus Kdyttotalouden toteutumaraportti ajalta 1.1.-30.4.2023 on liitteena.

Paatdésehdotus Kuntayhtyman johtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet Kdyttotalouden toteutumisvertailu (3)

[ 4 v?sma sign
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KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMISVERTAILU 1-4/2023

Erittelykoodi: 1, 2

Koko organisaatio

Kumppani: - - 9300
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580VILLASA

15. 5. 2023 12:18 sivu 1(1)

TOIMINTATUOTOT

306 MYYNTITUOTOT

320 MAKSUTUOTOT

330 TUET JA AVUSTUKSET
350 MUUT TOIMINTATUOTOT
YHTEENSA

VALMISTEVARASTON MUUTOS

360 VALMISTEVARASTOJEN MUUTOS
YHTEENSA

TOIMINTAKULUT

400 PALKAT JA PALKKIOT

401 HENKILOSIVUKULUT

430 PALVELUJEN OSTOT

450 AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
470 AVUSTUKSET

482 MUUT TOIMINTAKULUT
YHTEENSA

TOIMINTAKATE

Alkuperainen
talousarvio

11 290 000
0

423 000
166 000

11 879 000

Alkuperainen
talousarvio

Alkuperainen
talousarvio

-7 272 344
-1 507 564
-1 865 850
-2 188 800
-25 000
-328 200
-13 187 758

-1 308 758

Talousarvio-
muutokset

O O o o o

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio-
muutokset

O O O O o o o

Talousarvio
muutosten j.

11 290 000
0

423 000
166 000

11 879 000

Talousarvio
muutosten j.

Talousarvio
muutosten j.

-7 272 344
-1 507 564
-1 865 850
-2 188 800
-25 000
-328 200
-13 187 758

-1 308 758

Toteutuma
1-4 /2023

3916 887
1512
513190
102 135
4533725

Toteutuma
1-4 /2023

Toteutuma
1-4 /2023

-2 285 459
-451 818
-627 801
-657 907

-22 850
-67 856
-4 113 691

420 034

Poikkeama

-7 373113
1512

90 190

-63 865

-7 345 275

Poikkeama

Poikkeama

4986 885
1055 746
1238 049
1530 893
2150

260 344
9 074 067

1728 792

Poikk-%

-65,3 %

21,3 %
-38,5 %
-61,8 %

Poikk-%

Poikk-%

68,6 %
70,0 %
66,4 %
69,9 %

8,6 %
79,3 %
68,8 %

132,1 %

Tot-%

34,7 %

121,3 %
61,5 %
38,2 %

Tot-%

Tot-%

314 %
30,0 %
33,6 %
30,1 %
91,4 %
20,7 %
31,2%

-32,1%

Ed. vuosi
vast. ajank.

3603911
1130
193 684
71 058
3869 784

Ed. vuosi
vast. ajank.

Ed. vuosi
vast. ajank.

-2 186 079
-458 639
-586 692
-573 455

-5 971
-52 479
-3 863 315

6 468

Muutos-%

8,7%
33,8 %
165,0 %
43,7 %
17,2 %

Muutos-%

Muutos-%

4,5 %
-1.5%
7,0%
14,7 %
282,7%
29,3 %
6,5 %

6 393,8 %

Edellinen
vVuosi

11768 673
2637

477 155
262 658
12 511 124

Edellinen
vVuosi

412
412

Edellinen
vVuosi

-7 228 035
-1 479 794
-1739 149
-1 852 557
-35 110
-273 936
-12 608 581

-97 045
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D/75/01.00.02/2023

25.5.2023

52 § Jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerien jakaminen 1.6.2023 alkaen

Valmistelijat

Selostus

Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho ja
talousjohtaja Satu Villa

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen, kunnallisen opetushenkiloston virka-
ja tyoehtosopimuksen seka kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen 2023-2024 mukaisista 1.6.2023 alkaen maksettavaksi sovituista
jarjestelmavaraerista on kayty paikallisneuvottelu 15.5.2023 (poytakirja liitteenad) ja sita
ennen jarjestelyerien jakamisesta ja kriteereista on neuvoteltu alustavasti
sopijajarjestdjen osapuolten kesken pidetyissa neuvotteluissa.

Jaettavien jarjestelyerien laskennan perusteena on ollut maaliskuun 2023
sopimuskohtainen palkkasumma laskettuna valtakunnallisessa sopimuksessa sovituin

laskentaperustein.

aettava era sopimuksittain on:

OVTES E/RK RVTES E7/Rk TSE/RR
Zestelyera 04 9% 150775 700,30 50,39
arjestelyerg 113044 52522 45,29

peralauta 0,3 %
Kehittamisohjelmaer

a 1,2 %

4523,26 2100,90 181,16

Lisaksi jaettavaksi tulee henkilokohtaisina lisina KVTES:n Ill luvun 8 11 6 mom.
poytakirjamerkinnan perusteella 1.1.2023 alkaen 0,23 % (v. 2022 palkkasumman
perusteella eran kustannusvaikutus on 310 €/kKk).

Tybnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyméan palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteisméaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkildd, tydnantajan on kaytettava taméan
henkildston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintaén 1,3 % 1.2.2013
mennessé, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

V. 2022 henkildkohtaisten lisien osuus oli 1,07 % tehtdvakohtaisista palkoista.

Paikallisneuvottelussa on padsty yksimielisyyteen jakoperusteista, joiksi esitetdan

A. Organisaation sisaisten palkkausepakohtien korjaaminen vastaamaan tehtavan

[ 4 1\.v?sma sign
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vaativuuden muutoksia.
B. Henkilokohtaiset tulokselliset tydsuoritukset kriteereina:

OVTES:
Opettaja kehittaa kehittaa aktiivisesti Livian opetusta, markkinointia, tydtoimintaa tai

muita keskeisia toimintoja

KVTES:
Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

TS:

Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

C. Edellisten jakoperusteiden jalkeen jaettava osuus jaetaan euromaaraisena
korotuksena tehtavakohtaiseen palkkaan

Paatdosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa, etta

1. Jaettava erd sopimuksittain on:

OVTES €/kK RVTES €/RK TS €7k
arjestelyera 0,4 % [1507,75 /700,30 60,39
arjestelyera
Seralauta 03 % 113044 525,22 45,29
Kehittamisohjelmaert, - 5 - ¢ 100,90 181,16
21,2 %

Lisaksi jaettavaksi tulee henkilokohtaisina lisina KVTES:n Ill luvun 8 11 6 mom
poytakirjamerkinnan perusteella 1.1.2023 alkaen 0,23 % (v. 2022 palkkasumman
perusteella eran kustannusvaikutus on 310 €/kk)

2. Organisaation sisaiset palkkausepakohdat korjataan vastaamaan tehtavan
vaativuuden muutoksia.

3. Henkildkohtaista lisad jaettaessa huomioidaan alla olevat kriteerit jakoperusteina

OVTES:
Opettaja kehittaa kehittaa aktiivisesti Livian opetusta, markkinointia, tydtoimintaa tai

muita keskeisia toimintoja

KVTES:
Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

1 .
[ 4 v}sma sign
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Paatos

Otteen vastaanottajat

TS:
Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

4. Edellisten jakoperusteiden jalkeen jaljelle jadva osuus jaetaan euromadaradisena
korotuksena tehtavakohtaiseen palkkaan

Yhtymahallitus paatti, etta

1. Jaettava erd sopimuksittain on:

OVTES €/kk KVTES €/kk TS €/kk
arjestelyera 0,4 % [1507,75 /00,30 60,39
arjestelyera
oeralauta 0,3 % 1130,44 525,22 45,29
Kehittamisohjelmaerf, 5 5¢ 2100,90 181,16
21,2 %

Lisaksi jaettavaksi tulee henkilokohtaisina lisina KVTES:n Ill luvun 8 11 6 mom
poytakirjamerkinnan perusteella 1.1.2023 alkaen 0,23 % (v. 2022 palkkasumman
perusteella eran kustannusvaikutus on 310 €/kk)

2. Organisaation sisaiset palkkausepakohdat korjataan vastaamaan tehtavan
vaativuuden muutoksia.

3. Henkildkohtaista lisad jaettaessa huomioidaan alla olevat kriteerit jakoperusteina

OVTES:
Opettaja kehittaa kehittaa aktiivisesti Livian opetusta, markkinointia, tydtoimintaa tai
muita keskeisia toimintoja

KVTES:
Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

TS:

Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

4. Edellisten jakoperusteiden jalkeen jaljelle jdaava osuus jaetaan euromaaraisena
korotuksena tehtavakohtaiseen palkkaan.

OAJ, Juko / paaluottamusmies Polviander, luottamusmies Kipinoinen
JHL / luottamusmies Lumme
JYTY / luottamusmies Holmberg

[ 4 1\.v%sma sign
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Paikallinen ty6ehtosopimusneuvottelu POYTAKIRJA
Aika 15.5.2023 klo 8.33 — 8.47
Paikka Tuorlan padrakennuksen alakerran luokka Jyvéanen

Osallistujat Makelda Matti, puheenjohtaja
Harkkila llkka, kuntayhtymén johtaja
Holmberg Katja, luottamusmies JYTY
Kipinoinen Kari, luottamusmies JUKO
Lumme Pia, luottamusmies JHL
Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori
Polviander Maijumarjut, paaluottamusmies JUKO ja KTN
Salmi Raija, tydsuojeluvaltuutettu
Viitanen Tomi, tydsuojeluvaltuutettu
Villa Satu, talousjohtaja, KT yhteyshenkil®
1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 8.33.
2. Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
3. Sihteerin valinta
Valittiin sihteeriksi Satu Villa.

4. POytékirjantarkastajien ja dantenlaskijoiden valinta

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi Maijumarjut Polviander ja Ilkka
Harkkila.

5. Tyojéarjestyksen hyvaksyminen
Hyvéksyttiin tydjarjestys kokouskutsun mukaisesti.
6. Jarjestelyvaraerdn jakoperusteet 0,4 % palkkasummasta OVTES

Maaliskuun 2023 palkkasumman perusteella erdn kustannusvaikutuksen suuruus on
1.507,75 €/kk

Ty0Onantajan edustajien ja Jukon luottamusmiesten valmisteleviin neuvotteluihin
perustuva pohjaesitys:

Jaetaan henkilGkohtaisiin lisiin 4 henkil6lle 125 €/kk ja loput erdstd jactaan tasajakona
euromaaraisena lisana tehtavakohtaiseen palkkaan.

¢ visma sign
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Henkil6kohtaisen lisén jakoperusteet ovat: opettaja kehittad aktiivisesti opiston opetusta,
markkinointia, tydtoimintaa ja muita keskeisié toimintoja.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

. Jarjestelyvaraeran jakoperusteet 0,3 % palkkasummasta OVTES

Maaliskuun 2023 palkkasumman perusteella erdn kustannusvaikutuksen suuruus on
1.130.44 €/kk

TyoOnantajan edustajien ja Jukon luottamusmiesten valmisteleviin neuvotteluihin
perustuva pohjaesitys:

Jaetaan tasajakona euromaaraisena lisana tehtavakohtaiseen palkkaan.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Kehittdmisohjelmaerén jakoperusteet 1,2 % palkkasummasta OVTES

Maaliskuun 2023 palkkasumman perusteella erdn kustannusvaikutuksen suuruus on
4.523,26 €/kk

TyoOnantajan edustajien ja Jukon luottamusmiesten valmisteleviin neuvotteluihin
perustuva pohjaesitys:

Jaetaan tasajakona euromaardisend lisdna tehtavakohtaiseen palkkaan.
Samalla korjataan 10.5.2023 valmistelevan neuvottelun kokouspoytakirjan
Kirjoitusvirhe: Erét 2 ja 3 jaetaan eromaaraisend euromaaraisena lisana

tehtédvékohtaiseen palkkaan tasan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

. Jarjestelyvaraeran jakoperusteet 0,4 % palkkasummasta KVTES

Maaliskuun 2023 palkkasumman perusteella erdn kustannusvaikutuksen suuruus on
700,30 €/kk

Tyo6nantajan edustajien ja JHL:N, JYTYN, Jukon ja KTN:n luottamusmiesten
valmisteleviin neuvotteluihin perustuva pohjaesitys:

Eralla korjataan vaaristymia tehtdvakohtaisissa palkoissa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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10. Jarjestelyvaraeran jakoperusteet 0,3 % palkkasummasta KVTES

Maaliskuun 2023 palkkasumman perusteella erdn kustannusvaikutuksen suuruus on
525,22 €/kk

Tyonantajan edustajien ja JHL:N, JYTYN, Jukon ja KTN:n luottamusmiesten
valmisteleviin neuvotteluihin perustuva pohjaesitys:

Eralla oikaistaan tehtavakohtaisten palkkojen vaaristymia siina tapauksessa, etta 0,4 %
jarjestelyvaraera ei em. tarkoitukseen riita. Liséksi eraa kaytetdan henkilékohtaisiin
lisiin jakoperusteena tuloksellinen ja laadukas tydnjalki ja kehityshakuisuus. Eréé on
mahdollista kayttad em. tarkastelujen jalkeen myds tasajakona euromaaréisena lisdna
tehtavékohtaisiin palkkoihin.

11. Kehittdmisohjelmaerén jakoperusteet 1,2 % palkkasummasta KVTES

Maaliskuun 2023 palkkasumman perusteella erédn kustannusvaikutuksen suuruus on
2.100,90 €/kk.

Ty0Onantajan edustajien ja JHL:N, JYTYN, Jukon ja KTN:n luottamusmiesten
valmisteleviin neuvotteluihin perustuva pohjaesitys:

Erd jaetaan tasajakona tehtavéakohtaisiin palkkoihin.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

12. Henkilokohtaisen lisan 0,23 % jakoperusteet KVTES:n 11 luvun 8 11 6 mom perusteella
1.1.2023 alkaen

V. 2022 palkkasumman perusteella erén kustannusvaikutus on 310 €/kk.
Poytékirjamerkinta

TyoOnantajan on kaytettdva henkildkohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen yhteismaéarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintain 30 henkil6d, tydnantajan on kéytettavé tdman
henkildston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % 1.2.2013
mennessd, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

TyoOnantajan edustajien ja JHL:N, JYTYN, Jukon ja KTN:n luottamusmiesten
valmisteleviin neuvotteluihin perustuva pohjaesitys:

Henkilokohtaisen lisén jakoperusteena on tuloksellinen ja laadukas tyonjélki ja
kehityshakuisuus.
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13. Jarjestelyvaraeran jakoperusteet 0,4 % palkkasummasta TS

Maaliskuun 2023 palkkasumman perusteella erdn kustannusvaikutuksen suuruus on
60,39 €/kk.

Tyonantajan edustajien ja JHL:N, JYTYN, Jukon ja KTN:n luottamusmiesten
valmisteleviin neuvotteluihin perustuva pohjaesitys:

Erd jaetaan henkilokohtaisena lisdnd perusteena tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja
kehityshakuisuus.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

14. Jarjestelyvaraeran jakoperusteet 0,3 % palkkasummasta TS

Maaliskuun 2023 palkkasumman perusteella erdn kustannusvaikutuksen suuruus on
45,29 €/kk.

Tyo6nantajan edustajien ja JHL:N, JYTYN, Jukon ja KTN:n luottamusmiesten
valmisteleviin neuvotteluihin perustuva pohjaesitys:

Erd jaetaan henkilokohtaisena lisdna perusteena tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja
kehityshakuisuus. Erdd on em. tarkastelun jalkeen mahdollista jakaa myos
euromaaraisend tasajakona tehtavakohtaiseen palkkaan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

15. Kehittamisohjelmaerén jakoperusteet 1,2 % palkkasummasta TS

Maaliskuun 2023 palkkasumman perusteella erdn kustannusvaikutuksen suuruus on
181,16 €/kk.

Tyo6nantajan edustajien ja JHL:N, JYTYN, Jukon ja KTN:n luottamusmiesten
valmisteleviin neuvotteluihin perustuva pohjaesitys:

Erd jaetaan euromaaraisena tasajakona tehtavakohtaiseen palkkaan.
Paatos: Hyvaksytiin yksimielisesti.
16. Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 8.47.

Puheenjohtajan, sihteerin ja poytékirjantarkastajien allekirjoitukset sahkoisesti.
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D/46/02.00/2023

53 § Talouden tasapainoittaminen
Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila

Selostus Yhtymahallitus on valmistellut koulutuskuntayhtyman talouden tasapainottamista
skenaariotydpajassa 9.12.2022 ja iltakouluissa 2 ja 30.3.2023. Talouden
tasapainottamisen tarve on tarkentunut noin 1,5 miljoonaan euroon. Omistajakuntien
kuntajohdolle talouden tasapainottamista esiteltiin 4.5.2023 ja yhtymadavaltuustolle
pidettiin valtuustoseminaari 11.5.2023 taloustilanteesta.

Henkilostoedustajien kanssa neuvoteltiin yhteistoimintamenettelyssa talouden
tervehdyttamisesta 26.4, 3.5 ja 10.5.2023. Yhteisend nakemyksena neuvotteluissa
toivottiin, etta henkilostévahennysten maara minimoitaisiin.

Talouden tasapainottamiseksi on arvioitu saatavan noin 500 000 euron
tulosparannus vuoteen 2025 mennessa sivutoimisten tuntiopettajien maaran
vahentamisen, elakditymisten ja energian saastotoimien kautta.

Koulutuskuntayhtymalla on toimintaa neljassa toimipaikassa ja kiinteistoja on
yhteensa noin 40 000 kerrosneliometria. Iso kiinteistdmassa aiheuttaa
koulutuskuntayhtymalle paljon kuluja ja yhtymahallitus on linjannut, etta saastoja
haetaan ensisijaisesti kiinteistoista.

Talouden tasapainottamiseen tarvittava 1,5 miljoonan euron tulosparannus on
saatavissa vain toimipaikkarakenteen tehostamisen kautta. Tall6in saadaan saastoja
kiinteistokulujen lisaksi tukitoimintojen keskittamisen avulla. Tilankayton
tehostaminen ilman merkittavia rakennushankkeita onnistuu vain siirtamalla
Paraisten toimintoja Tuorlaan. Kalatalouden erityiset oppimisymparistot jaisivat
kenttaasemaksi Paraisille. Samalla tukitoimintojen henkildéston maaraa voidaan
vahentaa luontaisen poistuman kautta kolmella henkilolla.

Talouden kannalta ratkaisevaa on myos vahintaan nykyisen valtionosuusrahoituksen
tason sailyttaminen. Paraisten toimipaikan jarjestamisluvan mukaista opetusta
jatketaan Paraisilla ja Tuorlassa. Veneenrakennuksen koulutus on toteutettu
yhteistydsopimuksella Turun ammattiopistosaation (TAO) kanssa ja on ollut
kuntayhtymalle tappiollista.

Tuorlan toimipaikan sikalan remontista luovutaan ja sikalan tilalle tendaan lampola.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta
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1) toteutetaan 7 henkildtydvuoden henkilostévahennys luontaisen poistuman avulla
vuoden 2025 loppuun mennessa

2) Paraisten toimipaikan perustoiminnot (luokkaopetus, tukitoiminnot ja tydhuoneet)
ja kalanjalostuksen opetus siirretaan Tuorlaan 1.8.2024

3) veneenrakennuksen koulutussopimusta TAO:n kanssa ei jatketa erikseen
sovittavan siirtymaajan jalkeen. Koulutus Paraisilla loppuu kuitenkin viimeistaan
31.12.2023.

4) kalanviljelyn opetuksen jarjestaminen taloudellisesti kestavalla tavalla selvitetaan
31.12.2023 mennessa

5) Tuorlan toimipaikan sikala muutetaan lampolaksi 1.8.2024 mennessa

Asian kasittely Kaj Mattsson teki paatdsesityksesta poikkeavan esityksen:

"Ehdotus 1:

Pdatosehdotuksen kohdat 2,3 ja 4 korvataan seuraavasti: Paraisten toimipaikalle
laaditaan kalatalous-, ymparisto- ja veneenrakentajakoulutuksen
tehostamissuunnitelma. Suunnitelmassa otetaan huomioon koulutusten
elinvoimaisuus, valtakunnalliset ominaisuudet ja merkitys koko elinkeinon ja alan
tulevaisuudelle ja yhteistydkumppaneille. Suunnitelmaan sisaltyy mita kiinteistoja ja
tiloja koulutukseen edelleen kaytetaan ja minka rakennuksen kayttotarkoituksen voi
muuttaa muuksi toiminnaksi tai rakennukset, joissa toiminta lopetetaan kokonaan.
Suunnitelman tulee olla valmis viimeistaan 31.3.2024.

Ehdotus 2:
Talous tasapainotetaan vuosina 2023-2025 kayttamalla OP- ja Danske Bankiin
sijoitettuja varoja 300.000 euron arvosta vuodessa toimintakulujen kattamiseksi."

Esko Lehtisalo kannatti Kaj Mattssonin tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja ohjeisti, etta kuntayhtyman johtajan pohjaesitys on danestyksessa jaa
ja Mattssonin esitys ei.

Adnestystulos oli 5 jaa-danta (Aro, Jarnstrom, Makeld, Vuorio-Lehti ja Vauranoja)
kuntayhtyman johtajan pohjaesityksen puolesta ja 2 ei-aanta (Mattsson ja Lehtisalo)

Mattssonin esityksen puolesta.

Paatos Yhtymahallitus paatti esittaa yhtymavaltuustolle, etta

1) toteutetaan 7 henkilotydovuoden henkilostovahennys luontaisen poistuman avulla
vuoden 2025 loppuun mennessa

52\:?sma sign



PEIMARIN POYTAKIRJA 5/2023
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 25.5.2023

2) Paraisten toimipaikan perustoiminnot (luokkaopetus, tukitoiminnot ja tydhuoneet)
ja kalanjalostuksen opetus siirretdan Tuorlaan 1.8.2024

3) veneenrakennuksen koulutussopimusta TAO:n kanssa ei jatketa erikseen

sovittavan siirtymdajan jalkeen. Koulutus Paraisilla loppuu kuitenkin viimeistaan
31.12.2023.

4) kalanviljelyn opetuksen jarjestaminen taloudellisesti kestavalla tavalla selvitetaan
31.12.2023 mennessa

5) Tuorlan toimipaikan sikala muutetaan lampolaksi 1.8.2024 mennessa
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54 § Kiinteistyoryhma ja opetuksen kehittamisryhma
Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila

Selostus Peimarin koulutuskuntayhtyman talouden tasapainottamiseen tarvitaan
kiinteistojarjestelyja. Kuntayhtyman johtajan ehdotuksessa Paraisten perustoimintoja
siirretaan Tuorlaan, mika tulisi vapautumaan kiinteistoja Paraisilla. Kalatalouden
erityiset oppimisymparistot jaisivat kenttaasemaksi Paraisille.

Paraisten toimipaikan alueen ja kiinteistojen kehittamiseksi tulee tehda yhteistyota
Paraisten kaupungin kanssa. Alueen kehittamisessa on yhdistettava opetuksen ja
muiden mahdollisten toimintojen tarpeet. Alueen suunnitteluun on tarpeen perustaa
suunnittelutydryhma.

Toimipaikan kiinteistot ovat valtiolta vastikkeetta saatua omaisuutta.
Suunnittelutydryhman tyon aikana kuntayhtyman johtajan on kaytava vuoropuhelua
opetus- ja kulttuuriministerion kanssa valtiolta vastikkeetta saadun omaisuuden
mahdollisen kayttotarkoituksen muutoksen toteuttamisesta.

Kiinteistojarjestelyt vaikuttavat myos opetuksen toteutukseen ja kehittdmiseen.
Opetuksen tarvitsemien tilojen, koneiden ja laitteiden seka varastojen jarjestamiseksi
on syyta perustaa toinen tydryhmad, jossa on mukana ao. tiiminvetdjat, pedagoginen
rehtori ja kuntayhtyman johtaja.

Tyoryhmat kutsuvat tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita avukseen.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa perustaa
1) kiinteistotydryhman valmistelemaan Paraisten toimipaikan kiinteistojdrjestelyja.
Kiinteistotydryhmdan nimitetaan kuntayhtyman johtaja ja kiinteistopaallikko seka

Paraisten kaupungin nimeamat virkamiehet.

2) kala- ja ymparistotiimien opetuksen kehittamisryhman. Kehittdmisryhmaan
nimetaan Charlotta Hagman, Outi Kaski-Laakso, Maria Luoma-aho ja llkka Harkkila.

Asian kasittely Kuntayhtyman johtaja taydensi kokouksessa paatosesitystaan seuraavasti:

3) tydryhmat voivat kutsua asiantuntijoita tydnsa avuksi.
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pPaatos Yhtymahallitus paatti, etta
1) perustetaan kiinteistotyoryhma valmistelemaan Paraisten toimipaikan
kiinteistojarjestelyjd. Kiinteistotydoryhmaan nimitetaan kuntayhtyman johtaja ja
kiinteistopaallikko seka Paraisten kaupungin nimeamat virkamiehet.
2) perustetaan kala- ja ymparistotiimien opetuksen kehittamisryhma.
Kehittamisryhmaan nimetaan Charlotta Hagman, Outi Kaski-Laakso, Maria Luoma-aho

ja llkka Harkkila.

3) tydryhmat voivat kutsua asiantuntijoita tydnsa avuksi.
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55 § Viranhaltijapaattkset

Kuntayhtyman johtajan paatokset
Talousjohtajan paatokset

Pedagogisen rehtorin paatokset

78/2023 Luonto- ja ymparistoalan perustutkinnon toteuttamissuunnitelma
Ammattiopisto Liviassa 25.4.2023 lahtien

Paatdsehdotus Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapadtokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille tdytantéonpanoluvan.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paatti olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antoi siten paatoksille taytantddnpanoluvan.
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56 § Iimoitusasiat

Suomen kalastusopaskilta ry:n kannanotto Paraisten toimipaikan sailyttamisen
puolesta on liitteena.

pPaatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
pPaatos Merkittiin tiedoksi.
Liitteet Kalaopastuskillan kannanotto
25 .
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Ammattiopisto Livian hallitukselle

Kalatalousalan jarjestot ovat erittdin huolestuneina seuranneet keskustelua Ammattiopisto Livian
taloustilanteen heikkenemisesta ja puheena olleista suunnitelmista ldhted hakemaan sdastoja Paraisten
yksikdn toimintoja siirtamalla ja vahentamalla.

Kalatalousalalla on eldkoitymisten ja alan kehittymisen myota kasvava kysyntd ammattitaitoiselle
tyovoimalle. Erityisesti kalankasvatus tarvitsee uutta tyévoimaa nopeasti ympari maata. Paraisilla annettava
kalatalouskoulutus on alallaan laajinta ja monipuolisinta Suomessa ja opetuksen puitteet tulevat
nakemyksemme mukaan vaistamatta karsimaan, jos opetusta siirretddan muihin Livian yksikdihin. Vesiviljelyn
osalta Paraisten yksikkd on ainoa suomalainen koulutuksen tarjoaja ja sielld on juuri saatu luotua puitteet
moderniin kiertovesikasvatukseen liittyvaan koulutukseen. Taman lisdksi Paraisten yksikkd on Suomen
edustajana nelja vuotta kestdvassa EU-hankkeessa ("BRIDGES"), jossa tavoitteena on kehittaa vesiviljelyalan
koulutusta seka nostaa koulutettavien maaraa pohjoismaisten yritysten, oppilaitosten ja sidosryhmien
yhteistyolla.

Paattyneella hallituskaudella aikaansaatu kotimaisen kalan edistamisohjelma on mitd todennakdisimmin
saamassa jatkoa ja ohjelman keskeisena sisaltona oleva kotimaisen vesiviljelytuotannon
lissdmismahdollisuus tulee kyseenalaiseksi, jos kotimaisen ammattitaitoisen tyévoiman saatavuus
vaarantuu koulutuksen haviamisen my6ta. Juuri valmistuneessa kalatalouden huoltovarmuusselvityksessa
todetaan erityisesti vesiviljelyalan tarvitsevan jatkossa entistd enemman osaavaa ja hyvin koulutettua
henkilokuntaa. Myos muilla kalatalouden sektoreilla Paraisilla saatava, jatkuvasti kehitystyon alla oleva
opetus luo peruspohjan alan tulevaisuudelle. Esimerkiksi juuri valmistuneeseen kalastusmatkailun
kehittdmisohjelmaan on kirjattu panostustarve kalastusopaskoulutukseen.

Edelliseen pohjautuen Paraisten kalatalous- ja ymparistoopiston kautta saatava koulutus ei ole pelkastdan
ammattiopisto Livian sisdinen asia, vaan koskettaa koko suomalaista kalatalouden toimialaa. Ennen
Paraisten koulutuksen tulevaisuutta koskevia paatoksia kalatalouden jarjestot edellyttavat asian laajempaa
kasittelyd maa- ja metsatalousministerion, opetusministerion ja Livian kolmikantaneuvotteluissa. Uskomme
vakaasti, ettd tamanhetkisille taloudellisille ongelmille on I6ydettavissa pidempiaikaisia ratkaisukeinoja
ilman Paraisten yksikkdd uhkaavaa alasajoa.

Markku Tiusanen

Puheenjohtaja
Suomen Kalastusopaskilta ry
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57 8 Muut asiat

Paatdsehdotus

Asian kasittely Kaj Mattsson ehdotti, etta kuluvalle vuodelle tehdaan muutettu talousarvio, jotta
talouden tilasta saadaan luotettavampi kasitys. Esko Lehtisalo kannatti Kaj Mattssonin
esitysta. Muut hallituksen jasenet eivat kannattaneet muutetun talousarvion
tekemista kuluvalle varainhoitovuodelle.

Paatos Muutettua talousarviota ei tenda kuluvalle varainhoitovuodelle.
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VALITUSOSOITUS

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantddénpanoa.

Pykalat: 45-47, 50-51, 55-57

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen seka se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykalat: 52-54

Pykaliin 48-49 sovelletaan litteena olevaan hankintaoikaisuohjetta.

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Tahan pykalaan voi tehda kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain
oikaisuvaatimuksen tekija, koska paatosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta
muutettu (Kuntalaki 137 8):

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

1) Paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

2) Paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
3) P4atds on muuten lainvastainen
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Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet, jolleivat ne ilmene siita, mita valittaja on aikaisemmin
esittanyt asiassa

Valituskirjaan on liitettava paatosta koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva
selvitys.

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettad postitse tai Iahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

VALITUSAIKA
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa alkaen paatoksen tiedoksisaamisesta.
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VALITUSOSOITUS

HANKINTAOIKAISUOH]JE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaliempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myos saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikdlle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaliempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen
hankintaoikaisuvaatimuksen: 48 ja 49

| Hankintaoikaisuohje

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maardajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos madraajan viimeinen pdiva on
pyhapadiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kdytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot

asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Peimarin koulutuskuntayhtyma

Tuorlantie 1, 21500 Piikkio

tai sahkopostitse:

info@livia.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos
tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
padtosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
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kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtdva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
virka-ajan paattymista.

Poikkeukset sddnndnmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikko on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttooikeussopimuksen 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapadtds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja
dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmdassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku
muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljenndksena paatos, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saddetaan.
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Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttolain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
iimoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
llImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. lIlmoitus on toimitettava hankintayksikon
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valityksella, postitse,
telekopiona tai sahkopostin avulla kuten sahkoisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Valituksen voi tehda
myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi’hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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