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26 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Yhtyméhallitus 15.3.2022

Piatosehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paitos:

27 § KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA JA POYTAKIRJANTARKASTAJIEN
VALINTA
Yhtymahallitus 15.3.2022

Poytikirjan tarkastusaika ja nihtéivilld pito:
Poytikirjan tulee olla tarkastettu 21.3.2022 ja se pidetdén nahtévilld 22.3.2022 koulutuskuntayhty-
man internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:
Péytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan poytikirjanpitdja.

Poytikirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset (pdytékirjantarkastajat) teh-
didn sihkoiselld allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Pédtosehdotus: Valitaan kokoukselle kaksi pOytékirjantarkastajaa ja hyviksytéddn, ettd
poytikirjan tulee olla tarkastettu 21.3.2022 mennessa.

Esitys:

P&itos:

28 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Yhtyméhallitus 15.3.2022

Pédtosehdotus:
Esitetddn noudatettavaksi tydjarjestystd § 29 - 37.
P4étos:
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29 § TILINPAATOS 2021
Yhtymahallitus 15.3.2022

Liitteet:

Kuntayhtymén tilikausi on kalenterivuosi. Tilikaudelta on laadittava tilinp#tds, joka
on saatettava yhtymévaltuuston késiteltdviksi tilikautta seuraavan vuoden kesidkuun
loppuun mennessa.

Tilinpéétds ja toimintakertomus varainhoitovuodelta on laadittava ja annettava tilin-
tarkastajille seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Tilinpdatds on péivittiva sekd hallituksen jisenten ja esittelijin allekirjoitettava.
Kuntayhtyméin alustava tilinpdét6s vuodelta 2021 on esitelty kokouksessa 15.2.2022.

Tilinp&étds vuodelta 2021 on viimeistelty ja se on tdmin esityslistan liitteend (liite nro
11) samoin kuin henkildstokertomus (liite nro 12).

Kuntayhtymén tilikauden ylijidma on 263 574,28 euroa, suunnitelman mukaiset pois-
tot 665 923,65 euroa, vuosikate 929 497,93 euroa ja toimintakate 937 444,68 euroa.

Investointiosaan hyviksytyt maarirahat olivat talousarviossa yhteensi 853 827 € ja
rahoitusosuus 12 800 €. Investointiosan menojen toteuma oli 394.888€, eli 446.139 €
alle talousarvion. Merkittévin investoinnin muutos oli metséiopetuksen ajokoneen
hankinnan peruuntuminen. Ajokone on tarkoitus hankkia myShemmin leasing-
palveluna.

Valmistelijat: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila, rehtori Maria Luoma-aho, talous-
johtaja Satu Villa ja taloussuunnittelija Birgitta Aberg

Nro 11 tilinpdatos 2021
Nro 12 henkildstokertomus 2021

Kuntayhtymén johtajan pat6sehdotus:

Paitos:

Yhtymahallitus paattia

1) allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpagtoksen (liite nro 11) yhdessé kuntayhtymén joh-
tajan kanssa,

2) saattaa tilinpdétoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi sekd

3) saattaa tilinpaétoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jilkeen edelleen yhtymi-
valtuuston kisiteltdviksi ja

4) esittdd yhtymévaltuustolle, ettd ylijadmi 263.574,28 euroa kirjataan ylijaima-
tilille.

5) merkitd henkilostokertomus 2021 (liite nro 12) tiedokseen
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30 § KALATALOUS- JA YMPARISTOOPISTON TALOUDEN TERVEYDYTTAMINEN
Yhtymihallitus 15.3.2022

Yhtymaihallitus on kokouksessaan 15.2.2022 pyytinyt toimenpidesuunnitelmaa seu-
raavaan hallituksen kokoukseen, missé Kalatalous- ja ympéristdopiston 436.000 euron

tappio pienenee vuonna 2022 100.000 eurolla ja puolittuu vuoden 2023 aikana vuoden
2021 tasosta.

Valmistelija: kuntayhtymin johtaja Ilkka Harkkila, tiiminvetdjad Arto Katajamiki,
tiiminvetdjd Charlotta Hagman, talousjohtaja Satu Villa

Liite 13 Toimenpidesuunnitelma kalatalous- ja ympéristdopiston talouden tervehdyttimisesté

Kuntayhtymén johtajan péitdsehdotus:
Yhtymihallitus merkitsee saadun toimenpidesuunnitelman tiedokseen (liite nro 13).

Paitos:
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31 § PEIMARIN KOULUTUS OY:N YHTIOKOKOUSEDUSTAJA
Yhtymaéhallitus 15.3.2022

Peimarin koulutus Oy yhtickokouksessa kisiteltivid asioita yhtidjarjestyksen mukaan

ovat:
Péatettava:
1. tilinpdétoksen vahvistamisesta
2. toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa ai-
hetta
3. vastuuvapaudesta hallituksen jésenille ja toimitusjohtajalle
4. hallituksen jdsenten ja tilintarkastajien palkkiosta
5. osingon jaosta
Valittava:
6. hallituksen jésenet ja varajisen
7. ftilintarkastaja

Peimarin koulutus Oy kutsuu yhtickokouksen koolle kevdin 2022 aikana.

Yhtyméhallituksen tulee nimetd yksi asiamies edustamaan koulutuskuntayhtymai
osakeyhti6n yhtidkokouksessa. Asiamies ei saa olla osakeyhtién hallituksen jisen tai
puheenjohtaja.

Yhtymaéhallitus paattas, ettd

1. asia késitellddn varapuheenjohtajan Esko Lehtisalon selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelyd. Varapuheenjohtajan ehdotus on kisittelyn pohjana eiki vaadi
kannatusta (hallintosddnts § 129)

2. asian késittelyn ajaksi valitaan sihteeri

3. valita Peimarin koulutuskuntayhtymén asiamies edustamaan koulutuskuntayhty-
mad Peimarin koulutus Oy:n yhtickokouksessa.

Paitos:
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32 § RAHASTOSIJOITUSKATSAUS
Yhtymaéhallitus 15.3.2022

Liite 14

Yhtymavaltuusto on hyviksynyt 15.6.2021 koulutuskuntayhtymaén sijoitustoiminnan
periaatteet. Sijoitustoiminnan periaatteet péivitettiin tilanteessa, jossa pankit ottivat
kiytt66n ns. negatiivisen talletuskoron erikseen médritellystd pankkitilin saldosta ts.
saldon ylittdvalta osalta pankit veloittivat negatiivista talletuskorkoa.

Sijoitustoiminnassa koulutuskuntayhtymé on noudattanut maltillista sijoittajaprofiilia
tarkoituksena maltillinen tuotto maltillisilla riskeilla.

Syksyn 2021 aikana koulutuskuntayhtymaén sijoitusvarallisuutta on sijoitettu ao. sijoi-
tustoiminnan periaatteiden mukaisesti erilaisiin rahastoinstrumentteihin. Sijoitushori-

sontti on kassanhallintavaroja lukuun ottamatta keskipitkilld aikavélilld 3-5 vuotta.

Vendjin Ukrainaan tekemén hyokkéyksen johdosta sijoitusten riski on kasvanut aina-
kin lyhyelld ajanjaksolla ja sijoitusten tuotto on vajonnut lievésti negatiiviseksi.

Valmistelija: Talousjohtaja Satu Villa

Salkkuraportti

Kuntayhtyman johtajan péditosehdotus:

Péétos:

Yhtyméhallitus merkitsee sijoitusten tilanneraportin tiedokseen (liite nro 14).
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33 § OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION LISASUORITEPAATOS I VUODELLE 2022
Yhtyméhallitus 15.3.2022

Liite 15

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) ohjeistaa ammatillisen koulutuksen jérjestéjid
kirjeellddn 18.2. 2022 ( VN 5431/2022):

1. opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seki opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin tar-
koitetun lisiméédrarahan (70 M€) hakemisesta.
2. oppisopimuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun kohdennetun lisimaa-
rérahan (5 M€) hakemisesta.

OKM on alustavasti kohdentanut koulutuksen jérjestéjille erilaisin laskennallisin pe-
rustein ao. médrirahan ja Peimarin koulutuskuntayhtymén alustava lisésuoritep#tos
on kohdan 1 osalta 223.322 € ja kohdan 2. osalta 11.125 €.

OKM.n on médritellyt lisdméaérdrahan myontdmisen kriteerit laskennallisin perustein
ja padséintdisesti koulutuksenjérjestdjien odotetaan hyviksyvin ao. laskentaperusteet.
Jos koulutuksen jérjestdjd hakee lisdrahoitusta laskennallisia perusteita poikkeavalla
tavalla lisérahoitusta haetaan tarkkana euromaérén ja sen muodostumista pitid erik-
seen perustella. Tillaisena perusteena voi olla esimerkiksi se ettei koulutuksen jirjes-
tdjé arvioi voivansa palkata lisdhenkilSsté niin paljon kuin laskennallisten kriteereiden
perusteella muodostuvalla lisdrahoituksella olisi mahdollista.

Valmistelijat: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila, rehtori Maria Luoma-aho. talous-
johtaja Satu Villa

OKM kirje (VN 5431/2022) lisdsuoriterahoituksen hakemisesta

Kuntayhtymén johtaja pdatosehdotus:

Padtos:

Yhtymaéhallitus:

1. hyviksyy OKM:n lisimééardrahan hakemisen laskennallisin kriteerein ja

2. merkitsee lisdsuoriterahoituksen hakua koskevan OKM.n kirjeen (VN 5431/2022)
tiedokseen (liite nro 15).
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34 § TILIKUNTA OY:N HALLITUKSEN JASENEN JA VARAJASENEN NIMEAMINEN
Yhtymihallitus 15.3.2022

Yhtyméhallitus 19.10.2021 § 106

Peimarin koulutuskuntayhtymai on 1.10.2021 alkaen liittynyt Tilikunta Oy:n osak-
kaaksi ja ostaa palvelukeskuksesta palkanlaskennan palveluita.

Koulutuskuntayhtymi omistaa 2 Tilikunnan osaketta ja omistuksen suhteellinen osuus
tilld hetkelld on 2 %. Koulutuskuntayhtymalla on télla hetkelld paikka yhtion hallituk-
sessa, mutta tilanne voi muuttua, kun Tilikunta Oy:n osakkaat lisdéintyvit, jolloin hal-
lituspaikkoja voidaan yhdistéa.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtyman johtaja paatésehdotus:

Paatos:

OTE

Yhtymihallitus valitsee Tilikunta Oy:n hallituksen jdsenen ja varajdsenen ja nimittd
koulutuskuntayhtymén johtajan tai hdnen maérddménsd Tilikunta Oy:n yhtiokokous-
edustajaksi.

Valittiin Sanna Vauranoja Tilikunta Oy:n hallituksen jéseneksi ja Stefan Jamstrom
hinen varajdsenekseen. Nimitettiin koulutuskuntayhtymén johtajan tai hinen méaéraa-
ménsi Tilikunta Oy:n yhtiékokousedustajaksi.

Sanna Vauranoja
Stefan Jamstrém
Tilikunta Oy

Yhtymaéhallitus 15.3.2022 § 34

Sanna Vauranoja on ilmoittanut haluavansa erota Tilikunta Oy:n hallituksen jdsenyy-
desta.

Kuntayhtyman johtaja paétosehdotus:

Péatos:

OTE

Yhtymaihallitus valitsee Peimarin koulutuskuntayhtymén edustajan Tilikunta Oy:n
hallituksen jaseneksi ja varajiseneksi.

Tilikunta Oy
Valitut henkilot
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35 § VIRANHALTIJAPAATOKSET

Yhtymahallitus 15.3.2022

Kuntayhtymin johtajan paiitokset

Talousjohtajan péiitokset

7/2022 Luottotappiokitjaukset vuodelta 2021 yhteensd 98,78 €

Rehtorien péditokset
Maaseutuopisto

Kalatalous- ja ympiristéopisto

Sosiaali- ja terveysopisto

Esityslistaa julkaistaessa ei otto-oikeuden alaisia viranhaltijapaatoksia.

Kuntayhtymain johtajan paitésehdotus:

Yhtymihallitus merkitsee viranhaltijapdétokset tietoonsa saatetuiksi ja pdittdd olla
kayttimittd otto-oikeuttaan ja antaa siten paétoksille téytintdénpanoluvan.

Paitos:
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36 § ILMOITUSASIAT

Yhtymaéhallitus 15.3.2022

Yhtymiéhallituksen seminaari perjantaina 8.4.2022 klo 12-16 jérjestetddn Villa Wo-
laxissa Kaarinassa. Esteestd osallistua seminaariin seki erikoisruokavaliosta pyyde-
tdén ilmoittamaan Satu Villalle viimeistidn 31.3.2022.
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Tilinp&4tés 2021/ Henkildstdkertomus

1 Vuoden 2021 keskeiset tapahtumat

Vuotta 2021 savytti korona edelleen, minki vaikutus on kohdistunut eri tavalla eri henkilosto-
ryhmiin. Opetus toteutettiin padsaantoisesti Ihiopetuksena.

2  Henkiloéstén maara

2.1 Tehtavaalueittain henkilétydévuosina 2017 - 2021

Tehtdvaalue 2021 2020 2019 2018 2017
Johto 3 3 3 3 3,2
Opetus 87 89 90,5 93,9 90,6
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 21 20,6 17,5 18,1 21,5
Kuntayhtymapalvelut 33,3 33,1 31,2 30,4 30,9
Yhteensa 144,3 145,7 142,2 145,4 146,2
Henkilotyovuodet tehtdvaalueittain
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2021 2020 2019 2018 2017
Johto ' 3,0 3 3 3 3,2
Opetus 87,0 89 90,5 93,9 90,6
Opetuksen ohjaus (tila, puutarha, kala, muu ohjaus) [ 14,0 12,9 9,7 9,6 12,4
Opintotoimisto, kuraattori 7,0 6 6 6,6 6,3
Opiskelijamajoitus 1,7 1,7 1,8 1,9 2,8
Kehittdmistoiminta 2,7 2,8 1,7 0,9 2
Hallinto-, talous- ja henkiléstépalvelut 5,1 5 5,2 5,6 5
Tietohallinto 3,7 3,8 34 3,3 3
Kiinteistopalvelut 11,7 12,5 12,5 12,3 12,3
Ruokapalvelut 8,4 9 8,4 8,3 8,6
Yhteensd 144,3 145,7 142,2 145,4 146,2

VV. 2019-2021 Kuntayhtymdlle on myonnetty lisdsuoritepadtéksissa yhteensa n. 800.000 € ope-
tuksen ja ohjauksen lisdédmiseen seka koronan aiheuttamien ongelmien vihentimiseen opiske-
lutuloksissa. Suoraan henkiléty6vuosien lisidmisen ao. tarkoituksiin tisti on kdytetty v. 2021
loppuun mennessé n. 260.000 €. Ns. koronarahalla on myés lisétty jo palvelussuhteessa olevien
opettajien tutor-resursseja. Lisdsuoritepaatoksilla myénnettya valtionosuutta on osittain mah-
dollista kdyttda v. 2023 loppuun asti.

Henkildstén maara vuositydntekijéing -taulukon luvut poikkeavat aina henkiléstdn koulutus-
taso- seka ikd- ja sukupuolirakennetilastoista, koska Peimarin koulutuskuntayhtyméssé on osa-
aikaisia tydntekijoita sekd paljon sivutoimisia kavijoitd, joiden maira huomioidaan vuosityonte-
kijatilastossa, mutta ei henkiloston koulutustaso- eiki iké- ja sukupuolirakenne -tilastoissa.

3 Henkildston koulutustaso

2021 2020 2019

Koulutusasteet

Alempi perusaste 1 1 2

Ylempi perusaste 4 4 3
Keskiaste 39 38 31

Alin korkea-aste 20 19 19
Alempi korkeakouluaste 35 34 32
Ylempi korkeakouluaste 56 55 53
Tutkijakoulutusaste 0 1 2

Yhteensd 155 152 142
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Ylempi perusaste
2%

4  Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Toistaiseksi ' Tilapéiset Toistaiseksi Tilapaiset
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Vuonna 2021 koko henkilékunnan keski-ikd oli 50,55 vuotta. Miesten keski-ikd oli 50,83 ja
naisten 50,26.
Henkildstostd oli naisia 69 % ja miehid 31 %.

Vuonna 2020 koko henkilokunnan keski-ika oli 49,9 vuotta. Miesten keski-ika 50 vuotta ja
naisten 49,9 vuotta.
Henkilostosta oli naisia 64,7 % ja miehia 35,3 %.
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5 Henkildstén poissaolot 2018-2021

Henkil6stén poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosilomaan sisiltyvat KVTES:n ja tek-
nisten sopimuksen piiriin kuuluvat viran- ja toimenhaltijat, joilla on vuosilomaoikeus.
VuosityGaikaan siirtymisen vuoksi aikaisemmin kokonaistydaikaa tehneilld maaseu-
tuopiston eikd sosiaali- ja terveysopiston opettajilla ole enii varsinaista vuosilomaa
vaan nk. vapaajaksoja, minka vuoksi vuosilomapdivien méiri on pienentynyt.

Poissaolot kalenteripdivina

2021 2020 2019 2018
Syy
Vuosiloma 2487 2438 3181 3318
Sairausloma/tapaturma 1703 1756 1480 1760
Kuntoutus 0 0 14 0
Maérdaikainen kuntoutustuki 31 0 0 365
Aitiysvapaa 228 439 128 183
Vanhempainvapaa 338 378 137 15
Hoitovapaa 242 58 0 67
Isyysvapaa 0 15 0 0
Tilapdinen hoitovapaa 30 15 17 17
Vuorotteluvapaa 57 403 138 103
Yksit.asiat, virka-/ty6vapaat/palkaton 450 462 727 746
Yksit.asiat, virka-/tyovapaat/palkallinen 69 57 14 8
Koulutus 317 193 259 434
Opintovapaa 819 827 164 9
Yhteensd 6771 7041 6259 7025

Koulutuspdivien tilastointia on etdyhteyksin toteutettujen koulutustilaisuuk-
sien osalta saatu luotettavammaksi henkiléstén opastuksella. Oletettavaa on,
ettd vuosien 2019 ja 2020 tilastoitujen koulutuspéivien ulkopuolelle on ja&nyt
koulutuspadivid erityisesti etdyhteyksin toteutettujen veloituksettomien tilai-
suuksien osalta.
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Sairauspoissaolot opistoittain

2021 1-3 pv 4-10 pv 11-29 pv yli30 pv
Kalatalous- ja ympdristGopisto 11 6 59 110
Maaseutuopisto 101 143 208 725
Sosiaali- ja terveysopisto 35 46 79 173
Yhteensd 147 195 346 1008

6 Tapaturmat

Henkildstoélle tapahtui vuonna 2021 kuusi tydtapaturmaa, joista mistaan ei kuiten-
kaan seurannut tydkyvyttomyytta.

7 Tyoterveyshuolto
Tyoterveyshuollon kustannukset:
vuonna 2021 73.683 €
vuonna 2020 59.661 €

vuonna 2019 72.451 €
vuonna 2018 83.353 €

Sairaanhoitokdynnit 2021 2020 2019 2018
Lddkdri 204 189 248 233
Terveydenhoitaja 28 32 34 51

Muut kdynnit

Laboratorio 305 245 323 384
Kuvantaminen 24 21 30 29
Terveydentilan, ty6- ja toimintakyvyn seuranta 2021 2020 2019 2018
Lédkéri 31 48 80 79
Terveydenhoitaja 36 56 48 58
Muut kéynnit 10 12 8 13
Laboratorio 33 53 106 76

Kuvantaminen 3 1 1 4
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6. Henkildston tydilmapiirikysely
Henkilostokysely toteutettiin syksylld 2019.

Henkiléstokysely oli tarkoitus uusi v. 2021 aikana, mutta pddosin koronan henkilost6on koh-
distuvien paineiden vuoksi kysely paatettiin tehda alkuvuoden 2022 aikana. Kysymykset pide-
tdan samanlaisina kuin vuonna 2019, jotta tulosten vertailtavuus pysyisi luotettavana.

8 TYHY-toiminta

Ammattiopisto Livian tyékykya ja tyShyvinvointia ylldpitidvin toiminnan tavoitteena on tukea
ja vahvistaa henkildston tydssdjaksamista, terveydellisti ja henkistd hyvinvointia seka vahvis-
taa yhteiséllisyyttd ettd kannustaa henkilost6d kehittdmain omaa ty6taidn ja tydyhteisoaan.

Vuoden 2021 aikana Tyhy-ryhmén jasenmairi lisdéntyi yhdelld, kun uusi henkilstosihteeri
liittyi joukkoon. Ryhmén edustus jakaantui: yhteisten aineiden opettajia 2 henkil6a (liikkunta ja
kielet), luontotiimin opettaja, opinto-ohjaaja, henkiléstésihteeri ja opintosihteeri. Ryhmé piti
viisi Teams-kokousta, jonka lisaksi kaytiin vilkasta sahkdpostiviestintda, varsinkin syksylld. Vuo-
den 2021 toimintaa varjosti yhd korona, joka jitti osan tilaisuuksista suunnitteluasteelle.

V. 2021 alusta siirryttiin Smartumin sdhkoéiseen 50 euron liikunta- ja kulttuurisaldoon (Smar-
tum-pay t. verkkomaksu). Vuoden lopussa henkil6kunta sai joululahjana myés ylimaéaraisen 50
euron edun.

Tuorlan kuntosaliin rahoitettiin leuanvetotanko ja kaksi uutta kahvaa taljaan seki nyrkkei-
lysakki ja sille seindkiinnitysteline.

Tyhy-ryhmd sai toukokuussa johtoryhmaita toimeksiannon 3.12. jirjestettivain tyhy-péivaan
ja samana iltana pidettévaan Livia 10 v. -juhlaan. Syyskaudeksi suunniteltua ohjelmaa yhdis-
tettiin ko. pdivddn ja ryhman energia kului jarjestelyihin. Tilaisuudet saatiin 3.12. pidettys,
vaikka koronan uudelleen levidminen vaikutti uhkaavasti tapahtumiin.

Alla toteutunut toiminta.

e Muista ystdvdd! TYHY- ryhmd kannusti muistamaan kollegoja 8. - 19.2. Ajatuksena
oli, ettd jokainen olisi yhteydessa vahintaan yhteen tyékaveriin. Korona- aikaan on
tarkedd pitaa ylld yhta ja huolehtia yhteiséllisyydesta.

e  Kaytiin virtuaalimatkalla Kreikassa ”Plaka — Ateenan ihastuttava vanhakau-
punki”/jérjestdjénd Naantalin matkakauppa. Toteutui 24.3.2021. limoittautuneita
oli: 31

® Hyvinvointibingo. Huhtikuun aikana kerattiin mahdollisimman monta liikunta-/ter-
veysbingoa. Palkittiin kupongin palauttaneet. Palautuksia 12 kpl.

e Padel-kokeilukerta Aktia Areenalla 26.8. Osallistujia 6
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Lisaksi:

Tyhy-pdiva 3.12. sisalsi henkiloston yhteisen pulmatehtavan, joka tehtiin pienissa
ryhmissa seka erilliset aamu- ja iltapdiva osuudet, joissa osallistujat saivat valita mi-
hin kahteen tapahtumaan osallistuu. Valittavina aamupdivalla oli: kranssintekemi-
nen, jooga, kuminauhajumppa, lautapelit, kdvely. lltapdivan valinnoissa oli: Paimion
parantolan opastettu kierros, Vaisalan avaruuspuiston esitys ja kierros, kranssinte-
keminen, K2 kiipeilykeskuksessa ohjattu kiipeily. Aamupdiva toteutettiin Tuorlassa,
jossa oli my®6s tarjolla keittolounas. Eckes-Granini Finland tarjosi aulassa glégimais-
tiaiset. Pdivain oli iimoittautunut lihes 90 henkilod, mutta todellinen maara oli pie-
nempi (koronatilanne).

Livia 10 v. -iltajuhla 3.12. Logomossa. Ohjelmassa puhe, ruokailu, muistamiset,
kahvi ja Funikulars-bilebandi. limoittautujia oli 92, mutta osallistujia vdhemmaén (ko-
ronatilanne).

3.12. tapahtumista otettiin anonyymipalaute, jonka diagrammit jaettiin Intraan.
Molemmat tilaisuudet todettiin onnistuneiksi.

Omatoiminen palloilukerho kokoontui koronatilanteen sallimissa puitteissa Tuorlan
lilkuntasalissa.

Henkil6stolld oli mahdollisuus omakustanteiseen hierontaan ty6paikalla, jos hierot-
tavia tuli tarpeeksi. Hieroja kdynyt Tuorlassa ja Paraisilla.
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Kalatiimi
* Opettajat noin 8 htv, 1 htv 100 % Bridges hankkeessa
* Ohjaajat 1 htv
= Tiimilla isot kiinteistokulut ja energiankulutus
*  Vuokralla 2-3 uutta yrittdjaa ja LUKE

* Kala-alalla vain 3 koulutuksenjarjestdjaa, kilpailu on pientd mutta
kasvamassa

e Alan perustutkinto on haastava, 4 osaamisalaa =) pienet ryhméakoot

» Kalataloudella on haasteensa, eikd alan vetovoima ole paras mahdollinen
¢ Aikuisia enemman kuin nuoria

« Koulutustarvetta siis on ja hankerahaa on tarjolla runsaasti

Ymparistotiimi

e QOpettajia 3,5 htv
* Ei erityisia kiinteistokuluja
* Myos kalustokulut pienid, autoja tarvitaan

* Ei paallekkaista koulutusta Tuorlan kanssa, muita
kilpailijoita ei ldhialueella ole

* Valtakunnassa noin 15 kilpailevaa kouluttajaa

* Alalle ei tule juurikaan nuoria, valtakunnallinen
tilanne

Livia%

8.3.2022



Opiston kulut 2021

Opiskelijamajoitus
Opiskeluhuolto
Opintotoimisto
Ruokapalvelut
Opiston yhteiset
Kiinteistd

Kalatiimi

Ympetiimi

130 000 yht
18 000 yht
23 000 yht
54 000 yht
18 000 yht
361 000 yht
532 000 + 145 000

266 000 + 30000

Opiskelijavuodet
2018 96 523 306
2019 101 531 339
2020 115 551 390
2021 112 598 316

Livia %

925

971

1056

1026

8.3.2022



Lapaisy ja negatiiviset keskeytykset

Lapéisy
2011 64
2012 40
2013 40
2014 39
2015 50
2016 63
2017 50
2018 39
2019 36
2020 35
2021 38

Livia %

%

Negatiiviset keskeytykset %
16,5
18,6
6,7
14
12
9,7
6
3,8
11,1
8
5,9

Tulos e, opistojen vydrytykset

Mase
« 2011 784
¢ 2012 1133
¢ 2013 1665
¢ 2014 1667
= 2015 415
= 2016 792
« 2017 149
« 2018 495
+ 2019 232
« 2020 707
« 2021 670

Livia %

Kala Sote
96 393
94 -133
-57 416
-289 282
-367 101
-316 168
-228 -112
-339 -120
-149 32
-444 111
-436 30

8.3.2022
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Opiston 3 ongelmaa

* Suuret kiinteistokulut

* Kalatiimin talous

* Opiston huono lapaisy ja negatiivisten
keskeytysten maara heikentivit
opiskelijavuosikertymia ja tulopohjaa

Livia %

Kalatiimin toiminta ja tulot 2020

L ]

Perustutkinto 42 opiskelijavuotta, 320 000 e
AT 14 opiskelijavuotta, 90 000 e

EAT 4 opiskelijavuotta, 25 000 e
Veneenrakennus, myynti TAOlle, 43 000 e
Myyntituotot 7000 e

AT koulutus ja myyntituotot pienia

Livia %




Mista Kala opiston tappio johtuu?

* Opetuksen kate kalatiimissa vuonna 2020 +
100 000 e ja ympetiimissa + 300 000 e

 Kiinteistokulut arvioitu 80 % kala ja 20 %
ympe, niiden jdlkeen kala jo tappiollinen (-160
000 e). Ympe + 250 000 e.

e Ruokala, tietohallinto, talous ym vyorytykset
padlle. Ne jakautuvat + -tasan tiimien kesken

 Kala opiston tappio johtuu siis kalatiimista

Livia %

Talous + 200 000 e?

* Henkilostokuluissa sadstoja tulossa (asuntola tehty 2022,
kuraattori 2023 hyvinvointialueelle) yhteensa 35 000 e

 Kalatiimin lukujdrjestys/ opintopolut tehokkaammaksi
* Opiskelijavuosia lisda 10 kpl, 100 000 e lisdtuloja

* Kalatiimin tyotoiminnasta lisdtuloja 10 000 e

* Kiinteistdjen energiakulut, 20 000 e sdasto

* Hankkeisiin henkiléstékuluja 10 000 e

* Tappiollinen koulutus lopetetaan, 30 000 e sdésto. Ei
toivottava ratkaisu vield. Koulutusmallia kehitettava.

* Ongelmana VOS rahoituksen leikkaus 2022 (tappio kasvaa)
seka Ukrainan kriisin vaikutukset energian hintaan ym
kustannuksia nostavat asiat

Livia %

10
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VN/5431/2022-OKM-1

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Varainhoitovuoden 2022 ensimmdisella lisdsuoritepaitoksella
opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen
kokeiluun myonnettévien lisdrahoitusten hakeminen

Tassa kirjeessa ohjeistetaan koulutuksen jarjestéjia vuoden 2022 talousarvion perusteella
opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seké opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin
mydnnettdvan lisarahoituksen (70 milj. €) hakemisesta. Kirjeessé ohjeistetaan myos
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun vuonna 2022
kohdennettavan lisérahoituksen (5 milj. €) hakemisesta. Molempia lisérahoituksia haetaan
yhdella sahkoisella hakulomakkeella, ja ne mydnnetaan vuoden 2022 ensimmaisella
lisdsuoritepaatoksella perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena.

1. Lisdrahoitus opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja
ohjauksen tukitoimiin

Postiosoite
Postadress
Postal Address

Paaministeri Marinin hallitusohjelman linjauksen mukaisesti hallituskauden aikana lisatéaan
ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjausresursseja vuosittain kertaluonteisina
tulevaisuusinvestointeina yhteensa 250 miljoonaa euroa. Lisarahoitusta opettajien ja
ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin on mydnnetty
koulutuksen jarjestsjille tihdn mennessé yhteensd 180 miljoonaa euroa, josta 20 miljoonaa
euroa vuonna 2019 seka 80 miljoonaa euroa vuosina 2020 ja 2021. Nyt haettavana on
lisdrahoituksen viimeinen osuus, vuoden 2022 talousarviossa paéatetty 70 miljoonaa euroa.

Lisarahoituksen myontamisen edellytykset ja kdytt6kohteet

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n mukaan
koulutuksen jarjestajalle myénnettéavaa perusrahoitusta voidaan korottaa
harkinnanvaraisesti koulutuksen jarjestajan toimintaan liittyvasta erityisesta syysté johtuen.
Harkinnanvaraista korotusta voidaan erityisesta syystd myontda myds varainhoitovuoden
aikana. Opetus- ja kulttuuriministerié paattaa hakemuksesta harkinnanvaraisesta
korotuksesta.

Opetus- ja kulttuuriministerié

PL 28

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-postti, internet
BesoOksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Meritullinkatu 10 0295 16001 09 135 9335 kirjaamo.ockm@gov.fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335
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Lisarahoitus on tarkoitettu kaytettavaksi uusien opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seké
tuntiopettajien opetustuntimééaran lisaamiseen. Liséksi sitd voidaan kayttsa opetuksen
tukihenkiléston palkkaamiseen, jolloin opettajien tydpanosta on mahdollista kohdentaa
enemman opetukseen. Lisarahoituksella voidaan myés jatkaa aiemmin vastaavaan
tarkoitukseen myénnetylla lisérahoituksella lisatyn henkiléstdn palkkaamista.
Lisarahoituksen kaytt ei ole sidottu rahoituksen my&ntamisvuoteen.

Lisarahoituksen tavoitteena on turvata jokaiselle opiskelijalle hdnen tarvitsemansa opetus,
ohjaus ja tuki. Opetuksen ja ohjauksen lisdamiseen tarkoitettuja resursseja on kéytettava
siten, etta niill& voidaan tukea erityisesti niité opiskelijoita, jotka tarvitsevat enemman tukea
opintoihinsa. Ministerié katsoo, etta opetuksen ja ohjauksen liséresursseja on tarpeen
kohdentaa erityisesti perusopetuksen paattaneiden nuorten, maahanmuuttajien ja
heikkojen perustaitojen varassa olevien aikuisten koulutuksen jarjestamiseen. Koulutuksen
jarjestéjien tarvitseman lisérahoituksen maérén arvioinnissa lahtokohtana on se, kuinka
paljon niilla on edell& mainittuihin kohderyhmiin kuuluvia opiskelijoita. Tarkastelussa
kaytetaén kalenterivuoden 2020 aikana aloittaneita uusia opiskelijoita koskevaa
tilastoaineistoa. Lisarahoitusta ei myonnettaisi lainkaan niille koulutuksen jarjestaijille, joilla
ei ole aloittanut mainittuihin kohderyhmiin kuuluvia opiskelijoita.

Perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen myéntamisen edellytyksena on
koulutuksen jarjestajan toimintaan liittyva erityinen syy. Ministerié katsoo, etts
lisarahoituksen mydntamisen edellytys téyttyy silloin, jos koulutuksen jarjestajalla on
mainitun tilastotiedon mukaan edella kuvattuihin kohderyhmiin kuuluvia opiskelijoita, eika
se hakemuksensa mukaan pysty ilman lisdrahoitusta turvaamaan kaikille kohderyhmiin
kuuluville riittdvassa maéarin heidan tarvitsemaansa opetusta ja/tai ohjausta.
Lisarahoituksen tarpeellisuutta voidaan arvioida liséksi palkattavan liséhenkiloston
rekrytointisuunnitelman ja koulutuksen jérjestéjén hakemuksessaan esittamien muiden
tietojen perusteella.

Lisarahoitus my6nnetdan koulutuksen jarjestsjille vasta varainhoitovuoden aikana, jotta
hakuprosessin tueksi oli mahdollista valmistella uusimpaan tilastoaineistoon perustuvat
laskennalliset my&ntokriteerit ja niihin perustuva esimerkinomainen laskelma
lisérahoituksen jarjestajakohtaisesta jakautumisesta.

Opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seké opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin tarkoitetun
lisarahoituksen mydntdminen koulutuksen jérjestéjélle perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena edellyttaa, etté koulutuksen jarjestsja on hakenut
harkinnanvaraista korotusta kyseiseen tarkoitukseen.

Lisérahoituksen laskennalliset myodntékriteerit

Ministerién tarkoituksena on myo6ntaa vuoden 2022 talousarviossa paatetty lisarahoitus
opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin koulutuksen
jarjestdjille samojen laskennallisten kriteerien perusteella kuin vuosina 2020 ja 2021
tuoreinta tilastoaineistoa kayttaen. Laskennallisten kriteerien avulla kuvataan edellz
esitettyjd kohderyhmia, joille opetuksen ja ohjauksen liséresursseja on tarpeen erityisesti
kohdentaa. Laskennalliset mydntékriteerit ovat seuraavat:

» koulutuksen jarjestajan osuus kaikkien vailla perusasteen jalkeista tutkintoa
olevien alle 18-vuotiaiden uusien opiskelijoiden maarasta

e koulutuksen jarjestéjan osuus kaikkien vailla perusasteen jalkeista tutkintoa
olevien véhintaén 18-vuotiaiden uusien opiskelijoiden maarasta ja

e koulutuksen jérjestéjén osuus kaikkien vieraskielisten uusien opiskelijoiden
maarasta.

Tietopohjana kaikille kolmelle kriteerille on Koski-jarjestelmasta poimittu vuoden 2020
tilastoaineisto, johon on kahden ensimmaisen kriteerin osalta litetty Tilastokeskuksessa
uusien opiskelijoiden pohjakoulutustieto. Uusiksi opiskelijoiksi lasketaan sek# kokonaisen
tutkinnon etté pelkéan tutkinnon osan/osien aloittaneet opiskelijat.
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Kriteereja painotetaan kesken&an siten, ettd lisdrahoituksesta jaetaan 50 % ensimmaéisen
kriteerin perusteella, 30 % toisen kriteerin perusteella ja 20 % kolmannen kriteerin
perusteella. Myos painotukset ovat samat kuin vuosina 2020 ja 2021 kéaytetyt. Mikali
rahoitus jaettaisiin puhtaasti kohderyhmiin kuuluvien uusien opiskelijoiden lukuméarien
suhteessa, olisivat vastaavat painotukset 39 %, 38 % ja 23 %. Maaralliseen painotukseen
verrattuna lisérahoituksen jaossa painotetaan siis alle 18-vuotiaita vailla perusasteen
jalkeista tutkintoa olevia enemman suhteessa vahintaan 18-vuotiaisiin. Perusteena télle on
muun muassa se, ettéd vanhemmilla opiskelijoilla on usein enemman kertynyttd osaamista
ja jo suoritettuja tutkinnon osia toisin kuin nuorilla, jolloin he tarvitsevat nuoria véhemman
koulutusta ja tukea tutkintoon vaadittavan osaamisen saavuttamiseksi. Liséksi painotus
nuorimpiin vailla perusasteen jélkeisté tutkintoa oleviin opiskelijoihin tukee
oppivelvollisuuden laajentamisen toteutusta. Kolmannen kriteerin kohdalla lis&rahoituksen
jaossa kaytetyn painotuksen tulee olla pienempi kuin sen mééarallisen osuuden mukainen
painoarvo. Tédma johtuu siit3, etta vieraskieliset uudet opiskelijat ovat monesti myés vailla
perusasteen jalkeista tutkintoa olevia, minka vuoksi he tuovat lisérahoitusta koulutuksen
jérjestajalle jo jommankumman aiemman kriteerin perusteella. Vieraskielisia uusia
opiskelijoita kuvaava erillinen kriteeri on kuitenkin perusteltua tdmén kohderyhman erityisen
suuren lisdtuen tarpeen vuoksi ja sen vuoksi, ettd ammatillisen koulutuksen
rahoitusjérjestelma ei muutoin huomioi maahanmuuttajien tarvitsemaa suurempaa tukea.

Liitteessa 1 on esitetty jarjestajittain lisarahoituksen tarpeen arvioinnissa kaytettavat uusien
opiskelijoiden maarit sekd esimerkinomainen laskelma edelld mainituilla painotuksilla siita,
miten 70 miljoonaa euroa jakautuisi esitetyilla kriteereilla ilman muuta harkintaa kaikille
niille koulutuksen jarjestsjille, joilla aloitti vuonna 2020 kohderyhmien opiskelijoita.
Liitteessa esitettyé Koski-tietoa tarkasteltaessa on huomioitava, ettd poiminnassa on tehty
joitakin tarkoituksenmukaisia rajauksia uusien opiskelijoiden maéaraan. Tarkastelun
ulkopuolelle on rajattu ammatillisen koulutuksen lain 8 §:n mukainen muu ammatillinen
koulutus ja muu kuin opetus- ja kulttuuriministerién rahoittama koulutus. Kaikkiaan mukaan
on laskettu kukin opiskelija korkeintaan kerran samalle koulutuksen jarjestéjélle. Kuitenkin,
mikali opiskelija on vieraskielinen, eika hanella ole perusasteen jélkeista tutkintoa, hanet on
laskettu lisérahoituksen perusteeksi kummaltakin osin. Aineistossa on mukana mygs
henkilétunnuksettomat opiskelijat, joiden ika ei ole tiedossa. Nama opiskelijat on laskettu
ialtdan vahintaan 18-vuotiaiden joukkoon oletuksena, etté heilla ei ole perusasteen jélkeista
tutkintoa. Poiminta on tehty vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien uusien
opiskelijoiden osalta 1.11.2021 ja vieraskielisten uusien opiskelijoiden osalta 1.2.2022
tilanteen mukaisena. Mikali vuoden 2020 Koski-tietoja on taman jélkeen paivitetty, ei tata
huomioida lisdrahoituksen jaossa. Lisarahoituksen laskennallisten mydntékriteerien
perusteena kaytettavien uusien opiskelijoiden Koski-tietojen poimintasééntéja on kuvattu
tarkemmin liitteessa 2.

Lisdrahoituksen myodntimiseen tai sen tasoon vaikuttava muu harkinta

Laskennallisten mydntokriteerien lisaksi ministerid voi kayttaa tarvittaessa myés muuta
harkintaa paattaessaan jarjestajakohtaisesta lisdrahoituksesta opettajien ja ohjaajien
palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin. Hakulomakkeella kysytdan nyt
haettavan lisdrahoituksen kayttdsuunnitelma, seurantatietoja jarjestéjalle aiemmin
myénnettyjen lisdrahoitusten kaytosta seka seurantatietoja yleisemmin opetus- ja
ohjaushenkildston masran kehityksesta. Jos koulutuksen jarjestéjan hakemuksessaan
esittama kayttdsuunnitelma ei vastaa laskennallisten kriteerien tuottamaa lisdrahoituksen
tasoa tai suunnitelma on muutoin epétarkoituksenmukainen tai puutteellinen, tdma voi
vaikuttaa myénnettavan lisérahoituksen maaraan. Seurantatiedon perusteella arvioidaan
koulutuksen jérjestéjan aiemmilla lisarahoituksilla palkkaaman henkildston ja lisattyjen
henkildtydvuosien maaraa suhteessa myonnettyihin lisarahoituksiin. Mikéli koulutuksen
jarjestéja ei ole riittavassd maarin kyennyt lisddmaan opetus- ja ohjaushenkiléstéaén eiké
pysty muutoinkaan todentamaan opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen maaran
lisdantymistd, myds tdma voidaan ottaa huomioon vuoden 2022 lisérahoituksen tasoa
arvioitaessa.
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Opetus- ja kulttuuriministeri6 lahetti 26.10.2021 koulutuksen jarjestsjille kirieen
(VN/27041/2021) koskien varainhoitovuoden 2022 varsinaisella suoritepaatokselia
myonnettavan rahoituksen hakemista. Kirjeessa ministerio kiinnitti koulutuksen jarjestajien
huomiota siihen, etta lisérahoitusta opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen
ja ohjauksen tukitoimiin ei ole tarkoituksenmukaista mydntaa sellaisille koulutuksen
jarjestéijille, jotka lomauttavat samaan aikaan opetushenkilostodan. Mikali koulutuksen
jarjestéja on saanut aiemmalla paatoksella lisdrahoitusta opetus- ja ohjaushenkiloston
lisdamiseen, mutta on kuitenkin vuoden 2021 aikana lomauttanut opetus- ja
ohjaushenkiléstéaan, taméa on tarkoitus ottaa huomioon vuoden 2022 lisérahoitusta
kohdennettaessa. Taman vuoksi hakulomakkeella kerataan tiedot vuonna 2021 ja
alkuvuonna 2022 toteutetuista ja vuodelle 2022 pastetyista ammatillisen koulutuksen
opetus- ja ohjaushenkiléston lomautuksista.

Ministerié voi poiketa liitteessa 1 esitetyn esimerkinomaisen laskelman mukaisesta
lisérahoituksen jérjestajakohtaisesta maaraytymisestd myds muusta perustellusta syysta.

Koska lis&rahoituksen myontaminen pasasiallisesti laskennallisin kriteerein perustuu
suhteelliseen laskutapaan, jossa jokaisen koulutuksen jarjestajan osuus lisarahoituksesta
riippuu muiden jarjestéjien osuudesta, voi muuhun harkintaan perustuvilla muutoksilla
laskennallisten kriteerien tuottamaan euromaaraan olla vaikutusta myds sellaisten
koulutuksen jérjestéjien rahoitukseen, joita muu harkinta ei koske. Taman vuoksi liitteessa
1 esitetty laskentakriteerien perusteella maaraytyva koulutuksen jarjestajakohtainen
rahoitus on ymmarrettava tassa vaiheessa vasta lisdrahoituksen tasoa kuvaavana tietona
tilanteessa, jossa ministerio ei kayttaisi lainkaan muuta harkintaa lisarahoitusta
my&ntaessdan. Kyse ei siis ole ministerion euroméaraisista ehdotuksista koulutuksen
jarjestdjille mydnnettavista lisarahoituksista.

Lisdrahoituksen hakeminen

Perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myonnettavaa lisarahoitusta opettajien
ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin haetaan séhkodisella
hakulomakkeella, joka julkaistaan tarkempine ohjeineen 21.2.2022 ministerién sivuilla
osoitteessa https://okm.fi/lisasuoritepaatosten-valmistelu.

Mikali koulutuksen jarjestaja pitaa tassa kirjeessi ja sen liitteessa 1 esitettya
lisérahoituksen laskennallista jakotapaa hyvéna, sen tulee ilmoittaa hakulomakkeella
hakevansa ministerién esittamilla kriteereillé ja painoarvoilla sille kohdentuvaa osuutta
lisdrahoituksesta turvatakseen lisarahoituksen kohderyhmiin kuuluville opiskelijoilleen
heidén tarvitsemansa opetuksen ja ohjauksen. Hakumenettely poikkeaa tavanomaisesta
perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen hakemisesta siten, etta koulutuksen
jarjestéjan ei tule hakea perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tiettyna
euromadrana. Tama on tarkeéa sen vuoksi, etta mikali joillekin koulutuksen jarjestsjille ei
voida mydntéa tdysimaaraisena laskennallisten kriteerien tuottamaa euromaaraa, tima
kasvattaa vastaavasti muille koulutuksen jérjestsijille kohdentuvaa rahoitusta. Mikali
koulutuksen jérjestaja hakisi harkinnanvaraista korotusta tarkkana euroméérana, tama
asettaisi katon télle jarjestéjélle mydnnettavalle lisérahoitukselle, vaikka mydntaminen
perustuisikin muutoin puhtaasti laskennallisiin kriteereihin. Mik&li koulutuksen jarjestja
hakee lis&rahoitusta edelld esitetysti, sen ei tarvitse erikseen perustella laskennallisten
kriteerien perusteella sille kohdentuvan rahoitusosuuden muodostumista.

Mikali koulutuksen jarjestaja hakee lisdrahoituksensa muodostumista ministerion
jakoesityksesté poikkeavalla tavalla, lisdrahoitusta haetaan tarkkana euromaaréna, ja sen
muodostuminen pit&a erikseen perustella. Esimerkiksi jos koulutuksen jarjestsja arvioi, etta
liséhenkilostoa ei pystyta palkkaamaan niin paljon kuin laskennallisten kriteerien
perusteella muodostuvalla lisdrahoituksella olisi mahdollista, jarjestajan tulee hakea vain
tarkoitukseen tarvitsemaansa euromaaraa.

Hakulomakkeella kysyt&én lisarahoituksen kayttésuunnitelmaa ja seurantatietoja myds
aiemmin my&nnetyilld lisdrahoituksilla toteutetuista/toteutettavista henkildstolisdyksista.
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Hakemuksessa esitetyn kayttosuunnitelman tulee vastata haettavan lisérahoituksen tasoa
aikaisemmat tarkoitukseen myonnetyt lisdrahoitukset huomioon ottaen.

Lisdrahoituksen kayton ja vaikuttavuuden seuranta

Vuoden 2022 lisarahoituksen haun yhteydessa opetus- ja kulttuuriministerié pyytaa
koulutuksen jarjestsjiltd ajanmukaistettua seurantatietoa vuosina 2019-2021 myénnetyilla
lisarahoituksilla toteutetuista rekrytoinneista ja henkildstomuutoksista. Koulutuksen
jarjestajien tahanastista onnistumista opetuksen ja ohjauksen maéran lisdamisessa
arvioidaan tarkastelemalla koulutuksen jarjestajan palkkaaman liséhenkilston ja lisddmien
henkiltydvuosien suhdetta jarjestdjan saamiin lisérahoituksiin ja hakemuksissa esittamiin
rekrytointisuunnitelmiin. Mydhemmassa vaiheessa ministerion tarkoituksena on arvioida
laajemmin opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen vuosina 2019-2022 myoénnettyjen
lisarahoitusten vaikutuksia opettajien ja ohjaajien maarien kehitykseen seké opiskelijoiden
saaman opetuksen ja ohjauksen maaraan ja laatuun. Tarkastelussa otetaan huomioon
myés henkildston ja henkilotydvuosien kokonaismaarissa seké opiskelijoiden ja
opiskelijavuosien maarissa tapahtuneet muutokset.

Eduskunnan valtiovarainvaliokunta kiinnitti vuoden 2022 talousarvioesitysta koskevassa
mietinndssaan huomiota ammatillisen koulutuksen opetuksen ja ohjauksen lisaresurssien
maaraaikaisuuteen ja pysyvan perusrahoituksen niukkuuteen. Rahoituksen epdvarmuus
vaikeuttaa toiminnan pitkajanteista suunnittelua, osaavan henkiléston rekrytointia ja alan
vetovoimaa, minké valiokunta arvioi heijastuvan myos opetuksen maaraan ja laatuun.
Valiokunta korosti ammatillisen koulutuksen pitkdjanteisen ja riittdvan perusrahoituksen
tarvetta, ja piti perusteltuna arvioida rahoituksen tasoa kuluvan kevéén aikana
valmisteltaessa julkisen talouden suunnitelmaa vuosille 2023—-2026. Tadman arvion pohjaksi
opetus- ja kulttuuriministerio tarvitsee mahdollisimman ajantasaisen ja kattavan
tilannekuvan opetuksen ja ohjauksen liséresurssien téhanastisesta kaytdsta ja ammatillisen
koulutuksen opetushenkildston kokonaismaaran kehityksestd. Téman vuoksi on térkeaa,
ettd kaikki lisarahoitusta hakevat koulutuksen jarjestajat vastaavat hakulomakkeella
opetus- ja ohjaushenkiloston maaran seurantaa koskeviin kysymyksiin.

2. Lisdrahoitus oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen
kokeiluun

Hallituksen puolivaliriihikirjauksen (29.4.2021) mukaan oppisopimuskoulutuksen
koulutuskorvauksen maaraytymisen perusteita tulee uudistaa tukemaan nuorten
kouluttautumista ja tyollistymista. Tarkoituksena on toteuttaa kolmivuotinen kokeilu, jossa
seurataan koulutuskorvauksen kohdentamisen vaikutuksia nuorten alle 20-vuotiaiden,
vailla toisen asteen tutkintoa olevien oppisopimusopiskelijoiden maaraan. Kokeiluun on
varattu 5 miljoonan euron vuotuinen lisérahoitus vuosien 2022—-2024 ajaksi.

Koulutuskorvauksen maaraytymisesta oppisopimuskoulutuksessa saadetéan
ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (673/2017) 19 §:ssé&.
Valtioneuvoston asetuksella (OKM/2021/92) kyseista pykalaa muutettiin maaraaikaisesti
ajalle 1.1.2022-31.12.2024 siten, ettd tyonantajalle maksettavassa koulutuskorvauksessa
on otettava korottavana tekijanad huomioon, jos oppisopimuksen aloituspéivdnd ammatillista
perustutkintoa suorittava opiskelija on alle 20-vuotias ja vailla toisen asteen tutkintoa.

Koulutuskorvaukset siséltyvat koulutuksen jarjestéjille mydnnettavaan ammatillisen
koulutuksen valtionosuusrahoitukseen. Kokeilun aikana tarkoituksena on, ettd tyénantaja
saisi lahtékohtaisesti alle 20-vuotiaasta vailla toisen asteen tutkintoa olevasta ammatillista
perustutkintoa suorittavasta oppisopimusopiskelijasta suuremman koulutuskorvauksen kuin
muista oppisopimusopiskelijoista. Koulutuksen jérjestéjien tulee erikseen huomioida
kohderyhmé sopiessaan koulutuskorvauksen maaraytymisesté koulutuksen jérjestdjan ja
tyénantajan vélisessa oppisopimuskoulutuksen jérjestamista koskevassa sopimuksessa.
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Taman ei kuitenkaan ole tarkoitus alentaa muiden oppisopimusopiskelijoiden perusteella
tyénantajille maksettavien koulutuskorvausten tasoa.

Lisérahoituksen kdyttotarkoitus ja sen mydntamisen edellytykset

Koulutuksen jarjestéjille mybnnettava lisdrahoitus oppisopimuskoulutuksen
koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun on tarkoitettu kéytettavaksi alle 20-vuotiaasta
vailla toisen asteen tutkintoa olevasta ammatillista perustutkintoa suorittavasta
oppisopimusopiskelijasta tydnantajalle maksettavan suuremman koulutuskorvauksen
aiheuttamiin lisdkustannuksiin. Lisarahoituksen kayttd ei ole sidottu rahoituksen
mydntamisvuoteen. Opetus- ja kulttuuriministerid mydntia kokeiluun varattua lisarahoitusta
perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena kohdennetusti niille koulutuksen
jarjestéjille, joilla on kohderyhmaén kuuluvia oppisopimusopiskelijoita. Jérjestajakohtainen
kohdennus tehd&an laskennallisin perustein varainhoitovuotta edeltdvas vuotta edeltéavan
vuoden toteumatietojen perusteella.

Perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen myéntamisen edellytyksena on opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n mukaan koulutuksen
jarjestéjan toimintaan liittyva erityinen syy. Ministerié katsoo, etta lisarahoituksen
myontamisen edellytys tayttyy silloin, jos koulutuksen jarjestsjalla on valtioneuvoston
asetuksella maariteltyyn kohderyhmaan kuuluvia opiskelijoita, joista jarjestsjan tulee
maksaa tydnantajalle korotettua koulutuskorvausta.

Harkinnanvaraista korotusta voidaan rahoituslain 32 e §:n mukaan erityisesta syysta
my&ntaa myds varainhoitovuoden aikana. Ensimmaisena kokeiluvuotena lisdrahoitus
mydnnetaan koulutuksen jarjestsjille vasta varainhoitovuoden aikana
lisasuoritepaatokselld, jotta paatdksenteossa kaytettava laskennallinen mydntokriteeri ja
sen pohjalta tehty esimerkinomainen laskelma lisarahoituksen jarjestajakohtaisesta
jakautumisesta voitiin valmistella tukemaan koulutuksen jarjestajien hakua. Kokeilun
kahtena seuraavana vuotena tarkoitus on kayttda samalla periaatteella muodostettavaa
laskennallista myontokriteerid, jonka takia jatkossa lisdrahoitus on mahdollista myoéntaa
koulutuksen jarjestdjille jo varsinaisella suoritepaatéksella ennen varainhoitovuoden alkua.

Oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun tarkoitetun
lisarahoituksen mydntaminen koulutuksen jérjestsjalle perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena edellyttad, etté koulutuksen jarjestsja on hakenut
harkinnanvaraista korotusta kyseiseen tarkoitukseen.

Lisdrahoituksen laskennallinen myéntékriteeri

Ministeridn tarkoituksena on myént&s vuoden 2022 talousarviossa paatetty lisdrahoitus
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun koulutuksen
jarjestgjille tilastoaineistoon perustuvan laskennallisen myéntokriteerin perusteella.
Laskennallinen mydntokriteeri on koulutuksen jérjestsjan osuus kaikkien vailla perusasteen
jalkeista tutkintoa olevien alle 20-vuotiaiden perustutkintoa suorittavien
oppisopimusopiskelijoiden méaarists.

Opiskelijamé&é&rana kriteerissa kaytetaan alle 20-vuotiaiden perustutkintoa suorittavien
oppisopimusopiskelijoiden keskimé&araista paivékohtaista opiskelijamaaraa vuonna 2020.
Alle 20-vuotiaisiin oppisopimusopiskelijoihin luetaan ne opiskelijat, jotka ovat olleet alle 20-
vuotiaita oppisopimuskoulutusjakson alkaessa. Laskennallista kriteerii vastaava aineisto
on julkaistu Vipusessa (Oppisopimuksen koulutuskorvauksen lisirahoituksen perusteena
olevat opiskelijat).

Lisérahoitus on tarkoitettu kaytettéviksi vain vailla toisen asteen tutkintoa olevien
oppisopimusopiskelijoiden korotettuihin koulutuskorvauksiin. Koska kuitenkin alle 20-
vuotiaista perustutkintoa suorittavista oppisopimusopiskelijoista vain hyvin harvalla on
suoritettuna toisen asteen tutkinto, myontokriteerin laskennassa ei katsottu tarpeelliseksi
huomioida opiskelijoiden pohjakoulutusta. T&lldin aineisto myds saadaan seuraavina
vuosina riittdvén ajoissa varsinaisen suoritepaatoksen hakuprosessissa kaytettavaksi,
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koska siihen ei tarvitse erikseen liittéda Tilastokeskuksessa opiskelijoiden
pohjakoulutustietoa.

Aineiston poiminta on tehty 1.11.2021 jaadytetysta Koski-jarjestelman tiedosta. Mikali
vuoden 2020 Koski-tietoja on taman jalkeen paivitetty, ei tatd huomioida lisérahoituksen
jaossa. Ministerio kiinnittaa samalla jo tdssa vaiheessa koulutuksen jérjestéjien huomiota
siihen, ettd kuluvasta vuodesta ldhtien varsinaisella suoritepaatékselld mydnnettavan
rahoituksen perusteena oleva Koski-tieto jaadytetaan lokakuun lopun sijaan jo syyskuun
lopussa. Tarkoituksena talla on pyrkia aikaistamaan varsinaisen suoritepaattksen
valmisteluprosessia. Téma tarkoittaa samalla sité, ettd oppisopimuskoulutuksen
koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun vuodelle 2023 myénnettavén lisdrahoituksen
jaossa huomioidaan ennen 1.10.2022 Koski-jarjestelmaan tehdyt péivitykset vuoden 2021
tietoihin.

Liitteessa 3 on esitetty jarjestajittain lisdrahoituksen tarpeen arvioinnissa kaytettavat alle
20-vuotiaiden perustutkintoa suorittavien oppisopimusopiskelijoiden maarat seka
esimerkinomainen laskelma siita, miten 5 miljoonaa euroa jakautuisi esitetyllé kriteereilla
ilman muuta harkintaa kaikille niille koulutuksen jarjestéjille, joilla oli vuonna 2020
kohderyhman opiskelijoita.

Lisdrahoituksen mydntamiseen tai sen tasoon vaikuttava muu harkinta

Lahtékohtaisesti opetus- ja kulttuuriministerion tarkoituksena ei ole kayttaa laskennallisen
myontokriteerin lisaksi muuta harkintaa paattdessaan oppisopimuskoulutuksen
koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun mydnnettdvéan lisdrahoituksen
jarjestajakohtaisesta jakautumisesta. Esimerkiksi sillé perusteella, etté koulutuksen
jarjestajan kohderynman mukainen oppisopimusopiskelijoiden maéra on ollut vuonna 2021
edellisvuotta suurempi, ei voida poiketa laskennallisen kriteerin tuottamasta lisarahoituksen
maarasta. Naiden vuosien véliset opiskelijamaaramuutokset tulevat huomioiduiksi kaikkien
koulutuksen jarjestajien osalta tasapuolisesti vuoden 2023 lisérahoituksen jaossa, kun
myoéntokriteerissa kaytetdan vuoden 2021 fietoja.

Tarvittaessa ministerio voi kuitenkin perustellusta syysté poiketa liitteesséa 3 esitetyn
esimerkinomaisen laskelman mukaisesta lisarahoituksen jarjestdjakohtaisesta
maaraytymisesta.

Lisdrahoituksen hakeminen

Perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myodnnettévaa lisarahoitusta
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun haetaan séhkoisella
hakulomakkeella, joka julkaistaan tarkempine ohjeineen 21.2.2022 ministerion sivuilla
osoitteessa https://okm.fi/lisasuoritepaatosten-valmistelu.

Mikali koulutuksen jarjestaja pitaa tassa kirjeessé ja sen liitteessa 3 esitettya
lisdrahoituksen laskennallista jakotapaa hyvana, sen tulee ilmoittaa hakulomakkeella
hakevansa ministeritn esittamalla kriteerilla sille kohdentuvaa osuutta lisdrahoituksesta
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun. Hakumenettely
poikkeaa tavanomaisesta perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen hakemisesta
siten, etté koulutuksen jarjestajan ei tule hakea perusrahoituksen harkinnanvaraista
korotusta tiettynad euromaérana. TAma on térkeda sen vuoksi, ettd mikali joillekin
koulutuksen jérjestijille ei voida myontaa esimerkiksi hakemuksen puuttumisen vuoksi
laskennallisen kriteerin tuottamaa euromaaraa, tdma kasvattaa vastaavasti muille
koulutuksen jéarjestsjille kohdentuvaa rahoitusta. Mikali koulutuksen jarjestéja hakisi
harkinnanvaraista korotusta tarkkana euromaarana, tama asettaisi katon télle jarjestajélle
mydnnettévalle lisdrahoitukselle, vaikka myontdminen perustuisikin muutoin kaytettyyn
laskennalliseen kriteeriin. Mikali koulutuksen jarjestéja hakee lisérahoitusta edella
esitetysti, sen ei tarvitse erikseen perustella laskennallisen kriteerin perusteella sille
kohdentuvan rahoitusosuuden muodostumista.
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Mikali koulutuksen jarjestaja hakee lisérahoituksensa muodostumista ministerién
jakoesityksestéa poikkeavalla tavalla, lisarahoitusta haetaan tarkkana euromaérana, jasen
muodostuminen pitda erikseen perustella.

Lisdrahoituksen kdyton ja vaikuttavuuden seuranta

Opetus- ja kulttuuriministerié seuraa alle 20-vuotiaiden, vailla toisen asteen tutkintoa
olevien oppisopimusopiskelijoiden maaran kehitysté ensisijaisesti Koski-jarjestelmaan
tallennettujen tietojen perusteella seka oppisopimusopiskelijoista maksettujen
koulutuskorvausten méaria Opetushallituksen kustannustiedonkeruiden avulla.
Kohderyhman oppisopimuskoulutuksen maarin kehitysta seurataan myos eHOKS-tietojen
kautta. Ministerié hyodyntda eHOKSin ajantasaista tietoa ja voi myds tarvittaessa pyytaa
koulutuksen jérjest&ijiltd muuta seurantatietoa vuosien 2023 ja 2024 lisarahoitusten hakujen
yhteydessa arviocidessaan aiemmin myéntamiensa lisérahoitusten kayttoa ja korotettujen
koulutuskorvausten vaikutuksia alle 20-vuotiaiden, vailla toisen asteen tutkintoa olevien
oppisopimusopiskelijoiden maaran kehitykseen. Seurantatiedon perusteella ministerién
tarkoituksena on samalla arvioida, missd maarin koulutuskorvauksen uudistamisen
kokeilun lisérahoituksen jarjestajakohtaisessa kohdentamisessa olisi mahdollista
huomioida ajantasaisemmin sita, miten paljon koulutuksen jarjestsja on onnistunut kokeilun
avulla lisddmaan nuorten alle 20-vuotiaiden, vailla toisen asteen tutkintoa olevien
oppisopimusopiskelijoittensa maaraa.

3. Hakemusten toimittaminen ja prosessin aikataulu

Lisatietoja

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka
opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin (luku 1) sekd oppisopimuskoulutuksen
koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun (luku 2) haetaan yhdella sahkoiselld
lomakkeella, joka julkaistaan tarkempine ohjeineen 21.2.2022 ministerién sivuilla
osoitteessa https://okm.fi/llisasuoritepaatosten-valmistelu.

Liséksi koulutuksen jarjestajan tulee toimittaa sahkdisen hakulomakkeen siséltda vastaavat
tiedot allekirjoitettuna ja paivattyna asiakirjana opetus- ja kulttuuriministerién kirjaamoon
sdhkdpostitse osoitteeseen kirjaamo.okm@gov.fi. Hakemuksen allekirjoittajalla tulee olla
organisaation nimenkirjoitusoikeus.

Koulutuksen jarjestajien tulee toimittaa hakemuksensa opetus- ja kulttuuriministeriédn
viimeistéén 18.3.2021. Ministeri6 kasittelee ainoastaan ne hakemukset, jotka on toimitettu
maaréajassa.

Ministerién tarkoituksena on paattas lisdrahoituksista huhtikuun loppuun mennessa.

Opetusneuvos Anne Ekroth (Kymenlaakso, Etela-Karjala, Etela-Savo, Pohjois-Savo ja
Pohjois-Karjala), puh. 02953 30104, etunimi.sukunimi@gov.fi

Ylitarkastaja Tarja Koskimaki (Uusimaa), puh. 02953 30166, etunimi.sukunimi@gov fi

Opetusneuvos Jukka Lehtinen (Kanta-Hame, Paijat-Hame, Pirkanmaa, Varsinais-Suomi ja
Satakunta), puh. 02953 30183, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund (Etel&-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja
Keski-Suomi), puh. 02953 30249, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Tiina Polo (Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu ja Lappi), puh. 02953 30022,
etunimi.sukunimi@gqov.fi

Opetusneuvos Kari Korhonen, puh. 02953 30162, etunimi.sukunimi@gov.fi




Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

Opetusneuvos Tarja Olenius, puh. 02953 30237, etunimi.sukunimi@gov.fi

Asiantuntija Johannes Peltola, puh. 02953 30292, etunimi.sukunimi@gov.fi

Ylijohtaja Petri Lempinen

Opetusneuvos Tarja Olenius

Liite 1. Esimerkinomainen laskelma opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekéa
opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin myonnettévan lisérahoituksen méaaraytymisesta
ministerion esittamien laskennallisten kriteerien perusteella

Liite 2. Opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seké opetuksen ja ohjauksen
tukitoimiin myénnettévan lisarahoituksen laskennallisten myontékriteerien
perusteena kaytettdvien uusien opiskelijoiden Koski-tietojen poimintasdanndét

Liite 3. Esimerkinomainen laskelma oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen
uudistamisen kokeiluun myénnettavan lisdrahoituksen maaraytymisesta ministerion
esittaman laskennallisen kriteerin perusteella

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Akava ry

Ammatillisen Aikuiskoulutuksen johtajat ry
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Elinkeinoeldman Keskusliitto EK
Elinkeinoelaman Oppilaitokset EOL ry
Kirkkohallitus/Kirkon tyémarkkinalaitos

Maa- ja Metsétaloustuottajain Keskusliitto MTK ry
Oikeusministeri®

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry
Opetushallitus

Saamelaisalueen koulutuskeskus
Sivistystydnantajat ry

Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry
Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Suomen Kansanopistoyhdistys ry

Suomen konservatorioliitto ry

Suomen Kuntaliitto ry

Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry
Suomen Oppisopimusosaajat ry

Suomen Yrittajat ry

Tilastokeskus

Toimihenkilokeskusjarjesté STTK ry

Ty6- ja elinkeinoministeri®

Urheiluopistojen Yhdistys ry
Valtiovarainministeri®

9(10)
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Aluehallintovirastot
Elinkeino-, liikenne- ja ympéristdkeskukset
Maakuntaliitot
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Liite 2. Opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seki opetuksen ja ohjauksen
tukitoimiin my6nnettévan lisdrahoituksen laskennallisten myontokriteerien
perusteena kdytettdvien uusien opiskelijoiden Koski-tietojen poimintasiinnét

Perusjoukon maarittely

Lahtbkohtana on, ettd uudeksi opiskelijaksi tulkittavalla opiskelijalla on opiskeluoikeus, jonka
alkamispaivimaira on tarkasteltavan vuoden aikana.

Huomio: mikéli KOSKI-tietojarjestelméassa on kirjattu pastason suorituksen alkamispaiviksi
aiempi pdivamaara kuin opiskeluoikeuden alkamispiivi, tarkastellaan paatason suorituksen
alkamispaivaa. Jatkossa naissd poimintasadnndissi opiskeluoikeiden alkamispaivimaarills
viitataan joko opiskeluoikeuden alkamispdivaan tai paatason suorituksen alkamispaivadn
riippuen siitd, kumpi paattely on voimassa kulloisessakin tapauksessa.

Mikéli opiskelijalla on useampi tarkasteluvuonna aloitettu opiskeluoikeus, otetaan niisti huomioon
ensimmainen. Mikali tarkasteluvuonna aiemmin aloitettu opiskeluoikeus ei sisélly tdssa maariteltyyn
perusjoukkoon, tarkastellaan seuraavaksi aloitettua opiskeluoikeutta tarkasteluvuoden ensimmaisena
opiskeluoikeutena. Toisin sanoen poiminnassa otetaan huomioon vuoden ensimmainen perusjoukkoon
kuuluva opiskeluoikeus.

Mikali opiskelija on aloittanut sekd muun kuin valtionosuusrahoitteisen opiskelun etti myGhemmin
valtionosuusrahoitteisen opiskelun saman vuoden aikana samalla jarjestajilla, hinet lasketaan kerran
uudeksi opiskelijaksi.

Opiskelijalla tulee olla tarkasteluvuoden aikana voimassa opiskelujakso, jolloin tila on ldsni tai loma. Eli
opiskelija, joka on aloittanut opiskelunsa opiskelujaksolla, jonka tila on viliaikaisesti keskeytynyt,
huomioidaan uutena opiskelijana, mikéli hinell3 on tarkasteluvuonna opiskeluoikeuteen liittyvi
opiskelujakso, jonka tila on |&sn3 tai loma.

Opiskelijan opiskeluoikeuden alkamispdivén kalenterikuukaudella taytyy olla voimassa opiskelujakso, jonka
rahoituskoodi on jokin seuraavista:

e 1 -Valtionosuusrahoitteinen koulutus

e 10 - Tydvoimakoulutus (OKM rahoitus)

e 11- Ammatillisen osaamisen pilotit 2019

e 12 - Ammatillisen osaamisen pilotit 2019 (tyévoimakoulutus)

Perusjoukosta rajataan pois seuraavat tapaukset:

e Koulutus on muuta ammatillista koulutusta

e Opiskelijan tavoitteena on tutkinnonosaa pienempi kokonaisuus

® Opiskelu on tapahtunut suoraan ndytt6én osallistumalla (ks. suoraan ndyttoon osallistuvat)

* Opiskelijalla on aiempana vuonna aloitettu opiskeluoikeus samalla koulutuksen jarjestajalls (ks.
aiemmat opiskeluoikeudet)

Suoraan nayttéon osallistuvat
Opiskeluoikeus tulkitaan suoraan ndyttédn osallistuvaksi mikali

1. Opiskeluoikeuden kaikkien opiskelujaksojen osa-aikaisuusprosentti on 0
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tai
2. Opiskeluoikeuden opiskeluoikeus sisdltad vain valmistunut-tilan

Aiempien opiskeluoikeuksien huomioiminen

Opiskelijaa ei lueta uudeksi opiskelijaksi, mikéli opiskelijalla on tarkasteluvuotta aiempana vuonna alkanut
samalla koulutuksen jirjestdjilld opiskeluoikeus, joka on paattynyt tarkasteluvuonna tai mydhemmin tai ei
ole paittynyt. Jotta aiempi opiskeluoikeus rajaa pois tarkasteluvuonna alkaneen opiskeluoikeuden
luokittelun uudeksi opiskelijaksi, pitda kaikkien seuraavien ehtojen tayttya {(ehdosta 2 joko a- tai b-ehto)

1. Opiskeluoikeus on alkanut ennen tarkasteluvuotta
2. Opiskeluoikeus
a. on paattynyt tarkasteluvuonna tai myéhemmin
b. eiole paittynyt
Opiskeluoikeutta ei tulkita suoraan ndyttoon tulevaksi
Opiskeluoikeus sisaltdd vahintdan yhden ldsnd- tai loma-jakson
Opiskeluoikeus on samalla koulutuksen jarjestajalla
Opiskeluoikeuden alkamisp&ivin kalenterikuukauden aikana on ollut opiskelujakso, jonka
rahoituskoodion 1, 10, 11 tai 12.

ouvew

Fuusiot aiempien opiskeluoikeuksien tarkastelussa
Fuusiot huomioidaan tarkasteluvuoteen asti ja siita taaksepdin takautuvasti.
Esimerkki 1:

Tarkasteluvuosi on 2020. A ja B fuusioituvat vuonna 2021 koulutuksen jarjestdjaksi C. Opiskelijalla on
seuraavat opiskeluoikeudet

2019 - 2020 jirjestajalia A
2020 - 2021 jarjestajalld B

Koska fuusio astui voimaan vasta vuonna 2021 ja koulutuksen jarjestdjd A on ollut olemassa
tarkasteluvuonna 2020, vuonna 2019 aloitettu opiskeluoikeus ei poista tulkintaa opiskelijasta uutena
opiskelijana vuonna 2020. Opiskelija on uusi opiskelija koulutuksen jarjestdjalld B vuonna 2020.

Esimerkki 2:

Tarkasteluvuosi on 2020. A ja B fuusioituvat vuonna 2020 koulutuksen jarjestdjdksi C. Opiskelijalla on
seuraavat opiskeluoikeudet

2019 - 2020 jarjestajilla A
2020 - 2021 jarjestsjalla C

Koska fuusio astui voimaan vuonna 2020 eiki koulutuksen jarjestdja A ole ollut olemassa tarkasteluvuonna
2020, vuonna 2019 aloitettu opiskeluoikeus tulkitaan aloitetuksi jarjestdjalld C, koska fuusio on ollut
voimassa samana vuonna kuin myshempi opiskeluoikeus on aloitettu. Opiskelija ei ole uusi opiskelija
koulutuksen jdrjestdjalla C vuonna 2020.
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Liite 3. Esimerkinomainen laskelma oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun my&nnettivin lisirahoituksen
madrdytymisestd ministerion esittiman laskennallisen kriteerin perusteella

Alle 20-vuotiaiden perustutkintoa

Suorittavien Laskentakriteeri:  Laskentakriteerin

oppisopimusopiskelijoiden Osuus kaikista perusteella

keskimdardinen pdivikohtainen koulutuksen maaraytyva
Koulutuksen jérjestadja Y-tunnus madrd 2020 jarjestdjista rahoitus
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 11,90 0,43 % 21739€
Ahlmanin koulun S&atié sr 0155402-1 1,00 0,04 % 1827¢€
Aitoon Emantdkoulu Oy 0150951-1 0,00 0,00 % 0€
Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2 1,19 0,04 % 2174 €
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9 0,00 0,00 % 0€
Axxell Uthildning Ab 2064886-7 17,51 0,64 % 31988¢€
Careeria Oy 2918298-7 30,24 1,10 % 55243 €
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4 0,00 0,00 % 0€
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 51,98 1,90 % 94 958 €
Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9 26,17 0,96 % 47 808 €
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6 68,22 2,49 % 124626 €
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. |0203717-3 0,00 0,00% 0€
Fintraffic Lennonvarmistus Oy 2767840-1 0,00 0,00 % 0€
Folkhdlsan Utbildning Ab 2334857-9 0,00 0,00 % 0€
Fria Kristliga Folkhogskolféreningen FKF rf 0209492-8 0,00 0,00 % 0€
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa |0734567-7 0,00 0,00 % 0€
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7 1,29 0,05 % 2357¢€
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2 7,95 0,29 % 14523 €
Haus Kehittdmiskeskus Oy 1778388-1 0,00 0,00 % 0€
Helsingin kaupunki 0201256-6 56,79 2,07 % 103 745 €
Helsingin Konservatorion Saatio sr 0201252-3 0,00 0,00 % 0€
Helsinki Business College Oy 2162576-3 25,22 0,92 % 46 073 €
Hengitysliitto ry 0201472-1 5,20 0,19% 9499 €
Hevosopisto Oy 0934732-6 5,39 0,20% 9847€
Hyria koulutus Oy 2250205-2 57,52 2,10 % 105079 €
Hdmeen ammatti-instituutti Oy 2627679-3 14,85 0,54 % 27128 €
Ité-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7 0,00 0,00 % 0€
Itd-Savon koulutuskuntayhtyma 0207390-8 41,08 1,50 % 75046 €
[t&-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6 0,00 0,00 % 0€
Joensuun kaupunki 0242746-2 0,00 0,00% 0€
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 128,17 4,68 % 234144 €
Jollas-Opisto Oy 1637771-8 0,00 0,00 % 0€
lyviéskyldn koulutuskuntayhtymai Gradia 0208201-1 50,63 1,85% 92492 €
Iyvdskylan kristillisen opiston sditio sr 1605076-6 0,59 0,02 % 1078€
Jyvaskyldn Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 0,00 0,00 % 0€
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9 14,70 0,54 % 26854 €
Kajaanin kaupunki 0214958-9 57,53 2,10% 105097 €
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry  |0209892-9 0,00 0,00 % 0€
Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. [0213977-8 0,00 0,00 % 0€
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1 0,00 0,00 % 0€
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdi|0208362-0 0,00 0,00 % 0€
Kellosepdntaidon Edistidmiss3atio sr 0101304-9 0,00 0,00 % 0€
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymi Lappia|2109309-0 35,62 1,30% 65071 €
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdisty1943518-6 0,00 0,00 % 0€

Sivu 1/4
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Liite 3. Esimerkinomainen laskelma oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun myonnettévén lisérahoituksen
maaraytymisestid ministerién esittiman laskennallisen kriteerin perusteella

Alle 20-vuotiaiden perustutkintoa

suorittavien Laskentakriteeri:  Laskentakriteerin

oppisopimusopiskelijoiden Osuus kaikista perusteella

keskimiiriinen pdivikohtainen koulutuksen maddraytyva
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus mdara 2020 jarjestdjista rahoitus
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 36,22 1,32% 66 168 €
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 77,34 2,83% 141287¢€
Kiinteistoalan Koulutussaatio sr 0774302-6 0,00 0,00 % 0€
Kiipulasdatio sr 0147520-0 4,37 0,16 % 7983 €
Kirkkopalvelut ry 0215281-7 17,45 0,64 % 31878¢€
Kisakalliosdatio sr 0128756-8 3,54 0,13 % 6467 €
Kisakeskussdatio sr 0858476-8 0,00 0,00% 0€
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdisty]0207572-7 0,00 0,00 % 0€
KONE Hissit Oy 1904292-1 0,00 0,00 % 0€
Korpisaaren Saati6 sr 0536496-2 0,92 0,03 % 1681€
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 36,92 1,35% 67 446 €
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 121,98 4,46 % 222 836 €
Koulutuskuntayhtyma Brahe 0210287-9 24,25 0,89 % 44300 €
Koulutuskuntayhtyma OSAO 0992445-3 181,45 6,63 % 331477¢€
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 0205303-4 59,59 2,18% 108 860 €
Kouvolan Ammattiopisto Oy 3213129-1 40,10 1,47 % 73256 €
KSAK Oy 0832600-5 0,00 0,00 % 0€
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9 0,00 0,00 % 0€
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5 1,87 0,07 % 3416 €
Kuortaneen Urheiluopistosaatio sr 0180124-8 0,00 0,00% 0€
Kvarnen samkommun 0209021-4 0,00 0,00 % 0€
Laajasalon opiston saatio sr 0200004-7 0,00 0,00 % 0€
Lahden kansanopiston sdatio sr 0149666-9 0,00 0,00 % 0€
Lahden Konservatorio Oy 0149057-4 0,00 0,00 % 0€
Live-saatio sr 02013753 0,72 0,03% 1315€
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 33,21 1,21% 60 669 €
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 28,63 1,05 % 52302€
Luksia, Lénsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma |0203167-9 50,29 1,84 % 91871€
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 86,37 3,16 % 157783 €
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1 2,90 0,11% 5298¢€
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5 0,00 0,00 % 0€
Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1 0,85 0,03% 1553 €
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0 28,64 1,05 % 52320€
Meyer Turku Oy 0772017-4 0,00 0,00 % 0€
Optima samkommun 0796234-1 47,82 1,75 % 87359 €
Oulun kaupunki 0187690-1 0,00 0,00 % 0€
Paasikiviopistoyhdistys r.y. 0365121-2 0,00 0,00 % 0€
Palkansaajien koulutussdatio sr 0882817-9 0,00 0,00 % 0€
Palloilu Saatio sr 0153158-3 0,00 0,00 % 0€
Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 6,09 0,22 % 11125€
Perho Liiketalousopisto Oy 2734201-9 9,78 0,36 % 17 866 €
Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry [0193507-8 0,00 0,00 % 0€
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 115,23 4,21% 210505 €
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdist{0280630-5 0,00 0,00 % 0€
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Liite 3. Esimerkinomainen laskelma oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun myonnettdvan lisdrahoituksen
mdardytymisestd ministerion esittdman laskennallisen kriteerin perusteella

Alle 20-vuotiaiden perustutkintoa

suorittavien Laskentakriteeri:  Laskentakriteerin

oppisopimusopiskelijoiden Osuus kaikista perusteella

keskimdardinen pdivikohtainen  koulutuksen madraytyva
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus maard 2020 jarjestdjista rahoitus
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 0,00 0,00 % 0€
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr 0828475-7 0,98 0,04 % 1790¢€
Pop & Jazz Konservatorion S&3tio sr 0908429-8 0,00 0,00 % 0€
Portaanpaa ry 0207972-8 0,00 0,00 % 0€
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6 2,48 0,09 % 4531€
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 33,17 1,21% 60 596 €
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5 0,00 0,00 % 0€
Rastor-instituutti ry 0201689-0 5,04 0,18 % 9207 €
Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0 0,00 0,00 % 0€
Rovalan Setlementti ry 0210668-5 0,00 0,00 % 0€
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 87,37 3,19% 159610€
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 0139545-4 28,10 1,03 % 51334 €
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 29,48 1,08 % 53855 €
Satakunnan koulutuskuntayhtymé 0203929-1 49,72 1,82 % 90830 €
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 117,74 4,30% 215090 €
Seindjoen koulutuskuntayhtym3 1007629-5 86,84 3,17% 158 641 €
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 8,51 0,31% 15546 €
Suomen limailuopisto Oy 17289250 0,00 0,00 % 0€
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9 0,00 0,00 % 0€
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6 0,00 0,00 % 0€
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7 0,00 0,00 % 0€
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio 0202512-1 0,00 0,00 % 0€
Suomen ympdristéopisto SYKLI Oy 0681365-1 0,00 0,00 % 0€
Suomen Yrittdjdopisto Oy 0208850-1 0,00 0,00 % 0€
Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1 13,47 0,49 % 24 607 €
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab  [1648362-5 7,99 0,29 % 14596 €
Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och K{0988182-8 52,68 1,92 % 96 237 €
Tampereen Aikuiskoulutussiatio sr 0155651-0 10,51 0,38 % 19200 €
Tampereen kaupunki 0211675-2 157,21 5,74 % 287195 €
Tampereen Musiikkiopiston S34ti6 sr 0206148-0 0,00 0,00 % 0€
Tanhuvaaran S3itio sr 0166930-4 0,00 0,00 % 0€
Tohtori Matthias Ingmanin s3itio sr 0172730-8 1,76 0,06 % 3215¢€
Toyota Auto Finland Oy 1019670-5 0,00 0,00 % 0€
Traffica Oy 1577184-4 0,00 0,00 % 0€
Turun Aikuiskoulutussaatio sr 0142247-5 1,85 0,07 % 3380€
Turun Ammattiopistosaatio sr 0276652-8 4,68 0,17 % 8550 €
Turun kaupunki 0204819-8 96,82 3,54% 176 873 €
Turun kristillisen opiston saatio sr 0915313-4 0,00 0,00% 0€
Turun musiikinopetus Oy 2962876-6 0,00 0,00 % 0€
TYA-oppilaitos Oy 0871305-6 0,00 0,00 % 0€
Ty6tehoseura ry 0202496-2 41,68 1,52 % 76142 €
Vaasan kaupunki 0209602-6 14,82 0,54 % 27074 €
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7 36,15 1,32% 66 040 €
Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdis{0163408-0 0,00 0,00 % 0€
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Liite 3. Esimerkinomainen laskelma oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun myénnettévan lisdrahoituksen
maidrdytymisestd ministerion esittdman laskennallisen kriteerin perusteella

Alle 20-vuotiaiden perustutkintoa

suorittavien Laskentakriteeri:  Laskentakriteerin

oppisopimusopiskelijoiden Osuus kaikista perusteella

keskimé&iriinen pdivikohtainen koulutuksen madraytyva
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus maara 2020 jarjestajista rahoitus
Valmet Automotive Oy 0143991-2 0,00 0,00 % 0€
Valtakunnallinen valmennus- ja liilkuntakeskus Oy [1053500-9 4,31 0,16 % 7874¢€
Vantaan kaupunki 0124610-9 31,77 1,16 % 58 038 €
Varalan S&atio sr 0155689-5 6,25 0,23 % 11418€
Yl&-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5 53,87 1,97 % 98411¢€
Aidnekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtym{0208589-6 24,47 0,89 % 44702 €
Summa 138 2 736,99 100,00 % 5 000 000 €

Opiskelijamddrét ovat 1.11.2021 jaddytettyd vuoden 2020 tietoa Koski-jirjestelmdstd, jotka on julkaistu seuraavalla raportilla:
https://vipunen.fi/fi-fi/ layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus?20-
%20rahoitusperusteet?%20ja%20kustannukset%20-%200ppisopimuksen%20koulutuskorvaus.xlsh

Keskimddrdiselld pdivékohtaisella opiskelijamddrdlld, em. raportilla "netto-opiskelijamddralld”, tarkoitetaan koko vuoden
pdivikohtaisten opiskelijamédrien keskiarvoa. Alle 20-vuotiaisiin oppisopimusopiskelijoihin luetaan ne opiskelijat, jotka olivat alle
20-vuotiaita oppisopimuskoulutusjakson alkaessa.

Lisdrahoitus on tarkoitettu vailla toisen asteen tutkintoa oleville opiskelijoille. Opiskeljoiden pohjakoulutusta ei kuitenkaan

huomioida laskentakriteerissd, koska alle 20-vuatiaista perustutkintoa suorittavista oppisopimusopiskelijoista niin vihdiselld
osuudella on suoritettuna toisen asteen tutkinto.

Sivu 4/4






