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SISÄLLYSLUETTELO

Yhtymähallitus esityslista 16.2.2023



Aika 16.2.2023 17:00 -  
 
Paikka Tuorlantie 1, Piikkiö, Päärakennus Tähkä
  Peimarin koulutuskuntayhtymä

Ammattiopisto Livia
 
MERK.
  Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Villa Satu
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
 
 
 
Osallistujat (x) läsnä, (-) poissa

Jäsenet Varajäsenet
Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Salmio Marja-Helena
Aro Toini Särvä Joonas
Järnström Stefan Leino Thomas
Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja Vuori Jouni
Mattsson Kaj Karlsson Svante
Mäkelä Matti Toivonen Jarmo
Vuorio-Lehti Minna Huhtanen Päivi

 
Muut osallistujat Eriksson Anne, yhtymävaltuuston pj.

Murto Sari, yhtymävaltuuston 1. varapj.
Westerlund Ari, yhtymävaltuuston 2. varapj.
Harkkila Ilkka, kuntayhtymän johtaja
Holmberg Katja, henkilöstön edustaja
Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori
Villa Satu, talousjohtaja, pöytäkirjan pitäjä, esittelijä
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13 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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14 § Kokouksen pöytäkirjan tarkastustapa ja pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Pöytäkirjan tarkastusaika ja nähtävillä pito:

Pöytäkirjan tulee olla tarkastettu 21.2.2023 ja se pidetään nähtävillä 22.2.2023
koulutuskuntayhtymän internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(pöytäkirjantarkastajat) tehdään sähköisellä allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja hyväksytään, että pöytäkirjan tulee

olla tarkastettu 21.2.2022 mennessä.
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15 § Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Päätösehdotus Esitetään noudatettavaksi työjärjestystä § 16-25.
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D/46/00.02.00/2022
 
16 § Sosiaali- ja terveysalan neuvottelukunnan asettaminen toimikaudeksi 1.1.2023 – 31.12.2025
 
 
Valmistelijat Pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho
 
 
Selostus Peimarin koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 12 §:n mukaisesti

koulutuskuntayhtymässä on neuvottelukunta koulutusaloittain. Neuvottelukunnan
asettamisesta päättää yhtymähallitus rehtorin esityksestä.

Neuvottelukuntaan kuuluu kuntayhtymää edustavan jäsenen lisäksi opettajien,
opiskelijoiden sekä asianomaisten koulutusalojen työ- ja elinkeinoelämää edustavia
jäseniä. Neuvottelukunnan toimikausi on kolme (3) vuotta.

Neuvottelukunnassa on 7 - 14 jäsentä. Yhtymähallitus valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Neuvottelukunnan esittelijänä toimii pedagoginen rehtori.

Neuvottelukunta toimii alueellisena ja koulutusalansa ammatillisena edunvalvojana ja
informaatiokanavana eri sidosryhmiin sekä huolehtii työelämäsuhteiden
kehittymisestä. Neuvottelukunnan tehtäviin ja ratkaisuvaltaan kuuluu tehdä opiston
kehittämistä ja investointeja sekä pedagogisia ratkaisuja koskevia ehdotuksia ja lisäksi
muut yhtymähallituksen määrittelemät tehtävät.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää asettaa sosiaali- ja terveysalan neuvottelukunnan jäseniksi

1.1.2023 - 31.12.2025 väliseksi ajaksi:

Henna Freeman lastentarhanopettaja, Hovirinnan päiväkoti, Varha
Jenni Haapanen Kaarinan kotihoito, Varha
Nea Lindstedt opiskelija Ammattiopisto Livia
Markku Hirvonen opettaja Ammattiopisto Livia
Aulikki Kivekäs Kaarinan iltapäiväkerhovastaava, Varha
Minna Nieminen Hovirinta-Värttinän yksikön johtaja, Varha
Terveydenhuolto Kaarina, Varha
Yhtymähallituksen edustaja

Kaarinan terveydenhuollon (terveyskeskus) edustaja nimetään, kun Varsinais-Suomen
hyvinvointialue on ilmoittanut ehdokkaansa.

Lisäksi yhtymähallitus valitsee keskuudestaan edustajan neuvottelukuntaan.

Neuvottelukunnan puheenjotajaksi yhtymähallitus päättää valita Minna Niemisen ja
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varapuheenjohtajaksi Jenni Haapasen.

Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa pedagogisen rehtorin nimittämään uuden
opiskelijaedustajan opiskelijan valmistuessa.
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D/10/00.02.02/2023
 
17 § Vuoden 2022 talousarvion toteutuminen / käyttötalousosa
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila, pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho.

talousjohtaja Satu Villa ja taloussuunnittelija Birgitta Åberg
 
 
Selostus Kuntayhtymän taloussuunnitelma vuosille 2022 -20234 ja talousarvio 2022

investointiosineen on hyväksytty Peimarin koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston
kokouksessa 30.11.2021 § 5 ja muutettu talousarvio 21.6.2022 § 8.

Talousarvion 2022 ja toiminta- ja taloussuunnitelman 2022 -2024 hyväksymisen
jälkeen saatiin opetus- ja kulttuuriministeriön lopullinen valtionosuusrahoituspäätös
(VN/22726/2020-OKM-146), joka oli n. 750.000 euroa talousarvion ennakoitua
valtionrahoitusta suurempi ollen yhteensä 11.233.318 euroa (perusrahoitus
8.032.717 €, suoritusrahoitus 2.251.568 € ja vaikuttavuusrahoitus 949.033 €).

Lisäsuoritepäätöksillä ja strategiarahapäätöksillä myönnettiin lisärahoitusta:

1) Opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekä opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin ja
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun
VN/5431/2022-OKM-116) 234.052 €
2) V. 2022 aikana jaettavaksi jätetyn perusrahoituksen lisäys sekä vuoden 2022 toisen
ja neljännen lisätalousarvion rahoituksista päättäminen (VN/24867/2022-OKM-108
370.457 €
3) Strategiaraha 108.733,77 €
Alkuperäistä talousarviota (yhtymävaltuuston päätös 31.11.2021) alhaisemman
rahoitustason vuoksi laadittiin muutettu talousarvio (yhtymävaltuuston päätös
21.6.2022).
4) Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus - Valtionavustus hoiva-avustajien
koulutukseen 154.500 € (OPH 34/3747/2022)

Vuoden 2022 toimintakate kuntayhtymän tasolla on alustavan tilinpäätöksen mukaan
(ilman jaksotettuja palkkakuluja)

Luvut 1 000 e

MTA 2022 toteutunut 2022
ero TA
2022

Toimintatuotot 11 964 12 428 +464
Toimintakulut 12 312 12 515 - 202
Toimintakate -348 -86 - 262
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Sijoitusvarallisuuden tappiot suhteessa hankintahintaan jouduttiin alas kirjaamaan
tappiollisten sijoitusinstrumenttien osalta (-340.000 €). Tappiot eivät kuitenkaan vielä
ole realisoituneet, koska sijoituksia ei ole nostettu ja ne on tehty 3-5 vuoden
aikajänteellä. Sijoitusvarallisuuden tappiot ovat aiheutuneet yleisestä
sijoitusmarkkinoiden epävarmuudesta, mikä johtuu epävakaasta
maailmanpoliittisesta tilanteesta sekä inflaation noususta teollisuusmaissa.

Käyttötalouden kokonaismenot talousarvioon ja talousarvioon verrattuna (ilman
jaksotettuja palkkakuluja):

Luvut 1 000
e

TA 2022
toteutunu
t 2022

ero TA
2022

Henkilöstöm
enot 8 535 8 697 -162

Palvelut 1 762 1 702 +60
Aineet ja
tarvikkeet 1 742 1 806 - 64

Muut kulut 272 309 - 37
Toimintakul
ut yht 12 312 12 514 - 202

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen yhtymävaltuustolle

hyväksyttäväksi esittelytekstin mukaisen selvityksen talousarvion, muutetun
talousarvion ja toteutuneen väliseen toimintakate-eroon.
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D/10/00.02.02/2023
 
18 § Talousarvion 2022 toteutuminen / Investointiosa
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila, talousjohtaja Satu Villa ja taloussuunnittelija

Birgitta Åberg
 
 
Selostus Kuntayhtymän taloussuunnitelma vuosille 2022 -2024 ja talousarvio 2022

investointiosineen on hyväksytty Peimarin koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston
kokouksessa 30.11.2021 § 5 ja muutettu talousarvio 21.6.2022 § 8.

Investointiosaan hyväksytyt määrärahat olivat talousarviossa yhteensä 276.000 €.

Toteuma investointiryhmien kesken:

Korvausinvestoinnit 187.932 €
Uusinvestoinnit 69.876 €

Investointiosan menojen toteuma oli 257.808 €, eli 18.192 € alle talousarvion.

Korvausinvestointeihin sisältyi biokaasulaitoksen syöttölaite, minkä määräraha oli v.
2021 investointiosassa, mutta laiteiston toimituksen viivästymisen takia se saatiin
vasta v. 2022 puolella.

Lisäksi Tuorlan toimipisteeseen joudutiin hankkimaan opiskelijoiden kuljettamista
varten minibussi (Ford Tourneo), koska edellinen käytössä ollut vanha minibussi
(vm.1996) vaurioitui peltikolarissa niin, ettei sitä kannattanut enää korjata. Tähän ei
oltu varattu investointiosaan määrärahaa.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi talousarvion 2022

investointiosan alituksen ja investointien toteutumisraportin.
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D/10/00.02.02/2023
 
19 § Alustava tilinpäätös 2022
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila, pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho,

talousjohtaja Satu Villa ja taloussuunnittelija Satu Villa
 
 
Selostus Kuntayhtymän tilikausi on kalenterivuosi. Tilikaudelta on laadittava tilinpäätös, joka on

saatettava yhtymävaltuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun
loppuun mennessä.

Kuntayhtymän tilinpäätöstä vuodelta 2022 esitellään kokouksessa alustavien
tilinpäätösasiakirjojen pohjalta (alustava tilinpäätös)

Konsernitietojen osalta alustava tilinpäätös täydennetään yhtymähallituksen
seuraavaan käsittelyyn. Peimarin koulutus Oy:n tilinpäätös valmistuu myöhemmin
helmikuussa.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus merkitsee tiedokseen alustavat tilinpäätösasiakirjat vuodelta 2022.
 
 
 
 
Liitteet Tilinpäätös 2022 versio 4
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D/17/02.08.01/2023
 
20 § Liittyminen Hanselin sähkönhankinnan kilpailutukseen 2025-2028
 
 
Valmistelijat Kiinteistöpäällikkö Karri Nurmi ja talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Hansel Oy on voittoa tavoittelematon yhteishankintayhtiö, jonka omistavat

valtiovarainministeriö ja Suomen Kuntaliitto ry. Yhtiön rooli ja tehtävä
yhteishankintayksikkönä on määritelty julkisia hankintoja koskevassa lainsäädännössä.

Hansel kilpailuttaa kevään 2023 aikana sähkön ja salkunhoidon vuosiksi 2024-2028.
Sähkön hankinnan voi aloittaa v. 2025. Peimarin koulutuskuntayhtymän nykyinen
sähkön hankintasopimus päättyy v. 2024 lopussa. Hankinta on kilpailutettu omana
hankintayksikkönä.

Kustannustehokkain tapa sähköenergian hankinnalle on liittyä osaksi valtakunnallista
yhteishankintamenettelyä. Sähköenergian hankinta toteutetaan hankintalain
mukaisesti, jossa kilpailutettua sähköä hankitaan osana suurempaa kokonaisuutta,
joka mahdollistaa kilpailutetun marginaalin sekä hyvät sopimusehdot. Sähkö voidaan
hankkia hintasuojattuna salkunhoitopalvelun avulla. Vastuullisuus on huomioitu eli
sähkö voidaan ostaa täysin uusiutuvista energianlähteistä.

Etuina vähentyneet oman kilpailutuksen kustannukset, kilpailutettu
sähköntoimituksen marginaali, ennustettava hintataso, sekä sopimuskauden kestävä
asiakkaan etujen valvonta ja toimittajanhallinta.

Kilpailutuksen valmistelu tapahtuu välillä syksy 2022 - kevät 2023 ja varsinainen
tarjouspyyntö julkaistaan keväällä 2023.

Hanselin välityspalkkio on vuositasolla enintään 1,5% hankintakustannuksista.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Peimarin koulutuskuntayhtymä päättää liittyä Hansel Oy kilpailutukseen sähkön

hankinnasta ja salkunhoidosta.
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D/18/00.01.05.02/2023
 
21 § Varautumissuunnitelma sähkökatkojen varalle
 
 
Valmistelijat Kiinteistöpäällikkö Karri Nurmi, tietohallintopäällikkö Lauri Vaura, kuntayhtymän

johtaja Ilkka Harkkila ja talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Sähköenergian mahdollisesta säännöstelystä nk. hallituista sähkökatkoista oli paljon

valtakunnallista keskustelua vuoden 2022 lopulla. Päätökset sähköenergian jakelun
rajoittamisesta, tekee kantaverkkoyhtiö Fingrid. Mahdollisen katkon varalle laadittiin
erillinen varautumissuunnitelma, jossa pyrittiin huomioimaan katkon vaikutukset
oppilaitoksen toimintaan. Osana varautumista järjestettiin erillinen
sähkökatkoharjoitus toimipisteittäin.

Kriittiset toiminnot on jo ennalta turvattu erillisillä varavoimakoneilla. Opetuksen
toimintaedellytykset katkon aikana arvioidaan tapauskohtaisesti.

Alustavien tiedustelujen mukaan mahdollinen energian säännöstely kohdentuisi
aamun 8.00-9.00 tai illan 17.00-19.00 väliselle aikavälille.

Varautumissuunnitelma liitteenä.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus hyväksyy varautumissuunnitelman sähkökatkojen varalta yleiseksi

ohjeistukseksi.
 
 
 
 
Liitteet Varautumissuunnitelma_sähkökatko_2022
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D/34/00.02.01/2022
 
22 § Hallituksen iltakoulut
 
 
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Talouden tervehdyttämissuunnitelmien opiston strategian valmistelemiseksi on

tarpeen järjestää keväällä 2023 hallituksen kokousten lisäksi erillisiä iltakouluja.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää järjestää hallituksen iltakoulut Tuorlassa seuraavasti:

torstai 2.3.2023 klo 17.00
torstai 30.3.2023 klo 17.00
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23 § Viranhaltijapäätökset
 
  Kuntayhtymän johtajan päätökset

Talousjohtajan päätökset

7/2023 Santeri Kallionpään nimittäminen henkilöstösihteeriksi 1.3.2023 alkaen
toistaiseksi

Pedagogisen rehtorin päätökset
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää olla

käyttämättä otto-oikeuttaan ja antaa siten päätöksille täytäntöönpanoluvan.
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24 § Ilmoitusasiat
 
Päätösehdotus  
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25 § Muut asiat
 
Päätösehdotus  
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