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Muut osallistujat

21.9.2023

21.9.202317:01 - 17:25

Etayhteys / Teams
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia

Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Villa Satu
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Esityslistan mukaisesti

(x) lasna, (-) poissa

Jasenet Varajasenet

x) Vauranoja Sanna, puheenjohtaja

X) Aro Toini

X) Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja

(
(

(X) Mattsson Kaj

(
(-) Jarnstrom Stefan (-) Leino Thomas
(

X) Makela Matti

x) Eriksson Anne, yhtymavaltuuston pj.

x) Murto Sari, yhtymadvaltuuston 1. varapj.

x) Westerlund Ari, yhtymavaltuuston 2. varapj.

x) Holmberg Katja, henkiloston edustaja

x) Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori

(X)
(x)
(x)
(x) Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja
(X)
(x)
()

x) Villa Satu, talousjohtaja, poytakirjan pitaja, esittelija
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78 8§ Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Paatdsehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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79 8 Kokouksen poytékirjan tarkastustapa ja poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastusaika ja nahtavilla pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 25.9.2023 ja se pidetaan nahtavilla 26.9.2023
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(poytakirjantarkastajat) tehdaan sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Paatdsehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja hyvaksytaan, etta poytakirjan tulee
olla tarkastettu 25.9.2023 mennessa.

Paatos Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Esko Lehtisalo ja Kaj Mattsson ja paatettiin, etta
poytakirja tulee olla tarkastettuna 25.9.2023.

4 v::’sma sign



PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 8/2023

Yhtymahallitus 21.9.2023

80 § Tyojarjestyksen hyvaksyminen

pPaatdsehdotus Esitetaan noudatettavaksi tydjarjestysta 8 81-86.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
4 .
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D/30/00.02.01/2022

81 8§ Yhtymévaltuuston kutsuminen koolle
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Hallintosaanndn mukaan:
56 § Talousarvio ja kayttosuunnitelmat

Yhtymavaltuusto hyvaksyy koulutuskuntayhtyman taloussuunnitelman ja talousarvion
yhtymahallituksen esityksesta. Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa
tehtavaalueille/tulosalueille toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat
ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Yhtymahallituksen
ehdotus koulutuskuntayhtyman talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on toimitettava
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi marraskuun loppuun mennessa.

81 8 Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa
sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston
sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

82 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kutsu yhtymavaltuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan 10
paivaa ennen kokousta erikseen kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus seka jasenkuntien kunnanhallituksille ja
yhtymahallituksen jasenille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa kutsua yhtymavaltuuston koolle torstaina 30.11.2023 klo
17.00. Kokous pidetaan Tuorlan koulurakennuksen auditoriossa.

Asian kasittely Yhtymahallitus paatti kutsua yhtymavaltuuston koolle torstaina 30.11.2023 klo 17.00.
Kokous pidetaan Tuorlan koulurakennuksen auditoriossa.

4 v?sma sign



PEIMARIN POYTAKIRJA 8/2023

KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymahallitus 21.9.2023
6 .
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|gn

https://sign.visma.net/fi/document-check/6032895e-57d7-457e-ba8d-4f6b201c5bf5 WWww.vismasign.com



PEIMARIN POYTAKIRJA 8/2023
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 21.9.2023
D/80/00.02.02/2023
82 8 Arviointikertomuksen 2022 vastine

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho,
henkiloston edustaja/padluottamusmies Kari Kipinoinen ja talousjohtaja Satu Villa

Selostus Tarkastuslautakunta on jattanyt arviointikertomuksensa vuodesta 2022
yhtymavaltuustolle (15.6.2023 § 7). Yhtymavaltuusto edellyttaa, etta yhtymahallituksen
arviointikertomukseen antamat vastaukset tuodaan seuraavaan yhtymavaltuuston
kasittelyyn. Tarkastuslautakunta kasittelee annetut vastaukset ennen
yhtymavaltuuston kokousta.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esiin tuotujen havaintojen,

johtopaatosten ja toimenpide-ehdotusten mukaisesti annetaan litteen mukainen
vastine toimitettavaksi edelleen yhtymavaltuustolle.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa antaa yhtymavaltuustolle tiedoksi liitteen mukaisen vastineen
tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomukseen.

pPaatos Yhtymahallitus paatti antaa yhtymavaltuustolle tiedoksi litteen mukaisen vastineen
tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomukseen.

Liitteet Vastine Arviointikertomus 2022
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Johdanto

Vuosi 2022 oli haasteellinen, koska ammatillisen koulutuksen rahoitus ja toimintalainsdadanndn
uudistukset heikensivat kuntayhtyman taloudellisia toimintaedellytyksia. Seka talousarvio 2023 etta
taloussuunnitteluvuodet vuosille 2024 -2025 ovat reilusti tappiollisia. Opiston opiskelijavuosikertyma
oli 1034, mutta OKM laski kiintiotd 998. Lisaksi energian ja materiaalien hintojen nousu ja
kuntayhtyman suuri kiinteistdmassa 40 000 m2 korjausvelkoineen rasittaa kuntayhtyman taloutta.
Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus nayttaa talla hetkelld synkaltd koko maassa johtuen mm.
OKM:n linjauksista kasvattaa korkeakoulutettujen maara 70%:iin. Kuntayhtyma& on joutunut
pohtimaan uusia tavoitteita ikdryhmien pienentyessa ja rahoituksen ennakoitavuuden vaikeutuessa.

Tarkastuslautakunta toteaa talouden tervehdyttdmisen edellyttdvan pitkdn  aikavalin
toimintasuunnitelmaa. Opiston kulurakenne tulee korjata ja luoda uusia innovaatioita toiminnan
vakauttamiseksi. Tarkastuslautakunta pitda tyéllisyyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtymista
kunnille positiivisena asiana. Tama uudistus mahdollistaa uudenlaisten yhteistyon opiston ja kuntien
kesken. Myds kehittamistoimintaan ja markkinointiin on panostettu.

Hybridityd on tullut jdddakseen ja osaksi opiston tydymparistda. Perinteisen tydnteonmallin rinnalla
etaty0 toisaalta mahdollistaa toimintojen tehostamisen ja parhaimmillaan tukee henkildston
tydbhyvinvointia ja tuottavuutta, mutta toisaalta tydyhteisosta etaantyminen saattaa lisata tyon
kuormittavuutta. Tarkastuslautakunta pitda hybridimallin jatkamista jatkossakin kuitenkin hyvin
kannatettavana. Henkildokunta on sitoutunutta ja motivoitunutta toteuttamaan erilaisia hankkeita
oman tyon ohella. Webinaarit ovat vakiinnuttaneet asemansa kouluttautumismuotona.

Kohdennettu markkinointi on tuottanut tulosta hyvin lyhyessa ajassa. Opiskelijavuosikertyman tavoite
saavutettiin. Lisdksi 150 ukrainalaisen koulutukset toteutettiin hyvin lyhyelld valmisteluajalla.
Negatiiviset keskeytykset ja tutkintojen Iapaisy olivat kuitenkin kaikilla tutkintoaloilla alle tavoitteiden.
Opiskelijoiden tukitoimia lisattiin. Tarkastuslautakunta toteaa, etta riittdvien tukitoimien tarjoamista
tulee jatkossakin lisata, silla tuen tarve kasvaa koko ajan. Maaseutuopiston ja Sosiaali- ja
terveysopiston tavoitteet opiskelijamaarissa eivat toteutuneet odotetusti, kun taas Kalatalous- ja
ymparistoopiston toteuma oli lahes tavoitteessa. Opiskelijavuosikertyma oli Sotella huolestuttavan
alhainen. Tarkastuslautakunta pitaa positiivisena kehityksena oppisopimuskoulutuskoulutusten
lisaamista, mika vastaa taman paivan vaatimuksiin ja sen kehittamista tulee edelleen jatkaa.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd haasteellisesta maailman ja valtakunnan tilanteesta huolimatta
koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut edelleen hyvaa ja harkittua tilinpaatéksen
ollessa -1,144 miljoona euroa. Nopeasti epavakaaksi muuttunut taloustilanne on huomioitu ja siihen
on reagoitu oikea-aikaisesti. Seka viranhaltijat etta luottamushenkilot ovat olleet hyvin tilanteen
tasalla ja heilla on ollut aktiivinen ote taloudellisen tilanteen tasapainottamiseen. Sijoittaminen
matalalla riskilla on ollut viisasta pitkalla aikavalilla. Tilinpaatokseen kirjatut rahastojen alaskirjaukset
eivat ole toistaiseksi realisoituneet.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd koulutuskuntayhtyman toiminta tulee turvata tekemalla oikea-
aikaisia ja oikeasuhtaisia paatoksia. Opiston kustannusrakenteen tervehdyttamiseen liittyvista
asioista avoimesti tiedottaminen ja henkildéstdn kuuleminen on ensiarvoisen tarkeata henkildston
tydhyvinvoinnin turvaamiseksi.

Tarkastuslautakunnan toiminta vuonna 2022 on ollut mielenkiintoista ja monialaista. Yhteistyo
tarkastuslautakunnassa on ollut hyvaa ja vastavuoroista seka toisia kunnioittavaa. Tarkastusty6ta on
tehty hyvassa hengessa alusta saakka niin koko koulutuskuntayhtyman henkildéston kuin muiden
luottamuselinten kanssa.

Tarkastuslautakunta
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KAUSI 2021-2025

jasen varajasen

Paimio Murto Sari, puheenjohtaja Virtanen Melina

Paimio Taipale Ville Pirhonen Melina

Paimio Virta Boke Kallio Pentti
ero yhtymavaltuusto 29.11.2022 §8 ero yhtymavaltuusto 29.11.2022 §8
alkaen 1.12.2022 alkaen 1.12.2022

Kaarina Kallio Pentti Toukonen Henri
valinta yhtymavaltuusto 29.11.2022 §9 valinta yhtymavaltuusto 29.11.2022 §9
alkaen 1.12.2022 alkaen 1.12.2022

Kaarina Saarinen Henry, varapuheenjohtaja Kanerva Kaj

Parainen Suomi Tarja Sipila Sanna

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toiminta

Tarkastuslautakunnan sihteeri

Holmberg Katja, hallintosihteeri

Valtuuston toimikaudeksi asettaman tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntayhtymassa kuntalain
121 §:n mukaan:

Valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kuntayhtymassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella

tavalla.

Arvioida

talouden

tasapainotuksen

toteutumista

tilikaudella sekd voimassa olevan

taloussuunnitelman riittavyytta, jos kuntayhtyman taseessa on kattamatonta alijadmaa.

Huolehtia kuntayhtyman ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Valvoa kuntalain 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintoséannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.
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Seurattavat painopistealueet ja kuulemiset

Tarkastuslautakunta on kokoontunut vuoteen 2022 kohdistuvaa tarkastusta varten seitseman
kertaa. Kuntalain 121§ mukainen arviointisuunnitelma on tehty toimikauden alussa ja siihen on tehty
tarkennuksia kauden aikana. Tarkastuslautakunnan kokouksissa on kuultu organisaation henkil6ita
toiminnasta, talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumisesta seka ajankohtaisista asioista.

Arvioinnin pohjana ovat olleet myos tilintarkastajan kokouksissa antamat suulliset selvitykset ja
raportit seka toimielinten kokouspodytakirjat ja niiden liitteet.

Poéytakirjan nro

Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 01/2022

— Tilintarkastajan valiraportti Tilinpaatoés 2021

Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila 02/2022
— Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen seka opetuksen nykytilanne
Talousjohtaja Satu Villa

— Tilinpaatds 2021 Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
— Henkilostokertomus 2021

Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 03/2022

— Tilintarkastajan raportointi
— Tilintarkastuskertomus 2021

Tiiminvetaja Charlotta Hagman

— Tutustuminen ymparistotiimin toimintaan 06/2022

Talousjohtaja Satu Villa 07/2022

— Talousarvio 2023 seka Toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2025
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Edellisen vuoden arviointikertomuksen huomiot

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 21.6.2022 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti
merkinnyt tiedoksi Peimarin koulutuskuntayhtyman arviointikertomuksen vuodelta 2021, kaynyt
keskustelun arviointikertomuksen sisallosta ja lahettanyt sen yhtymahallitukselle toimenpiteita
varten. Yhtymahallitus kasitteli kokouksissaan 20.9.2022 arviointikertomusta lapikaymalla
tarkastuslautakunnan esiin  tuomat huomiot, johtopdatdokset ja toimenpide-ehdotukset.
Yhtymahallituksen kasittely saatettiin yhtymavaltuustolle tiedoksi 29.11.2022.
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Tavoitteiden toteutuminen

Kuntayhtyman yleiset tavoitteet

Vuosi 2022 oli haasteellinen, koska ammatillisen koulutuksen rahoitus ja toimintalainsdadannon
uudistukset ovat heikentaneet kuntayhtyman taloudellisia toimintaedellytyksid. Sen johdosta
kuntayhtyma on joutunut pohtimaan uusia tavoitteita ikdaryhmien pienentyessa ja rahoituksen
ennakoitavuuden vaikeutuessa.

Markkinoinnin kohdentaminen on parantanut tulosta. Tarkein markkinointivdline on opiston www-
sivut sekd muu sosiaalinen media. Kohdennettua markkinointia on tehty myds Liviasta ja
peruskoulusta valmistuneille opiskelijoille. Lisaksi esitteita on jaettu ty6paikoille yhteistydokayntien ja
ty6elamassa oppimisen ohjauksen yhteydessa.

Opiskelijavuosikertyman tavoite tayttyi. Opiskelijavuosikertyma oli 1034, mutta OKM laski kiintiota
998. Hyvin lyhyella valmisteluajalla aloitettiin 150 ukrainalaisen koulutukset. Koulutuskuntayhtymalla
on ollut hyvat valmiudet yhteistydhon yritysten kanssa. Erityisesti opettajien hyvat kontaktit yrityksiin
mahdollistivat  kiinnittymisen tybeldamaan. Osakeyhtion koulutukset menestyivat Kilpailuilla
markkKinoilla.

Keskeytykset ja lapaisy olivat edelleen huolenaihe niin Liviassa kuin valtakunnallisesti.
Sosioekonomiset syyt selittdvat osan keskeytyksista. Opiskelijoiden tukitoimia on lisatty ja tarve
kasvaa koko ajan. Kuraattorin palveluja on tarkoitus lisata 0,5 htv.

Opintojen lapaisy on kehittynyt Peimarin koulutuskuntayhtymassa seuraavasti:

Vuonna 2013 57 %
Vuonna 2014 59 %
Vuonna 2015 70,5 %
Vuonna 2016 64 %
Vuonna 2017 70 %
Vuonna 2018 60,5 %
Vuonna 2019 58,7 %
Vuonna 2020 64 %
Vuonna 2021 49,4 %
Vuonna 2022 B3,7%

Huolena on OKM:n linjaukset ammatillisen koulutuksen arvostuksen vahentamiseen. Ministeridn
tavoite nostaa korkeakoulutettujen maara 70%:iin vahentaisi ammatillisen koulutuksen maaraa ja
painotusta ammatillisen koulutuksen rahoitukseen. Lisdksi hallituksen tavoitteena on rajata
ammatillinen peruskoulutus vain yhteen tutkintoon, mika heikentadd mm. tyéttdmien mahdollisuuksia
uudelleen kouluttautua.

Suuri kiinteistomassa 40 000m2 ja sen korjausvelka rasittavat taloutta. Yllapitokustannukset
vanhoissa kiinteistdssa on suuret ja kustannusten nousu vaikeuttaa tilannetta.
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Taulukko 1. Tuloksellisuusarviointi Kuntayhtyméa 2022
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Kuntayhtyma
2022 2021
tavoite toteuma tavoite toteuma
henkildston koulutuspaivat ei maaritelty | 434 ei maaritelty 330
opettajien muodoll. kelpoisuus (ka.) | 90 % 86 % 90 % 84,3 %
opiskelijapalaute, opetus 4% 4% 4% 4,1%
opiskelijapalaute, tukipalvelut 3,5% 3,1% 3,5% 3%
keskeyttdmisaste 6 %

Henkiloston koulutuspaivien maarat ovat edelleen kasvaneet. Webinaarit ovat vakiinnuttaneet

asemansa kouluttautumismuotona.

Riskina on,

etta

lyhyet koulutukset jaavat kirjaamatta

koulutuspaiviksi ja toisaalta voivat lisata tyon kuormitusta. Opettajien muodollinen kelpoisuus on
noussut viime vuodesta. Opiskelijoiden antama palaute on pysynyt hyvalla tasolla. Tukipalvelujen

palaute on lievasti parantunut.

Keskeytyksiin tulee reagoida mahdollisimman ajoissa riittavin tukitoimin.

Etectronicalty-signed+SéhkdisestiattekirjoitetturEtektrontskt-signerats+Etektronisk-signert+Etektronisktnderskrevet
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Keskeyttamisaste on edelleen kasvanut huolestuttavasti.
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Tavoitteiden toteutuminen opistoittain

Taulukko 2. Vertailu keskeisista toiminnan tuloksellisuudesta kertovista tunnusluvuista
opistoittain vuodelta 2022

| vinrea=toteutui, keltainen= osittain tai lahes, PUNGINCNECRtoteUtUnul
Maaseutuopisto Kalatalous- ja | Sosiaali- ja
ymparistéopisto terveysopisto
2022 2022 2022
tavoite toteuma tavoite toteuma tavoite toteuma
Aloittavat opiskelijat 430 100 98 200
valmistuvat opiskelijat 215 175 50 43 135
opiskelijavuosikertyma 585 |25 | 115 [126 [ 330
opiskelijapalaute, opetus 4 4,15 4 4,2 4
negatiiviset keskeytykset 6 %
tutkintojen lapaisy 70 %

Maaseutuopiston ja Sosiaali- ja terveysopiston tavoitteet opiskelijamaarissa eivat toteutuneet
odotetusti, kun taas Kalatalous- ja ymparistéopiston toteuma oli ldhes tavoitteessa.
Opiskelijavuosikertyma oli Sotella huolestuttavan alhainen.

Negatiiviset keskeytykset ja tutkintojen lapaisy oli kaikilla tutkintoaloilla alle tavoitteiden.

Maaseutuopisto

Tavoitteena oli uudistaa opetusta lisdamalla vahintaan yksi koulutustuote toimintavuoden aikana.
Toimintavuonna aloitettiin koe-eldintenhoitajan EAT ja ukrainalaisille uusia tutkinnonosia, joita olivat
traktorin kdyttdminen puutarhatilalla 5 osp ja kasvihuonetydntekijana toimiminen Suomessa 15 osp.

Opetuksen yhteydessa tuotettu oma energiantuotanto kasvoi toimintavuonna 2 MWh:lla ollen 1569
MWh. Tuorlan biodieselin tuotanto oli 23 000 litraa. Biokaasun avulla tuotetun lammon ja sahkon
tuotanto kasvoi 255 MWhttiin, lisaysta edelliseen vuoteen oli 54 MWh. Paimion toimipaikan hake
tuotettiin metsaopetuksen yhteydessa, energiaa tuotettiin 1292 MWh. Omaa aurinkoenergiaa
tuotettiin vain 22 200 kWh, eli selvasti alle paneelien tuotantokapasiteetin. Maaseutuopiston
energiaomavaraisuus laski 23 %:iin (24 % 2021).

Etectrontcatty-signed-Sahkoisestrattekirjoitetta+Etektroniskt-stgnerats+Etektrontsk-signert+Etektronisk tnderskrevet ' Vlgma Slgl'l
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Kalatalous- ja ymparistdopisto

Toimintavuoden aikana kalatiimin hanketoiminta oli merkittdvaa niin toiminnallisesti kuin
taloudellisestikin. Toimintavuonna jatkui yhteispohjoismainen EU-hanke vesiviljelyn kehittdmiseksi,
rahoitusta hankkeelle on vuosille 2021-2024. Hankkeen koordinoijana toimii norjalainen Trondelag
Fylkeskommune.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena opistossa oli vahintdan yhden koulutustuotteen syntyminen
toimintavuoden aikana. Tavoite tayttyi, kun opistossa aloitettiin luontoalan ammattitutkinto (erdopas).

Opiston opintojen lapaisy oli 54,9 %. Tavoitteena olleeseen 65 %:iin ei paasty mutta kalatiimin tulos
parani selvasti ollen 68,6 % eli lahella talousarvion tavoitetta. Opiston lapaisyn tulos oli paras moneen
vuoteen.

Sosiaali- ja terveysopisto

Sosiaali- ja terveysopiston opiskelijamaéarad on laskenut merkittavasti. Myos tutkintojen lapaisy ja
negatiiviset keskeytykset ovat kasvaneet edelleen huolestuttavasti.

Kehitysta selittanee osittain opiskelijoiden siirtyminen tybéelamaan kesken opintojen. Lisaksi
yhteiskunnallisesti merkittdva negatiivinen maine heikensi alalle aikovien opintojen aloittamista
(korona, tydmarkkinat ja olosuhteet).

Keskeyttamisaste on edelleen heikentynyt.

Riittavien tukitoimien tarjoamista tulee lisata.

Keskeyttamisasteen kehitys on ollut huolestuttava. Varmaa tietoa heikentyneesta kehityksesta ei ole,
mutta oletuksena on, ettda ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkaukset ja koronan aikaiset
poikkeusolot ovat lisanneet keskeytyksia. Uutena mahdollisena selittavana tekijana on peruskoulun
oppimistulosten heikentyminen ja sen vaikutusten heijastuminen ammatilliseen koulutukseen.

Lapaisyasteen tavoitteena on jatkossakin 70 % ja tyota sen eteen jatketaan. Kevaan 2023 aikana
Liviassa on valmisteltu ja hyvaksytty varhaisen puuttumisen malli. Malli esiteltiin opettajien
kokouksissa elokuussa 2023. Tavoitteena on, etta kaikki opiskelijoiden kanssa tyoskentelevat
havainnoivat heikkoa opintomenestysta, poissaolojen maaraa, elamanhallinnan ongelmia,
masentuneisuutta, kaytoshairiéita ym mahdollisia opintojen etenemista heikentavia tekijoita. Tarkeaa
on havaita mahdollisimman varhain ongelmat, jotta niihin voitaisiin vield vaikuttaa.

Organisaatiouudistuksen yhteydessa erityisopetuksen asemaa selkeytettiin  kirjaamalla sen
kehittdminen ja organisointi pedagogisen rehtorin toimenkuvaan. Tavoitteena on koko Livian
kadytanteiden selkeyttdminen ja yhteiset toimintatavat.
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Opiskeluhuollon tukitoimien jarjestaminen on ollut 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueen tehtava.
Samalla opiskeluterveyden ja opiskeluhuollon henkildkunta on muuttanut kokonaisuudessaan
hyvinvointialueen palvelukseen. Hyvinvointialue on lisannyt Livian kaytdssa olevaa opiskeluhuollon
henkilostomaaraa. Tama edellyttaa Livialta riittavien tybtilojen jarjestamista ja syksylla 2023 Tuorlasta
vuokrataan kaksi lisahuonetta Varhalle opiskeluhuollon palvelujen lisaamisen mahdollistamiseksi.
Lisatilojen jarjestaminen edellyttaa, etta Tuorlan koulurakennuksen opettajien tydhuoneet muutetaan
yhteiskayttotiloiksi. Myos Kaarinan toimipaikan tyohuonejarjestelyt vaativat Livialta toimenpiteita
Karrykadun vuokrasopimuksen paattyessa 1.8.2024.

Tukitoimien maaran lisdéaminen on tasapainoilua taloudellisten realiteettien kanssa. Kuntayhtymalla
on merkittdva talouden tasapainottamistarve, joten kulujen kasvattaminen on hyvin hankalaa.
Koulunkaynnin ohjaajien maaraa on nostettu kahdesta kolmeen henkil66n vuorotteluvapaa- ja
henkiléstojarjestelyiden avulla.
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Talouden tilan arviointi

Yleinen maailmantilanne on muuttunut vaikeasti ennakoitavaksi lyhyessa ajassa, josta on aiheutunut
hintojen nousua ja inflaation kiihtymista. Erityisesti energian ja materiaalien hintojen nousu on
vaikuttanut Livian toimintaedellytyksiin.

Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut edelleen harkittua ja johdonmukaista, vaikka
tilinpaatos oli -1,144 miljoona euroa. Nopeasti epavakaaksi muuttunut taloustilanne on huomioitu ja
siihen on reagoitu oikea-aikaisesti. Viranhaltijat ovat tilanteen tasalla ja heilld on aktiivinen ote
tilanteen tasapainottamiseen.

Muutettu talousarvio oli 1,07 miljoonaa euroa alijadmainen. Vuoden 2022 aikana OKM:n mydntama
lisarahoitus oli yhteensa 865 000 euroa elilahes 400 000 euroa enemman kuin vuonna 2021. Mutta
vaikka vuonna 2022 OKM jakoi lisatalousarvioilla ylimaaraistd rahoitusta ammatilliseen
koulutukseen, jatkossa lisarahoitus on epavarmaa.

Ammattiopisto Livian toteutunut painottamaton opiskelijavuosimaara 2022 oli 1034. Toteutuma ylitti
talousarviotavoitteen 1030. Rahoituslain mukaan koulutuksenjarjestaja saa pitaa talousarviovuodelle
tavoitteellisten opiskelijavuosien kautta saadun rahoituksen, vaikka toteutuma jaisikin vajaaksi.
Opiskelijavuosikertyman tayttymisesta huolimatta OKM laski vuodelle 2023
opiskelijavuosimaaramme 988:aan vastoin odotuksiamme. Tama kertoo siita, ettd rahoituksen
ennakoitavuus on yha vaikeampaa.

Sijoittaminen matalalla riskilla on ollut viisasta pitkalla aikavalilla. Tilinpaatdkseen kirjatut rahastojen
alaskirjaukset eivat ole realisoituneet.

Henkildstdmenot ylittivat 162 000e muutetun talousarvion. Koulutuskuntayhtyméassa laaditaan
talousarviota varten ns. henkilébudjetti, jossa jokaiselle henkildlle, jolla tiedetddn olevan
palvelussuhde voimassa varainhoitovuonna, on varattu palkkarahat sivukuluineen. Vuoden mittaan
tapahtuu kuitenkin seka henkildostossa etta toiminnassa muutoksia, jotka yleensa vaikuttavat myos
henkiléstomaararahoihin esim. palkalliset poissaolot ja niihin liittyvat sijaisuustarpeet ja luonnollisen
poistuman yhteydessa uuden henkilon perehdyttamistarpeet. Myds opetustarjonnassa tapahtuvat
muutokset voivat aiheuttaa lisdhenkiléston palkkaamistarvetta.

V. 2022 henkiléstokulujen ylitykseen vaikutti ainakin kahden maaraaikaisen opettajan palkkaaminen
elaintiimiin seka ymparistotiimiin syyslukukaudeksi seka lisasuoritepaatoksen mukaan opetuksen ja
ohjaukseen palkattujen opettajan ja ohjaajan tydosuhteiden jatkaminen syksyksi.

HenkildstOkuluja tarkasteltaessa on huomioitava, ettd suorien palkkakulujen kasvaminen nostaa
myds henkildstdésivukuluja. V. 2022 henkildstosivukulut olivat 19.9 %.

Koska talousarvio 2023 ja taloussuunnitteluvuodet 2024 -2025 ovat reilusti tappiollisia, on talouden
tasapainottamiseksi ryhdyttava toimenpiteisiin. Kehittamistoimintaan ja markkinointiin on
panostettu. Kehittamisyksikké rakensi useita uusia tiedolla johtamisen mittareita ja raportteja
johdolle seka koko henkildkunnalle intraan. Sisaista tiedonkulkua on tehostettu yhteisella
kuukausittaisella Livia-infolla.

Henkildkunta on sitoutunutta ja motivoitunutta toteuttamaan erilaisia hankkeita oman tyon ohella.
Vuoden 2022 aikana on ollut kdynnissa 21 hanketta.
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Oppisopimuskoulutuskoulutusten lisdantyminen vastaa tédman paivan vaatimuksiin ja sen
kehittamista tulee edelleen jatkaa.

Talouden tervehdyttdminen edellyttdad pitkan aikavalin toimintasuunnitelmaa. Kulurakenne tulee
korjata ja luoda uusia innovaatioita toiminnan vakauttamiseksi. Tyodllisyyspalveluiden
jarjestamisvastuun siirtyminen kunnille mahdollistaa uudenlaisten yhteistyon.

Koulutuskuntayhtyman toiminta tulee turvata tekemalla oikea-aikaisia ja riittavia
ratkaisuja.

Kevaan 2023 aikana hyvaksyttiin talouden tervehdyttamisohjelma yhtymahallituksessa ja
yhtymavaltuustossa. Tervehdyttamisohjelmaa  toteutetaan vuosien 2023-2025 aikana.
Tervehdyttamistarpeen suuruudeksi arvioitiin kevaan 2023 aikana noin 1,5 miljoonaa euroa.

OKM:n maararahojen tasoon kohdistuu jatkossakin leikkauspaineita mm. ikaluokkien koon
pienentyessa. Aikuiskoulutustukea leikataan, mutta leikkauksien kohdentumisesta ammatilliseen
opetukseen ei ole viela tietoa.

Tehtyjen talouden tervehdyttamispaatosten toimeenpano toteutetaan vuoteen 2025 mennessa.
Samanaikaisesti on kustannustasoa seurattava koko ajan. Tarkeaa on myods sailyttaa vahintaan
nykyinen opiskelijavuosien taso ja menestys suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksessa.

Henkilosto

Vuosi 2022 on normalisoitunut kahden koronavuoden jalkeen. Heikentyneet talousnakymat ovat
kuitenkin aiheuttaneet epavarmuutta henkiloston keskuudessa.

Etdtyd on tullut osaksi normaalia tyéeldmaa. Se mahdollistaa tybeldaman ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen. Riskind on kuitenkin etdantyminen tydyhteisosta.

Henkiloston ikaantymiseen ja tuleviin rekrytointeihin tulee Kkiinnittda huomiota tyévoiman
saatavuuden vaikeutuessa. Henkiloéston koulutustaso on pysynyt suhteellisen samana. Livian
vetovoima tulee turvata osaavan tydvoiman saamiseksi jatkossakin.

Henkildstdon poissaolot ovat lievasti kasvaneet poikkeusvuosien jalkeen. Tydterveyshuollon
kustannukset ovat kuitenkin laskeneet ilmeisesti muuttuneiden poissaoloilmoituskayténteiden
johdosta.
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Tyhy-toimintaa on jatkettu aktiivisesti pienen tydéryhman voimin. Henkildostdlle on tarjottu
monipuolisesti mahdollisuuksia osallistua erilaisiin tapahtumiin.

Liviassa jarjestetdaan joka kuukauden ensimmaisena maanantaina koko henkildston yhteinen
tiedotustilaisuus (Liviainfo), jossa tiedotetaan talouden tervehdyttamiseen liittyvista asioista
samanaikaisesti koko henkiléstdlle. Liviainfot jarjestetaan Teamsilla ja henkilostd on osallistunut
niihin aktiivisesti.

Lukuvuoden 2023-2024 aikana tehtaviin muutostoissa kuullaan kaikkia asiaosaisia.

Esitys tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta

Tilintarkastaja on suorittanut ja raportoinut tarkastuslautakunnalle tilikauden aikaisen tarkastuksen
tarkastussuunnitelman mukaisesti seka antanut tilintarkastuskertomuksen suorittamastaan
tarkastuksesta. Tarkastuslautakunta esittaa, ettda yhtymavaltuusto hyvaksyy ja vahvistaa
kuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2022 seka mydntaa vastuuvapauden tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta kiittda henkil0std6a hyvasta yhteistyosta.

Séhkoiset allekirjoitukset Visma Signilla

Sari Murto Henry Saarinen

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja
sahkoinen allekirjoitus sahkoinen allekirjoitus

Pentti Kallio Ville Taipale

tarkastuslautakunnan jasen tarkastuslautakunnan jasen

sahkoinen allekirjoitus sahkaoinen allekirjoitus
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Tarja Suomi

tarkastuslautakunnan jasen
sahkoinen allekirjoitus
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Yhtymahallitus
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83 8§ Maatalouden vesistopolku -hankkeen ohjausryhman nimittaminen

Valmistelijat

Selostus

Lehtori Jenna Ekman ja talousjohtaja Satu Villa

Peimarin koulutuskuntayhtyma on koordinoijana hankkeessa, jossa toteutetaan

maatalouden vesistopuisto, joka toimii esimerkking erilaisista maa- ja metsatalouden

vesien hallinnan ja kuormituksen hallinnan keinoista.
Osatoteuttajina ovat: Valonia/Varsinais-Suomen liitto, Turun ammattikorkeakoulu ja
Turun yliopisto.

Rahoituspadtoksen mukaisesti hankkeelle tulee nimeta ohjausryhma, joka ohjaa
hankkeen toteuttamista.

Organisaatioiden esitykset ohjausryhmaan:

Harkkila llkka, Peimarin koulutuskuntayhtyma
Hillgren Essi, ELY-keskus

Launto-Tiuttu Aino, MTK Varsinais-Suomi
Leskinen Piia, Turku AMK

Paavilainen Pekka, ELY-keskus

Uusi-Kamppa Jaana, Luonnonvarakeskus

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Paatos

1. Yhtymahallitus nimeaa Maatalouden vesistopuisto - hankkeen ohjausryhmaan

Harkkila Ilkka, Peimarin koulutuskuntayhtyma
Hillgren Essi, ELY-keskus

Launto-Tiuttu Aino, MTK Varsinais-Suomi
Leskinen Piia, Turku AMK

Paavilainen Pekka, ELY-keskus

Uusi-Kamppa Jaana, Luke

2. Yhtymahallitus valtuuttaa hankkeen ohjausryhman hyvaksymaan mydhemmin

tapahtuvat ohjausrynman henkildomuutokset ohjausryhmaan nimetyissa
organisaatioissa

1. Yhtymahallitus nimesi Maatalouden vesistopuisto - hankkeen ohjausryhmaan

Harkkila llkka, Peimarin koulutuskuntayhtyma
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4 v?sma sign



PEIMARIN POYTAKIRJA 8/2023
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 21.9.2023

Hillgren Essi, ELY-keskus

Launto-Tiuttu Aino, MTK Varsinais-Suomi
Leskinen Piia, Turku AMK

Paavilainen Pekka, ELY-keskus
Uusi-Kamppa Jaana, Luke

2. Yhtymahallitus valtuutti hankkeen ohjausryhman hyvaksymaan myohemmin
tapahtuvat ohjausrynman henkildomuutokset ohjausryhmaan nimetyissa
organisaatioissa

Otteen vastaanottajat  Ohjausryhmadn nimetyt
Lehtori Jenna Ekman
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84 § Viranhaltijapaattkset

Kuntayhtyman johtajan paatokset

Talousjohtajan paatokset

Pedagogisen rehtorin paatdokset

Esityslistan julkaisemiseen mennessa ei ole yhtymahallituksen otto-oikeuden alaisia
viranhaltijapaatoksia.

Paatdsehdotus Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille tdytantoonpanoluvan.

P&aatos Yhtymahallituksen kokouksessa ei ollut otto-oikeuden alaisia viranhaltijapaatoksia.
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85 § IImoitusasiat

Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila on nimitetty varajaseneksi metsaneuvostoon
ajalle 24.8.2023-30.6.2027

Tuorlan Kekri-markkinat pidetaan lauantaina 23.9.2023 klo 10-14

Varhan edustajaksi sotealan neuvottelukuntaan on nimetty Kaija-Leena Rasimus,
osastonhoitaja/ennaltaehkaiseva terveydenhuolto

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Asian kasittely Kokouksessa kuntayhtymadn johtaja kertoi, etta Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
kanssa on allekirjoitettu tilavuokrasopimukset kuraattorin, psykologin ja
terveydenhuoltohenkiloston tydhuoneista kaikkien toimipaikkojen osalta.
Vuokratuotto on n. 20.000 €/v.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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86 8§ Muut asiat

Paatdsehdotus

Asian kasittely 1) Kuntayhtyman johtajan vuosikellon mukainen kehityskeskustelu jarjestetaan
erikseen sovittavana ajankohtana vuoden lopussa
2) Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari jarjestetaan 14. - 15.11.2023
Kotkassa. Hallituksen jasenille toimitetaan tilaisuuden ohjelma tiedoksi. Hallitus
paattaa osallistumisestaan taman jalkeen.

Paatods Todettiin em. asiat.
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Yhtymahallitus

VALITUSOSOITUS

21.9.2023

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantddénpanoa.

Pykalat: 78-82 ja 84-86

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen seka se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykalat: 83

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa padtoksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Tahan pykalaan voi tehda kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain
oikaisuvaatimuksen tekija, koska paatosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta
muutettu (Kuntalaki 137 8):

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

1) Paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

2) Paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
3) Paatoés on muuten lainvastainen
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Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet, jolleivat ne ilmene siita, mita valittaja on aikaisemmin
esittanyt asiassa

Valituskirjaan on liitettava paatosta koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva
selvitys.

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettad postitse tai Iahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/nallintotuomioistuimet

VALITUSAIKA
Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa alkaen paatoksen tiedoksisaamisesta.

Asian kasittelysta tuomioistuimessa voidaan peria maksu. Tuomioistuimessa
sovellettavat maksut [8ytyvat tuomioistuinmaksulaista:

https://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&searc
h%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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