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LISAA OSAAMISTA = (RRGE
JA KILPAILUKYKYA

Oletko kiinnostunut yrityksesi
lilketoiminnan kasvattamisesta? Haluatko
kehittaa omaa tai henkilostosi osaamista,
vai onko tarvetta tasmakouluttaa yritykseen
uusia osaajia?

Oppisopimuskoulutus tarjoaa mahdollisuuden
yrityksesi toiminnan jatkuvaan kehittamiseen
erilaisten raataloityjen koulutusratkaisujen
avulla.

Rakennetaan yhdessa juuri yrityksellesi sopiva
kokonaisuus. Kysy meilta lisaa.

TYONANTAJANA VOIT

paivittaa omaa tai henkiloston
ammattiosaamista

kouluttaa henkilokuntaa uusiin
tehtaviin

tasmakouluttaa uuden osaajan
yrityksen tarpeisiin

saada juuri sinun yrityksellesi
raataloidyn koulutuskokonaisuuden
saada tukea oppijan ohjaamiseen Oppisopimus sopii myds maaraaikaisiin tai
tyopaikalla. vahintaan 25 viikkotyotunnin osa-aikaisiin

tyésuhteisiin, "




Kehita yritysta
kouluttamalla.

MYOS YRITTAJA VOI
KEHITTAA
TOIMINTAANSA
OPPISOPIMUKSELLA




Kysy lisaa:
Koulutussuunnittelija Pia Suutari
puh. 050 462 9129
pia.suutari@livia.fi
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