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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA

Yhtymahallitus

Aika

Paikka

MERK.

Asiat

Osallistujat

Muut osallistujat

20.3.2024

20.3.202417:00 - 1820

Tuorlantie 1, Piikkio, Paarakennus Tahka

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia

Vauranoja Sanna, puheenjohtaja ja Esko Villa Satu ja Katja Holmberg § 28

Lehtisalo, varapj. 8 28
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Esityslistan mukaisesti

(X) 1asna, (-) poissa

Jasenet Varajasenet
X) Vauranoja Sanna, puheenjohtaja
-) Aro Toini (X) Sarva Joonas

(
(

X) Jarnstrom Stefan

x) Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja

(

)
(x)
(x) Mattsson Kaj
(x) Makela Matti

(-) Vuorio-Lehti Minna (x) Huhtanen Paivi

x) Eriksson Anne, yhtymavaltuuston pj.

x) Murto Sari, yntymavaltuuston 1. varapj.

-) Westerlund Ari, yntymavaltuuston 2. varap).

x) Holmberg Katja, henkildston edustaja

x) Villa Satu, talousjohtaja, poytakirjan pitaja, esittelija

(

(

(

(x) Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja

(%)

(x) Luoma-aho Maria, pedagoginen rentori

(x)
(X)

x) Nurmi Karri, kiinteistopaallikko, esittelija 8 22-25 aikana
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 3/2024

Yhtymahallitus 20.3.2024

22 § Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Paatdsehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 3/2024

Yhtymahallitus 20.3.2024

23 § Kokouksen poytékirjan tarkastustapa ja poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastusaika ja nahtavilla pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 25.3.2024 ja se pidetaan nahtavilla 26.3.2024
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(poytakirjantarkastajat) tehdaan sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Paatdsehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja hyvaksytaan, etta poytakirjan tulee
olla tarkastettu 25.3.2024 mennessa.

Paatods Valittiin Matti Makela ja Stefan Jarnstrom poytakirjantarkastajiksi ja hyvaksyttiin, etta
poytakirjan tulee olla tarkastettu 25.3.2024 mennessa.
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Yhtymahallitus 20.3.2024

24 § Tyojarjestyksen hyvaksyminen

pPaatdsehdotus Esitetdaan noudatettavaksi tydjarjestysta 8 25-33.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
4 .
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PEIMARIN POYTAKIRJA 3/2024
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 20.3.2024

D/8/02.02.00/2024

25 8 Talousarvion 2024 investointiosan muutos

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, kiinteistopaallikkd Karri Nurmi, taloussuunnittelija
Birgitta Aberg ja talousjohtaja Satu Villa

Selostus Yhtymavaltuusto on hyvaksynyt talousarvion 2024 investointiosan kokouksessaan
30.11.2023 § 5. Investointiosaan on tarpeen lisata alla olevat lisamaararahat,
yhteensa 275 000 €.

1. Hakkuri

Metsaopiskelijat hoitavat osana opetustointa Paimion toimipaikan hakelaitoksen
polttoainehuollon. Opiskelijat hakkaavat puutavaran ja hakettavat karsitut rangat
hakelaitoksen varastoon. Haketus on hoidettu kdytettyna ostetulla hakkurilla. Tuorlan
toimipaikan hakkeen toimitus on kilpailutettu ulkopuoliselle toimijalle. Hakesopimus
paattyy kuluvan vuoden lopussa, joten hakkeen toimittaja tulee kilpailuttaa tdman
vuoden aikana.

Hakkeen hinta on noussut viime aikoina paljon. LUKE:n tilaston mukaan karsitun
rangan hinta 2,6 kertaistui vuonna 2023. On odotettavissa, etta uuden sopimuksen
mukainen hakkeen hinta tulee nousemaan nykyiseen sopimukseen verrattuna.
Ostohakkeen maaraa olisi mahdollista vahentaa siten, ettd metsaopetus toimittaisi
haketta Paimion lisaksi myos Tuorlaan. Se edellyttdisi etta nykyisen hakkurin tilalle
hankittaisiin tehokkaampi ja helpommin toimipaikkojen vélilla siirrettava hakkuri.
Hakkurin hankinta tuo jatkossa ostoenergian hankintakuluihin saastoa.

Uuden, kaytettyna hankittavan hakkurin ostoon tulee varata 120.000 €.
2. Jalostushallin rakentaminen - maararahan lisays

Paraisilta siirtyvan kalankasittelyopetuksen siirtymiseen oli talousarviossa varattu
investointiosassa 145.000 €. Kustannusarviota tehdessa oli huomioitu tarvittava
talotekniikka seka kevyet muutostyot tiloihin. Tila on suunniteltu kylmatilaksi /
vihannesvarastoksi.

Rakentamisen varsinaisessa suunnitteluvaiheessa tarvittavien muutostoiden laajuus
tarkentui. Vanhojen tilojen hyédyntamisessa ilmeni ennakoimattomia haasteita.

Suunnittelutydn lahtokohtana oli, etta kaytosta aiheutuva energiankulutus tulee saada
mahdollisemman matalalle tasolle. Toisena lahtokohtana on tilojen kaytettavyys ja
kayttoasteen lisaaminen. Tasta syysta kaytettavien tilojen lukumdaaraa ei ole jarkevaa
laskea. Nykyisellaan kalanjalostuksen kaytdssa olevat tilat ovat suuruudeltaan n.
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 20.3.2024

1000m2, toimintojen siirtamisen jalkeen kalanjalostusta opetetaan 178 m?2 tiloissa.

Tarvittavien tilojen lukumdaran ja kalanjalostuksessa noudatettavien tiukkojen
hygieniasaadosten seurauksena tarvittavien seina- ja kattolampoelementtien
lukumaara kasvaa suunnitellusta merkittavasti. Lisaksi se kasvattaa vesi-viemarainnin
tarvetta, jonka seurauksena pohjalaatta joudutaan purkamaan ja valamaan uudelleen.
Tilanpuutteesta johtuen rakennusta joudutaan laajentamaan kylmasailytysta ja
savustinta varten. Edelld mainittuja seikkoja ei ole huomioitu alkuperadista
kustannusarviota tehdessa.

Tarvittavien ja lakisaateisten toimintojen yhdistaminen alkuperaiselta
kayttotarkoitukseltaan kylmasailytystilaksi suunniteltuun tilaan vaatii alkuperaista
arvioita suuremmat muutostyot.

Paivitetyn kustannusarvion mukaan jalostushallin muutostoihin tarvittava maararaha
on 300.000 €.
Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya muutetun talousarvion 2024 investointiosan
lisaykset yhteensa 275.000 £, josta hakkurin ostoon kohdennetaan 120.000 € ja
jalostushallin rakentamiseen lisdyksend 155.000 € niin, etta yhteensa jalostushallin
rakentamiseen osoitetaan 300.000 €.

Asian kasittely Yhtymahallitus paatti, etta jalostushallin hankesuunnitelma esitetdan
yhtymavaltuustolle muutetun investointiosan kasittelyn yhteydessa.

pPaatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Muutettu investointiosa 2024
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Peimarin koulutuskuntayhtyma

MUUTETTU INVESTOINTIOSA 2024

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026

Livia¥

hillineutraall opisto

Yhtymahallitus 20.3.2024
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Lisdyksena yhtymavaltuuston 30.11.2023 hyvdksymaan talousarvion 2024 investointiosaan on jalostushallin
maardrahan korotus 300.000 euroon (aik. hyvaksytty 145.000 €) seka hakkurin osto 120.000 €.

Investointiosan lisdykset yhteensd 275.000 €.

580 PEIMARI

INVESTOINTISUUNNITELMA 2024

INV. muutok-

INVESTOINTISUUNNITELMA 2024 2023 INV. 2024 set MTA 2024 SV 2025 SV 2026

10 Korvausinvestoinnit
111 K1/ Rakennukset
9008  Koulurak luokat saneer Tuorla -30 000 0 0 0 0 0
9037  Asuntola A-D vesikatot 0 0 0 0 -30000 0
9038  Konehallin vesikatt uusiminen 0 -40 000 0 -40 000 0 0
9040  Koulurak ikkunat uusim Tuorla -30 000 0 0 0 0 0
9043  Paérak ilmanvaihtoko sa Tuorla 0 0 0 0 -50000 0
9045  Keittion ilmanvaihto sa Paimio 0 -50 000 0 -50 000 0 0
9047  Julkisivumaalaukset Paimio -20 000 0 0 0 0 0
9048  Salaojitus korj paarak Paimio -30 000 0 0 0 0 0
9049 Paarak parvekekorj Paimio 0 0 0 0 -30000 0
9053  Julkisivukorjaukset Kiesikatu -10 000 0 0 0 0 0
9083  Julkisivukorj ikkunat sote 0 0 0 0 -150 000 0
9084  Vesikattojen korjaus sote 0 0 0 0 -60000 0
9090 Majatalo ikkunat maalaus 0 0 0 0 -20000 0
9093  Talotek uusim ilmanvaihto Paim 0 0 0 0 0 -50 000
9094 Paarak.vesikatto imp.kun.Paimi -70 000 0 0 0 0 0
9099  Asuntola vesikatto Parainen -40 000 0 0 0 0 0
9100 Asuntolalinjasaneer Parainen -70 000 0 0 0 0 0
9107  Kasvihuone peruskorjaus 0 0 0 0 0 -30 000
9121  Asuntola-toimitilamuutokset 0 -30 000 0 -30 000 0 0
9122  P&arak.toimitilamuutokset 0 -15 000 0 -15 000 0 0
9123  Lampola 0 -50 000 0 -50 000 0 0
9124 Majatalo suihku ja saunatilat 0 0 0 0 0 -20 000
9125  Paarak.julkis.paik ja maalaus 0 0 0 0 0 -150 000
9126 Péaarak.ikkunat uusiminen 0 0 0 0 0 -60 000
9129  llmastoinnin muutokset 0 0 0 0 0 -20 000
111 Kl / Rakennukset yhteensa
Menot -300 000 -185 000 0 -185000 -340000 -330 000
Tulot 0 0 0 0 0 0
Netto -300 000 -185 000 0 -185000 -340000 -330 000
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113 K1/ Kiinteat rakent. ja lait. ‘

9069 Kuivurin lammitysilman tehost. 0 0 0 0 -30000 0
9082 Pyydyshallin edusta maarakty6t -15 000 0 0 0 0 0
9088  Kasvihuone kastelulaitteet 0 0 0 0 -50000 0
9089 Floristiikka kylmékon.uusimine 0 0 0 0 -35000 0
9091  Floristiikka kiint.automaatio -20 000 0 0 0 0 0
9092 Kiint.automaatio Tuorla -25 000 0 0 0 0 0
9095  Kiint.automaatio Paimio -25 000 0 0 0 0 0
113 Kl / Kiinteat rakent. ja lait. yhteensa
Menot -85 000 0 0 0 -115000 0
Tulot 0 0 0 0 0 0
Netto -85 000 0 0 0 -115000 0
116 Kl / Koneet ja kalusto
9130  Kylvokone 0 -45 000 0 -45 000 0 0
116 Kl / Koneet ja kalusto yhteensa
Menot 0 -45 000 0 -45 000 0 0
Tulot 0 0 0 0 0 0
Netto 0 -45 000 0 -45 000 0 0
10 Korvausinvestoinnit yhteensa
Menot -385 000 -230 000 0 -230000 -455000 -330 000
Tulot 0 0 0 0 0 0
Netto -385 000 -230 000 0 -230000 -455000 -330 000
30 Uusinvestoinnit
311 Ul / Rakennukset
9120 Jalostushalli Tuorla 0 -145 000 -155000 -300 000 0 0
311 Ul / Rakennukset yhteensa
Menot 0 -145000 -155000 -300 000 0 0
Tulot 0 0 0 0 0 0
Netto 0 -145 000 -155000  -300 000 0 0
313 Ul / Kiinteat rakent. ja lait.
9029  Tunneli marjanviljelyyn 0 -20 000 0 -20 000 0 0
9073  Aluekaapeloinnit IT Tuorla -10 000 0 0 0 0 0
9081  Kiinteistbautomatiikka Paraine -35 000 0 0 0 0 0
9096 Kalankasv-vesitysjarjetelmét 0 -40 000 0 -40 000 0 0
9119  Varavoimakone Paimio -14 800 0 0 0 0 0
9127 Kalankasv-jateveden puhdistus 0 -30 000 0 -30 000 0 0
9128  Kalankasv-automatiikka 0 -10 000 0 -10 000 0 0
313 Ul / Kiinteat rakent. ja lait. yhteensa
Menot -59 800 -100 000 0 -100 000 0 0
Tulot 0 0 0 0 0 0
Netto -59 800 -100 000 0  -100 000 0 0
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316 Ul / Koneet ja kalusto
9024 Kasvinsuojeluruisku -45 000 0 0 0 0 0
9035 Telamonkija -13 000 0 0 0 0 0
9068  Mobiili kenttdvannesaha tukki -35 000 0 0 0 0 0
9101 Kuljetuslavetti metsa -40 000 -50 000 0 -50 000 0 0
9102 Metsakonesimulaattori 2kpl -40 000 -40 000 0 -40 000 0 0
9103 Harvesterin koura FOXH6 0 -70 000 45 000 -25 000 0 0
9104  Pikkubussi Paimio 0 -30 000 0 -30 000 0 0
9105 Pikkubussi Paimio 0 0 0 0 -30000 0
9106 Pydrakuormaaja -60 000 0 0 0 0 0
9108 Pikkubussi Tuorla 0 -30 000 0 -30 000 0 0
9109  Pikkubussi Tuorla 0 0 0 0 -30000 0
9110 Pientraktori Tuorla yhteiset -25 000 0 0 0 0 0
9111 Kantojyrsin P ja T yhteiset -25 000 0 0 0 0 0
9112  Tybvene 0 0 0 0 -60000 0
9113  Simulaatiohoitonuket -13 000 0 0 0 0 0
9114 Hyvinvointiteknol. robotiikka 0 -20 000 0 -20 000 0 0
9115  Jalkojenhoitovélineisto 0 0 0 0 -15000 0
9131  Joustopiikkiges 0 0 0 0 -25000 0
9132  Kultivaattori 0 0 0 0 0 -20 000
9133  Lava-auto 0 0 0 0 0 -35 000
9134  Sahkoiset pienkoneet 0 0 0 0 -10000 0
9135  Tainnutusjarjestelma perkaamo 0 -15 000 0 -15 000 0 0
9139  Patalaitteisto Tuorlan ruokala 0 0 -45000 -45 000 0 0
9140 Hakkuri 0 0 -120000 -120 000 0 0
9136  Simulaatiohoitonuket 2026 0 0 0 0 0 -15 000
9137 Hyvin.teknol. robotiikka 2026 0 0 0 0 0 -10 000
316 Ul / Koneet ja kalusto yhteensa
Menot -296 000 -255000 -120000 -375000 -170 000 -80 000
Tulot 0 0 0 0 0 0
Netto -296 000 -255 000 -120000 -375000 -170 000 -80 000

30 Uusinvestoinnit yhteensa

Menot -355 800 -500 000 -275000 -775000 -170 000 -80 000

Tulot 0 0 0 0 0 0

Netto -355 800 -500 000 -275000 -775000 -170 000 -80 000

YHTEENSA

-1 005
Menot -740 800 -730 000 -275 000 000 -625000  -410 000
Tulot 0 0 0 0 0 0
-1 005
Netto -740 800 -730 000 -275 000 000 -625000  -410 000

Metsdkonesimulaattorin ja kuljetuslavetin maararahat oli huomioitu jo v. 2023 investointi-

osassa. Metsdkonesimulaattoreiden toimitusaika on niin pitka, ettd maararaha (40.000 €) tulee

siirtaa vuodelle 2024. Kuljetuslavetti on tarkoitus ostaa kaytettyna. Niilla on kova kysynta. Jos

kuljetuslavetin (40.000 €) maararahaa ei saada kdytettya v. 2023, siirtyy investointi vuodelle

2024, johon on varattuna 50.000 € maararaha.
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Ta- TP 2022 TA 2023 TA 2024 MTA 2024 SV 2025 SV 2026
Talousarvion rahoituslaskelma

TOIMINNAN RAHAVIRTA

VUOSIKATE -433 963 -1311 758 -696 010 -696 010 102757 176 077
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT -3299 -1 000 0 0 0 0
-437 263 -1 312 758 -696 010 -696 010 102757 176 077

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

INVESTOINTIMENOT -257 808 -740 800 -730 000 -1005000 -625000 -410 000
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTU- 3299 1000 0 0 0 0
LOT
-254 509 -739 800 -730000 -1005000 -625000 -410000
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -691 772 -2 052 558 -1426 010 -1701010 -522243 -233923

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTOKSET 0 0 0 0 0 0
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS -412 0 0 0 0 0
SAAMISTEN MUUTOS 87 845 0 0 0 0 0
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS 143 136 0 0 0 0 0

230 569 0 0 0 0 0

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 230 569 0 0 0 0 0
RAHAVAROJEN MUUTOS -461 203 -2 052 558 -1426 010 -1701010 -522243 -233923

RAHAVARAT 31. 12. 6 626 988
1.1 7088190 -461 203
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D/9/02.02.01/2024

26 8 Vuoden 2023 talousarvion toteutuminen / Kayttotalousosa

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho,
taloussuunnittelija Birgitta Aberg ja talousjohtaja Satu Villa

Selostus Yhtymahallitus 15.2.2024 § 16

Kuntayhtyman talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2025 on
hyvaksytty yhtymavaltuuston kokouksessa 29.11.2022 8 7.

Talousarvion 2023 ja toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksymisen jalkeen saatiin
opetusministeriolta varsinainen suoritepddtos 16.12.2022 VN/29068/2022-OKM-137,
mika oli 627.773 € talousarvion ennakoitua valtionosuusrahoitusta suurempi, ollen
yhteensa 11.227.773 € (perusrahoitus 7.970.627 €, suoritusrahoitus 2.187.959 € ja
vaikuttavuusrahoitus 1.069.187 €).

Lisaksi OKM myodnsi | lisasuoritepaatokselld 29.3.2023 VN/2696/2023-OKM-78 7.228 €
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun ja Il
lisasuoritepaatokselld 29.11.2023 VN/25889/2023-OKM-93 120.856 € (+15
opiskelijavuotta).

Vuoden 2023 toimintakate on alustavan tilinpaatoksen mukaan:

TA 2023 Tot 2023 Ero
[Toimintatuotot |11 879 13094 1215
narlnrzlig\;arasto b5 b
Toimintakulut |13 188 - 13181 7
Toimintakate - 1309 - 62 1247

Luvut 1.000 euroa

Sijoitusvarallisuuden tappiot 340.000 € suhteessa hankintahintaan kirjattiin alas
vuoden 2022 tilinpaatdksessa. Vuonna 2023 sijoitusten kehitys on ollut positiivinen ja
v. 2022 tappiota on oikaistu n. 269.000 €. Nettona (huomioiden myds voitolliset
sijoitusinstrumentit) sijoitukset olivat tappiolla 31.12.2023 1,4 % (vrt. 31.12.2022 - 6,5
%).
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Kayttotalouden kokonaismenot talousarvioon verrattuna (ilman jaksotettuja

palkkakuluja).

[Toteutuma

TA 2023 b023 Ero
Henkﬂostqmenqt (ilman s 730 3392 112
aksotettuja kuluja)
Palvelut 1866 1858 3
Aineet ja tarvikkeet 2 189 2 015 174
Muut kulut 353 358 -5
YHTEENSA 13188 13123 - 65

Luvut 1.000 euroa

Yhtymaéahallitus 20.3.2024 § 26

Alla korjattuna taulukko toimintakatteesta, johon 15.2.2024 sisdltyi sisdiset tuotot ja

kulut. Alla olevassa taulukossa on vain ulkoisen laskennan tuotot ja kulut

[TA 2023 TOT 2023 Ero
[Toimintatuotot 11879 12 961 1082
\Valmistevaraston He He
muutos
[Toimintakulut -13 188 -13 048 140
[Toimintakate - 1309 - 62 1247

Paatdésehdotus Kuntayhtyman johtaja

Paatos

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya ja esittaa edelleen yhtymavaltuustolle

hyvaksyttavaksi esittelytekstin mukaisen selvityksen talousarvion ja toteutuneen
valiseen toimintakate-eroon.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya ja esittaa edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi

esittelytekstin mukaisen selvityksen talousarvion ja toteutuneen valiseen

toimintakate-eroon.
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27 § Tilinpaatos 2023

Selostus

20.3.2024

Kuntayhtyman tilikausi on kalenterivuosi. Tilikaudelta on laadittava tilinpaatos, joka on
saatettava yhtymavaltuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatods ja toimintakertomus varainhoitovuodelta on laadittava ja annettava
tilintarkastajille seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Kuntayhtyman alustava tilinpaatds vuodelta 2023 on esitelty kokouksessa 15.2.2024.
Tilinpaatods on paivattava seka hallituksen jasenten ja esittelijan allekirjoitettava.
Tilinpaatos vuodelta 2023 on viimeistelty ja se on taman esityslistan liitteena samoin
kuin henkilostokertomus.

Kuntayhtyman tilikauden alijaama on -521 775,34 euroa, suunnitelman mukaiset
poistot 741 720,73 euroa, vuosikate 219 945,39 euroa ja toimintakate -61 773,89
euroa. Investointiosaan hyvaksytyt maararahat olivat talousarviossa yhteensa 740 800
euroa. Investointiosan menojen toteuma oli 335 694 euroa, eli 405 106 euroa alle
talousarvion.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Paatos

Liitteet

Yhtymahallitus paattaa

1) allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpadtoksen yhdessa kuntayhtyman johtajan kanssa,
2) saattaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi seka

3) saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
yhtymavaltuuston kasiteltavaksi ja

4) esittaa yhtymavaltuustolle, etta alijaama -521 775,34 euroa kirjataan alijaamatilille
5) merkitd henkildstokertomus 2023 tiedokseen

Yhtymahallitus paatti

1) allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpadtoksen yhdessa kuntayhtyman johtajan kanssa,
2) saattaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi seka

3) saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
yhtymavaltuuston kasiteltavaksi ja

4) esittaa yhtymavaltuustolle, etta alijaama -521 775,34 euroa kirjataan alijaamatilille
5) merkitd henkildstokertomus 2023 tiedokseen

Tilinpaatos 2023
Henkildstokertomus 2023

1 ,
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1. Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

1.1. Kuntayhtyman johtajan katsaus
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Peimarin koulutuskuntayhtyman perustehtdva on tuottaa luonnonvara- ja ymparistéalan seka
sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan koulutuspalveluja, jotka tukevat opiskelijan ammatillista ja
yleissivistavaa kasvua sekd persoonallisuuden kehitysta. Yhteistyossa elinkeinoelaman, tydssa-
oppimispaikkojen ja alan tutkimuslaitosten kanssa kehitimme koulutuksen vastaavuutta tyo-
elaman ja tulevaisuuden tarpeisiin.

Peimarin koulutuskuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2011. Kaarinan sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksen, Suomen kalatalous- ja ymparistoinstituutin ja Varsinais-Suomen maaseutuoppi-
laitoksen yhdistyessa Kaarinan, Paimion ja Paraisten kaupunkien omistamaksi koulutuskuntayh-
tymaksi. Koulutuskuntayhtyman opetustoiminnan markkinointinimena on Ammattiopisto Livia.

Opetustoimintaa ei ole enda jaettu entisten oppilaitosten mukaisesti tulosalueisiin, vaan ope-
tuksesta vastaavat ammatilliset tiimit. 1.1.2023 alkaen my®0s sosiaali- ja terveysalalle tuli tiimit.

Tukitoiminnat on organisoitu kuntayhtymapalveluiksi. Kuntayhtymdapalveluita kehitetddan koko
ammattiopistoa palveleviksi tukitoiminnoiksi.

Valtio luovutti 1.1.1997 Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymalle seka Kalata-
louden ja merenkulun koulutussaatiolle/Stiftelsen for fiskeri- och sjéfartsutbildning (Suomen
kalatalous- ja ymparistoinstituutti) korvauksetta kiinteistot rakennuksineen ja irtaimistoineen
seka lisdaksi muun irtaimen omaisuuden ko. ajankohdan irtaimistoluettelon mukaisena. Em. val-
tiolta korvauksetta saatu omaisuus siirtyi saatiolta edelleen korvauksetta Peimarin koulutuskun-
tayhtymalle ja lisdksi saation hankkima omaisuus ostettiin 178.934,32 eurolla kuntayhtymalle.
Kaarinan kaupunki myi Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen siirtyvan irtaimen omai-
suuden Peimarin koulutuskuntayhtymalle 177.000,00 eurolla. Samalla Kaarinan peruspadoman
osuutta lisattiin edelld mainitulla summalla ja Lansi-Turunmaan peruspddomaan merkittiin
178.934,32 euroa.

Peruspadomaosuudet 31.12.2010 Lisdykset Yhteensa Omistus %
Kaupungit

Kaarina 1650000,00( 177 000,00 1827 000,00 49,97
Parainen (Lansi-Turunmaa) 178 934,32 178 934,32 4,90
Paimio 1650 000,00 1650 000,00 45,13
Peruspadoma yhteensa 3300 000,00 355934,32| 3 655934,32 100,00
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1.2.Koulutuskuntayhtyman hallinto ja siind tapahtuneet muutokset

Kaarina, Piikkio ja Paimio perustivat kunnanvaltuustojensa paatoksilla vuonna 1996 Varsinais-
Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyman, joka toimi luonnonvara-alan koulutuksen jarjes-
tajana 1.1.1997 lahtien. Kaarinan kaupunki erosi kuntayhtymasta 1.1.2004, josta lahtien jasen-
kunnat olivat Paimion kaupunki ja Piikkion kunta vuoden 2008 loppuun asti. Piikkion kunta yh-
distyi vuoden 2009 alusta Kaarinan kaupunkiin, joten omistajakunnat olivat Kaarinan kaupunki
ja Paimion kaupunki vuoden 2010 loppuun asti.

Kaarinan kaupunki, Paimion kaupunki, Lansi-Turunmaan kaupunki (1.1.2012 alkaen Paraisten
kaupunki) sekd Kalatalouden ja merenkulun koulutussaatio paattivat yhteisesti liittda Kaarinan
kaupungin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen toiminnan sekd Kalatalouden ja merenkulun
koulutussaation/Suomen kalatalous- ja ymparistoinstituutin toiminnan Varsinais-Suomen maa-
seutuoppilaitoksen kuntayhtym&an 1.1.2011 alkaen. Samalla Lansi-Turunmaan (Paraisten) kau-
punki liittyi kuntayhtyman jasenkunnaksi.

Peimarin koulutuskuntayhtymén perussopimus hyvaksyttiin Kaarinan kaupunginvaltuustossa
14.6.2010, Paimion kaupunginvaltuustossa 17.6.2010 ja Lansi-Turunmaan kaupunginvaltuustos-
sa 21.6.2010 voimaan tulevaksi 1.1.2011.

Toimielimet

Peimarin koulutuskuntayhtyman ylintd paatosvaltaa kayttava toimielin on yhtymavaltuusto. Yh-
tymavaltuustoon valitaan Kaarinasta 3 valtuutettua ja muista jasenkunnista 2 valtuutettua seka
lisdksi jokaisesta jasenkunnasta 1 valtuutettu alkavaa 10.000 asukasta kohti. Kullekin valtuuston
jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
kunnallisvaalikautta vastaavaksi ajaksi. Kaudelle 2021-2025 yhtymavaltuustoon on valittu 15 ja-
sentéd (7 Kaarinasta, 4 Paraisilta ja 4 Paimiosta) seka heille henkilokohtaiset varajasenet.

Yhtymavaltuusto on 5.10.2021 valinnut valtuustokaudeksi yhtymahallituksen varsinaiset jase-
net (yhteensa 7 jasentd, joista 3 Kaarinasta, 2 Paraisilta ja 2 Paimiosta) seka heille varajasenet.

Yhtymavaltuusto on valinnut toimikautensa ajaksi myds 5-jasenisen tarkastuslautakunnan ja
heille henkilokohtaiset varajasenet.

Koulutuskuntayhtymassa toimii kaksi neuvottelukuntaa. Luonnonvara-alalla seké sosiaali- ja ter-
veysalalle omansa.

Neuvottelukunnan asettamisesta paattdaa yhtymahallitus ao. rehtorin esityksestd. Neuvottelu-
kuntaan kuuluu kuntayhtymaa edustavan jasenen lisaksi opettajien, opiskelijoiden seka asian-
omaisten koulutusalojen tyo- ja elinkeinoelamaa edustavia jasenid. Neuvottelukunnan puheen-
johtajaksi tulee nimeta muu kuin opiskelijoita edustava jasen. Opiskelijoita edustavan jasenen
tulee olla 15 vuotta tayttanyt.

Neuvottelukunnan toimikausi on kolme (3) vuotta. Neuvottelukunnassa on 1.1.2017 alkaen 7—
14 jasentd, joilla kullakin on henkilokohtainen varajasen. Talla valtuustokaudella luonnonvara-
alan neuvottelukunnassa on 13 jasenta ja sosiaali-, terveysalan neuvottelukunnassa 9 jasenta.
Yhtymahallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntayhtyman johtoryhman puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja ja jasenina ovat pe-

dagoginen rehtori, talousjohtaja seka henkiloston edustaja. Johtoryhma voi tarpeen mukaan
kayttaa asiantuntijoina organisaation eri toimijoita, opiskelijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita.
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KAARINAN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 13.9.2021 § 76, 30.1.2023 § 5

Jasen

Koski Jaakko
Lehtisalo Esko
Mahkonen Beatriz
Nieminen Noora
Ruponen-Kuutti Mira
Saarinen Henry
Westerlund Ari

Varajdsen

Raho Matti
Vuori Jouni
Kirjonen Timo
Tornblom Tuula
Reini Elina
Kanervavuori Kaj
Liiman Esko

PAIMION KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 18.8.2021 § 23

Jasen

Murto Sari

Toivonen Jarmo
Vairinen-Salmela Johanna
Ylitalo Jouni

Varajdsen
Virtanen Melina
Korhonen Toni
Sarva Joonas
Heurlin Eeva

PARAISTEN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 10.8.2021 § 87, 7.11.2022 § 137, 28.11.2022 § 158

Jasen

Eriksson Anne
Karlsson Svante
Forsman Hanna
Valli Jan

1.2.3. Yhtymahallitus

YHTYMAHALLITUS 2021-2025

Kaarina (3 jasenta ja 3 varajasenta)
Jasen

Vauranoja Sanna, pj.

Lehtisalo Esko, varapj.
Vuorio-Lehti Minna

Paimio (2 jasenta ja 2 varajasenta)
Jasen

Aro Toini

Makela Matti

Varajdsen
Bjork Maj
Ekstrom Kurt
Klemets Minna
Kuisma Anssi

Varajdsen

Salmio Marja-Helena
Vuori Jouni
Huhtanen Paivi

Varajdsen
Sarva Joonas
Toivonen Jarmo
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Parainen (2 jasentd ja 2 varajasenta)

Jasen Varajdsen
Jarnstrom Stefan Leino Thomas
Mattsson Kaj Karlsson Svante

Ruotsinkielinen jaosto:
Mattsson Kaj, Huhtanen Péivi, Jarnstrom Stefan

Henkilostoedustajat yhtymahallituksessa

Varsinainen Varajasen

Katja Holmberg Kari Kipinoinen
Esittelijat:

Harkkila llkka kuntayhtyman johtaja
Villa Satu talousjohtaja

Poytakirjanpitdja:
Villa Satu talousjohtaja

Pedagoginen rehtori

Luoma-aho Maria

Yhtymavaltuuston kokoukset, seminaarit ja muut tilaisuudet

Yhtymavaltuusto kokoontui 2 kertaa varsinaisiin kokouksiin.

Kesakuun kokouksessa 15.6.2023 paaasioina olivat tilinpaatdksen 2022 vahvistaminen, arvioin-
tikertomuksen kasittely ja tili- ja vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille. Lisaksi paatettiin
talouden tervehdyttamissuunnitelmasta vv. 2024-2026. 30.11.2023 kokouksessa hyvaksyttiin
talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2024—2026, kuntayhtyman visio ja toiminta-ajatus seka

hallintosdannon muutokset 1.1.2024 alkaen.

Yhtymavaltuusto kokoontui myds seminaariin kevaalla perehtymaan heikentyneeseen talousti-
lanteeseen seka seurauksena valmisteilla olevaan talouden tervehdyttamissuunnitelmaan.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajana toimii Anne Eriksson.

Yhtymahallituksen kokoukset, seminaarit ja muut tilaisuudet
Yhtymahallitus kokoontui tilivuoden aikana 11 kertaa varsinaisiin kokouksiin. Kasiteltavia asioita
oli 116. Varsinaisten kokousten lisdaksi yhtymahallitus kokoontui kevaalla kaksi kertaa iltakou-

luun tyostamaan talouden tervehdyttamissuunnitelmaa ja syksylla strategiaseminaariin.

Yhtymahallituksen puheenjohtajana toimii Sanna Vauranoja.
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1.2.4 Johtoryhmai
Harkkila llkka, kuntayhtyman johtaja
Satu Villa, talousjohtaja
Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori

Kipinoinen Kari, henkildstonedustaja

Johtoryhma piti 11 varsinaista kokousta.

1.2.5. Tilintarkastaja
Tilintarkastuksen suorittaa tilintarkastusyhteis6 BDO Audiator Oy (sopimus varainhoitovuodet
2019-2024). Vastuullisena tilintarkastajana toimii Tilintarkastaja Piia-Tuulia Rauhala KHT, JHT,
CFE, CISA, CCSA, CIA, LPEC.

1.2.6. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta 2021-2025

Kaarina

Saarinen Henry, vara pj. Kanervavuori Kaj
Paimio

Murto Sari, pj. Virtanen Melina
Taipale Ville Pirhonen Henna
Kallio Pentti Toukonen Henri
Parainen

Suomi Tarja Sipila Salla

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Katja Holmberg

Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2023 kaikkiaan 8 kertaa.

1.3.Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Maailmanlaajuiseksi levinnyt koronavirusepidemia on jatkunut noin neljan vuoden ajan. Epide-
mia on kuitenkin arkipaivaistynyt eika enaa juurikaan vaikuta tyopaikoilla tai koulutuksessa. Jon-
kinasteinen etatyoskentely jaa jatkossakin toimintatavaksi.

Helmikuussa 2022 Venaja hyokkasi Ukrainaan ja sota jatkuu edelleen. Sodan seurauksena Vena-
jalle on asetettu erilaisia pakotteita. Vienti Venajalle on pysahtynyt ldhes taysin, ja siita on karsi-
nyt mm elintarviketeollisuutemme. My6s tuonti Vendjalta on loppunut. Puutavaran ja energian
tuonnin loppuminen ovat vaikeuttaneet Suomen metséateollisuutta ja energiantuotantoa. Ener-
giaa on kuitenkin riittdnyt ja energian hinnan nousu on taittunut. Riippuvuus venaldisesta kaa-
susta on paattynyt ja Suomi on saavuttamassa sahkdomavaraisuuden. Sodan paattymisen ajan-
kohtaa on vaikea ennustaa ja on olemassa riski sodan laajenemisesta.
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1.4.0lennaiset muutokset kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa

Talousarvio 2023 laadittiin oletuksella, ettd koulutuskuntayhtyman opiskelijavuosimaara olisi
1099. Talousarvio 2023 oli yli kaksi miljoonaa euroa alijagdmainen. Opetus- ja kulttuuriministeri-
on (OKM) rahoituspaatos saapui vuoden 2022 lopulla. Tavoitteellisten opiskelijavuosien maara
putosi 988 mutta valtionosuusrahoitus oli noin 750 000 talousarviota parempi (varsinainen suo-
ritepdatos + |l lisdsuoritepaatos).

Koulutuskuntayhtyman tavoitteena ollut talouden tasapaino menneilla taloussuunnittelukausilla
on toteutunut aiemmin. Tilanne muuttui 2022, kun koulutuskuntayhtyma teki tappiollisen tiin-
padtoksen ja talousarvio 2023 seka taloussuunnitteluvuodet 2024—2025 olivat reilusti tappiolli-
sia. Talouden tasapainottamiseksi oli ryhdyttava toimenpiteisiin.

Toimintavuonna laadittiin esitys talouden tervehdyttamiseksi taloussuunnittelukauden aikana.
Esitys hyvaksyttiin kevdaan 2023 aikana. Talouden tervehdyttamissuunnitelmassa henkildsto-
maaraad vahennetdan luontaisen poistuman ja opetuksen uudelleenjarjestelyjen avulla. Parais-
ten toimipaikan toiminnot siirretdan Tuorlaan 1.8.2024 ja Paraisille jaa kenttdasema. Kentta-
asema muodostuu kalanviljelyn ja ammatti- sekd matkailukalastuksen kaytannoén opetuksesta.
Puuveneenrakennuksen koulutuksesta paatettiin luopua 31.12.2023 ja Tuorlan sikalan tilalle tu-
lee lampola. Nama muutokset olisivat johtaneet kahden tydntekijan irtisanomiseen, mutta
kumpikin henkil6 on tyo6llistynyt muihin tehtaviin.

Talousarvion tavoitteena oli kiinteistdjen kdyttdasteen nostaminen ja tarpeettomien kiinteisto-
jen vdahentdaminen. Toimintavuonna kiinteistéjen maara ei vahentynyt. Paraisilla olevat kaksi ri-
vitaloa olivat myynnissa, mutta riittavaa tarjousta ei saatu ja myyntia jatketaan. Talouden ter-
vehdyttamisohjelmassa paatettiin Paraisten asuntoloista, koulurakennuksesta ja jalostushallista
luopumisesta. Tavoitteena ollut kiinteistostrategian paivitys siirtyi talouden tervehdyttamispaa-
tosaikataulun vuoksi.

Vuosina 2016 ja 2017 kuntayhtymassa tehtiin henkiléstévahennyksia ammatillisen koulutuksen
rahoitusleikkausten vuoksi. Vuoden 2023 tavoitteena oli, ettd henkilostoleikkaukset toteutettai-
siin luontaisen poistuman avulla. Talouden tervehdyttamisohjelma sisalsi kahden tydntekijan
vahentdamisen. Toinen tyontekija siirtyi toiseen tiimiin vapautuneeseen tydpaikkaan ja toinen
tyontekija siirtyi maaraaikaiseen hankety6hon. Voidaan siis todeta, etta tavoite tayttyi.

Strategiarahoitusta OKM mydnsi 108 000 euroa valtakunnallisten yhteishankkeiden kautta. Ra-
hoitusta saimme johtamisjarjestelman ja vieraskielisen koulutuksen kehittdmiseen. Lisaksi OKM
myonsi lisdtalousarviossa koulutuskuntayhtymalle 120 000 euroa. Opetushallitukselta saimme
125 000 euroa ura- ja jalkiohjauksen kehittamiseen vuoden 2025 kesdan ulottuvaan hankkee-
seen. Vuoden 2023 aikana OKM:n ja OPH:n mydntama lisdrahoitus oli yhteensa 353 000 euroa,
yli 500 000 euroa védhemman kuin vuonna 2022.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskukselta (Jotpa) saimme 190 000 ja 181 000 euron
avustukset hoiva-avustajien koulutuksiin sekd 74 000 euron avustuksen ukrainalaisten osaamis-
palveluihin.

Henkildstomenot ylittyivat 170 000 eurolla. Ylitys johtui palkankorotuksista. Ylitys jai loppujen
lopuksi huomattavasti alle oletetun, kun luontaisen poistuman kautta henkilostéomaara vaheni
kesalla 2023. Aineiden ja tarvikkeiden hankinnoissa toteutuneet menot olivat noin 170 000 eu-
roa talousarviota pienemmat, sahkon hinta oli arvioitua pienempi ja kulutusta saatiin pienen-
nettya. Palveluiden ostoissa toteutuneet menot olivat talousarvion mukaiset. Toimintakulut
yhteensa olivat talousarvion mukaiset.
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Toimintavuoden tuotot olivat 1,2 miljoonaa euroa arvioitua suuremmat. Vuoden aikana saatu li-
sarahoitus OKM:Ita oli 353 000 euroa. Lisdksi jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden keskukselta
(Jotpa) saatiin rahoitusta 445 000 euroa. Toimintavuoden tulos oli noin 500 000 euroa alijaa-
mainen. Tulos oli kuitenkin selvasti talousarviota parempi.

Kehittamisyksikko rakensi uusia tiedolla johtamisen mittareita ja raportteja johdolle seka koko
henkil6kunnalle intraan. Kuntayhtyman yhteista laatujarjestelmatyota jatkettiin toimintavuoden
aikana. Ohjeistus 16ytyy kokonaisuudessaan opiston intrasta ja www-sivuilla on laatujarjestel-
man A-osa. Www-sivut uudistettiin.

Vuoden 2018 alussa astui voimaan uusi ammatillisen koulutuksen lainsdadadanto ja opetukseen
tuli isoja muutoksia. Vaikka muutoksesta on kulunut jo vuosia ja toiminta on vakiintunut, on
opetus edelleenkin jonkinasteisessa hairidtilassa. Tama johtuu siita, ettd pienempia muutoksia
lainsdadantoon ja ohjeistuksiin tulee koko ajan eika tyérauhaa ole. Vuonna 2021 astui voimaan
oppivelvollisuuden laajennus. Uudistuksen taytantdonpanon valmistelu tyollisti, mutta itse uu-
distus on toteutunut sujuvasti. Toimintavuoden aikana OKM aloitti valmistelut rahoituslain uu-
distukseen.

Opettajat siirtyivat vuositydaikaan 1.1.2020. Vuositydaikajarjestelmassa kaikki opettajien teke-
ma tyo tulee suunnittelun ja seurannan piiriin. Vuositytaikaan siirtyminen on lisannyt esimies-
ten hallinollista ty6ta ja vaatii toimintatapojen edelleen kehittamista.

Koulutuskuntayhtyma perusti 2018 osakeyhtion, jotta voimme osallistua kilpailluilla markkinoilla
tapahtuviin tarjouspyyntdihin ja koulutuksiin. Kaupparekisteriin Oy rekisteroitiin 8.8.2018,
Y-tunnus on 2926041-2. Osakepddaoma on 50.000 € ja Peimarin koulutuskuntayhtyma omistaa
Oy:n 100 %:sesti. Osa-aikaisena toimitusjohtajana toimi lehtori Jaakko Kuusvuori vuoden 2023
loppuun asti. Kuusvuoren irtisanouduttua uudeksi toimitusjohtajaksi valittiin koulutussuunnitte-
lija Pia Suutari 1.1.2024 alkaen. Koulutuskuntayhtyman ja oy:n valille on solmittu palvelusopi-
mus, jonka ehtojen mukaan oy hankkii henkiléresursseja seka hallinto-, tietohallinto-, toimitila-,
irtaimiston vuokraus- ja muita palveluja toimintansa harjoittamista varten. Oy jarjestaa tutkin-
toon johtamatonta koulutusta, lyhytkursseja, korttikoulutuksia. ELY:n kilpailuttamia koulutuksia
ei ole viime vuosina enda ollut.

Vuonna 2016 otettiin kayttoon Livia Tori tapahtumat. Tapahtumissa myydaan opiskelijatyona
valmistettuja tuotteita ja jarjestettiin maksullisia sekd maksuttomia palveluita osana opetusta.

Talousarvion tavoitteelliset opiskelijavuodet nostettiin talousarviossa 1099:een opiskelijavuo-
teen. Opiskelijavuosiin sisdltyvat perustutkinnot, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot. Lisdksi
kiintioon sisaltyy kaikki muu tutkintoihin perustuva koulutus, kuten tyévoimakoulutus ja osatut-
kinnot. Ammattiopisto Livian toteutunut painottamaton opiskelijavuosimaara 2023 oli 1104. To-
teutuma ylitti talousarviotavoitteen. Opiskelijavuosikertyman tayttymisesta huolimatta OKM
laski vuodelle 2024 opiskelijavuosimaaramme 982:aan vastoin odotuksiamme.

Tutkintojen ldpadisyaste oli 63 % ja se jdi talousarvion tavoitteena olleesta 70 %:sta. Tulos on pa-

rantunut kolme vuotta ja nayttaisi silta, etta koronan aiheuttamasta aallonpohjasta olemme pa-
lautumassa normaalitilanteeseen.
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Lapaisy on vaihdellut Liviassa seuraavasti:

vuonna 2016 64 %
vuonna 2017 70 %
vuonna 2018 60,5 %
vuonna 2019 58,7 %
vuonna 2020 64 %
vuonna 2021 49,4 %
vuonna 2022 53,7 %
vuonna 2023 63 %

Opetuksen opiskelijapalaute oli toimintavuonna 4,1/5 ja tavoitteen mukainen. Tukitoimintojen
opiskelijapalaute 3,1/4. Palautteen taso on tavoitteen suuruinen.

Talousarviossa ei 2023 ollut tavoitteena energiankulutuksen vahentamistoimia. Seurantaa kui-
tenkin jatkettiin. Paimion ja Tuorlan energian kokonaiskulutus pieneni 217 MWh:lla, noin 3 %
vuodesta 2022. Paraisten kulutus laski 281 MWh, eli yli 10 %. Merkittava vahennys saatiin sah-
kokulutuksessa, 223 000 kWh saasto oli 25 % edellista vuotta pienempi. Kaarinassa kulutus nou-
si lahes 8 % vuodesta 2022. Livian energiankulutus laski ldhes 5 %. Livian uusiutuvan osuus laski
93 %:iin. Paimio ja Tuorlan itse tuotetun energian maara nousi 1737 MWh:iin, kasvua edelliseen
vuoteen 168 MWh. Ostoenergiaan (hake, kaukolampd ja sdahkd) kului yhtad paljon rahaa kuin
edellisena vuonna, noin 600 000 euroa. Energiatietoja on seurattu nyt 15 vuoden ajan.

Vuonna 2020 aloitettiin metsien, peltojen ja puutarhan hiilitaselaskennat. Niiden kehitystyota
jatketaan.

Toimintavuonna Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistamissaatiolta - Stiftelsen for
framjandet av fiskeri- och sjofartsutbildning myonsi tukea 25 000 euroa Paraisten toimipaikan
toimintaan.

1.5. Arvio todenndkoisesta tulevasta kehityksesta

Vuoden 2018 aikana toteutettiin ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja toimintalainsaadannon
uudistukset. Uusi rahoitusmalli sisdltaa suorituksiin ja vaikuttavuuteen liittyvia elementteja ja
aiemman rahoitusmallin mukainen opiskelijamaariin perustuva ns. perusrahoitus on laskenut 70
%:iin. Rahoituksen ennakoitavuus on samalla heikentynyt. Alkuperdisessa vuoden 2018 rahoi-
tuslaissa oli vuoteen 2022 jatkuva siirtymaaika, jonka jalkeen suoritusrahoituksen oli tarkoitus
nousta 35 %:iin ja vaikuttavuusrahoituksen 15 %:iin. Rahoituslakia kuitenkin korjattiin niin, etta
vuoden 2020 rahoitusosuudet (perusrahoitus 70 %, suoritusrahoitus 20 % ja vaikuttavuusrahoi-
tus 10 %) jaavat pysyviksi. Nyt OKM:sa on kuitenkin valmisteilla rahoituslain muutos, jossa ra-
hoituselementtien painoarvot olisivat lahella vuoden 2018 mallia.

Ammatillisen koulutuksen rahoitustason ennakointi on vaikeaa ja yksittaisten koulutuksenjarjes-
tdjien saama rahoitus voi laskea tai nousta vuosittain. Myos koulutuskuntayhtyman rahoitus on
vaihdellut noin miljoona euroa ylos ja alas eika tulevien vuosien rahoitusta pysty ennakoimaan
uudessa rahoitusmallissa. Tieto seuraavan vuoden rahoituksesta saadaan loppuvuonna.

Koronavirus ei todenndkdisesti vaikeuta jatkossa opetusta. Sen sijaan Ukrainan sodan tulevia
vaikutuksia on mahdoton arvioida.
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Tehtavaalue 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Johto 3 3 3 3 3 3
Opetus 91 94,2 92,3 89 90,5 93,9
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 24,3 22,2 21 20,6 17,5 18,1
Kuntayhtymapalvelut 31,3 32,6 33,3 33,1 31,2 30,4
Muu henkiloresurssi 0,3 0,55

Yhteensa 149,9 152,55 149,6 145,7 142,2 1454

V. 2022 tilinpaatoksesta alkaen tulee Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan esittdd kohdassa “Muu
henkiloresurssi” erikseen vuokratyontekijoiden, ostopalveluna ostettujen ja toimeksiantosopi-

mussuhteisten palkkiohenkildiden tyopanos.

Henkilotyovuosien vertailussa tulee huomioida, ettd ennen vuotta 2020 henkil6tyovuodet las-
kettiin manuaalisesti. Vuosien 2020-2023 tiedot raportoidaan suoraan henkildstojarjestelmasta.
1.1.2020 siirryttiin opettajien vuosityoaikaan, jossa sivutoimisten tuntiopettajien osalta 1 htv=
1500 tuntia. Aikaisempina vuosina opettajien kaytossa olleissa tydaikajarjestelmissa sivutoimis-
ten tuntiopettajien henkilotyovuosien laskentakaavat on olleet tydaikajarjestelmakohtaisia.

Poissaolot kalenteripdivina

Syy

Vuosiloma
Sairaus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Perhevapaa
TyoOtapaturma
Koulutus
Vuorotteluvapaa

Yhteensa

2023

2280

1123

893

279

180
4765

2022

2529
1674

59
1238
52
434

5986

2021

2487
1594

31
840

330

57
5346
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Henkiloston poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla ovat ne henkil6t, joilla on
vuosilomaoikeus. Tdma oikeus on KVTES:n ja teknisten sopimuksen piiriin kuuluvilla viran- ja
toimenhaltijoilla. Vuositydaikaan siirryttyd opettajilla ei ole enda lomaoikeutta, vaan ns. vapaa-
jaksot.

Palkkakulut sairauspaivilta henkildsivukuluineen olivat 153.403,10 €, johon Kelasta ja Vakuutus-

yhti6 Protector Oy:sta saatu paivaraha oli yhteensa n. 46.000 euroa.

Henkil6stokulut vuosina 2013-2023
(ilman jaksotettuja henkil6stékuluja)

2023 8.891.915,84 euroa
2022 8.697.204,29 euroa
2021 8.408.107,02 euroa
2020 7.918.571,18 euroa
2019 7.574.411,62 euroa
2018 7.578.848,05 euroa
2017 7.637.881,66 euroa
2016 8.356.229,57 euroa
2015 9.035.809,14 euroa
2014 8.913.367,64 euroa
2013 9.145.212,46 euroa

Tyosuojelutoimikunta kokoontui suunnitelman mukaisesti. Lisdksi tyosuojeluvaali kaytiin loppu-
vuonna 2021 ja uusi toimikunta on valittu kaudelle 2022—-2025. Toimikunta ohjeistaa ja opastaa
vastuuhenkil6ita sekd muuta henkilostoa toimimaan vastuullisesti omaa yksikkéaan koskevien
johtopadatosten ja korjaavien toimenpiteiden madarittdmisessa. Toimikunnan puheenjohtajana
toimii tydsuojelupaallikko (kiinteistopaallikko).

1.7. Arvio merkittavista riskeista ja epavarmuustekijoistd sekd muista toiminnan kehittymiseen
vaikuttavista tekijoista

Peimarin koulutuskuntayhtyma on ensimmaisen kerran laatinut kuntaliiton mallin mukaisen ris-
kianalyysin v. 2019 talousarvion yhteydessa. Tilintarkastajan suosituksen mukaisesti riskien arvi-
ointi on otettu osaksi paivittdisjohtamista, ja riskeja seurataan sdannollisesti talousarvio- ja ti-
linpaatosprosessien yhteydessa.

Kuntayhtyman sijoituspolitiikan periaatteet on vahvistettu v. 2011. Periaatteet eivat enda sopi-
neet taman hetken sijoitusympaéristéon, silla lyhytaikaisten korkoinstrumenttien tuotto-
odotukset ovat pitkallakin aikavalilla alhaiset tai jopa negatiiviset.

Syksylla 2020 pankit ottivat kayttdon negatiivisen talletuskoron pankkikohtaisesti maaritellyn
kayttotilin saldon osalle. Tasta syysta kassavaroja siirrettiin rahastosijoituksiin. Koulutuskun-
tayhtyman sijoituspolitiikan perusteet pdivitettiin nykyiseen sijoitusymparistdon sopivimmiksi ja
yhtymavaltuusto hyvaksyi kesdan 2021 kokouksessa.

Sijoitusmarkkinoille koulutuskuntayhtyma siirtyi portaittain syksyn 2021 aikana. Eri omaisuus-
luokilla (esim. osakkeet ja korkosijoitukset) on erilaisia tuotto- ja riskiominaisuuksia. Eri omai-
suusluokkien vélinen suhde (allokaatio) maarittda suurimman osan sijoitustoiminnan pitkan ai-
kavalin tuotoista ja riskeista. Pitkdn aikavalin tuottotavoitteen saavuttaminen kuntayhtyman si-
joitusstrategiaksi on maaritelty maltillinen riskitaso, jolloin pitkaaikaisten sijoitusten padpaino
on korkosijoituksissa ja sijoituksia tdydennetaan osakesijoituksilla.
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Globaalit yhteiskunnalliset muutokset (mm. inflaation kasvuvauhti, keskuspankkien rahapolitiik-
ka, yleinen kansainvalinen poliittinen epavakaus seka koronatilanteen kehittyminen) aiheuttavat
riskia myos maltillisen sijoittajaprofiilin mukaisesti tehdyille sijoituksille. Peimarin rahastosijoi-
tusten sijoitushorisontti on kuitenkin 3-5 vuotta, jolloin odotettavissa on, ettd lyhytaikaiset
tuotto-odotusten vaihtelut tasaantuvat pidemmalla aikavalilla.

Rahasto-osuuksien hankinta-arvo on n. 4,1 M€. Vuonna 2023 sijoitusndkymat paranivat huo-
mattavasti edelliseen vuoteen verrattuna, jolloin Ukrainan sota ja inflaation kasvu romahdutti-
vat sijoitusten arvon hankintahintaan verrattuna.

Naiden lisdksi koulutuskuntayhtymallad on 1,0 M€ Iyhyen koron rahastossa, jossa tuotto-odotus
on matala ja sijoitusaikahorisontti lyhyt. Tama sijoitus on tarkoitettu padasiassa kassanhallin-
taan. Koulutuskuntayhtymalla on my6s 200.000 € Osuuspankin tuotto-osuustililla.

Vuoden lopussa rahasto- ja muut sijoitukset olivat -1,4 % hankinta-arvosta (vrt. 31.12.2022 -6,5
%)

Kaikki koulutuskuntayhtyman sijoituksen ovat likvideja.

Kuntayhtyman talousndakymat heikkenivat huomattavasti v. 2022 aikana. Yhtymahallitus valmis-
teli talouden tervehdyttamissuunnitelman, jonka yhtymavaltuusto hyvaksyi 15.6.2023 kokouk-
sessaan. Suunnitelman keskeinen toimenpide on Paraisten toimipaikan opetuksen siirtdminen
Tuorlaan kuitenkin niin, ettd Paraisille jaa ns. kenttdasema kalastuksen ja kalankasvatuksen ope-
tuksen tarpeisiin.

Talouden ndakymat jatkuvat kuitenkin epavarmoina myds tulevina vuosina. Epavarmuutta tule-
vien vuosien talouteen tuo erityisesti OKM:n valmistelema rahoituslain uudistus, mika tullee
voimaan v. 2026 rahoituksen maaraytymisessa. Rahoituslaki vahentaa perusrahoituksen osuutta
ja siirtaa painopistetta suoritus- ja vaikuttavuusrahoitukseen.

Riskianalyysi on liitteend s. 62-76.

1.8. Ymparistotekijat

Koulutuskuntayhtyman taloudelliseen tulokseen ja asemaan kohdistuu ministerion kehittamis-
hankkeiden myota uhkakuvia. Niihin pystytdan vastaamaan parhaiten huolehtimalla kuntayh-
tyman taloudesta.

Koulutuskuntayhtyma on panostanut voimakkaasti ymparistdasioiden huomioimiseen omassa
toiminnassaan yleisesti ja erityisesti luonnonvara-alan opetuksessa. Nain ollen ymparistotekijat
ovat ammattiopistolle enemmankin mahdollisuus kuin uhkakuva.

2. Selonteko kuntayhtyman sisdisen valvonnan jarjestamisesta
Kuntalain mukaan valtuuston tulee paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

ja valtuusto hyvaksyy hallintosdannon, jossa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin hal-
linnon ja talouden tarkastuksesta seka sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.
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Peimarin koulutuskuntayhtyman toiminta perustuu perussopimukseen, jossa on sovittu paatok-
senteosta, yhtymavaltuuston jasenten maarasta, yhtymavaltuuston tehtavista ja toimivallasta
sekd muista kuntalain edellyttamista asiakokonaisuuksista. Perussopimuksen mukaan yhtyma-
hallitus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset,
ellei sopimuksen tekemista ole johtosdadanndssa siirretty kuntayhtyman muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle.

Yhtymahallituksen tehtavista ja toimivallasta on maaratty tarkemmin hallintosadanndéssa. Hallin-
tosdadanndssd on madritelty myds muiden toimielinten, tilivelvollisten sekd muun henkil6ston
tehtavat ja ratkaisuvalta.

Kuntayhtymassa ulkoinen valvonta on jarjestetty toimivasta johdosta riippumattomasti tarkas-
tuslautakunnan ja tilintarkastajan toimesta.

Kuntayhtyman talouden ja toiminnan hoitamisesta seka sisdisestd valvonnasta ja riskien hallin-
nasta on maaraykset hallintosdannon luvussa 12.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa koulutuskuntayhtyman johtamista.
Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman sisdisia menettely- ja toimintatapoja,
joiden avulla pyritdan varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista
ja etta omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-
j6ita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Yhtymavaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista kuntakonsernissa
(koulutuskuntayhtyma ja yhtio).

Hallintosaanto 76 §: Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd koulutuskun-
tayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

- vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd koulutuskuntayhtyméan toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seka arvioidaan riskin toteutumisen vaikutukset, to-
teutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keistd ja epavarmuustekijoista.

Hallintosaanto 77 §: Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Koulutuskuntayhtyman johtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja

tuloksellisuudesta, ohjeistaa alaisiaan seka raportoi yhtymahallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.
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Toimialueiden esimiehet vastaavat alueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Vastuiden valvonnasta huolehtii se henkild, jonka tekemiin sopimuksiin vastuut liittyvat. Hallin-
tosdaanndn mukaan talousjohtaja vastaa sopimusten elinkaaren hallintaan liittyvien sisdisten
maaradysten ja ohjeiden antamisesta.

Peimarin koulutuskuntayhtymalla on yhtymavaltuuston 12§/17.6.2014 hyvaksymat sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan periaatteet, joiden mukaisesti on laadittu Sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan ohjeet, joita on tullut noudattaa 1.8.2014 alkaen.

Vaarinkaytoksia ei vuonna 2023 havaittu.

Riita-asia OKM:n vaatimuksesta palauttaa valtiolta vastikkeetta saadun omaisuuden myyntitulo-
ja 266.061,47 € on edelleen kesken hallinto-oikeudessa. OKM:n paatoksesta tehty valitus hallin-
to-oikeuteen kesalla 2022.

Johtoryhmalla ja muilla talousvastuullisilla, jotka itse laativat talousarvionsa Raindance-
ohjelman avulla, on raportointityékalulla mahdollisuus oman vastuualueensa talousseurantaan
lahes ajantasaisesti. Lisaksi yhtymahallitukselle ja johtoryhmalle tuotetaan taloushallinnon toi-
mesta erillisraportteja tarvittaessa.

Tavoitteiden, varojen kdytdn ja toiminnan tuloksellisuuden arviointi on esitetty toimintakerto-

muksessa ja talousarvion toteutumisvertailussa.

Omaisuuden hankinnassa noudatetaan Lakia julkisista hankinnoista sekda Kuntayhtyman omia
hankintaohjeita. Organisaation hankintaohje tuli voimaan 1.5.2018 ja se noudattaa julkisista
hankinnoista 1397/2017 annetun lain maarayksia.
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3 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus
3.1. Tulosalue / tilivelvollisuus

# visma sign



Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

Peimarin koulutuskuntayhtyma 16

Yhteiset palvelut

Koulutuskuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

Hallintopalvelut

1100 Yhtymahallinto 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS

1500 Kuntayhtyman yhteiset 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS

4000 Taloushallinto 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS
Tietohallinto

2000 Tietohallinto 8100 Lauri Vaura MUU RAHOITUS
Asuntola- ja tilapalvelut

3000 Kiinteisto 8100/8300/8400/8500/8600 Karri Nurmi MUU RAHOITUS/MAPA

6600 Opiskelijamajoitus 8300/8400/8500 Karri Nurmi PT
Ruokapalvelut

5000 Ruokapalvelut 8300/8400/8500/8600 Satu Villa PT/MAPA
Opetuksen palvelut

6540 Opintotoimisto 8100/8300/8400/8500/8600 Satu Villa PT/AT,EAT

6550 Opiskeluhuolto 8100/8400/8500/8600 llkka Harkkila PT/AT,EAT
Kehittamistiimi

7000 Hankkeet 8100 Erjo Nojonen MAPA

7010 Kehittdmistoiminta 8100 Erjo Nojonen MUU RAHOITUS

Oppimispalvelut Ammattiopisto Livia
Pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho

Opetustiimien yhteiset

6300 YTO-tiimi 8100 Eva Vahatalo PT
Tuorla
6500 Toimipaikan yhteiset 8400 Maria Luoma-aho PT
6020 Maataloustiimi 8400 Paula Kohijoki PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAOY
6040 Luontotiimi 8400 Taina Timperi PT/AT,EAT/OPSO/MAOY
6050 Kukkatiimi 8400 Sari Asikainen PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAQY
6060 Tuotantotiimi 8400 Jaana Jaakola-Joento PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAQOY
6070 Vihertiimi 8400 Hannu Haapamaki PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOQY
Paimio
6500 Toimipaikan yhteiset 8300 Maria Luoma-aho
6010 Eldintiimi 8300 Rosita Isotalo PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAQY
6030 Metsatiimi 8300 Pauli Kokkonen PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAQY
Parainen
6500 Toimipaikan yhteiset 8500 Maria Luoma-aho PT
6110 Kalatiimi 8500 Outi Kaski-Laakso PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAPA/MAQY
6120 Ymparistotiimi 8500 Charlotta Hagman PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAQY
Kaarina
6500 Toimipaikan yhteiset 8600 Maria Luoma-aho PT
6210 Lihihoitaja PT 8600 Annastiina Hedman PT/OPSO/MAQY
(pdivaopinnot) -tiimi vs. Saara Huttunen 1.11.2023-30.4.2024
6220 Lihihoitaja PT 8600 Markku Hirvonen PT/OPSO/MAQY
(monimuoto) -tiimi
6230 Sote-alan AT&EAT -tiimi 8600 Anneli Séderholm AT/EAT/OPSO/MAOQOY
Kohteet Toiminnot
8100 Yhteiset 2000 PT 2005 TILf\ 2020 OPSO PT
8300 Paimio 2001 AT, EAT 2006 TYOTOIMINTA (TT) 2021 OPSO AT
8400 Tuorla 2002 MAPA 2007 MUU RAHOITUS 2030 TYOVOIMA PT
8500 Parainen 2003 MAOY 2010 VANK PT 2031 TYOVOIMA AT, EAT
8600 Kaarina 2004 OPSO MAPA 2011 VANK AT, EAT
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3.2.Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma 31.12.2023

Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

PEIMARIN KOLUTUSKUNTAYHTYMA 2023 2022
TOIMINTATUOTOT
MY YNTITUOTOT 12074 311 11 685 655
MAKSUTUOTOT 3203 2637
TUET JA AVUSTUKSET 568 622 477 155
MUUT TOIMINTATUOTOT 314 464 12960 599 262 658 12428 105
VALMISTEVARASTON MUUTOS 25315 412
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -7 439 367 -7 228 035
HENKILOSIV UKULUT
ELAKEKULUT -1 245 039 -1 229 869
MUUT HENKILOSIV UKULUT -265 766 -249 924
PALVELUJEN OSTOT -1 809 268 -1702 261
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 930 035 -1 806 426
AVUSTUKSET -66 996 -35110
MUUT TOIMINTAKULUT -291 216 -13 047 688 -273 936 -12 525562
TOIMINTAKATE -61 774 -97 045
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 3945 359
MUUT RAHOITUSTUOTOT 278 608 7177
KORKOKULUT 0 -408
MUUT RAHOITUSKULUT -834 281719 -344 046 -336 919
VUOSIKATE 219 945 -433 963
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -741 721 -710 442
TILIKAUDEN TULOS -521 775 -1 144 405
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -521 775 -1 144 405

17

# visma sign



Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

Peimarin koulutuskuntayhtyma 18

Tuloslaskelman tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut TOT | TOT TA
2023 2022 2023

Toimintatuotot/Toimintakulut %
=100 * Toimintatuotot/(Toimintakulut - Valmistus
omaan kéyttéén) 99,3 99,2 90,1

Vuosikate/Poistot %

=100 * Vuosikate/Poistot 29,7 -61,1 -171,0
Vuosikate -% TP

=100 * Vuosikate/Toimintatuotot 1,7 -3,5
Vuosikate-% TA -208,70

=100*Vuosikate/Keskim.poistonalaisten

investointien omahankintameno

Poisto -%
=100 * Poistot/Toimintatuotot 5,7 5,7
Kasvu -%
=100 * (toimintatuotot 23 - toimintatuotot 22) /tt22 4,3 -4,9

Toimintakatteen suhde toimintatuott. %
= toimintakate/toimintatuotot -0,5 -0,8

Nettotulos -%

= vuosikate+/-satunnaiset erdt/toim. tuotot 1,7 -3,5
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3.3. Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma 2023 / 2022

2023 2022

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 219945 -433 963

Satunnaiset erat 0 0

Tulorahoituksen korjauserat -30444 189 502 -3299 -437 263
Investointien rahavirta

Investointimenot -335694 -257 808

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 0

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot 30444 -305 250 3299 -254 509
Toiminnan ja investointien rahavirta -115748 -691 772
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisaykset

Antolainasaamisten vdhennykset 0 0
Lainakannan muutokset 0 0
Oman padgoman muutokset h 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos h -25315 -412

Saamisten muutos h 20881 87 845

Korottomien velkojen muutos h 725138 720704 143 136 230569
Rahoituksen rahavirta 720704 230569
Rahavarojen muutos 604 955 -461 203
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2023 6 626 988 7088 190

Rahavarat 31.12.2023 7231943 604 955 6 626 988 -461 203
Rahoituksen tunnusluvut
Investointien tulorahoitus %

=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno 72 -171
Lainanhoitokate
= (Vuosikate+Korkokulut/(Korkokulut+Lainanlyhennykset) ei lainarahoitusta ei lainarahoitusta
Kassan riittavyys (pv)
=365 * Kassavarat31.12.2022/Kassasta maksut tilikaudella 207 192
Myyntisaamisten kiertoaika
=365*myyntisaamiset/toimintatuotot 3 6
Ostovelkojen kiertoaika
=365*ostovelat/aine- ja tarvikeostot 102 75
Quick ratio
=rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras pddoma 3 3
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3.4. Rahoitusasema ja sen muutokset
Tase 31.12.2023 /31.12.2022
Tase Tase Tase Tase
VASTAAVAA 31.12.2023 31.12.2022 VASTATTAVAA 31.12.2023 31.12.2022
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat hyodykkeet Peruspddaoma 3655934 3655934
Aineettomat oikeudet Arvonkorotusrahasto 2666 131 2666 131
Muut pitkdvaikutteiset menot Edellisten tilikausien yli-/-alijaama 8510779 9 655 184
Ennakkomaksut Tilikauden yli-/-alijaama -521775 -1144 405
14 311 068 14 832 844
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 4258 345 4258 345 POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Rakennukset 3905291 4120194
Kiintedt rakenteet ja laitteet 595 547 668 413 PAKOLLISET VARAUKSET
Koneet ja kalusto 464 010 471 808
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 13 820 124280
9237013 9 643 040
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 77 840 77 840
Muut saamiset 8169 8169
86 009 86 009
TOIMEKSIANTOJEN VARAT TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen varat 23 308 20960 Muut toimeksiantojen pdaomat 23 308 20960
23308 20960 23 308 20960
VAIHTUVAT VASTAAVAT VIERAS PAAOMA
Vaihto-omaisuus Pitkaaikainen
Valmiit tuotteet/tavarat 64 626 39311
Ennakkomaksut Lyhytaikainen
64 626 39311 Saadut ennakot 765 501 310281
Ostovelat 538 785 370898
Siirtovelat 915954 853 965
Saamiset Muut velat 460928 420 886
2681169 1956 030
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 102 657 193 311
Muut saamiset 269990 200 216
Siirtosaamiset
372 646 393527
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 1000 000 984 245
Muut arvopaperit 4210576 3957459
5210576 4941703
Rahat ja pankkisaamiset 2021367 1685284
2021367 1685284
VASTAAVAA YHTEENSA 17 015 545 16 809 834 VASTATTAVAA YHTEENSA 17 015 545 16 809 834
Tunnusluvut
Taseen tunnusluvut 2023 2022 Lainakanta 31.12. 2023 2022
Omavaraisuusaste/-prosentti =Vieras pddoma-(Saadut ennakot+Ostovelat+
=100*(Oma padoma+Poistoero ja Vapaaehtoiset Siirtovelat+Muut velat) 0,0 0,0
varaukset)/(Koko pdaoma-Saadut ennakot) 88,1 89,9
Lainasaamiset 31.12.
Suhteellinen velkaantuneisuus % =Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja
=100*(Vieras paddoma-Saadut ennakot/Kaytt 14,8 13,2 muut lainasaamiset 0,0 0,0
Velkaantumisaste % Kertynyt ylijadma 7989003,46 8510778,80
=100*vieras pddoma/oma pddoma 18,7 13,2 =ed, tilikausien ylijdama+tilikauden alijdama euroa
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3.5. Kokonaistulot ja -menot

TULOT (1000 e) 2023 % 2022 % |MENOT 2023 % 2022 %

Tuloslaskelmaosan tulot Tuloslaskelmaosan menot

Toimintatulot 12985 97,0 12428 92,9 |Toimintamenot 13047 97,5 12525 93,6
Myyntituotot 12074 90,2 11686 873 Henkiléstémenot 8950 66,9 8708 65,1
Maksutuotot 3 0,0 3 0,0 Palvelujen ostot 1809 13,5 1702 12,7

0,0 0,0 Aineet, tarvikkeet ja tavarat 1930 14,4 1806 13,5

Tuet ja avustukset 569 4,3 477 36 Avustukset 67 0,5 35 0,3
Muut toimintatuotot 315 2,4 263 2,0 0,0 0,0
Valmistevarastojen muutos 25 0,2 0 0,0 Muut toimintakulut 291 2,2 274 2,0

Rahoitustulot 282 2,1 0,1 |Rahoitusmenot 1 00 345 2,6
Korkotulot 4 0,0 0,0 Korkomenot 0 00 0 0,0
Muut rahoitustulot 278 2,1 0,1 Muut rahoituskulut 1 00 345 2,6

Satunnaiset tulot 0,0 0,0 |Satunnaiset menot 0,0 0,0
Satunnaiset tulot 0 0,0 0,0 Satunnaiset menot 0,0 0,0

Tulorahoituksen korjauseridt -30 -0,2 -3 0,0 |Tulorahoituksen korjauserit 0,0 0,0
Tulorahoituksen korjauserdt -30 -0,2 -3 0,0 Tulorahoituksen korjauserdt 0 00 0,0

Investointiosan tulot 30 0,2 0,0 |Investointimenot 336 2,5 258 1,9
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 0,0 0,0 Investointimenot 336 2,5 258 1,9
Pysyvien vast hyédykk. luovutustulot 30 0,2 0,0

Rahoitustoiminta 116 0,9 692 5,2 |Rahoitustoiminta 0,0 0,0
Toimintapddoman vdhennys 116 0,9 692 5,2 Toimintapddoman liséys 0 00 0 0,0

TULOT YHTEENSA 13383 100,0 13127 981 |MENOTYHTEENSA 13383 100 13127 98,1

3.6. Sitovuustasot

Kayttotalousosan sitovuus

Tilivelvolliset
Tiiminvetdjat
Tulosaluevastaavat
* Maaseutuopisto

* Palvelut

Yhtymahallitus

* Kalatalous- ja ympadristoopisto
* Sosiaali- ja terveysopisto

Sitovuustaso toimintakatetasolla
Tulosaluevastaaville

Yhtymahallitukselle

Yhtymavaltuustolle

Investointien sitovuus

Tilivelvolliset
* Hanketaso

Yhtymahallitus

* Rakennukset ja rakennelmat yhteensa
* Koneet ja kalusto yhteensa

Yhtymahallitukselle

Yhtymavaltuustolle
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Talousarvion sitovuus kayttétalousosassa

Peimarin koulutuskuntayhtymassa on maaritelty kustannuspaikkatasot tiimeittdin seka kaytto-
tarkoituksittain ja tiimeittdin koulutuskuntayhtyman yhteisissa palveluissa. Tiiminvetajat ovat ti-
livelvollisia oman kustannuspaikkansa talousarvion toteumasta netto (tulot-menot) tulosalue-
vastaaville. Tulosaluevastaava on kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila yhteisten palveluiden ja
pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho oppimispalveluiden osalta.

Tulosaluevastaavat (Harkkila, Luoma-aho) vastaavat hallitukselle, ettei tulosalueen yhteenlas-
kettua maararahaa (tulot-menot) yliteta.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuustolle, ettei yhtymavaltuuston asettamaa maararahan net-
tomenoa yliteta koko organisaation osalta.

Talousarvion sitovuus investointiosassa

Investointeihin kaytetyt maararahat on hyvaksytty talousarviossa hankkeittain. Kullekin hank-
keelle on maaritelty vastuuhenkild, joka on tilivelvollinen hankkeen toteuman osalta yhtymahal-

litukselle.

Yhtymahallitus voi tehda hankkeiden valisia maararahasiirtoja investointiryhmien (1. rakennuk-
set ja rakennelmat sekéd 2. koneet ja kalusto) sisalla tarvittaessa.

Yhtymavaltuuston pdatantavaltaan kuuluu investointiosan yhteenlasketun toteutuman ylityksen

hyvaksyminen seka investointiryhmien valilla mahdollisesti tarvittavien maararahasiirtojen hy-
vaksyminen.

3.7. Hallituksen esitys tilikauden 2023 tuloksen kasittelysta

Yhtymahallitus paattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen jattamisesta tilintarkastukseen ja
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymavaltuuston kasiteltavaksi seka esittaa
yhtymavaltuustolle 521.775,34 euron suuruisen alijaaman kirjattavaksi alijagamatilille.
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4. Talousarvion toteutuminen
4.1. Tuloslaskelmaosan toteutuminen
4.1.1. Tuloslaskelma
PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Alkuperéinen  Talous- Talousarvio  Toteutuma Poikkeama  Poikk-% Tot-%
talousarvio arvio- muutosten 2023
muutokset jalk.
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 11 290 000,00 0,00 11290000,00 12074310,71 784310,71  6,95%  106,95%
MAKSUTUOTOT 0,00 0,00 0,00 3202,61 3202,61
TUET JA AVUSTUKSET 423 000,00 0,00 42300000 568621,74 14562174 3443%  134,43%
MUUT TOIMINTATUOTOT 166 000,00 0,00 166 000,00  314464,20 148464,20 89,44%  189,44%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 11 879 000,00 0,00 11879000,00 12960599,26 1081599,26  9,11%  109,11%
VALMISTEVARASTON MUUTOS
VALMISTEVARASTON MUUTOS 0,00 0,00 0,00 2531500 25 315,00
VALMISTEVARASTON MUUTOS 0,00 0,00 0,00 2531500 25 315,00
YHTEENSA
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -8 779 908,00 0,00 -8779908,00 -8950173,15 -170265,15 -194%  101,94%
PALKAT JA PALKKIOT -7 272 344,00 0,00 -7272344,00 -7439367,42 -167 023,42 -2,3% 102,3%
HENKIL OSIVUKULUT -1 507 564,00 0,00 -1507564,00 -151080573  -3241,73  -0,22%  100,22%
ELAKEKULUT -1 205 757,00 0,00 -1205757,00 -1245039,27 -3928227 -326%  103,26%
MUUT HENKIL OSIVUKULUT -301 807,00 0,00 -301807,00 -265766,46 3604054 11,94% 88,06%
PALVELUJEN OSTOT -1 865 850,00 0,00 -1865850,00 -1809267,99 5658201  3,03% 96,97%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -2 188 800,00 0,00 -2188800,00 -1930034,87 25876513 11,82% 88,18%
AVUSTUKSET -25 000,00 0,00 -25 000,00 -66 996,22  -41996,22 -167,98%  267,98%
MUUT TOIMINTAKULUT -328 200,00 0,00 -328200,00 -29121592 3698408 1127% 88,73%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -13 187 758,00 0,00 -13 187 758,00 -13 047 688,15 140 069,85  1,06% 98,94%
TOIMINTAKATE -1 308 758,00 0,00 -1308 758,00 -61773,89 1246984,11  95,28% 4,72%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 0,00 0,00 0,00 394534 3945,34
MUUT RAHOITUSTUOTOT 0,00 0,00 0,00 27860841 27860841
KORKOKULUT -2 000,00 0,00 -2 000,00 0,00 2000,00 100,0% 0,0%
MUUT RAHOITUSKULUT -1 000,00 0,00 -1 000,00 -834,47 165,53  16,55% 83,45%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA -3.000,00 0,00 -3000,00 28171928 284 719,28
VUOSIKATE -1 311 758,00 0,00 -1311758,00 21994539 1531703,39 116,77%  -16,77%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -766 989,52 0,00 -766989,52  -741720,73 2526879  3,29% 96,71%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -766 989,52 0,00 -766989,52  -741720,73 2526879  3,29% 96,71%
YHTEENSA
TILIKAUDEN TULOS -2078 747,52 0,00 -2078747,52  -521775,34 1556972,18  74,9% 25,1%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -2 078 747,52 0,00 -2078747,52  -52177534 155697218  74,9% 25,1%
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4.1.2. Koulutuskuntayhtyman yhteiset palvelut

Hallinto ja kehittamistoiminta

Vuoden 2022 OKM strategiarahalla on tilinpaatosvuonna kehitetty opiston digitalisaatiota, tie-
dolla johtamista seka kehitetty kumppanuuksia opetuksen yhteistydotahojen kanssa seka paran-
nettu oppimisvalmiuksia (tarkemmin alla olevassa kappaleessa hankkeiden rahoituksesta). Ke-
hittdmishankkeisiin on osallistunut henkilostoad sekd opetuksesta ettd yhteisista palveluista laa-
jasti. Yleishallinnossa on v. 2023 aika otettu kattavasti kdytt6éon asianhallintajarjestelma asiakir-
jojen laadintaa ja sdahkoiseen arkistointiin. Jarjestelmalla vastataan tiedonhallintalain vaatimuk-
siin organisaation asioiden ja asiakirjojen hallinnasta ja arkistoinnista.

Opiskelijahallintojarjestelma yhdistettiin opistorakenteen muutoksen mukaisesti “Yhteinen
Livia” mallin mukaiseksi.

Lisaksi valmisteltiin verkkosivujen uudistamista julkaistavaksi v. 2024 alussa.

Paatettiin, ettd vuoden 2024 aikana siirrytdan sahkaisiin tutkintotodistuksiin.

Projektien/ hankkeiden rahoitus, erillismaarirahat, tuet, avustukset

Peimarin koulutuskuntayhtyman/Ammattiopisto Livian hanketoimintaan sisaltyi vuonna 2023
sekd koko oppilaitosta koskettavia kotimaisten ja kansainvalisten yhteistyoverkostojen kanssa
toteutettavia hankkeita, ettd alakohtaisia hankkeita. Uusia alakohtaisia hankkeita alkoi erityises-
ti maa-, metsa- ja kalatalouden aloilla yhteistyossa paikallisten, kansallisten ja kansainvalisten
hankekumppaneiden kanssa.

Toimimme partnerina ammatillisten oppilaitosten kanssa opetushallituksen sekad opetus- ja kult-
tuuriministerion rahoituksella toteutetuissa hankkeissa, joiden tavoitteena on ollut ammatillisen
koulutuksen kestavan kehityksen edistaminen, henkiloston ja tydyhteisdjen osaamisen kehitta-
minen, digitaalisen infrastruktuurin kehittdminen, opetus- ja ohjausmenetelmien ja oppimis-
valmiuksien kehittdminen, seka tiedolla johtamisen prosessien, laadun varmistamisen ja laa-
tuosaamisen kehittaminen.

Toimintavuonna jatkui EU-rahoitteinen yhteispohjoismainen vesiviljelyhanke. Nelivuotinen han-
ke on Livian historian suurin, Livian saama EU-rahoitus on 391 000 euroa.

Erasmus+ ohjelman rahoituksella toteutimme opiskelijoiden ja opettajien liikkuvuuksia. Eras-
mus-rahoitusta saatiin toimintavuonna lisaa.

Ulkopuolisella rahoituksella toteutettavien hankkeiden maara kasvoi v.2023 edelliseen vuoteen
verrattuna (hankerahoitus: 424.000 €/v. 2023 ja 248.000 €/v. 2022). Hankkeiden bruttorahoi-
tuksesta ei kuitenkaan voi vetda suoraa johtopaatosta hankkeiden taloudellisesta tuottavuudes-
ta silla opiston vakinaisten tyontekijéiden tydpanoksen kohdistuessa hankety6hon, on joihinkin
tehtaviin palkattu sivutoiminen tuntiopettaja tai hankety6ta koordinoi tehtavaan palkattu osa-
aikainen henkil6. Hankkeiden hyoty realisoituu projekteissa, jotka tukevat opetusta toiminnalli-
sesti.
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Ravitsemispalvelut

Oppilasmaarien kasvu nakyy myds lisddantyneena ruokailijoiden maarana. Ruokalan suoritteet
ovat kasvaneet vuodesta 2022 vuoteen 2023 18 %. Ravitsemispalvelut saavat opiskelijoilta vuo-
sittain hyvaa palautetta seka palvelun toimivuudesta ettd ruoan maistuvuudesta.

Kiinteisto

Kiinteistdjen hoidosta vastaavat Kaarinassa, Paimiossa ja Tuorlassa 3 paatoimista kiinteistonhoi-
tajaa seka kiinteistétimpuri, yhteensa 4 henkilotydvuotta. Paraisten toimipaikan kiinteistonhoi-
topalvelu ostetaan Paraisten kaupungilta. Kiinteistdjen siivouksista vastaa yhteensa 7 laitoshuol-

tajaa. Toimintavuonna toimipisteissa suoritettiin [ahinna parannus- ja kunnostustoita.

Paraisten toimipaikan rivitalot ovat myynnissa, mutta niista ei saatu riittavan hyvaa tarjousta.
Myynti jatkuu.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Alku- TA- Talousarvio Toteutuma Poikk. Poikk-% Tot-%
Yhteiset palvelut peréinen muutok- myytosten 2023

talousarvio set jalk.

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 139 000 0 139 000 141 860 2860 2,06%  102,06%
MAKSUTUOTOT 0 0 0 3020 3020
TUET JA AVUSTUKSET 285 000 0 285 000 463749 178749 62,72%  162,72%
MUUT TOIMINTATUOTOT 149 000 0 149 000 272306 123306 82,76%  182,76%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 573 000 0 573 000 880935 307 935 53,74%  153,74%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -2173 167 0 -2173167 -2602485 -429318 -19,76%  119,76%
PALKAT JA PALKKIOT -1 800 016 0 -1800016 -2172995 -372979 -20,72%  120,72%
HENKIL OSIV UKUL UT -373 151 0 -373 151 -429 491  -56 340 -15,1% 115,1%
ELAKEKULUT -298 445 0 -298 445 -355437  -56 992 -19,1% 119,1%
MUUT HENKIL OSIVUKULUT -74 706 0 -74 706 -74 054 652 0,87% 99,13%
PALVELUJEN OSTOT -1 343 300 0 -1343300 -1245517 97 783 7,28% 92,72%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 396 500 0 -1396500 -1184402 212098 15,19% 84,81%
AVUSTUKSET 0 0 0 -31672 -31672
MUUT TOIMINTAKULUT -220 000 0 -220 000 -216 811 3189 1,45% 98,55%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -5 132 967 0 -5132967 -5280887 -147920 -2,88%  102,88%
TOIMINTAKATE -4 559 967 0 -4 559967 -4399952 160015 3,51% 96,49%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 0 0 0 3945 3945
MUUT RAHOITUSTUOTOT 0 0 0 278260 278 260
KORKOKULUT -2 000 0 -2 000 0 2000 100,0% 0,0%
MUUT RAHOITUSKULUT -1 000 0 -1 000 -830 170 16,98% 83,02%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA -3 000 0 -3 000 281376 284 376
VUOSIKATE -4 562 967 0 -4562 967 -4118577 444 390 9,74% 90,26%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -597 543 0 -597 543 -579 746 17797 2,98% 97,02%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET YHTEENSA -597 543 0 -597 543 -579 746 17797 2,98% 97,02%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -5 160 510 0 -5160510 -4698323 462 187 8,96% 91,04%
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4.1.3. Oppimispalvelut

Opetustoiminnan yhteisena tavoitteena vuonna 2023 oli saada uusi organisaatio toimintaky-
kyiseksi. Pedagogisen rehtorin toiminnan aloittaminen ja erilaiset toimintaohjeiden ja toiminta-
periaatteiden tarkistamisen ja paivittamisen aloittaminen olivat koko opetustoimintaa koskevia
toimintoja.

Erityisopetuksen suunnitelma ja Ennalta ehkdisevan tyon ja varhaisen puuttumisen malli saatiin
kayttoon syyslukukauden alusta 2023. Erityisopetusta myos organisoitiin uudelleen henkildsto-
muutoksien vaikutuksesta. Aloitimme erityisopetuksen roolin tdsmentdmisen ja tuomisen la-
hemmaéksi opettajan ja opiskelijan arkea. Luonnonvara-alan opiskelijoilla oli 193 erityisen tuen
opiskelijaa ja sosiaali- ja terveysalalla 83 erityisen tuen opiskelijaa eli noin 20 % opiskelijoistam-
me oli erityisen tuen suunnitelma. Opiskelijoiden hyvinvointiin vaikutti huomattavasti myos hy-
vinvointialueiden toiminnan aloitus ja uusien toimintamallien vaikutus opiskelijoiden oppimisen
tukemiseen.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmissa ja tutkinnon perusteiden toteuttamissuunni-
telmissa otimme kadyttoon Opetushallituksen kehittdman toteuttamissuunnitelma -tyokalun.
Nain saamme opetusta koskevat dokumentit e-perusteisiin kaikkien nahtavaksi ja tuomme esille
Ammattiopisto Livian omaa ainutkertaista opintojen toteuttamisymparistda ja toimintamalleja.
Dokumentit paivitetdan tutkinnon perusteiden uudistamisen yhteydessa.

Markkinointia tehtiin www-sivujen ja sosiaalisen median kautta seka osallistumalla erilaisiin ta-
pahtumiin.

Tiimien toiminnalliset tavoitteet ja toteutuma 2023

Opiskelija Opiskelija-| Valmis- | Valmis- |Lapaisy|Lapdisy |Opettaja|Opettaja-]TPO TPO Opiskelija] Opiskelija
vuodet vuodet |[tuneet |tuneet |TA toteuma|palaute |palaute |palaute|palaute |palaute |palaute
TA2023 | toteuma |TA2023 |toteuma |2023 2023 TA2023 |toteuma |TA2023|toteuma |TA2023 |toteuma
2023 2023 2023 2023 2023

Kaarina 380 295 100 791 70%| 55% 4 4,3 4 3,5 4
LH-pdivatiimi 200 169 50 491 70% 4 4,2 4 3,35 4 4,74
LH-monimuototiimi 100, 85 30 10| 70% 4 4,4 4 3,35 4 4,74
AT, EAT-tiimi 80, 41 20 201 70% 4 4,3 4 0 4 4
Paimio 200 213 90| 88] 70%| 73% 4 4 4
Eldintiimi 140, 159 60 65] 70%| 76% 4 4 4 4,2 4 44
Metsatiimi 60 54 30 23] 70%| 67% 4 0 4 3,9 4 0
Parainen 120 153 37 41] 65%| 64% 4 4 4
Kalatiimi 60 76 12 241 60%| 67 % 4 4,3 4 0 4 3,9
Ymparistotiimi 60 77 25 17] 70%| 59% 4 4 0 4 4,2
Tuorla 399 443 148 119 70%| 63% 4 4 4
Kukkatiimi 64 73 23 22) 70%| 54% 4 4 4,3 4 4,3
Luontotiimi 60 58 25 18] 70%| 63% 4 4 4 0 4 4,2
Maataloustiimi 120 136 25 26| 70%| 59% 4 3,8 4 4 4 4,2
Tuotantotiimi 80 101 25 15| 70%| 69 % 4 4,3 4 4,3 4 4,3
Vihertiimi 75 75 50 38 70%| 66% 4 4,1 4 4,3 4 4,3
YTO- ja YRI-tiimi 3,3
YHTEENSA 1099 1104 375 327 70%| 63 % 4 4,1 4 4,1 4 4,15
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2023 oli tavoitteellisten opiskelijavuosien toteutuma suurempi kuin suunniteltiin. Etenkin luon-
nonvara-alalla saatiin suunniteltua enemman opiskelijavuosia. Sosiaali- ja terveysalan vetovoi-
maisuus on heikentynyt ja se nakyy opiskelijavuosien maarassa.

Valmistuvien opiskelijoiden maara ei saavuttanut tavoitettaan. Opiskelijoiden valmistuminen oli
koko Liviassa suunniteltua heikompaa. Valmistumiseen vaikuttavat opintososiaaliset tilanteet,
erilaiset oppimiseen ja osaamisen hankkimiseen liittyvat haasteet seka yleinen, yhteiskunnalli-
nen tilanne. Opiskelijat tekevat yksilollisia ratkaisuja ja oppilaitoksen tulee tukea heidan ratkai-
sujaan ja kannustaa osaamisen hankkimiseen erilaisin keinoin tavoitteena tutkinnon suorittami-
nen.

Lapaisyn tavoitteena oli 70 %, jota emme saavuttaneet. Lapdisy oli 63 %. Lapaisyn todentaminen
on vaikeampaa henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien myé6ta, jolloin opintojen opiskeluaika
henkilokohtaistetaan jokaiselle opiskelijalle eika ole enda lainsdadantdon perustuvaa yhtenaista
opiskeluaikaa.

Opettajapalaute on pysynyt tavoitteessaan. Tyopaikkaohjaajien ja opiskelijoiden palaute ovat
my0Os saavuttaneet tavoitteensa. Valtakunnallinen ARVO-palaute jarjestelma tuo tietoa koulu-
tuksen jarjestajille erilaisin palautekyselyin. Palautekyselyt ja niiden tulokset verrattuna kaikkien
koulutuksen jarjestadjien vastauksiin, on myds yksi rahoituksen peruste.

HOKS eli henkilokohtainen opiskelusuunnitelma on avainasemassa opiskelijan opintojen jarjes-

tdmisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa. Panostimme ohjeisiin ja tukitoimiin HOKS-osaamisen
takaamiseksi ja tata toimintaa jatketaan.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Alku- TA- Talousarvio Toteutuma Poikk. Poikk-% Tot-%
Oppimispalvelut perdinen muutok- muutosten 2023
talousarvio set jalkeen
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 11 151 000 0 11151000 11932451 781451 7,01% 107,01%
MAKSUTUOTOT 0 0 0 183 183
TUET JA AVUSTUKSET 138 000 0 138 000 104873  -33127 -24,01%  75,99%
MUUT TOIMINTATUOTOT 17 000 0 17 000 42 158 25158 147,99% 247,99%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 11 306 000 0 11306 000 12079664 773664 6,84% 106,84%
VALMISTEVARASTON MUUTOS
VALMISTEVARASTON MUUTOS 0 0 25315 25315
VALMISTEVARASTON MUUTOS YHTEENSA 0 0 25 315 25 315
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -6 606 741 0 -6 606 741 -6347688 259 053 3,92% 96,08%
PALKAT JA PALKKIOT -5 472 328 0 -5472328 -5266373 205955 3,76% 96,24%
HENKIL OSIVUKULUT -1134 413 0 -1134413 -1081 315 53 098 4,68% 95,32%
EL AKEKULUT -907 312 0 -907 312 -889 603 17 709 1,95% 98,05%
MUUT HENKIL OSIVUKULUT -227 101 0 -227 101 -191 712 35389 15,58% 84,42%
PALVELUJEN OSTOT -522 550 0 -522 550 -563 751 -41201 -7,88% 107,88%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -792 300 0 -792 300 -745 633 46 667 5,89% 94,11%
AVUSTUKSET -25 000 0 -25 000 -35324 -10324 -41,3% 141,3%
MUUT TOIMINTAKULUT -108 200 0 -108 200 -74 405 33795 31,23%  68,77%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -8 054 791 0 -8054791 -7766801 287990 3,58%  96,42%
TOIMINTAKATE 3251 209 0 3251209 4338178 1086969 3343% 133,43%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
MUUT RAHOITUSTUOTOT 0 0 348 348
MUUT RAHOITUSKULUT 0 0 -4 -4
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA 0 0 344 344
VUOSIKATE 3251 209 0 3251 209 4338522 1087313 33,44% 133,44%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -169 446 0 -169 446 -161 975 7472 4,41% 95,59%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -169 446 0 -169 446 -161 975 7472 4,41% 95,59%
YHTEENSA
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 3081 763 0 3081 763 4176548 1094 785 35,52% 135,52%

# visma sign



Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

Peimarin koulutuskuntayhtym3 29
4.2, Investointien toteutuminen
4.2.1. Investoinnit yhteensa
Alku- TA- A Toteutuma Poik Poikk-
PEIMARIN KOUL UTUSKUNTAYHTYMA perdinen muutok- muutost. utu o Tot-%
. N 1-12/2023 keama %
talousarvio set Jalkeen
10 Korvausinvestoinnit
111 KI/Rakennukset yhteensa -300 000 30 000 -270 000 -109 778 160 222 59,34% 40,66%
113 KI/Kiinteat rakent. jalait. yhteensé -85 000 0 -85 000 -9 200 75800 89,18% 10,82%
116 KI/Koneet jakalusto yhteenséa 0 -30000 -30 000 -5 656 24 344 81,15% 18,85%
10 Korvausinvestoinnit yhteensa -385 000 0 -385 000 -124 634 260366 67,63% 32,37%
30 Uusinvestoinnit
313 Ul/Kiinteat rakent. ja lait. yhteensa -45 000 -14 800 -59 800 -35 756 24 044 40,21% 59,79%
316 Ul/Koneet jakalusto yhteensa -296 000 0 -296 000 -175 304 120696 40,78% 59,22%
30 Uusinvestoinnit yhteensa -341 000 -14800 -355 800 -211 060 144 740 40,68% 59,32%
RAPORTTI YHTEENSA -726 000 -14 800 -740 800 -335 694 405 106 54,68% 45,32%

Sitovuus: Rakennukset, rakennelmat ja koneet ja kalusto yhtymahallitus yhtymavaltuustoon ndhden. Hanketa-
son sitovuus tilivelvolliset yhtymahallitukseen nahden.
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4.2.2. Investoinnit projekteittain

) Alku- TA- TA- Toteutum Poikk-

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA perdainen muutok- muutost. a Poikk. % Tot-%
talousarvio set Jalkeen 1-12/2023

Korvausinvestoinnit
111  KI/Rakennukset
9008 Koulurak luokat saneer Tuorla -30000 30000 0 0 0
9040 Koulurak ikkunat uusim Tuorla -30 000 0 -30 000 -38 622 -8 622 -28,74% 128,74%
9042 Majatalon vesikaton uusiminen 0 0 0 -13529 -13529
9047  Julkisivumaalaukset Paimio -20 000 0 -20 000 -6 770 13230 66,15% 33,85%
9048 Salaojitus korj paarak Paimio -30 000 0 -30 000 -11 550 18450 61,5%  38,5%
9053  Julkisivukorjaukset Kiesikatu -10 000 0 -10 000 -1394 8606 86,06% 13,94%
9094 Paarak.vesikatto imp.kun.Paimi -70 000 0 -70 000 -37 913 32087 45,84% 54,16%
9099 Asuntola vesikatto Parainen -40 000 0 -40 000 0 40000 100,0% 0,0%
9100 Asuntola linjasaneer Parainen -70 000 0 -70 000 0 70 000 100,0% 0,0%
111 Kl /Rakennukset yhteensa -300 000 30000 -270000 -109 778 160222 59,34% 40,66%
113 KI/ Kiinteat rakent. ja lait.
9082 Pyydyshallin edusta maarakty 6t -15 000 0 -15 000 0 15000 100,0% 0,0%
9091 Horistiikka kiint.automaatio -20 000 0 -20 000 -9 200 10800 54,0  46,0%
9092 Kiint.automaatio Tuorla -25 000 0 -25 000 0 25000 100,0% 0,0%
9095 Kiint.automaatio Paimio -25 000 0 -25 000 0 25000 100,0% 0,0%
113 Kl / Kiinteat rakent. ja lait. yhteenséa -85 000 0 -85 000 -9 200 75800 89,18% 10,82%
116 KI/Koneet jakalusto
9138 Potkurisekoittimet-Biokaasu 0 -30000 -30 000 -5 656 24 344 81,15% 18,85%
116  KlI/Koneet jakalusto yhteensa 0 -30000 -30 000 -5656 24344 81,15% 18,85%
Korvausinvestoinnit yhteensa -385 000 0 -385000 -124634 260366 67,63% 32,37%
Uusinvestoinnit
313 Ul / Kiinteat rakent. ja lait.
9073  Aluekaapeloinnit IT Tuorla -10 000 0 -10 000 -10 440 -440 -4,4% 104,4%
9081 Kiinteistbautomatiikka Paraine -35 000 0 -35 000 0 35000 100,0% 0,0%
9119 Varavoimakone Paimio 0 -14800 -14 800 -25316 -10516 -71,05% 171,05%
313 Ul / Kiinteat rakent. ja lait. yhteensa -45000 -14 800 -59 800 -35 756 24044 40,21% 59,79%
316 Ul / Koneet jakalusto
9024 Kasvinsuojeluruisku -45 000 0 -45 000 -43 379 1621 3,6% 96,4%
9035 Telamdnkija -13 000 0 -13 000 0 13000 100,0% 0,0%
9068  Mohiili kenttdvannesaha tukki -35 000 0 -35 000 -33020 1980 5,66% 94,34%
9101 Kuljetuslavetti metsa -40 000 0 -40 000 0 40 000 100,0% 0,0%
9102 Metsakonesimulaattori 2kpl -40 000 0 -40 000 0 40000 100,0% 0,0%
9106 Pyodrakuormaaja -60 000 0 -60 000 -60 000 0 0,0% 100,0%
9110 Pientraktori Tuorla yhteiset -25 000 0 -25 000 -25 550 -550 -2,2% 102,2%
9111 Kantojyrsin Pja T yhteiset -25 000 0 -25 000 0 25000 100,0% 0,0%
9113 Simulaatiohoitonuket -13 000 0 -13 000 -13 355 -355 -2,73% 102,73%
316 Ul / Koneet jakalusto yhteensa -296 000 0 -296 000 -175304 120696 40,78% 59,22%
Uusinvestoinnit yhteenséa -341 000 -14 800 -355 800 -211 060 144 740 40,68% 59,32%
RAPORTTI YHTEENSA -726 000 -14 800 -740800 -335694 405106 54,68% 45,32%
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4.3. Rahoitusosan toteutuminen

Talousarvion rahoitusosan toteutumisvertailu

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
PYSYVIEN VASTAAVIEN HY ODY KKEIDEN LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMEN MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12. 7231943
1.1 6 626 988

Alku- TA

perdainen muutok-

talousarvio set

-1311758 0
-1 000 0
-1312 758 0

-726 000 -14 800
1000 0
-725000 -14 800

-2037 758 -14 800

O O O o o o
o O O o o o

-2037 758 -14 800

Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

Talousarvio
muutosten
jalk.

-1311758
-1 000
-1312 758

-740 800
1000

-739 800

-2 052 558

o O o o o o

-2 052 558

Toteu- Poikk.
tuma
2023

219 945 1531 703
-30 444 -29 444
189 502 1 502 260

-335694 405 106
30444 29 444
-305250 434 550

-115 748 1 936 810

0 0
-25315 -25315
20881 20881
725138 725138
720704 720704
720704 720704
604 955 2 657 513

604 955

Poikk-%

116,77%
-2 944,36%
114,44%

54,68%
2 944,36%

58,74%

94,36%

129,47%

31

Tot-%

-16,77%
3 044,36%
-14,44%
45,32%
3 044,36%

41,26%

5,64%

-29,47%
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5. Kuntayhtymakonserni
5.1. Kuntakonsernin toiminta ja talous

Peimarin koulutuskuntayhtyman konserniin kuuluu ainoastaan koulutuskuntayhtyman 100 %
omistama Peimarin koulutus Oy (y-tunnus: 2926041-2). Peimarin koulutus Oy on rekisterdity
kaupparekisteriin 8.8.2018. Peimarin koulutus Oy jarjestaa koulutusta ja myy koulutuskuntayh-
tyman ammattitaitoa vapaille markkinoille. Julkisen organisaation toiminta, mika kilpailee va-
pailla markkinoilla ja tapahtuu liiketaloudellisin perustein, tulee kuntalain mukaan yhtioittaa.

Yhtion toiminnan tarkoituksena on yhtidjarjestyksen mukaan osaavan tyévoiman saatavuuden
turvaaminen alueen tyomarkkinoille seka liiketaloudellinen kannattavuus. Peimarin koulutus-
kuntayhtyma ei ole asettanut tarkempia tavoitteita osakeyhtion toiminnalle.

5.2.Konsernin toiminnan ohjaus

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 19.6.2018 § 10 hyvaksynyt Peimarin koulutuskuntayhtyman
konserniohjeen osakeyhtion toiminnan ohjaukseen. Konserniohjeella pyritdan yhteisén ohjauk-
sen yhtendistdmiseen, toiminnan lapindkyvyyden lisddamiseen, koulutuskuntayhtyman yhteisos-
td saaman tiedon laadun parantamiseen seka tiedonkulun tehostamiseen.

Peimarin koulutus Oy:n hallituksen muodostavat yhtymahallituksen puheenjohtaja Sanna Vau-
ranoja sekd kuntayhtyman johtaja ja talousjohtaja. Osakeyhtion hallituksen puheenjohtajana
toimii Sanna Vauranoja. Osakeyhtion hallituksen kokoonpanosta johtuen tiedon koetaan kulke-
van hyvin osakeyhtion ja konsernijohdon valilla.

5.3.Arvio konsernin todenndkoisesta tulevasta kehityksesta

On oletettavaa, ettd osakeyhtion toiminnan volyymi vaihtelee vuosittain merkittavastikin. Osa-
keyhtion toiminta on v. 2023 pienehkda. Liikevaihto v. 2023 oli 22.781,51 (vrt v. 2022 oli
195.452,67 euroa ja vuonna 2021 liikevaihto oli 23 132,30 €). Osakeyhtion koulutuskuntayhty-
malta ostamien palveluiden arvo olin 12.000 €.

5.4.Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Peimarin koulutuskuntayhtyméan konsernivalvonta on jarjestetty konserniohjeessa kohdassa 10
maardtyn mukaisesti.

Kuntalain 122 §:n mukaan yhtymavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilitarkastuslautakunnan hy-
vaksyma yhteiso (JHTT-yhteisd). Koulutuskuntayhtyman 100 % omistamien tytaryhteisojen tilin-
tarkastusyhteisoksi tulee valita sama tilintarkastusyhteiso kuin koulutuskuntayhtymalla.

Koulutuskuntayhtyman ja Peimarin koulutus Oy:n tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy, paa-
vastuullisena tilintarkastajana Piia-Tuulia Rauhala, KHT, JHT, CFE, CISA, CCSA, CIA, LPEC.

Konsernin toiminnassa ei ole havaittu puutteita tai vaarinkaytoksia kuluneella tilikaudella.
Tytdryhteisojen sisdinen valvonta jarjestetdan koulutuskuntayhtyman sisdisen valvonnan ja ris-

kienhallinnan ohjeiden mukaisesti. Peimarin koulutus Oy:n hallituksen ja toimitusjohtajan vas-
tuulla on sisdisen valvonnan rakenteiden luominen omassa organisaatiossaan.
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Konserniohjeen noudattamista valvoo konsernijohto.

Ohjeiden anto tytdryhteisoille on ollut riittavaa ja tiedonkulku on jarjestetty tarkoituksen mukai-
sella tavalla.

5.5. Konsernitilinpdatos ja sen tunnusluvut
5.5.1. Konsernituloslaskelma

KONSERNITULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2022

Toimintatuotot 12 968 537 12 595 266
Toimintakulut -13 050 232 -12 560 640
Toimintakate -81 695 34 626
Rahoitustuotot- ja kulut 281729 -336 917
Muut rahoitustuotot 282 564 7 538
Muut rahoituskulut -834 -344 455
Vuosikate 200 034 -302 291
Poistot -747 971 -722 942
Tilikauden tulos -547 936 -1 025 232
Verot 3354 -23 824
TILIKAUDEN ALI-/YLUAAMA -544 583 -1 049 056
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5.5.2. Konsernirahoituslaskelma

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA
2023 2022

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 200 034 -302 291

Satunnaiset erat

Tilikauden verot 3354 -23 824

Tulorahoituksen korjauserat -30444 172945 -3299 -329414
Investointien rahavirta

Investointimenot -335694 -282 808

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 0

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustul ot 30444 -305 250 3299 -279509
Toiminnan ja investointien rahavirta -132 306 -608 923
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisaykset

Antolainasaamisten vahennykset 0 0
Lainakannan muutokset
Oman pddoman muutokset h
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos h -25 315 -412

Saamisten muutos h 36 775 101 587

Korottomien velkojen muutos h 652 579 181717
Rahoituksen rahavirta 664 039 282 892
Rahavarojen muutos 531733 -326 031
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2023 6 842 593 7 168 624

Rahavarat31.12.2023 7374327 531733|6842593 -326 031
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KONSERNITASE 31.12.2023  31.12.2022
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 4 258 345 4258 345
Rakennukset 3905291 4120194
Kiintedt rakenteet ja laitteet 595 547 668 413
Koneet ja kalusto 470 260 484 308
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 13 820 124 280
9243263 9 655 540
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 27 840 27 840
Muut saamiset 8169 8169
36 009 36 009
Toimeksiantojen varat
Muut toimeksiantojen varat 23 308 20960
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet 64 626 39311
Saamiset
Myyntisaamiset 97 674 175626
Muut saamiset 271072 212 091
368 746 387717
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset muihin rahamarkk.instrumentt. 5210576 4941703
Rahatja pankkisaamiset 2163751 1900890
VASTAAVAA YHTEENSA 17 110 278 16 982 130
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadaoma 3655934 3655934
Arvonkorotusrahasto 2666 131 2666 131
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 8621 858 9670914
Tilikauden alijaama -544 583 -1 049 056
14399340 14943923
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen padomat 23308 20960
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Saadut ennakot 765 501 310281
Ostovelat 541576 371650
Siirtovelat 917 550 883395
Muut velat 463 003 451920
2 687 630 2017 247
VASTATTAVAA YHTEENSA 17 110 278 16 982 130

35

# visma sign



Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

Peimarin koulutuskuntayhtyma 36

Tilinpaatoslaskelmat
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6. Tilinpaatoslaskelmat
6.1. Tuloslaskelma ja tunnusluvut

Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA 2023 2022 Ero %
TOIMINTATUOTOT
MY Y NTITUOTOT 12 074 310,71 11 685 654,92
MAKSUTUOTOT 3202,61 2 637,08
TUET JA AVUSTUKSET 568 621,74 477 154,84
MUUT TOIMINTATUOTOT 314 464,20 12 960 599,26 262 658,32 12428105,16 104,3
VALMISTEVARASTON MUUTOS 25 315,00 412,00 61444
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -7 439 367,42 -7 228 034,92
HENKILOSIV UKULUT
ELAKEKULUT -1 245 039,27 -1 229 869,43
MUUT HENKILOSIV UKULUT -265 766,46 -249 924,07
PALVELUJEN OSTOT -1 809 267,99 -1 702 261,43
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 930 034,87 -1 806 426,40
AVUSTUKSET -66 996,22 -35 110,01
MUUT TOIMINTAKULUT -291 215,92 -13 047 688,15 -273 935,86 -12525562,12  104,2
TOIMINTAKATE -61 773,89 -97 044,96 63,7
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 3945,34 358,96
MUUT RAHOITUSTUOTOT 278 608,41 7177,27
KORKOKULUT 0,00 -408,31
MUUT RAHOITUSKULUT -834,47 281 719,28 -344 046,45  -336918,53  -83,6
VUOSIKATE 219 945,39 -433963,49  -50,7
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -741 720,73 -710441,60 1044
TILIKAUDEN TULOS -521 775,34 -1 144 405,09 456
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -521 775,34 -1 144 405,09 45,6
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TUOTOT / KULUT Alku- TA- Talousarvio Toteutuma Poikk.
ei sisélla jaksotettuja palkkoja t;sﬁzx o " usu;fk' muutosten 2023
jalk.
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 11 290 000 0 11290000 12074311 784311
MAKSUTUOTOT 0 0 0 3203 3203
TUET JA AVUSTUKSET 423 000 0 423 000 568 622 145 622
MUUT TOIMINTATUOTOT 166 000 0 166 000 314464 148 464
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 11 879 000 0 11879000 12960599 1081599
VALMISTEVARASTON MUUTOS
VALMISTEVARASTON MUUTOS 0 25315 25315
VALMISTEVARASTON MUUTOS YHTEENSA 0 25315 25315
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -8 779 908 0 -8779908 -8891916 -112008
PALKAT JA PALKKIOT -7 272 344 0 -7272344 -7391181 -118837
HENKIL OSIVUKUL UT -1 507 564 0 -1507564 -1500 735 6 829
ELAKEKULUT -1205 757 0 -1205757 -1233733 -27 976
MUUT HENKIL OSIVUKULUT -301 807 0 -301 807 -267 003 34 804
PALVELUJEN OSTOT -1 865 850 0 -1865850 -1809 268 56 582
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -2 188 800 0 -2188800 -1930035 258765
AVUSTUKSET -25 000 0 -25 000 -66 996 -41 996
MUUT TOIMINTAKULUT -328 200 0 -328 200 -291 216 36 984
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -13 187 758 0 -13187758 -12989431 198 327
TOIMINTAKATE -1 308 758 0 -1308 758 -3517 1305241
Tuloslaskelman tunnusluvut
Tuloslaskelman tunnusluvut TOT | TOT TA
2023 | 2022 | 2023
Toimintatuotot/Toimintakulut %
=100 * Toimintatuotot/(Toimintakulut - Valmistus
omaan kdyttéon) 99,3 99,2 90,1
Vuosikate/Poistot %
=100 * Vuosikate/Poistot 29,7 -61,1] -171,0
Vuosikate -% TP
=100 * Vuosikate/Toimintatuotot 1,7 -3,5
Vuosikate-% TA -208,70
=100*Vuosikate/Keskim.poistonalaisten
investointien omahankintameno
Poisto -%
=100 * Poistot/Toimintatuotot 5,7 5,7
Kasvu -%
=100 * (toimintatuotot 23 - toimintatuotot 22) /tt22 4,3 -4,9
Toimintakatteen suhde toimintatuott. %
= toimintakate/toimintatuotot -0,5 -0,8
Nettotulos -%
= vuosikate+/-satunnaiset erdt/toim. tuotot 1,7 -3,5
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6.2. Rahoituslaskelma ja tunnusluvut
2023 2022

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 219 945,39 -433 963,49

Satunnaiset erat 0,00 0,00

Tulorahoituksen korjauserat -30443,55 189501,84 -3299,19 -437 262,68
Investointien rahavirta

Investointimenot -335693,79 -257 808,07

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00 0,00

Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustulot 30443,55 -305 250,24 3299,19 -254508,88
Toiminnan ja investointien rahavirta -115 748,40 -691 771,56
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamisten vahennykset 0,00 0,00
Lainakannan muutokset 0,00 0,00
Oman padgoman muutokset h 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos -25 315,00 -412,00

Saamisten muutos 20 880,56 87 845,02

Korottomien velkojen muutos h 725138,29 720703,85( 143136,04 230569,06
Rahoituksen rahavirta 720703,85 230 569,06
Rahavarojen muutos 604 955,45 -461 202,50
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2023 6626 987,72 7088 190,22

Rahavarat 31.12.2023 7231943,17 604955,45( 6626987,72 -461 202,50
Rahoituksen tunnusluvut
Investointien tulorahoitus %

=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno 72 -171
Lainanhoitokate

= (Vuosikate+Korkokulut/(Korkokulut+Lainanlyhennykset) ei lainarahoitusta ei lainarahoitusta
Kassan riittavyys (pv)

=365 * Kassavarat31.12.2022/Kassasta maksut tilikaudella 207 192
Myyntisaamisten kiertoaika

=365*myyntisaamiset/toimintatuotot 3 6
Ostovelkojen kiertoaika

=365*o0stovelat/aine- ja tarvikeostot 102 75
Quick ratio

=rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras piddoma 3 3
Toiminnan ja investointien rahavirta (1.000 euroa) Yhteensa

2023 2022 2021 2020 2019 2019-2023
Toiminnan rahavirta 189 -437 919 981 816 2468
Investointien rahavirta -305 -255 -385 -493 -1597 -3035
Toiminta jainvestoinnit, netto -116 -692 534 488 -781 -567 kertyma
-113,4 kertymd/v
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Tase Tase Tase Tase
VASTAAVAA 31.12.2023 31.12.2022 VASTATTAVAA 31.12.2023 31.12.2022
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat hyodykkeet Peruspddoma 3655934,32 3655934,32
Aineettomat oikeudet Arvonkorotusrahasto 2 666 130,58 2666 130,58
Muut pitkdvaikutteiset menot Edellisten tilikausien yli-/-alijaama 8510778,80 9655183,89
Ennakkomaksut Tilikauden yli-/-alijaama -521 775,34 -1144 405,09
0,00 0,00 14 311 068,36 14 832 843,70
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 4258344,65 4258344,65 POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Rakennukset 3905291,24 4120193,83
Kiinteat rakenteet ja laitteet 595 546,62 668 413,04 PAKOLLISET VARAUKSET
Koneet ja kalusto 464 010,33 471 808,37
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 13 819,94 124 279,83
9237012,78 9643 039,72
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 77 840,00 77 840,00
Muut saamiset 8 168,63 8 168,63
86 008,63 86 008,63
TOIMEKSIANTOJEN VARAT TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen varat 23 308,08 20960,21 Muut toimeksiantojen paddomat 23 308,08 20960,21
23 308,08 20960,21 23 308,08 20960,21
VAIHTUVAT VASTAAVAT VIERAS PAAOMA
Vaihto-omaisuus Pitkdaikainen
Valmiit tuotteet/tavarat 64 626,00 39 311,00
Ennakkomaksut Lyhytaikainen
64 626,00 39 311,00 Saadut ennakot 765 501,29 310 281,49
Ostovelat 538 784,52 370 897,73
Siirtovelat 915 954,29 853 964,61
Saamiset Muut velat 460 928,45 420 886,43
2681168,55 1956030,26
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 102 656,83 193 310,52
Muut saamiset 269 989,50 200 216,37
Siirtosaamiset 0,00 0,00
372 646,33 393 526,89
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 1000 000,00 984 244,51
Muut arvopaperit 4210575,76 3957 458,84
5210575,76 4941 703,35
Rahat ja pankkisaamiset 2021367,41 168528437
2021367,41 1685284,37
VASTAAVAA YHTEENSA 17 015 544,99 16 809 834,17 VASTATTAVAA YHTEENSA 17 015 544,99 16 809 834,17
Tunnusluvut
Taseen tunnusluvut 2023 2022 Lainakanta 31.12. 2022 2021
Omavaraisuusaste/-prosentti =Vieras pddoma-(Saadut ennakot+Ostovelat+
=100*(Oma pddaoma+Poistoero ja Vapaaehtoiset Siirtovelat+Muut velat) 0,0 0,0
varaukset)/(Koko pdaoma-Saadut ennakot) 88,1 89,9
Lainasaamiset 31.12.
Suhteellinen velkaantuneisuus % =Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja
=100*(Vieras pddoma-Saadut ennakot/Kaytt 14,8 13,2 muut lainasaamiset 0,0 0,0
Velkaantumisaste % Kertynyt ylijadama 7989003,46 8510778,80
=100*vieras padoma/oma padoma 18,7 13,2 =ed, tilikausien ylijaama+tilikauden alijaama euroa

# visma sign



Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827
40

6.4. Konsernilaskelmat
6.4.1. Konsernituloslaskelma

KONSERNITULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2023 1.1.-31.12.2022

Toimintatuotot 12 968 537,00 12 595 266,11
Toimintakulut -13 050 232,17 -12 560 639,68
Toimintakate -81 695,17 34 626,43
Rahoitustuotot- ja kulut 281729,44 -336 917,06
Muut rahoitustuotot 282 563,91 7537,71
Muut rahoituskulut -834,47 -344 454,77
Vuosikate 200 034,27 -302 290,63
Poistot -747 970,73 -722 941,60
Tilikauden tulos -547 936,46 -1 025 232,23
Verot 3353,93 -23 824,20
TILIKAUDEN ALI-/YLUAAMA -544 582,53 -1 049 056,43
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6.4.2. Konsernirahoituslaskelma

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA
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Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustul ot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset

Lainakannan muutokset

Oman padaoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 1.1.2023
Rahavarat31.12.2023

2023

200 034,27

3 353,93
-30 443,55

R

h

h

-335 693,79
0,00

30 443,55

0,00

-25 315,00
36 775,36

652 578,55

6 842 593,22
7374 326,54

172 944,65

-305 250,24
-132 305,59

0,00
0,00

664 038,91

531 733,32

531733,32

2022

-302 290,63

-23 824,20
-3299,19

-282 808,08
0,00

3 299,19

0,00

-412,00
101 587,03

181 717,29

7 168 623,81
6 842 593,22

-329 414,02

-279 508,89
-608 922,91

0,00
0,00

282 892,32

-326 030,59

-326 030,59
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KONSERNITASE 31.12.2023 31.12.2022
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 4 258 344,65 4258 344,65
Rakennukset 3905 291,24 4120193,83
Kiintedt rakenteet ja laitteet 595 546,62 668 413,04
Koneet ja kalusto 470 260,34 484 308,38
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 13 819,94 124 279,83
9243 262,79 9 655 539,73
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 27 840,00 27 840,00
Muut saamiset 8 168,63 8 168,63
36 008,63 36 008,63
Toimeksiantojen varat
Muut toimeksiantojen varat 23 308,08 20960,21
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet 64 626,00 39311,00
Saamiset
Myyntisaamiset 97 674,27 175 625,74
Muut saamiset 271 072,11 212 091,22
368 746,38 387 716,96
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset muihin rahamarkk.instrumentt. 5210575,76 4941 703,35
Rahatja pankkisaamiset 2163 750,78 1900 889,87

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaaoma
Arvonkorotusrahasto

Edellisten tilikausien yli-/alijaama

Tilikauden alijaama

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Muut toimeksiantojen pddomat

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Siirtovelat

Muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

17 110 278,42

16 982 129,75

3655934,32
2666 130,58
8621857,91

-544 582,53

3655934,32
2666 130,58
9670914,34
-1 049 056,43

14 399 340,28

14943 922,81

23 308,08 20960,21
765 501,29 310 281,49
541 575,86 371 649,94
917 550,09 883 395,31
463 002,82 451 919,99

2 687 630,06 2017 246,73

17 110 278,42

16 982 129,75
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Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
1) Tilinpddtoksessd noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmdt
Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman
mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunni-
telman mukaisten poistojen perusteet, liitetieto nro 12.

Poistosuunnitelma on uusittu yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman suunnitelman mukaisista poistoista 15.11.2011
annetun ohjeen mukaiseksi ja uusi poistosuunnitelma on hyvaksytty yhtymahallituksessa 15.10.2013 (§ 128).
Vastikkeetta valtiolta saatu kdyttbomaisuus on taseessa 0-arvoisena.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Koulutilan vilja- ja siemenvarastomaarat on laskettu 4.12.2023 tilanteen mukaan ja niiden arvo on 17.862,00
euroa. Hinnat on tarkistettu Vilja-alanyhteistyéryhman VYR:n verkkosivuilta 27.11. olevan hintapdivityksen mukaan.

Kalasto- ja rehuvaraston arvo on tilinpaatostilanteessa 37.070,00 euroa.

Kala- ja mativarastot on inventoitu mittaus-, punnitustietojen seka arvioidun kasvun (rehunkulutuksen) ja
kuolleisuuden mukaan. Kalavarastosta on vahennetty 10 % mahdollisten virhepunnitusten varalle.
Kalahinnoittelu perustuu kevaan 2023 markkinahintaan - vdhennettyna rahti ja rokotuskulut seka 8 % markkina-
hairididen varalta.

Kalanjalostuksen varaston arvo on tilinpaatostilanteessa 9.694,00 euroa. Suurimman varastoarvon muodostavat
kalapakasteet, kuten kirjolohi, joka on viljelty koulun kalanviljelylaitoksessa seka tukusta ostettu kala, joka on
fileoitu ja kdytetddn opetuksen raaka-aineena jalostetuotannossa. Kirjolohen hinta persutuu Lohikunta Oy:n koululle
maksamaan hintaa. Fileen hinta perustuu kokonaisen kalan ostohintaan, jota on korjattu filesaannolla. Koulu val-
mistaa pienid maaria pakastetuotteita (pihvi, kuutio, suikale tms.) myytavaksi koulun keittiéon. Raaka-ainevaraston
eli jalostettavien tuotteiden valmistuksessa kdytettavien raaka-aineiden arvo on vdhdinen. Raaka-aineet ostetaan
opetukseen tukusta aina muutaman viikon tarvetta varten ja kulutetaan Idhes loppuun. Pakkausmateriaalin, siivous-
aineiden ja suojaimien osalta on kdytetty verotonta ostohintaa. Koulu ostaa tukusta pienida maaria fielointitarvikkeita
myytavaksi opiskelijoille.

Rahoitusarvopapereiden arvostus
Rahoitusarvopaperit on merkitty 31.12.2023 taseeseen markkina-arvon mukaan. On otettu huomioon vuoden
aikana tapahtuneet muutokset. OP-RAHASTOYHTIO OY 4.010.575,76 euroa ja Danske Bankin korkorahastot

1.000.000,00 euroa. Saldo sisaltda myos Lounais-Suomen Osuuspankin tuotto-osuuksia 200.000 euroa.

2) Tuloksen ja taseen vertailukelpoisuus
Ei liitetietoja

3) Oikaisut edelliseltd tilikaudelta
Ei liitetietoja

4) Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Ei liitetietoja

6) Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut
Ei liitetietoja

7) Valuuttamddirdiset erdt
Ei liitetietoja
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

8) Toimintatuottojen jakautuminen tulosalueittain

Sisdiset eliminoitu Sisdiset
2023 2023
Yhteiset palvelut
* vksikkdrahoitus 0
* myyntituotot 141 860 13 369
* maksutuotot 3020
*tuet ja avustukset 4R3 749
* muut toimintatuotot 272 306
* yalmistevaraston muutos 0
** tulosalue yhteensa 880935 13 369
Yhteensd ulkoiset ja sisdiset #94 304
Oppimispalvelut
* vksikkdrahoitus 11 355 857
* myyntituotot 576 594 120052
* maksutuotot 183
*tuet ja avustukset 104 873
* muut toimintatuotot 42 158
* yalmistevaraston muutos 25 315
** tulosalue yhteensa 12 079 665 120052
Yhteensd ulkoiset ja sisdiset 12 199 717
Ulkoiset Sisdiset
Tulosalueet yhteensd 2023 2023
* vksikkdrahoitus 11 355 857 0
* muut liiketoiminnan tuotot 718 454 133 421
* maksutuotot 3203 0
*tuet ja avustukset SR8 612 0
* muut tuotot 314 44 ]
** tulosalueet yhteensa 12 960 600 133421
*# yalmistevaraston muutos 25 315
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

9) Verotulojen erittely
Ei liitetietoja

10) Valtionosuuksien erittely

2023 2022
Valtionosuus/rahoitus vuosille 2022-2023
*  Ammatillisen koulutuksen perusrahoitus 8098711 8073797
*  Ammatillisen koulutuksen suoritusrahoitus 2187959 1913311
*  Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuusrahoitus 1069 187 951751
Yhteensd 11355857 10938 859

11) Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin siséltyvdt erdt

Ei liitetietoja
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot
12) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Kuluvan kadyttéomaisuuden poistojen maarittamiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kdyttdomaisuuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen
kayttoidan mukaan.

Noudattaa Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjetta, pdasadntoisesti noudattaen suosituksen
alarajaa

Pysyviin vastaaviin kirjataan pysyvien vastaavien hankintamenot, jotka ovat 10.000 euroa

TASE-ERA OMAISUUSLAIJI Arvioitu Poisto- Poistojen |Poisto- %
pitoaika menetelma |aloitusaika
K-otto

Rakennukset
Hallinto- ja laitosrakennukset 20-50 vuotta Tasapoisto 2,0-50%
Tehdas- ja tuotantorakennuks. 20-30vuotta  Tasapoisto 33-50%
Talousrakennukset 10 - 20vuotta 5-10,0%
* kasvihuoneet 10vuotta Tasapoisto 10,0%
* katokset 10vuotta Tasapoisto 10,0%
*muut rakennukset 10vuotta Tasapoisto 10.0%
Vapaa-ajan rakennukset 20- 30vuotta Tasapoisto 33-5%
Asuinrakennukset 30-50vuotta Tasapoisto 2-33%
*asuinrakennukset (kivi/terds) 30vuotta Tasapoisto 33%
*asuinrakennukset (puu) 20vuotta Tasapoisto 50%
Perusparannukset 10vuotta tasapoisto 10.0%

Kiintedt rakenteet ja laitteet

Puistot, tiet 15vuotta Tasapoisto 6.7%
Sillat, laiturit 10- 30vuotta Tasapoisto 3.3-10%
Muut maa- ja vesirakenteet 15- 30 vuotta Tasapoisto 33-67%
Muut putki- ja kaapeliverkot 15- 20vuotta Tasapoisto 5-6.7%
Tietoverkot, rakennusautomaatiojéirj. 10vuotta Tasapoisto 10.0%
Muut kiintedt koneet, laitteet ja
rakenteet 10- 15vuotta Tasapoisto 6.7-10 %
Koneet ja kalusto
Alukset (rautaiset) 15-20vuotta Tasapoisto 5-67%
Alukset (puiset) ja muut uivat tyékoneet 8- 15vuotta  Tasapoisto 6.7-12.5%
Muut kuljetusvdlineet 4- 7vuotta Tasapoisto 14.3-25%
*autot, uudet Svuotta Tasapoisto 20%
*autot, kdytetyt 4vuotta Tasapoisto 25%
Muut liikkuvat tyékoneet 5-10vuotta  Tasapoisto 10-20%
*traktorit ja muut tyékoneet, uudet 8vuotta Tasapoisto 12,5%
* traktorit ja muut tyékoneet, kdytetyt 5vuotta Tasapoisto 20.0%
Muut raskaat koneet 10- 15vuotta Tasapoisto 6.7-10%
Muut kevyet koneet 5-10vuotta  Tasapoisto 10-20%
* laitoskoneet ja laitteet 5vuotta Tasapoisto 20%
Atk-laitteet 3vuotta Tasapoisto 33.3%
Muut laitteet ja kalusteet 3-5vuotta Tasapoisto 20-33.3%
Muut aineelliset hy6dykkeet
Arvo- ja taide-esineet ei poistoa Tasapoisto
Eldimet, nautakarja 3vuotta Tasapoisto 333%
Siipikarja 2 vuotta Tasapoisto 50.0%
Lampaat 3vuotta Tasapoisto 333%

Jos hyodykkeelle on madritelty vaihteluvili, kdytettyna hankitun kdyttomaisuuden osalta noudatetaan
vaihteluvilia siten, ettd ensisijaisesti noudatetaan alarajaa kuitenkin hyédykkeen ika ja kayttotarkoitus
huomioon ottaen

EU-hankkeet hankekohtaisten ohjeiden mukaiset aktivointirajat/poistoajat

FEEEEE Lisaselvityksia:

*Kuntajaoston antama ohje vastikkeetta saadusta kdyttéomaisuudesta:Vastikkeetta saatu kdyttoomaisuus merkitdan O e.
* Maa- ja vesialueet sekd arvopaperit voidaan (KPL 5:17§) merkita taseeseen arvostuserand, jos todenndkdinen luovutus-
hinta on tilinpaatospaivana pysyvasti alkuperdista hankintamenoa olennaisesti suurempi

* Kuntayhtyman taseessa olevat rakennusten arvonkorotukset:KPL 9:2§ 2 kohdan (siirtymdsdénnés) mukaan kirjanpito-
velvollinen saa soveltaa ennen 1.1.1998 tekemiinsa arvonkorotuksiin ennen tuota pdivamaaraa voimassa olleita
saannoksia ja kirjausohjeita

* Muu kdyttdomaisuus ei tule taseeseen. Kasitelldan kayttdomaisuuskirjanpidossa.

*Arvostuserdnd kasitellysta kayttbomaisuudesta ei tehdad suunnitelmapoistoja.
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot
13) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen ja poistonalaisten investointien vastaavuudesta

TP 2022 TP 2023 TS 2024 TS 2025 TS 2026
Poistonalaiset investoinnit 133528 446 154 730 000 625 000 410 000
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0
Investointien omahankintameno 133528 446 154 730 000 625 000 410 000
Suunnitelman mukaiset poistot 710 441 741721 754 456 730 005 715 066
Viiden vuoden keskiarvo, (vuodet 2022-2026)
Poistonalaisten investointien omahankintameno 468 936
Suunnitelman mukaiset poistot 730338
Ero 261401
Poikkeama -% 55,7

Valtiolta vastikkeetta saatu omaisuus on taseessa 0-arvoisena, joten se ei kerrytd poistoja.
Poistonalaisetinvestoinnit TP 2023 ei sisdlla 31.12.2023 keskeneraisiin jadneita investointeja 13.819,94 euroa.

14) Pakollisten varausten muutokset
Ei liitetietoja

15) Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutusvoitot 2023 2022
Aineelliset hyodykkeet

Koneet ja kalusto 30444 3299
yhteensa 30444 3299

16) Osinkotuottojen ja peruspéddoman korkotuottojen erittely

Ei liitetietoja

17) Erittely poistoeron muutoksista
Ei liitetietoja
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Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

18) Lainan liikkeelle laskemisesta aiheutuneet kirlaamattomat menot

Ei liitetietoja

19) Arvonkorotusten periaatteet

Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

Kuntayhtyma Kuntayhtyma
2023 2022
Raken- Raken-
nukset Maa-alueet Yhteensa nukset Maa-alueet Yhteensa
Paimio 1.1. 0 923 688 923 688 0 923 688 923 688
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Paimio 31.12. 0 923 688 923 688 0 923 688 923 688
Tuorla 1.1. 0 1533889 1533889 0 1533889 1533889
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Tuorla 31.12. 0 1533889 1533889 0 1533 889 1533889
Vahto 1.1. 0 208 553 208 553 0 208 553 208 553
Vahto 31.12. 0 208 553 208 553 0 208 553 208 553
Arvo 1.1. 0 2666 131 2666 131 0 2666 131 2666131
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Arvo 31.12. 0 2666 131 2666 131 0 2666 131 2666 131
Arviointikeskuksen arviot:
Rakennukset Maat Yhteensa

Paimio 2660733 923 688 3584421

Tuorla 8 139 959 1533 889 9673 849

Vahto 0 208 553 208 553

Yhteensa 10 800 692 2666 131 13 466 823

20) Tilikaudella aktivoidut korkomenot

Ei liitetietoja
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21) Pysyvien vastaavien tase-erdkohtainen liitetieto

Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

Aineelliset hy6dykkeet

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Maa- ja Rakennukset Kiintedt Koneet ja Yhteensa
vesialueet rakenteet ja kalusto
laitteet
Poistamaton hankintameno 01.01.2023 4258 344,65 4120193,83 668 413,04 471 808,37 9518 759,89
Lisdykset tilikauden aikana 0,00 225 893,56 44 956,09 175 304,03 446 153,68
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vahennykset tilikauden aikana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto 0,00 440 796,15 117 822,51 183 102,07 741 720,73
Arvonalennukset ja niiden palautukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poistamaton hankintameno 31.12.2023 4258 344,65 3905 291,24 595 546,62 464 010,33 9223192,84
Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12.2023 4258 344,65 3905 291,24 595 546,62 464 010,33 9223 192,84
Osakkeet ja osuudet
PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Osakkeet Muut osakkeet ja Yhteensa
konserniyhtiot osuudet
Hankintameno 01.01.2023 50 000,00 27 840,00 77 840,00
Lisdykset 0,00 0,00 0,00
Rahoitusosuudet 0,00 0,00 0,00
Vahennykset 0,00 0,00 0,00
Hankintameno 31.12.2023 50 000,00 27 840,00 77 840,00
Arvonalennukset 0,00 0,00 0,00
Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12.2023 50 000,00 27 840,00 77 840,00
ARVOPAPERIREKISTERI VUODELTA 2023
Arvopaperin antaja Lukumaara Markkina-arvo  Toimipaikka Huom!
Sdilytyspaikka
Elisa Oyj 14 41 032,60 Paimio 1 Lounetin osakekirja vastaa 70
Elisan osaketta porssikurssi
Raisio Oyj K 350 752,50 Palvelut Danske Bank A/S
Apetit Oyj 143 1 880,45 Palvelut Danske Bank A/S
Paraisten puhelin Oy 400 Parainen
Yhteensa 43 665,55 euroa

taseessa 0-arvoisena.

Ndmd arvopaperit ovat valtiolta saatua vastikkeetonta omaisuutta ja ovat Peimarin koulutuskuntayhtymdn
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Tilikunta Oy

Kuntien Tiera Oy

y-tunnus 2362180-3
y-tunnus 2123016-3

osakkeita 170 kpl
osakkeita 2 kpl

Tytaryhteiso

Peimarin koulutus Oy y-tunnus 2926041-2 omistusosuus 100 %
Muut

Beta Oy y-tunnus 1606566-9 osakkeita 20 kpl

25) Erittely lyhytaikaisista saamisista omistajakunnilta ja osakkuus- sekd muilta omistusyhteiséiltd

o1

2023 2022

Paimio

Myyntisaamiset 0 21724

* Paimion kaupunki 0 21724
Kaarina

Myyntisaamiset 2 460 26 359

* Kaarinan kaupunki 2460 26 359
Parainen

Myyntisaamiset 0 5806

* Paraisten kaupunki 0 5806
Yhteensd 2460 53 889

26) Siirtosaamiset

Ei siirtosaamisia

27) Rahoitusarvopaperit

Sijoituskohde

Yhteensa

Danske Bank, korkorahastot
OP-RAHASTOYHTIO OY, rahastot
LOUNAIS-SUOMEN OSUUSPANKKI, tuotto-osuudet

Hankintahinta
1 000 000,00

4084 961,65
200 000,00

5284 961,65

Markkina-arvo
31.12.2023
1037 226,75
4067 310,56
200 000,00

5304 537,31
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28) Oman pddoman erien tase-erdkohtainen erittely

29)

30)

31)

32)

Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

Oman padoman erittely
2023 2022

Peruspaaoma 1.1.23 3655934 3655934

Lisaykset 0 0

Peruspddaoma 31.12.23 3655934 3655934
Arvonkorotusrahasto 1.1.23 2666 131 2666 131

Lisdykset/vahennykset 0 0
Arvonkorotusrahasto 31.12.23 2666 131 2666 131

Edellisten tilikausien ylijaama 1.1.23 9 655 184 9391610

Alijaama 2022 -1144 405 263574

Edellisten tilikausien ylijaama 31.12.2023 8510779 9 655 184

Tilikauden alijaama -521 775 -1144 405

Oma pddoma yhteensa 14 311 069 14 832 844
Peruspddomaosuudet 2023 2022
Kaupungit Peruspdaaoma |Omistus % Peruspdaaoma |Omistus %
Kaarina 1827 000,00 49,97| 1827 000,00 49,97
Parainen 178 934,32 4,90 178 934,32 4,90
Paimio 1650 000,00 45,13| 1650 000,00 45,13
Peruspadoma yhteensa 3655934,32 100,00| 3 655 934,32 100,00

Erittely poistoerosta
Ei liitetietoja

Pitkdaikaiset vieraaseen pddomaan liittyviit velat

Ei liitetietoja

Liikkeelle lasketut joukkovelkakirjalainat

Ei liitetietoja

Pakollisiin varauksiin merkityt erdit

Ei liitetietoja
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2023 2022
Kaarina
Ostovelat 25 327 12 334
* Kaarinan kaupunki 25327 12 334
Paimio
Ostovelat 2545 4638
* Paimion kaupunki 945 930
*Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin ky 0 2440
*Paimion Vesihuolto Oy 1600 1268
Parainen
Ostovelat 26 011 24 265
* Paraisten kaupunki 9631 7118
* Paraisten Kaukoldmpé Oy 16 380 17 147
Yhteensa 53883 41 237
34) Sekkilimiitti
Ei liitetietoja
35) Vuokrakohteen lunastusvelka
Ei liitetietoja
36) Erittely Muut velat erdistd
2023 2022
Muut velat
Ennakonpiddtys- ja sosiaaliturvamaksuvelka -168 049 -161 511
Muut velat -292 879 -259 375
Muut velat yhteensa -460 928 -420 886
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2023 2022
Siirtovelat
Lomapalkkajaksotus -674 785 -616 527
** jaksotetut palkat -564 418 -516 232
** jaksotetut sos.vak.maksut -16 899 -18 135
** jaksotetut eldkevakuutusmaksut -93 468 -82 161
Muut siirtovelat -241 170 -237 437
* taloudellinen tuki -2 445 -2 389
* tyottomyysvak.maksut, tyontek. 0 0
* tyottomyysvak.maksut, tydnant. 0 0
* tyotapaturmavak.maksut, tydant. -29 499 -14 674
* muut siirtovelat -209 226 -220374
** KEVA -147703 -158239
** Tyollisyysrahasto -59663 -60806
** IF Vahinkovakuutus -620 -88
** OP palvelumaksut -1240 -1240
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa -915 954 -853 965
38) Huollettavien varat
39) Elatustuen takautumissaatava
40-43) Annettuja vakuuksia
ei liittetietoja kohdissa 38-43
44) Erittely leasingvastuiden jéljellé olevien mddrien yhteissummasta
Leasingvastuut yhteensd 31.12.2023 110 151
- seuraavalla tilikaudella 2024 maksettava summa 44172
Myodhemmin maksettava summa 65 979

45) Kuntayhtymdn antamat vastuusitoumukset
ei ed.olevia sitoumuksia, varoja ja vastuita

46) Muut kuntayhtymdn antamat vastuusitoumukset

Vuokrasopimuksista (maavuokra-, tilojenvuokra- ym. Yheistyésopimuksista) tiedot erittelyissd.
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47) Muut kuntayhtymid koskevat taloudelliset vastuut

Arvonlisdveron palautusvastuut rakennusinvestoinneista 2014-2023

10 vuoden tarkistus Summa Arvon- Oman Oman ALV-vastuu

lisdverot kayton kdytén vuosittain

veron alv 2013-2022

peruste

Vuonna 2014 valmistuneet 2014
Yhteensd vuonna 2014 1384 817 331 858 0
Arvonlisdaverovastuut 2014 yhteensa 1384 817 331858 euroa 0
Vuonna 2015 valmistuneet 2015
Yhteensd vuonna 2015 1161028 278 647 27 865
|Arvon|iséiverovastuut 2015 yhteensd 1161028 278 647 euroa 27 865
Vuonna 2016 valmistuneet 2016
Yhteensd vuonna 2016 429274 103 026 20 605
Arvonlisdaverovastuut 2016 yhteensa 429 274 103 026 euroa 20 605
Vuonna 2017 valmistuneet 2017
Yhteensd vuonna 2017 24014 5763 1729
Arvonlisdverovastuut 2017 yhteensa 24 014 5763 euroa 1729
Vuonna 2018 valmistuneet 2018
Yhteensd vuonna 2018 210578 50539 20215
Arvonlisdaverovastuut 2018 yhteensa 210578 50 539 euroa 20 215
Vuonna 2019 valmistuneet 2019
Yhteensd vuonna 2019 179 193 43 006 21503
Arvonlisdverovastuut 2019 yhteensa 179 193 43 006 euroa 21503
Vuonna 2020 valmistuneet 2020
Yhteensd vuonna 2020 9 696 2327 1396
Arvonlisdaverovastuut 2020 yhteensa 9 696 2327 euroa 1396
Vuonna 2021 valmistuneet 2021
Yhteensd vuonna 2021 543 750 130500 91 350
Arvonlisdverovastuut 2021 yhteensa 543 750 130 500 euroa 91 350
Vuonna 2022 valmistuneet 2022
Yhteensd vuonna 2022 0 0 0
Arvonlisdaverovastuut 2022 yhteensa 0 0 euroa 0
Vuonna 2023 valmistuneet 2023
Yhteensd vuonna 2023 270 850 65 004 58 504
Arvonlisdverovastuut 2023 yhteensa 270 850 65 004 euroa 58 504
YHTEENSA 4213199 1010670 243 167
Arvonlisdverovastuut vuosilta 2014-2023 valmistuneista rakennusinvestoinneista 243 167
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Yhteisty6hankkeet
PROJ [Hankkeen nimi Tukikelpoi- [Hankkeen lyhyt kuvaus Hyvaksytty [Hankkeen
suusaika kustannus- (rahoitus
arvio € Tuen myontaja
ja%
1005 [Vesiviljelyn 9.9.2016- Vesiviljelyn innovaatio-ohjelman yleisena Peimarin 100 %
innovaatio-ohjelma 31.12.2019 |tavoitteena on vesiviljelyn mdardn ja arvon osuus Pohjois-Savon ELY,
Toinen vaihe |kestdva kasvu. 59 925 euroa |[EMKR
1.1.2020- Kalatalous- ja ymparistéopisto osallistuu Toinen vaihe
31.12.2022 |vesiviljelyn innovaatio-ohjelman toimintaan 30000 euroa
jatkoaikaa erityisesti osuuksissa: Koulutustarpeen
30.06.2023 |kartoitus ja koulutustoiminnan tehostaminen
saakka ja Innovaatio-ohjelman muita toimenpiteita
hyoédyntava koulutustoiminta ja tiedonsiirto.
1010 |BRIDGES 1.11.2020- Blue Region initiatives for Developing Growth, [Livian osuus |Maximum grant
31.10.2024 |Employability and Skills in the farming of 391290 from EU 80 %.
finfish (BRIDGES) 391290
1011 (Elintarvikeyritysten 1.1.2022- Hankkeen tavoitteena on selventaa 148 445,60 ELY keskus,
vientivalmiustason 31.8.2023, kokonaiskuvaa varsinaissuomalaisten euroa, maaseudun
selvittdminen ja osaamisen jatkokaika elintarvike- ja juoma- sekd luonnontuotealan |Peimarin kehittadmis-
lisddminen Varsinais- 31.12.2023 |yritysten osuus 44 953 |ohjelma,
Suomessa [ELVIS] saakka vientipotentiaalista. Lisaksi tavoitteena on euroa omavastuu osuus
tarjota alkuvaiheen apua, opastusta ja infoa 10 %
viennin aloittamiseksi. Hanketta koordinoi
Turun yliopiston Brahea-keskus.
1012 [Rajatonta oppimista 2.0 1.6.2022- ERASMUS opettaja- ja opiskelijaliikkuvuudet 58092 100%
30.11.2023 |luvaja sotealalla liikkuvuuksien
mukaan
1013 [Varsinaista Luomua 01.01.2023- |Yhteistydhanke ProAgria Ldnsi-Suomen ja Livian osuus |100% ELY keskus,
31.10.2024 |Peimarin kky, Ammattiopisto Livian valilla 65152,08. maaseudun
alueellisen Hankkeen keh.ohjelma.
luomutuotannon kdytantdjen ja kokonais-
mahdollisuuksien kehittamiseksi. budjetti
188392,75
1014 |Vesista Virtaa 1.11.2022 - Haja-asutusalueen vesiensuojelun 58 276,00 ELY keskus maa-
30.9.2023. havainnollistamis- ja kehittamishanke seudun kehitta-
Jatkoaika misohjelma 100
31.5.2024 %
saakka °
1015 [Monitavoitteiseksi 1.4.2023-31. |Tavoitteena jalkauttaa uusinta tutkimustietoa [Livian osuus |Maa- ja
tdsmametsatalouden osaajaksi |10.2025 ilmastokestavasta ja luonnon 146100 metsatalousmini
- etdnd (E-Tasma) (Vuoden 2022 |monimuotoisuutta tukevasta metsan- ja (MMM:n sterid 90%

talousarviost
a myonnetty
osuus
kaytettava
1.3.2023-
31.10.2024,
vuoden 2023
osuus 1.3.-
30.9.2025)

luonnonhoidosta

talousarviosta
2022 58 000 e,
talousarvi-
osta 2023
88100 e).
Hankkeen
kokonaisbudje
tti 996 681
euroa.
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PROJ [Hankkeen nimi Tukikelpoi- [Hankkeen lyhyt kuvaus Hyvaksytty [Hankkeen
suusaika kustannus- |rahoitus
arvio € Tuen myontdja
ja%
1016 [Rajatonta oppimista 2.0 (2023) [1.6.2023- ERASMUS opettaja- ja opiskelijaliikkuvuudet 55286 EU 100%
30.11.2024 liikkuvuuksien
mukaan
1017 |Vesiviljelyn kehittdamisohjelma [6.6.2023- Livian osuus |ELY, EMKVR
30.6.2026 30 000 euroa. (100 % Luke
Kokonaisbudj |koordinoi, useita
etti 1,8 milj. [osallistujia
Lisaksi
sitomatonta
rahaa yht 540
000, jota
voidaan
osoittaa
osatoteutta-
jille hankkeen
edetessa
4025 |Vastuullinen ja kestava 16.12.2021- |Hanke tuottaa ammatillisen koulutuksen Livian osuus |OPH (Sataedu
ammatillinen koulutus, VASKI  [31.12.2023 |kestdvyystiekartan, joka tukee kestavan 30000, koordinoi koko
kadenjaljen vahvistamista jakokonaisvaltaista |kokonaisrahoi |hanketta)
vihreda siirtymaa. Hanke koostuu 8 tus 2 188 556 [omarahoitus 10 %
tyOpaketista, Livia on mukana tyopaketti 7.:ssa: (€
Hiilijalanjdljen mittaaminen ja seuranta
(tyopakettia koordinoi ammattiopisto Luovi).
4027 |Ammatillisen koulutuksen 1.1.2022- Digitalisaation kehittdminen Livian osuus [OKM (hanketta
strategiarahoitus 2022 31.12.2023, 39233,77 koordinoi
jatkoaika Ty6tehoseura)
30.4.2024
4028 |Ammatillisen koulutuksen 1.1.2022- OPVA haltuun Livian osuus |OKM (hanketta
strategiarahoitus 2022 31.12.2023, 35500 koordinoi Turun
jatkoaika kaupunki)
30.4.2024
4029 |Ammatillisen koulutuksen 1.1.2022- Tietojohtaminen Livian osuus |OKM (hanketta
strategiarahoitus 2022 31.12.2023, 34000 koordinoi Omnia)
jatkoaika
30.4.2024
4030 |Hoiva-avustajien koulutus, 19.10.2022- [Hoiva-avustajakoulutuksen 154 500 euroa |JOTPA / OPH
Ammattiopisto Livian hoivatie - |31.3.2024 opiskelijahankintaan ja toteutukseen. 100%
osaajia Varsinais-Suomen Tavoitteena 20 valmistuvaa opiskelijaa. i
; erityisavustus
hoivatarpeeseen (JOTPA)
4031 |Maatalouden vesistopolku 30.11.2022 - |Hankkeen tarkoituksena toteuttaa Livian osuus |ELY keskus
15.06.2025 |maatalouden vesistopuisto, joka toimii 207 400. maaseudun
esimerkkind erilaisista maa- ja Avustus T
kehittamis-

metsdtalouden vesien- ja kuormituksen
hallinnan keinoista.

enintaan 293
311,20 euroa
(kokonaiskust
annus
enintaan 419
016 euroa)

ohjelma 70 %
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PROJ |Hankkeen nimi Tukikelpoi- |Hankkeen lyhyt kuvaus Hyvaksytty |Hankkeen
suusaika kustannus- |rahoitus
arvio € Tuen myontdja
ja%
4032 [Livian hoivatiell 12.4.2023- Ammattiopisto Livian hoivatie Il - osaajia 181000 JOTPA / OPH
30.11.2024 |Varsinais-Suomen hoivatarpeeseen (JOTPA) 100 %
erityisavustus
4033 [PRO Opetustilat 1.8.2023- Opetusmaatilojen ja metsien Livian osuus  |Maa- ja
30.9.2024 kehittdmissuunnitelma 15120 euroa. |metsitalousmini
Kokonaisrahoi sterit 90 %
tus 563 200
euroa.
4034 [Maaneuvos 1.8.2023- Maan kasvukunnon tdydennyskoulutus 72000 Maa- ja
30.9.2024 nykyisille ja tuleville kasvintuotannon metsitalousmini
osaajille sterio 90 %
4035 |Kausityontekijat Jotpa 11.10.2023- |Kausityontekijastd ammattilaiseksi - osaajia |74700 JOTPA / OPH
2023-24 31.12.2024 |Varisinais-Suomen huoltovarmuuteen 100 %
erityisavustus
4036 [Nordplus Junior 2023 1.8.2023- Fisheries training for a Nordic Future
31.8.2025
4037 [Strapetsi 1.1.2023- Strategisen ja pedagogisen toiminnan Livian osuus |OKM 100%
31.12.2024 |johtaminen 52800
4038 |Vieraskielinen opetus 1.1.2023- Vieraskielisen opetuksen kehittdminen ja Livian osuus |OKM 100%
31.12.2024 |kotimaisten kielten opetuksen tarjonnan ja 24 300
laadun parantaminen amm. koulutuksessa
4039 |Livian hoivatie lll 4.12.2023- Ammattiopisto Livian hoivatie lll - osaajia 190 000 JOTPA / OPH
31.12.2025 |Varsinais-Suomen hoivatarpeeseen (JOTPA) 100 %
erityisavustus
4040 |Loyda upea ura Liviasta 8.12.2023- Oppimisen tuki opintojen eri vaiheissa, 112 500 OPH 90%
30.6.2025 huomioiden myds ura- ja jalkiohjaus. Erityisen
tuen ohjeistuksen jalkauttaminen,
ohjaustoimintojen yhtendistaminen.
Tyoelaméakoordinaattorin toimenkuvan
suunnittelu ja vakiinnuttaminen.
4041 |Aquadevbus 1.1.2024- Kalanviljelyn ja kalankasvatuksen opetusta 62968 EU 100 %
31.12.2026 |[Keniassa, ERASMUS opettajaliikkuvuudet
?? (Agreement|Great Lakes University of Kisumu koordinoi,
signed useita osallistujia
12.12.2023)
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PROJ |Hankkeen nimi Tukikelpoi- |Hankkeen lyhyt kuvaus Hyvaksytty [Hankkeen
suusaika kustannus- [rahoitus
arvio € Tuen myontaja
ja%
4001 [Saatio 1 1.7.2023- Yhteisesti kala- ja ympéaristopuolen 15000 jaljella |Kalatalouden ja
30.4.2024 markkinointiin, alojen vetovoimaisuuden 31.12.2023 merenkulun
lisddmiseen ja sekd opiskelijamaarien yht. 12671,39 |koulutuksen
kasvattamiseen euroa edistamissaatio,
100 %
4002 [S&atio 2 1.7.2023- Opiskelijoiden aktiviteetteihin, jaksamiseen, 5000 jaljella
30.4.2024 keskeytysten vahentamiseen seka 31.12.2023

tyossaoppimisjaksojen mahdollistamiseen ja |yht. 1953,92
lapiviemiseen

4003 [S&atio 3 1.7.2023- Luonto- ja ympéristéalan ammattitutkintoon 4000 jaljella
30.4.2024 liittyvan opintomateriaalin ja opetuksen 31.12.2023
kehittaminen. Ajantasaisen, uudenlaisen ja yht. 477,32

korkealuokkaisen AT-opetuksen luominen

4004 [Saatio 4 1.7.2023- Osatutkintojen tuotteistaminen 5000 jajella
30.4.2024 31.12.2023
yht. 393,34
4019 [S&atio 5 1.7.2023- Luonto- ja ympéristoalan perustutkinnon 3000 jaljella
30.4.2024 ymparistohoitajakoulutuksen kehittaminen 31.12.2023
tybelamayhteis6tyossa yht. 72,80
4021 (Saatio 7 1.7.2023- Osatutkintojen tuotteistaminen ja digitaalisten {5000

30.4.2024 oppimisymparistojen kehittdminen (Moodle)

Henkilost6a koskevat liitetiedot

48) Henkil6tydvuosien mddrd tehtdvdalueittain 31.12.2023

Tehtavaalue 2023 2022 2021 2020 2019 2018
lohtao 3 3 3 3 3 3
Opetus 50,2 84,2 52.3 89 50,5 93,9
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 22,5 222 21 20,6 17,5 18,1
Kuntayhtymapalvelut 33,3 326 33,3 33,1 31,2 30,4
Muu henkildresurssi 0,3 0,55

Yhteensa 1453 15255 1496 1457 1422 1454
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HENKILOSTOKULUT 2023 2022
PALKAT JA PALKKIOT
4001 Kokouspalkkiot -38 010 -30563
4002 Vakinaisten palkat -2249129 -2141 139
4004 Sijaisten palkat -49 805 -28 288
4005 Erilliskorvaukset -1282 -8 945
4009 Opettajien palkat KuEl -4 887 720 -4 702 597
4010 Asiantuntijapalkkiot -66 298 -175 069
4011 Maaraaikaiset palkat -145 101 -174 312
4020 Siviilipalvelumiesten pdivdarahat -200 0
4021 Kokouspalkkiot, ei sotua
Luontaisedut 4732 5651
Palkat ja palkkiot yhteensa -7 432 813 -7 255 261
4060 Jaksotetut palkatja palkkiot -48 187 -10 353
Jaksotetut palkat ja palkkiot yhteensa -48 187 -10353
4230 Sairausvakuutuskorvaukset 46 074 38 345
4240 Tapaturmakorvaukset 291 4 884
4265 Henkildstokorvaukset
Korvaukset yhteensa 46 365 43 230
Palkat ja palkkiot yhteensa luontaisetuineen -7 434 635 -7 222 384
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
4100 KuEL-palkkaperust.eldakemaksu -1233050 -1193 348
4101 KuEL-elakemenoperust.eldkemaks -683 -38 897
Eldkekulut yhteensa -1233733 -1 232 245
4130 Jaksotetut eldakekulut -11 307 2376
Jaksotetut eldkekulut yhteensa -11 307 2376
Yhteensa -1 245 040 -1 229 869
MUUT HENKILOSIVUKULUT
4151 TyOnantajan sosiaalivak.maksut -112 466 -95 890
4160 Tyottdmyysvakuutusmaksut -111 335 -109 179
4170 Tapaturmavakuutusmaksut -40 755 -39 819
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -2 446 -2390
Muut henkilésivukulut yhteensa -267 002 -247 277
4190 Jaksotetut sos.vak.maksut 1236 -2 647
Jaksotetut sos.vak.maksut yhteensa 1236 -2 647
Yhteensa -265 766 -249 924
Henkildsivukulut yhteensa -1510 806 -1479794
HENKILOSTOKULUT YHTEENSA -8945441  -8702178
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50) Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot 2023 2022
euroa
Tilintarkastuspalkkiot 4321 4321

Muut tilintarkastajalle kuuluvat tehtavat

Tarkastuslautakunnan avustaminen

Muut palkkiot (tilintarkastus)

* Yhteensa 4321 4321

51) Kuntayhtymdn ja intressitahojen vdiliset liiketoimet

Peimarin koulutuskuntayhtymalla ei ole ollut vuonna 2023 liiketoimia intressitahoiksi
katsottavien oikeushenkildiden kanssa.

Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
Konsernitilinpdiéitéksen laajuus
Konsernitilinpdatokseen on yhdistetty Peimarin koulutus Oy, jonka Peimarin koulutuskuntayhtyma

omistaa 100 %. Peimarin koulutus Oy:n osakepdaaoma on 50.000 euroa ja omapadoma per
31.12.2023 oli yhteensa 138.271,92 euroa.

Sisdiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet
Konserniyhteisdjen keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty.
Keskindiisen omistuksen eliminointi

Konserniyhteisdjen keskindinen omistus on eliminoitu.
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Riskianalyysi

ISO 31000 -standardin mukaan riskienhallinta on tehokasta, kun organisaatiolla on ajantasainen, oi-
kea ja kattava kasitys riskeistdan, ja organisaation riskit ovat sen riskikriteerien mukaisia. Riskienhal-
linnan avulla tulkitaan organisaation toimintaa, siihen vaikuttavia sisdisid ja ulkopuolisia tekijoita se-
ka pyritaan niilla tiedoilla tunnistamaan, arvioimaan ja hallitsemaan riskeja.

Riskienhallinta on osa sisdista valvontaa ja sen tavoitteena on saada kohtuullinen varmuus organi-
saation tavoitteiden saavuttamisesta sekad toiminnan jatkuvuudesta ja hairiottomyydesta.

Riskienhallintaprosessi perustuu

1. riskin tunnistamiseen ja kuvaamiseen

2. riskin toteutumisen vaikutusarviointiin (merkittavyyteen) ja riskin toteutumisen todennakoisyy-
teen

3. mahdollisuuteen hallita riskia eri menetelmilld (valvonta)

4. riskeistd raportoimiseen ja riskien seurantaan.

Riskin vaikutuksen arviointi asteikolla 1-6: Mita suurempi vaikutus tavoitteisiin tai toimintoihin taik-
ka taloudellisesti, sitd suurempi arvo annetaan.

Riskin todennakdisyyden arviointi asteikolla 1-6: Mitd suurempi toteutumisen todennakoisyys, sita
suurempi arvo annetaan.

Riskin kokonaisarviointi vaikutuksen ja todennikoisyyden perusteella (kerrotaan annetut luvut kes-
kendan; skaala on siten 1-6): Mitad suurempi toteutumisen todenndkdisyys ja vaikutus, sitd vaka-
vampi ja merkityksellisempi riski on.

1-2: mitaton riski
3-4: pieni riski

5-8: kohtalainen riski
9-16: tuntuva riski
18-25: merkittava riski
26-36: sietamaton riski

Riskin todenndkdisyys

Riskin vaikutus
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Peimarin koulutuskuntayhtymé Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mikavoi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi o
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todennakdisyys - kuka
- kenelle
TOIMINTAYMPARISTO (siséinen ja
ulkoinen) JA TOIMINNAN ORGANI-
SOINTI
Ulkopuoliset vaikutukset (ymparis- | Organisaation tuottamat koulutuspalvelut | 6 1 6 Yhteiskunnan kehit- | Johto- Talousarvion ja
td, elinkeinoelamd, rakenteelliset | eivat endad palvele yhteiskunnan ja elin- tymisen suuntaa | ryhma tilinpaatdksen
muutokset) keinoelaman tarpeita seurataan jatkuvasti yhteydesséa
Hallintosdannén ja muiden sdantd- | Hallintosdantd ei ole ajan tasalla tai sen | 5 1 5 Hallintosaantoa Yhtyma- Tarpeen mukaan
jen ja ohjeiden ajantasaisuus, kat- | sisaltéa ei tunneta tarkastellaan saan- | hallitus
tavuus ja niiden tunteminen nollisesti.
Sisdisen valvonnan periaatteet eivat ole Ulkoista valvontaa | Johto-
ajan tasalla tai niita ei tunneta toteuttavat tarkas- | ryhma
tuslautakunta ja
Tarkastuslautakunta ei tunnista rooliaan tilintarkastaja. KY:n | Kkyn tili-
sisdisesta valvon- | velvolliset
nasta vastaavat | ja esimie-
kaikki kuntayhty- | het
man tilivelvolliset ja
esimiehet.
Toimielintyoskentelyn ”pelisaanto- | Toimielimet eivat tunnista rooliaan tai | 4 2->1 4 Toimielimien koulu- | Johto- Tarpeen mukaan.
jen” maarittely eivat toimi sen mukaisesti tus ja perehdytys | ryhma
organisaation  toi-
mintaan valtuusto-
kauden alussa
Valtuuston péaattdmat sisédisen val- | Sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan | 3 2 6 Siséisen valvonnan | Johto- Talousarvion ja
vonnan ja riskienhallinnan periaat- | periaatteet eivét ole ajan tasalla tai niité ei ja riskienhallinnan | ryhmé& tilinpaatdksen
teet noudateta periaatteiden s&an- yhteydessa
néllinen tarkastami-
nen
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Tehtdvien, vastuiden ja toimival- | Tehtdvénkuvat ovat epaselvié tai niita ei 6 Tehtavéankuvia tar- | Esimiehet | Kehityskeskuste-
tuuksien selkeys (ajantasaiset teh- | ole, delegoituja tehtavia ei ole dokumen- kastellaan  vuosit- | Johto- lut
tavankuvaukset, prosessikaaviot | toitu, otto-oikeus paatdksenteossa ei ole tain kehityskeskus- | ryhmé
jne.) delegointi ja otto-oikeus p&a- | riittdvan selkeasti maaritelty telujen yhteydessa. | Yhtyma- Tarpeen mukaan
toksenteossa Delegointi ja otto- | hallitus
oikeus madritellaan
ja niiden toimivuutta
seurataan saannol-
lisesti
Organisaatiorakenteen selkeys ja | Organisaatiorakenne on epdaselva tai ei 16 Organisaatioraken- Johto- Kehityskeskuste-
tarkoituksenmukaisuus palvele toimintaa netta tarkastellaan | ryhma lut
sdannollisesti ja
Eri toimijoiden toimivalta, velvoitteet ja tydnjaon toimivuut- Tarpeen mukaan
vastuut ovat epaselvét tai niita ei ole maa- ta kartoitetaan vuo-
ritelty sittaisissa kehitys-
keskusteluissa
Omistajaohjaus Omistajaohjaus puuttuu tai silla ei ole 4 S&aannolliset omista- | Johto-
vakiintunutta roolia toiminnan ohjaukses- jatapaamiset ryhma,
sa omistaja-
Omistajaohjauksen kunnat

rooli maaritelty hal-
lintosdadnndsséa
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Peimarin koulutuskuntayhtymé Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mika voi aiheuttaa/mahdollistaa 1-6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todennakdisyys - kuka
- kenelle
SUUNNITTELU- JA SEURANTA-
JARJESTELMA
Kuntayhtymén strategian laatimi- | Organisaatiolla ei ole strategiaa tai se ei | 4 2 8 Olemassa olevaa | Johto-
nen (toimintaymparistén analyysi, | ohjaa toimintaa strategiaa  péivite- | ryhma
kokonaisndkemys kunnan ja kunta- taan sdannénmu- | Yhtyma-
konsernin toiminnasta, henkiloston kaisesti hallitus
ja johtamisen, palvelurakenteiden
ja -prosessien seka taloudenpidon
ja tuottavuuden kehittamisen lin-
jaukset)
Talousarvion taydellisyys (kaikki | Talousarviosta puuttuu tiedossa olevia | 3 2 6 Talousvastuullisia Johto-
tiedossa olevat menot ja tulot on | menoja ja/tai tuloja perehdytetddn bud- | ryhma
budjetoitu) jetointiin
Talousarvion seuranta ja talousar- | Talousarvion toteutumista ei seurata eika | 3 1 3 Talousvastuullisia Johto-
viomuutokset talousarviomuutoksista paatetd oikeassa perehdytetddn bud- | ryhma
jarjestyksessa jetointiin
Tavoitteiden toteutuminen (toteu- | Asetetut tavoitteet ovat eparealistisia, | 4 2 8 Talousarviossa Johto- Talousarvio ja
tumista uhkaavien riskien tunnis- | niiden toteutumista ei seurata tai toimen- olevat tavoitteet | ryhma tilinp&aatos
taminen) piteet jddvat puuttumaan tavoitteiden pyritddn asettamaan | Yhtymé&-
jaddesséa toteutumatta realistiselle tasolle | hallitus
ja niiden toteutu-
misennustetta seu-
rataan. Tavoitteiden
uhatessa jaada to-
teutumatta mietitaan
toimenpiteet  kehi-
tyksen kaanta-
miseksi organisaa-
tiolle  positiiviseen
suuntaan.
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Peimarin koulutuskuntayhtymé Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mika voi aiheuttaa/mahdollistaa 1-6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi o
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todennakdisyys - kuka
- kenelle
ASIOIDEN VALMISTELU JA PAA-
TOKSENTEKO
Asioiden valmistelussa ja paatok- | Paatokset eivat ole lainmukaisia 5 1 5 Vastuuhenkildiden Johto-
senteossa noudatetaan saadoksia jatkuva koulutus ryhma
ja maarayksia Yhtyma-
hallitus
Yhtyma-
valtuusto
pPaatosten tiedoksianto Paatoksia ei anneta tiedoksi lakien mu- | 3 2 6 Vastuuhenkildiden Johto-
kaisesti jatkuva koulutus ryhma
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mikavoi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todennédkdisyys - kuka
- kenelle
KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN
Koulutuksen jarjestdamisen tukitoi- | Oppilashallintoa ei johdeta koordinoidus- | 4 3 12 Perehdytta- Johto- Seurataan audi-
minnot (oppilashallinto) ti, uudet kaytannot eivéat tavoita kaikkia mis/kehittamisprose | ryhma toinneissa, opiske-
toimijoita ssit on vakiintunei- lijapalaute, rehtori-
ta, organisaatio ja johtoryhma
tukee hallintoa ko- benchmarking
konaisvaltaisesti verrokki  organi-
saatioihin
Opiskelijaméaarat Toteutuneet opiskelijavuodet laskevat | 6 3 18 Jatkuvan haun ke- | Rehtorit Raportointi  tilin-
merkittavasti, mika vaikuttaa organisaati- hittaminen, hakevan paatoksessa, Kos-
on rahoitukseen viiveella toiminnan  kehitta- ki ja Wilma rapor-
minen tointi
Tybelamayhteisty6 Tybelaméaéa ei oteta mukaan koulutuksen | 5 2 10 Tybelamayhteistyén | Rehtorit Neuvottelukunnat
kehittdmiseen vaan turvaudutaan vanhoi- jatkuva  kehittédami-
hin kaytantdihin nen
Oppimisymparistot Opetuksen menetelmid ei kehitetd, uusia | 5 2 10 Osaamisen ja oppi- | Rehtorit Opiskelijapalaute,
oppimisymparistdja ei kehitetd misympaéristdjen benchmarking
kehittaminen
Asiakaspalaut- Asiakaspalautetta ei kerata ja/tai sita ei | 3 1 3 Asiakaspalautetta Johto- Palautetta keratta-
teet/opiskelijapalautteet/valitukset analysoida keratdan  vakiintu- | ryhma essa yhteenveto ja
neen kéaytannon analysointi. Yh-
mukaisesti teenveto tilinpaa-
toksessa.
Koulutuksen jarjestaminen erityisti- | Opiskeluhalukkuus vahenee, opintojen | 5 3 15 Ennaltaehkéisevat Johto- Tilanteen jatkuva
lanteissa (esim. pandemia) eteneminen hankaloituu ohjeet ja varotoimet, | ryhméa seuranta
tilanteen seuraami-
nen
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mikavoi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todenndkdisyys - kuka
- kenelle
HENKILOSTO
Henkiléstoa koskeva toimenpideoh- | Henkil6std- ja koulutussuunnitelmaa ei | 3 2 6 Henkiléstd  huomi- | Johto-
jelma ole, se ei ole ajan tasalla tai sitd ei nouda- oidaan laadittavassa | ryhma
teta strategiassa
Henkiléston riittavyys/saatavuus Péatevia henkilditd avoinna olevaan tehta- | 5 2 10 Rekrytointi  hoide- | Johto
vaan ei ole rekrytoitavissa. taan ammattitaitoi- | Yhtyma-
sesti, haku ilmoite- | hallitus
taan oikeissa kana- | Yhtyma-
vissa, organisaation | valtuusto
maineesta pidetaan
huolta
Henkiléstdmitoitus on liian alhainen poik- Kriittiset prosessit
keustilanteissa (esim. sairaslomien aika- tunnistetaan.
na)
Henkiléston ammattitaidon yllapi- | Kehittdmis- ja koulutussuunnitelma ei tue | 2 2 4 Kehittamis- ja kou- | Johto-
tdminen (kehittdmis- ja koulutus- | henkiléstdn ammattitaidon yllapitdmista lutussuunnitelma ryhma
suunnitelma) pyritddn laatimaan
v. 2020 TAn laadin-
nan yhteydessa
Varahenkil6jarjestelméa Varahenkildjarjestelmaa ei ole, tai varal- | 5 5 25 Varahenkil6jarjes- Tiiminve-
laoloon tarvittavaa osaamista ei ole siir- telma luodaan tarvit- | tgjat
retty taviin toimintoihin ja | Johto-
sen toimivuutta | ryhma
Koronatilanne pahenee seurataan vuosittai-
sissa kehityskes-
kusteluissa
Perehdytys Uuden henkildston perehdytystd ei ole | 5 2 10 Perehdytykseen Tiimin
hoidettu tarvittavalla laajuudella luodaan organisaa- | vetgjat
tiotasoiset kaytan- | Johto-
not ryhma
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Tyo6tehtavien eriyttdminen TyoOtehtévié ei ole eriytetty niin, ettei vaa- 15 Vaarallisiin tehtéa-
rallisia tydyhdistelmia synny. vayhdistelmiin kiin-
nitetaan erityista
huomioita vastuiden
muuttuessa
Ty6hyvinvointi Henkil6ston ty6hyvinvointiin eikd tyoky- 10 Henkiléston tydhy- | Tiiminve- TyOtyytyvaisyys-
vyn yllapitamiseen kiinnitetd riittavaa vinvointia seurataan | tgjat kyselyt
Tydkyvyn yllapitdminen ja arviointi huomioita tyotyytyvaisyysky- Johto- Tyo6terveydenhuol-
selyilla seka yhteis- | ryhma lon palaute
tyossa tyoterveys-
huollon kanssa.
Tyhy-toiminta  va-
kiinnutetaan.
Tydturvallisuus Tyoéturvallisuudessa 10ytyy merkittavia 8 Tyo6turvallisuusriskit | Johto- Tydsuojeluorgani-
puutteita analysoidaan saan- | ryhma saatio kerdd va-
nollisesti. Tydsuoje- | Tydsuoje- | hinkotilastoa ja
luorganisaatio tyds- | lupaallik- vahalta piti-
kentelee aktiivisesti | ko tilanteita
Ty6suoje-
luorgani-
saatio
Vakivaltatilanne kouluympéristdssa 5 Toimintaohjeiden Johto-
laatiminen ryhma
Ulkopuolisten henkildiden oleskelu | Ulkopuoliset henkil6t ulkoilevat erityisesti 16 Korkean riskin alu- | Johto- Kiinteistopaallikko
tydmaa-alueella (oppimisympaéris- | Tuorlassa alueella, jossa liikkuu tydkonei- eiden merkinta ty6- | ryhma, johtoryhmalle
t0), jossa liikkuu tydkoneita ta koulutustilaisuuksissa maa-alueeksi, tietyil- | kiinteisto-
ta alueilta kielletdan | paallikkd
ulkopuolisilta  liik-
kuminen, alueiden
valvonta
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Peimarin koulutuskuntayhtymé Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mikavoi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi o
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todenndkdisyys - kuka
- kenelle
TIETOJARJESTELMAT
Tietosuunnitelma (perustuu kunta- | Kuntayhtymdastrategiaan perustuvaa tie- | 2 2 4 Laaditaan tieto- | Tietohal-
strategiaan) tosuunnitelmaa ei ole tai se ei ole ajan suunnitelma lintopaal-
tasalla likkd
Tietojarjestelmien toimivuus Tietojarjestelmisséd ja palveluisia on | 3 3 9 Valvontajarjestel- Tietohal-
usein/sdanndllisesti toiminnan keskeytta- mat, kahdennetut | lintopaal-
via katkoksia. palvelut. likkd
Tiedonhallinta Tiedon pysyvéa havidminen henkiloston- | 6 2 12 Varmuuskopiointi. Tietohal-
jarjestelmien- ja laitteiden toiminnan seu- Seuranta ja loki | lintopaal-
rauksesta palvelut likkd
Tietojarjestelmien turvallisuus Tietoturva- ja tietoturvaratkaisut eivat ole | 4 3 12 Ajantasaiset tieto- | Tietohal-
ajan tasalla turvaratkaisut, reaa- | lintop&al-
liaikainen seuranta likko
Menetelm&- ja jarjestelmékuvauk- | Menetelmé&- ja jarjestelmékuvauksia ei ole | 2 1 2 Menetelm&- ja jar- | Johto-
set, yhteensopivuus tehty tai ne ei ole ajan tasalla jestelmakuvaukset ryhma
laaditaan ja niitd | Tietohal-
tarkastellaan saéan- | lintopaal-
nollisesti likk®
Kayttdoikeudet ja salassapito Kayttooikeuksia ei ole rajoitettu todelli- | 2 2 4 Kayttdoikeuksien Johto-
seen tarpeeseen eika salassapito toteudu hallintaan luodaan | ryhma
dokumentoidut IT
kaytannot, Seuranta
ja lokipalvelut
Tietosuoja Tietosuoja ei toteudu lainsdddannon edel- | 4 3 12 Henkiléstd on pe- | Johto-
lyttamalla tasolla. Henkiléstén perehdyt- rehdytetty tietosuo- | ryhma
tdminen aiheeseen on puutteellista. jaan ja tietosuoja
”sisaan rakenne- | Tietosuo-
taan” arkipdivan | javastaava
kaytantdihin.
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Peimarin koulutuskuntayhtymé Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mikavoi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todenné&kdisyys - kuka
- kenelle
TALOUS
Talouden tasapaino Talous on useana vuonna alijdamainen | 5 5->4 20 Organisaation kehit- | Yhtyma-
eika tilanteen korjaamiseksi ole pitkajan- tdminen perustuu | hallinto
teistd suunnitelmaa strategiaan. Lyhyt-
jannitteista, pouk-
koilevaa toimintaa
valtetaan.
Valtionavustusten yms. hakeminen | Valtionavustuksia ja erilaisia rahoitus- | 2 1 2 Johtoryhmé& kaésitte- | Johto-
avustuksia jaé hakematta lee haettava olevat | ryhma
rahoitukset
Taloudelliset vastuut Taloudelliset vastuut ovat madritteleméattd | 3 2 6 Taloudelliset  vas- | Johto- Johto -> yhtyméa-
ja epaselvia tuut maaritelldaan | ryhma hallitus : talousar-
talousarvioon Yhtyma- vion  hyvaksymi-
hallitus sen yhteydesséa
Sijoitustoiminta ja varainhoito (hy- | Sijoitus- ja varainhoidon periaatteita ei | 2 2 4 Sijoitustoiminnan Johto-
véksytyt periaatteet) ole méaaritelty tai ne ei ole ajan tasalla periaatteet on luotu | ryhma
ja niiden ajantasai- | Yhtyma-
suutta tarkastellaan | hallitus
saanndollisesti
Lainanotto (hyvaksytyt periaatteet) | Lainanotolle ei ole maariteltyja sdannok- | 1 1 1 Lainanoton tarve | Johto-
sia ennakoidaan riitta- | ryhméa
van aikaisin, jotta | Yhtyméa-
hyvéksytyt periaat- | hallitus
teet voidaan luodan
oikeassa jarjestyk-
sessa
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mika voi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todennakdisyys - kuka
- kenelle
HANKINNAT
Julkiset hankinnat (kilpailutus) Kilpailulainsdadantda ei tunneta tai sitd ei | 4 2 8 Hankitaan asiantun- | Johto-
noudateta — toimitaan lain vastaisesti temusta julkisten | ryhma
hankintojen  hoita-
miseen.
Kuvaus péatoksen-
tekoprosessista
auttaa tunnistamaan
hankinnan  vaihei-
siin kuuluvat riskit
Pienhankinnat (omat hankintaoh- | Omia hankintaohjeita ei ole tai niitd ei | 4 2 8 Organisaation han- | Johto-
jeet) tunneta kintaohjeet ovat | ryhma
kattavat ja ajan ta-
salla.
Hankintavaltuudet Hankintavaltuuksia ei ole maaritelty tai | 4 2 8 Hankintavaltuudet Johto
niité ei noudateta maaritellaan Yhtyma-
hallitus
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Peimarin koulutuskuntayhtymé Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mika voi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi o
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todenndkdisyys - kuka
- kenelle
SOPIMUKSET JA PROJEKTIT
Sopimusten laadinta ja téytantdon- | Sopimusten laadintaan ei ole riittavaa | 2 1 2 Sopimusten laadin- | Johto-
pano osaamista, sopimusten noudattamista ei taan hankitaan | ryhma
seurata, sopimuksia ei dokumentoida osaamista myods
riittavasti ulkopuolisilta asian-
tuntijoilta tarvittaes-
sa. Sopimukset
dokumentoidaan ja
arkistoidaan tarkoi-
tuksenmukaisesti
Sopimusten hallinta (sopimuksen | Sopimusten hallintaan ei ole toimivia | 3 3 9 Sopimusten (ml. | Talousjoh-
noudattaminen, voimassaolo, irti- | kaytantdja muiden asiakirjojen) | taja
sanominen, optiovuodet) hallintakaytannot
luodaan ja vakiinnu-
tetaan kaytantoon
Projektit (kdynnisséa olevat ja suun- | Projektien hallintamallit ovat puutteelliset, | 2 2 4 Perehdytdaan projek- | Projektin
nitellut): asettaminen, ohjeistus, | niita ei tunneta tai niit ei noudateta tien yhteydessa | vastuu-
talousarvio, toteutuminen, seuranta projektin hallinta- | henkilot
jarahoituksen hakeminen malleihin
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mikavoi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todenndkdisyys - kuka
- kenelle
OMAISUUS
Kiinteistdjen kunnossapito, kunto- | Kiinteistdjen kunnossapidosta ei huoleh- | 4 2 8 Vakuutustarpeet Johto-
arviot, toimitilat, kulunvalvonta, | dita ajallaan, kulunvalvontaa ei ole jarjes- inventoidaan s&an- | ryhma
vakuutukset, arvostus tetty asianmukaisesti, vakuutukset ovat nollisesti Talousjoh-
puutteelliset taja
Paloturvallisuutta Kiinteis-
seurataan saanndél- | topaallik-
lisesti ko
Riittdva investointi-
taso
Koneet ja laitteet Koneiden ja laitteiden huolto laimin- | 4 2 8 Koneiden ja laittei- | Johto-
lybd&én, koneiden ja laitteiden kayttotur- den huolto vastuu- | ryhmé
vallisuuteen liittyva ohjeistus puutteellis- tetaan
ta
Investointisuunnitelma; tarvekartoi- | Investointisuunnitelmat ovat puutteelliset | 4 1 4 Varmistutaan riittd- | Johto-
tukset, kustannusarviot, tulorahoi- | eikd niiden rahoitusta ole suunniteltu vasta investointita- | ryhméa
tuksen riittavyys, poistotaso pitkalla tahtaimella sosta, varaudutaan
myods poikkeamiin
Omaisuuden valvonta/inventoinnit Omaisuuden valvontaa eikd inventointia | 2 3 6 Omaisuus luetteloi- | Talousjoh-
tehda daan ja inventoi- | taja
daan tilinpaatoksen
yhteydesséa
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | kbisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mikavoi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todenndkdisyys - kuka
- kenelle
TALOUS- JA HENKILOSTOHAL-
LINNON PROSESSIT
Myynnit (ja perinta) Myyntilaskutusprosessissa on aukkoja, | 2 4 8 Myyntilaskutuspro- | Talousjoh-
jotka voivat johtaa siihen, ettd osa myyn- sessi on kuvattu ja | taja
neista jaa laskuttamatta. Perintdprosessi vakiinnutettu  kay-
on puutteellinen tantéon
Kirjanpito ja tilinpaatés (ml. kon- | Kirjanpidon hoitamisessa ja tilinpaatdk- | 2 2 4 Kirjanpidon  hoita- | Talousjoh-
sernitilinpaatos) sen laadinnassa ei noudateta olemassa miseen on riittava | taja
olevaa lainsdadantda ja kuntaliiton yms. osaaminen
ohjeita
Maksuliikenne Maksuliikenneprosessi on puutteellinen 3 1 3 Maksuliikennepro- Talousjoh-
sessi on kuvattu, | taja
vakiinnutettu ja sen
hoitamiseen on
riittdvéa osaaminen
Palkanlaskenta ja palvelussuh- | Palkanlaskennan ja palvelussuhdeasioi- | 2 2 4 Henkildstdhallinto- Talousjoh-
deasiat den hallinta on puutteellista ja palkanlaskenta- | taja
prosessit on kuvat-
tu, vakiinnutettu ja
sen hoitamiseen on
riittavd osaaminen
Matkalaskut Matkalaskuja ei tehda ajallaan tai kor- | 1 1 1 Matkalaskuprosessi | Talousjoh-
vausperusteet eivat ole asianmukaiset on kuvattu, vakiin- | taja
nutettu ja sen hoi-
tamiseen on riittava
osaaminen
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Todenna- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | koisyys teensd | tdmisehdotukset henkil&/ toimenpiteiden
- mika voi aiheuttaa/mahdollistaa 6 1-6 riskin ennakoi- | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus miseksi ja hallitse- tointi o
- seurauksen vaikuttavuus miseksi - miten, milloin
- toteutumisen todennakdisyys - kuka
- kenelle
TIEDONKULKU
Tiedonkulku (johdolle, kuntalaisille, | Tiedonkulun prosessit ovat puutteelliset 4 2 8 Johto, toimintojen | Yhtyma-
henkildstolle, sidosryhmille) vastuuhenkilot ja | hallitus
tiiminvetgjat viesti- | Johto-
vat sovittujen kana- | ryhméa
vien avulla avoimes- | Toiminto-
ti jen  vas-
tuuhenki-
6t
Tiiminve-
tajat
Tiedottaminen (kuntalaisille, sidos- | Kuntayhtym& ei viesti toiminnastaan ja | 2 2 4 Organisaatio nou- | Johto-
ryhmille) tehdyistéd paatdksistd avoimesti ja nou- dattaa avointa vies- | ryhma
dattaen julkisuus- ja kuntalakia tintééd kuntalaisille ja | Yhtyméa-
sidosryhmille paa- | hallitus
sdantodisesti  toimi-
vien internet-sivujen
avulla
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Muut eriytetyt laskelmat
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7. Eriytetyn toiminnan tuloslaskelma

Peimarin koulutuskuntayhtyma

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot

Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilostosivukulut
Elakekulut

Muut sivukulut
Palvelujen
ostot

Aineet tarvikkeet ja tavarat

Toimintakulut yhteensa
Toimintakate / vuosikate
Poistot

Tilikauden ylijaama/alijaama

Toteuma
1-12/2023

28 987,65
0,00
259 686,62

288 674,27

-51 074,80
-42 670,82
-8 403,98
-6 928,02
-1475,96

-56 764,99
-80 809,00

-188
648,79

100 025,48

-23212,11

76 813,37

Toteuma
1-12/2022

22 519,13
209,60
1 500,00

24 228,73
-16 503,28
-13 730,18

-2773,10

-2295,46
-477,64

-834,54
-279,23

-17 617,05

6 611,68

0,00

6 611,68

V. 2023 eriyttamislaskelmaan on sisallytetty tilojen vuokratoiminnan tuloslaskelma

V. 2022 laskelmassa on vain kuntayhtyman ja Peimarin koulutus Oy:n valisen toiminnan tuloslaskelma
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Allekirjoitukset ja merkinnat
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Peimarin koulutuskuntayhtyman

YHTYMAHALLITUS

Sanna Vauranoja
puheenjohtaja
sahkoinen allekirjoitus

Esko Lehtisalo
Varapuheenjohtaja
sahkoinen allekirjoitus

Joonas Sarva
varajasen
sahkoinen allekirjoitus

Stefan Jarnstrom
jasen
sdhkoinen allekirjoitus

TILINPAATOSMERKINTA

Liite Yhtymahallitus 20.3.2024 827

llkka Harkkila
kuntayhtyman johtaja
sahkoéinen allekirjoitus

Padivi Huhtanen
varajasen
sahkoinen allekirjoitus

Matti Makela
jasen
sahkoéinen allekirjoitus

Kaj Mattsson
jasen
sahkoéinen allekirjoitus

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdandan annettu kertomus.

Kaarinassa paivana

BDO Audiator Oy
Tilintarkastusyhteiso

Piia-Tuulia Rauhala

KHT, JHT, CFE, CISA, CCSA, CIA, LPEC

kuuta 2024
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Luettelot ja selvitykset
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Kaytetyt kirjanpitokirjat

Paivakirja

Paakirja

Tase

Tase-erittelyt
Tilinpaatos
Kirjaustunnisteet
Matkalaskut

Palkat

Myyntilaskut
Ostolaskut

Tositteet (Rondo)
Tositteet (Raindance)
Kassatapahtumat
Kayttdomaisuuskirjanpito
Konsernikirjanpito

Tositelajit

tositelaji

ALKUSA
BUD
BUDL
KASSA
KOMMUI
KOMTOS
MRP10
MRP30
MRP40
MRPMAN
MRPVII
MUIRO2
MUIRS2
MUISIS
MUIST1
OMAKSU
OSTOT
PALKAT
PANKKI

Sdilytysaika

tapahtuma

Alkusaldot

Talousarvio
Lisatalousarvio
CPU-kassa
kdyttbomaisuuden muistiot
kdyttbomaisuustosittet
myyntilaskut mase
myyntilaskut kala
myyntilaskut sote
MR-manuaalisuoritukset
MR-viitesuoritukset
muistio ulk. Rondo
muistio sis. Rondo
muistio ulk. Raindance
muistio sis. Raindance
OR-maksut

Ostolaskut

Palkat, matkalaskut
Pankin tiliote

Luettelot kaytetyista kirjanpitokirjoista ja tositelajeista

sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
sidottu paperinen
sidottu paperinen
sahkoinen arkisto
sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
paperinen

paperinen/sdhkoinen

paperinen
paperinen

tositenumerot

1001-
2001-
3001-
110001-
39001-
34001-
10000001-
30000001-
40000001-
5110001-
5210001-
15001-
25001-
20001-
10001-
8990001-
8000001-
100001-
101001-
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Sidotut tilinpaatoskirjat sailytetdadn pysyvasti, palkkaluettelot 50 vuotta
ja muut kirjanpitokirjat ja tositteet 6 - 13 vuotta tilikauden paattymisesta
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Peimarin koulutuskuntayhtyma
Henkilostokertomus

2023

L ammattiopisto

Yhtymahallitus 20.3.2024

so2 MRGP 225 2 300 51223
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Peimarin koulutuskuntayhtyma |1
Tilinpaatos 2023/ Henkildstokertomus

1 Vuoden 2023 keskeiset tapahtumat

Synkat talousnakymat ja niista aiheutunut epavarmuus on jo nakynyt henkilos-
tolta tulleista viesteista. Yhtymavaltuusto hyvaksyi kesalla 2023 talouden terveh-
dyttamisohjelman, mita alettiin osittain toteuttamaan jo v. 2023 puolella, vaikka
padosa toimenpiteita kohdistuu tuleviin vuosiin 2024 ja 2025. Huonon taloudelli-
sen tilanteen aiheuttama epavarmuus tulevaisuudesta aiheutti huolta laajasti
henkiloston keskuudessa kaikissa toimipaikoissa.

2 Henkil6ston maara

2.1 Tehtadvaalueittain henkilotyovuosina 2018 - 2023

Henkil6tyovuodet tehtavaalueittain

Tehtdvaalue 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Johto 3 3 3 3 3 3
Opetus 91 94,2 92,3 89 90,5 93,9
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 24,3 22,2 21 20,6 17,5 18,1
Kuntayhtymapalvelut 31,3 32,6 33,3 33,1 31,2 30,4
Muu henkiloresurssi 0,3 0,55

Yhteensa 149,9 152,55 149,6 145,7 142,2 145,4

Henkilotyovuodet tehtavaalueittain

100
80
60
40
20
O | - S - - - -
2023 2022 2021 2020 2019 2018
H Johto H Opetus
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut = Kuntayhtymapalvelut
B Muu henkildresurssi
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Tilinpaatos 2023/ Henkildstokertomus
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2023 2022 2021 2020 2019 2018
Johto 3 3 3 3 3 3
Opetus 91 94,2 92,3 89 90,5 93,9
Opetuksen ohjaus
(tila, puutarha, kala, muu ohjaus) 15,3 13,7 14 12,9 9,7 9,6
Opiskelijahallinto (opintotsto, opot)*) 7 8,7 7 6 6 6,6
Opiskelijamajoitus 2 1,9 1,7 1,7 1,8 1,9
Kehittdmistoiminta 3 3,2 2,7 2,8 1,7 0,9
Hallinto-, talous- ja henkilstépalvelut 4,4 4,1 5,1 5 5,2 5,6
Tietohallinto 3,3 3,2 3,7 3,8 3,4 3,3
Kiinteistépalvelut 12,4 11,9 11,7 12,5 12,5 12,3
Ruokapalvelut 8,2 8,1 8,4 9 8,4 8,3
Muu henkiléresurssi 0,3 0,55
Yhteensd 149,9| 152,55 149,6 145,7 142,2 1454

*) Kuraattori ja psykologi ovat v. 2023 alusta siirtyneet hyvinvointialueen palvelukseen.

Henkiloston koulutusaste

% 2023
Koulutusasteet

Alempi perusaste

Ylempi perusaste 3
Keskiaste 36
Alin korkea-aste 12
Alempi korkeakouluaste 23
Ylempi korkeakouluaste 23
Tutkijakoulutusaste 2
Yhteensa 100

2022

28

20
39

100

2021

25
13
23
36

100
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Tilinpaatos 2023/ Henkildstokertomus

4  Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

lkaryhma
-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-

Yhteensa

5 Henkil6ston poissaolot 2021-2023
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Yht

11

17

20

22

32

30

148

Toistaiseksi

Naisia

12

13

22

18

81

Miehia

11

41

Maaraaikaiset

Naisia

16

Miehia

10

Yht

11

20

23

27

30

32

155
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Toistaiseksi

Naisia

10

12

15

25

15

88

Miehia

11

39

Maardaikaiset

Naisia

15

Miehia

Vuonna 2023 koko henkilékunnan keski-ika oli 49 vuotta. Miesten keski-ika oli 49 ja naisten

49.
Henkilostosta oli naisia 66 % ja miehia 34 %.

Vuonna 2022 koko henkilékunnan keski-ika oli 49 vuotta. Miesten keski-ika oli 51 ja naisten

49.
Henkilostosta oli naisia 68 % ja miehia 32 %.

Henkildstdn poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosilomaan sisaltyvat KVTES:n ja tek-
nisten sopimuksen piiriin kuuluvat viran- ja toimenhaltijat, joilla on vuosilomaoikeus.
Vuositydaikaan siirtymisen vuoksi aikaisemmin kokonaistyoaikaa tehneilld opettajilla

ole enaa varsinaista vuosilomaa vaan nk. vapaajaksoja.

https://sign.visma.net/fi/document-check/74741a30-4d73-4ee4-beal-40bb7b5218f4
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Poissaolot kalenteripdivina

Syy

Vuosiloma
Sairaus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Perhevapaa
Tyotapaturma
Koulutus
Vuorotteluvapaa

Yhteensa

2023

2280

1123

893

279

180
4765
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2022

2529
1674

59
1238
52
434

5986

2021

2487
1594

31
840

330
57
5346

Koulutuspaivien tilastointia on etayhteyksin toteutettujen koulutustilaisuuk-
sien osalta oletettavaa, ettd v. 2023 tilastoitujen koulutuspaivien ulkopuolelle
on jaanyt koulutuspaivia erityisesti etayhteyksin toteutettujen veloituksetto-

mien tilaisuuksien osalta.

Sairauspoissaolot toimipaikoittain tyopaivina

2023
Parainen
Tuorla
Paimio
Kaarina

Yhteensa

1-3 pv
29
123
31
86
269

12
98
43
81

234

4-10 pv  11-29 pv | yli 30 pv

13 0
149 94
11 0
71 44
244 138

Henkilostolle tapahtui vuonna 2023 kaksi tyotapaturmaa.

| 4
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Tyo6terveyshuolto on jarjestetty Mehildinen Oy:n kanssa.

Tyoterveyshuollon kustannukset:

vuonna 2023 78.781 €
vuonna 2022 70.263 €
vuonna 2021 73.683 €
vuonna 2020 59.661 €
vuonna 2019 72.451 €
vuonna 2018 83.353 €

Tyoterveyspalvelut 2019-2022

Laboratoriotutkimukset

Rokotukset

Rontgentutkimukset
Tyofysioterapeutin toiminta
Tyo6psykologin palvelut

Tyopsykologit, etdapalvelut
Tyo6terveyshoitajat ki | ja muu toiminta
Tyoterveyshoitajat kl | ja muu, etdpalv.
Tyo6terveyshoitajat ki Il ja muu toiminta
Tyoterveyshoitajat ki I ja muu, etdapalv
Tyo6terveyshuollon lausunnot
Tyo6terveyshuolto rokotukset
Tyoterveyslaakarit ki |

Tyoterveyslaakarit ki 1l ja muu toiminta

Tyoterveysladkarit kl 1l ja muu, etapalv

2023

Kpl
431
60
23
40
20
11
200

112
12

19
88
158
14

2022

Kpl
456
50
21
37
21
15
163

123
20
12
16
80

159

132

2021

Kpl
310
65
25
38

15
256

90
11

12
78
224
68

2020
Kpl
271

59

48
17

132

70

14
19

169
55

|5
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Peimarin koulutuskuntayhtymé | 6
Tilinpaatos 2023/ Henkildstokertomus

Henkilostokysely toteutettiin edellisen kerran kevaalla 2022. Kysely uusitaan hel-
mikuussa 2024.

Ammattiopisto Livian tyokykya ja tyohyvinvointia yllapitavan toiminnan tavoitteena on
tukea ja vahvistaa henkiloston tydssajaksamista, terveydellista ja henkistd hyvinvointia
seka vahvistaa yhteisollisyytta ettd kannustaa henkilostoa kehittdmaan omaa tyotaan ja
tyoyhteisoaan.

Ryhman edustus oli viisi henkilda: Liikunta/terveystiedon opettaja Sallamari Karvo-
nen/sijainen Juha Arino, luontotiimin opettaja Raija Salmi, opinto-ohjaaja Maria Axberg,
kasvatustieteellisten aineiden opettaja Saija Reijonen ja opintosihteeri Marja-Leena
Suomi. Ryhma piti kuusi Teams-kokousta, joista tehtiin muistio Intraan. Lisdksi tapahtu-
mia suunniteltiin epavirallisesti Teamsilla/sdahkdposteilla.

Tarjottu toiminta oli pddsaantoisesti toteutettu tydajan ulkopuolella lukuun ottamatta
taukojumppaa ja tyhy-pdivaa. Toimintaa pyoritettiin n. 10.000 euron vuosibudjetin puit-
teissa.

Toteutunut toiminta:

= Taukojumppa Teamsin kautta 7.2. (15 min). Ohjaajana opettaja Sallamari Kar-
vonen. Jumppaajia 14.

= Keilaus/minicurling after work 3.3. viihde- ja keilailuravintola Bowlerissa Tu-
russa. Paikalla 20.

= Chefs live Kape Aihisen verkkokokkikoulu 21.4. osallistujia 17 hloa.

=  Paheiden Turku, opastettu kadvelykierros 10.5. Osallistujia 18 henkil6a.

=  Tyhy-pdiva pe 2.6. Naantalin kylpyla + Naantali. Bussikuljetus Paimion ja Tuor-
lan toimipaikkojen kautta. Aamu alkoi kylpylan buffet-aamupalalla, jonka jal-
keen oli mahdollista omakustanteisesti kayttda kylpylan palveluita tai lahtea
ulkoilemaan (mm. kuntoportaat, rantaraitti keskustaan). Tarjolla oli Vanhat
talot -opastettu kaupunkikierros. Paivan paatti iltapaivakahvi kylpyldssa. Saa
oli viiled ja epdvakainen. limoittautuneita 69.

= Smartumin liikkunta-/kulttuurietuun 55 e/hlé ilmoittautuminen/saaminen elo-
kuussa.

= Hyvinvointibingo syyskuussa. Bingolomakkeita palautui 18 kpl. Kaikille bingon
saaneille/lapun palauttaneille hankittiin pienia valipalatarpeita.

=  Kranssipaja ke 29.11. Tuorlassa luontotiimin opettaja Marja Eivolan johdolla.
Osallistujia 7 (ilmoittautuneita 10; tilan vuoksi max. maara olisi ollut 12)

= [llanvietto/pikkujoulut pe 1.12. Livian K&rrykadun kiinteistossd Kaarinassa. Al-
kuilta kdynnistyi ruokailulla kiinalaisessa ravintola Tsing Taossa klo 16.30,
josta siirryttiin Karrykadulle. lllan aikana ohjelmassa pienta visailua. Osallistu-
jia ruokailuun 38, Karrykadulla hieman vahemman.
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Peimarin koulutuskuntayhtyma | 7
Tilinpaatos 2023/ Henkildstokertomus

Lisaksi:

e Miikka Krusbergin organisoima palloilukerho kokoontui oman ohjelman mu-
kaan Tuorlan liikuntasalissa.

e Henkilostolla oli mahdollisuus omakustanteiseen hierontaan tyépaikalla. Hie-
roja kaynyt Tuorlassa.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 3/2024
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 20.3.2024

D/98/00.02.01/2023

28 § Peimarin koulutus Oy:n yhtiokokousedustaja

Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Peimarin koulutus Oy yhtidkokouksessa kasiteltavia asioita yhtiojarjestyksen mukaan
ovat:
Paatettava:

1. tilinpaatoksen vahvistamisesta

2. toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta
3. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

4. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiosta

5. osingon jaosta

Valittava:

6. hallituksen jasenet ja varajasen

7. tilintarkastaja

Peimarin koulutus Oy kutsuu yhtiokokouksen koolle kevaan 2024 aikana.
Yhtymahallituksen tulee nimeta yksi asiamies edustamaan koulutuskuntayhtymaa
osakeyhtion yhtiokokouksessa. Asiamies ei saa olla osakeyhtion hallituksen jasen tai
puheenjohtaja.

Paatésehdotus

1. asia kasitellaan varapuheenjohtajan Esko Lehtisalon selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta (hallintosaanto § 129)

2. asian kasittelyn ajaksi valitaan sihteeri

3. valita Peimarin koulutuskuntayhtyman asiamies edustamaan
koulutuskuntayhtymaa Peimarin koulutus Oy:n yhtiokokouksessa.

Asian kasittely Peimarin koulutus Oy hallituksen puheenjohtaja Sanna Vauranoja seka hallituksen
jasenet llkka Harkkila ja Satu Villa poistuivat asian kasittelyn ajaksi.

Paatos 1. asia kasiteltiin varapuheenjohtajan Esko Lehtisalon selostuksen pohijalta ilman
viranhaltijan esittelya. Varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta (hallintosaanto § 129)
2. asian kasittelyn ajaksi valittiin sihteeriksi Katja Holmberg
3. valittiin Esko Lehtisalo Peimarin koulutuskuntayhtyman asiamieheksi edustamaan
koulutuskuntayhtymaa Peimarin koulutus Oy:n yhtiokokouksessa.

&15 .
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 20.3.2024

Otteen vastaanottajat  Peimarin koulutus Oy / Pia Suutari

16 .
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PEIMARIN POYTAKIRJA 3/2024
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 20.3.2024

D/15/10.03.03/2024

29 8 Tuorlan majatalon vuokrasopimus 1.1.2025-31.12.2029

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila ja kiinteistopaallikkd Karri Nurmi

Selostus Peimarin koulutuskuntayhtyman ja Tuorlan Majatalo Oy:n
kesken solmittu vuokrasopimus koskien Voutila-rakennusta piha-alueineen paattyy
31.12.2024.

Sopimuksen jatkamisesta Tuorlan Majatalo Oy:n kanssa kaytyjen neuvottelujen
mukaisesti vuokrasopimusta esitetaan jatkettavaksi vuoden 2029 loppuun asti.
Sopimuksen jatkaminen option mukaisesti vain kahden vuoden ajalle sopii
molemmille osapuolille.

Liitteena jatkosopimus Tuorlan Majatalon Oy:n kanssa.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya vuokrasopimuksen Tuorlan Majatalo Oy:n ja
Peimarin koulutuskuntayhtyman kesken 1.1.2025 - 31.12.2029.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Tuorlan majatalon Liikehuoneiston vuokrasopimus 2025-2029

&17 .
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Liikehuoneiston vuokrasopimus

Vuokranantaja Peimarin koulutuskuntayhtymé, jéljempand kuntayhtyma (Y-tunnus
0823246-3)
Tuorlantie 1, 21500 Piikkid.

Vuokralainen Tuorlan Majatalo Oy, jaljempéna yritys (Y-tunnus 1939624-4)
Tuorlantie 1E, 21500 Piikki6.

Sopimuksen tarkoitus  Sopimuksella maaritellddn yritystoiminnan edistdmiseen liittyvasta kun-
tayhtyman ja yrityksen yhteisty0sta vuokratessa rakennuksia ravintola-,
majoitus- ja myymalatoiminnan harjoittamista varten.

Yritys sitoutuu vuokraamaan téssa tarkoitetut toimitilat siten kuin jal-
jempéna on méaritelty.

Vuokrauksen kohde Piikkion kunnan Hulkis-Tuorlan kylassa sijaitsevalla Hulkis-Tuorla tilal-
la Rno 1:10 kuuluvalla noin 3800 nelidmetrin suuruisella méaaraalalla
oleva Voutila rakennus.

Rakennuksen pinta-ala on 590 kerrosneliometrid ja sen tilavuus on noin
1400 kuutiometrié ja se kasittdd koko rakennuksen kellarikerroksen kiin-
teistonhoitajien varastoa lukuun ottamatta.

Vuokraaminen Voutila vuokrataan kaytettavaksi ravintola-, myymala- sekd majoitus-
toimintaan.
Oppilaitoksen opiskelijoilla on oikeus kayttdd Voutila-rakennuksessa
olevan pesutuvan pesukonetta, pyykinkuivainta ja saunaa.

Yritys on velvollinen huolehtimaan siitd, etta silla on kaikki toiminnas-
saan tarvittavat viranomaisluvat ja ettd se noudattaa toimintaansa liitty-
via lainsaadannon ja viranomaisten mahdollisesti asettamia vaatimuksia
ja méarayksia.

Vuokra-aika Yritys vuokraa sopimuksen kohteessa mainitut rakennukset maa-
alueineen. Vuokra-aika alkaa 1.1.2025 ja paattyy 31.12.2029. Yrityksel-
14 on tdmén lisaksi mahdollisuus jatkaa tata vuokrasopimusta, mikali jat-
ko sopii seka kuntayhtymalle etta yrittajalle.

Kuntayhtymalla ja yritykselld on sopimukseen 6 kk irtisanomisaika.
Vuokran maksu Yritys maksaa kuntayhtymélle vuokraa, joka on vuokra-ajan alussa 3035
euroa/kk + alv ja se maksetaan laskun mukaan kuntayhtyméan osoitta-

malle tilille.

Vuokra on sidottu vuosittaiseen elinkustannusindeksiin. VVuokra tarkiste-
taan vuosittain marraskuussa.
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Kayttomaksut Yritys korvaa kaikki rakennuksen ja kiinteiston kéyttéon liittyvét kus-
tannukset, kuten lammityksesta, sahkosta seké vesi- ja jatevedestd aiheu-
tuvat maksut todellisten kustannusten mukaan. Kuntayhtymé huolehtii
siité, ettd sahkon, lammon ja veden ja l&mpiman veden mittaus jarjeste-
taan niin, ettd Voutilan kustannukset ovat eroteltavissa.

Jatehuollosta yritys vastaa oman sopimuksen mukaisesti. Kiinteistove-
rosta vastaa kuntayhtyma.

Puhelin- ja

tietoliikenneyhteydet Yritys hankkii ja yllapitdd omalla kustannuksellaan tarvitsemansa puhe-
lin- ja tietoliikenneyhteydet ja vastaa kyseisiin sopimuksiin liittyvista
liittymismaksuista ja kéyttokustannuksista.

Kunnossapito ja perusparannukset

Kuntayhtyma huolehtii rakennusten kunnossapidosta normaalien vuosi-
huoltokorjausten osalta ja tasoisesti sopimuskauden aikana. Peruskor-
jauksista ja vuokralaisen mahdollisesti esittdmistd muutoksista neuvotel-
laan erikseen

Yritys vastaa siitd, ettd sopimuksen kohteena olevat toimitilat tayttavat
my06s vuokra-aikana lainsaadannén ja viranomaisten mahdollisesti aset-
tamat edellytykset ja vaatimukset, kuten esimerkiksi tyoturvallisuutta,
rakentamista, terveydensuojelua ja paloturvallisuutta koskevien saannos-
ten ja mééardysten asettamia vaatimuksia.

Kuntayhtyman kunnossapitovelvollisuuden tayttdmisestd johtuvista tai
muista sen suorittamista toista johtuvista kustannuksista tai toiminnan
keskeytymisesta yritykselld ei ole oikeutta saada korvausta eiké& vuok-
ranmaksussa hyvitystd, jollei korvauksesta tai hyvityksesta ole kirjalli-
sesti sovittu ennen toiden aloittamista.

Yrityksella ei ole mydskadn oikeutta vuokrasuhteen péattyessa saada
korvausta sopimuksen kohteen arvoa nostavista kuntayhtymén suostu-
muksella mahdollisesti suorittamista perusparannuksista tai muista tois-
t4, jollei korvauksesta tai hyvityksestéd ole Kirjallisesti sovittu ennen pe-
rusparannustdiden aloittamista.

Piha-alueiden hoito ja pysakdintialueet

Kuntayhtyma vastaa ja hoitaa omalla kustannuksellaan vuokra-alueeseen
kuuluvan piha-alueen lumen poistosta ja liukkauden torjunnasta.
Kuntayhtyma hoitaa vuokra-alueella olevat nurmikot ja pensaat siten, et-
t& niiden hoitotaso vastaa tavanomaista hoitotasoa.

Yritys vastaa omalla kustannuksellaan vuokra-alueella mahdollisesti
suoritettavista kukkaistutuksista ja niiden hoidosta.
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Kuntayhtymd on varannut yrityksen tai sen asiakkaiden kayttoon pysa-
kointialueella autopaikkoja 12 henkildautolle. Yritys on velvollinen
omalla kustannuksellaan merkitsemaén sen kayttéon osoitetut pysakoin-
tialueet. Pysdkointialueen sijainti on merkitty oheiseen karttaliitteeseen.

Vartiointi Yritys vastaa vuokrakohteena olevien rakennusten sisaisestd halytysjar-
jestelmésté ja toteuttaa sen haluamassaan laajuudessa omalla kustannuk-
sellaan.

Vahinkotapahtumat ja vakuutukset

Kuntayhtymd vastaa sopimuksen kohteena olevien rakennuksien ja ir-
taimistonsa vuokra-aikaisesta vakuuttamisesta sen jalleenhankinta-
arvosta. Kuntayhtyma ei vastaa muusta vakuuttamisesta.

Mikali rakennus tuhoutuu vahinkotapahtumassa kokonaan tai muutoin
siten, ettd maksettu vakuutuskorvaus vastaa rakennuksen taytta arvoa,
tdma vuokrasopimus katsotaan purkautuneeksi.

Mikali rakennus tuhoutuu vahinkotapahtumassa vain osittain, vakuutus-
korvaus kéytetéan ensisijaisesti rakennuksen kunnostamiseen.

Yritys vastaa liiketoimintaansa liittyvéstd vakuutussuojastaan oman tar-
peensa ja harkintansa mukaan.

Muiden tilojen vuokraus

Yritykselld on oikeus vuokrata kéytt6onséd myds muita kuntayhtymaén ti-
loja, kun kuntayhtymaélld ei ole tarvetta niiden kaytolle. Naihin tiloihin
kuuluvat rantasauna, kartanorakennus, koulurakennuksessa olevat tilat
seké asuntolat A-D.

Muiden tilojen vuokrahinnat tarkastetaan sopijaosapuolten kesken tarvit-
taessa ja vuokrahinnat paattdd kuntayhtyman johtaja (Hallintosaanto
1.1.2024 § 23 / kuntayhtyman johtajan toimivalta).

Tietojen antaminen Osapuolet ovat velvollisia antamaan toisilleen tietoja vuokrasopimukses-
sa mainittujen seikkojen vaikuttavista muutossuunnitelmista hyvissa
ajoin ennen niiden toteuttamista.

Sopimuksen siirtaminen ja alivuokraus

Yritykselld ei ole vuokra-aikana oikeutta siirtdd tatd sopimusta kolman-
nelle ellei kuntayhtymad anna siirtdmiseen kirjallista suostumustaan.

Yritykselld ei ole oikeutta alivuokrata tai muutoin luovuttaa toimitiloja

tai osaa siitd kolmannelle, ellei kuntayhtyma anna téhén kirjallista suos-
tumustaan.
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Viivastyskorko Mikali vuokran tai muun tdhén sopimukseen perustuvan maksun suorit-
taminen viivastyy, erdantyneille saataville maksetaan viivastyskorkolain
mukainen viivastyskorko erapaivasta lukien.

Sopimuksen purkaminen

Sopijapuolella on oikeus valittomasti purkaa sopimus, jos toinen sopija-
puoli on olennaisesti rikkonut sopimusta eikd saatuaan tasta kirjallisen
kehotuksen viivytyksettd korjaa laiminlyontiaan.

Mikali sopijapuoli rikkoo liikehuoneiston vuokrauksesta annetun lain
(482/95) saannoksia tai tdman sopimuksen vuokraamista koskevia maa-
rayksid, noudatetaan mita sanotun lain 8 luvussa on saddetty sopimuksen
purkamisesta.

Sopimuksen purkamisesta vahinkotapahtuman johdosta on lisaksi maéa-
ratty edelld kohdassa vahinkotapahtumat ja vakuutukset.

Erimielisyyksien selvittdminen

Tasta sopimuksesta aiheutuvat mahdolliset riitaisuudet ratkaistaan en-
siasteisena Varsinais-Suomen kérajéoikeudessa.

Sopimuksen voimaantulo
Tama sopimus tulee voimaan yrityksen ja kuntayhtymén osalta sitten,
kun kuntayhtyman yhtymaéhallitus on sen hyvéksynyt ja sopimusosapuo-

let tdman jalkeen ovat allekirjoittaneet sopimuksen

Tat& sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kum-
mallekin sopimusosapuolelle.

Kaarinassa 2024
Peimarin koulutuskuntayhtymé llkka Harkkila
Kuntayhtyman johtaja
Tuorlan Majatalo Oy Marja Vaiste
Toimitusjohtaja
liitteet: muiden tilojen vuokrahinnasto 1.1.2025
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D/16/00.02.00/2024

30 8§ Yhtyméavaltuuston kutsuminen koolle ylim&araiseen kokoukseen
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Edellyttaen, ettd yhtymahallitus paatti esittaa talousarvion 2024 muutetun
investointiosan yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi tulee yhtymavaltuusto kutsua
koolle ylimaaraiseen kokoukseen.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa yhtymavaltuuston kokouksen ajankohdan.

pPaatos Paatettiin kutsua yhtymavaltuusto koolle ylimaaraiseen kokoukseen torstaina
11.4.2024 klo 17.00.
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31 § Viranhaltijapaattkset

Kuntayhtyman johtajan paatokset

Talousjohtajan paatokset

15/2024 luottotappiokirjauksia yht. 281,50 €

Pedagogisen rehtorin paatdkset

Paatdsehdotus Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille tdytantoonpanoluvan.

pPaatos Yhtymahallitus merkitsi viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paatti olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antoi siten paatoksille taytantdénpanoluvan.

&23 .
visma sign



PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 3/2024

Yhtymahallitus 20.3.2024

32 8§ limoitusasiat

Paatdsehdotus
Paatos Ei ilmoitusasioita.
;24 .
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33 § Muut asiat

Paatdsehdotus

Asian kasittely Keskusteltiin opiston sosiaalisessa mediassa toteutetusta markkinoinnista.
Kuntayhtyman johtaja esitteli yhteisvalinnan tulokset.

Keskusteltiin mahdollisuudesta hakea tutkintoon valmistavan (TUVA) koulutuksen
jarjestamislupaa.

Puheenjohtaja kertoi Peimarin koulutus Oy:lle laaditusta markkinointi- ja
myyntistrategiasta.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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VALITUSOSOITUS

20.3.2024

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantddénpanoa.

Pykalat: 22-27, 30-33

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen seka se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykalat: 28-29

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa padtoksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Tahan pykalaan voi tehda kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain
oikaisuvaatimuksen tekija, koska paatosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta
muutettu (Kuntalaki 137 8):

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

1) Paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

2) Paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
3) Paatoés on muuten lainvastainen
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Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet, jolleivat ne ilmene siita, mita valittaja on aikaisemmin
esittanyt asiassa

Valituskirjaan on liitettava paatosta koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva
selvitys.

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettad postitse tai Iahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/nallintotuomioistuimet

VALITUSAIKA
Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa alkaen paatoksen tiedoksisaamisesta.

Asian kasittelysta tuomioistuimessa voidaan peria maksu. Tuomioistuimessa
sovellettavat maksut [8ytyvat tuomioistuinmaksulaista:

https://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&searc
h%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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