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TEAMS-yhteys
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia
Etayhteys (Teams)
Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Villa Satu
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
(X) Iasna, (-) poissa
Jasenet Varajasenet
\Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Salmio Marja-Helena
Aro Toini Sarva Joonas
arnstrom Stefan Leino Thomas
Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja \Vuori Jouni
Mattsson Kaj Karlsson Svante
Makela Matti Toivonen Jarmo
\Vuorio-Lehti Minna Huhtanen Paivi

Eriksson Anne, yhtymavaltuuston pj.

Murto Sari, yhtymadvaltuuston 1. varapj.

Westerlund Ari, yntymavaltuuston 2. varapj.

Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja

Holmberg Katja, henkiloston edustaja

Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori

Villa Satu, talousjohtaja, pdytakirjan pitdja, esittelija

Nurmi Karri, kiinteistopadllikkd, asioiden 42-45 aikana
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42 § Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Paatdsehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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43 § Kokouksen poytékirjan tarkastustapa ja poytakirjantarkastajien valinta

Paatosehdotus

Poytakirjan tarkastusaika ja nahtavilla pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 20.5.2024 ja se pidetaan nahtavilla 21.5.2024
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(poytakirjantarkastajat) tehdaan sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja hyvaksytaan, etta poytakirjan tulee
olla tarkastettu 20.5.2024 mennessa.
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44 § Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Paatdsehdotus Esitetdan noudatettavaksi tydjarjestysta § 45-51.
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45 § Kiinteistdstrategia 2024-2026

Valmistelijat

Selostus

Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, kiinteistopaallikkod Karri Nurmi, pedagoginen
rehtori Maria Luoma-aho ja talousjohtaja Satu Villa

Koulutuskuntayhtyman perustamisen yhteydessa kuntayhtymalle laadittiin toiminta-
ajatus ja strategia. Kiinteistostrategiaa on padivitetty kolmevuotiskausittain. Edellinen
strategiakausi kasitti vuodet 2020-2022.

Yhtymavaltuuston 15.6.2023 hyvaksymadan talouden tervehdyttamissuunnitelmaan
sisaltyneen toimipaikkarakennemuutoksen takia kiinteistostrategia kaudelle 2024-

2026 tuodaan yhtymahallituksen kasittelyyn poikkeavasti vasta nyt.

Laaditun kiinteistostrategian toiminta-ajatus pohjautuu kolmen toimipaikan ja
kenttaaseman malliin. Strategiaa paivitetdaan aina opiston strategiaan pohjautuen.

Strategian tavoitteena on I0ytaa yhteinen tahtotila kiinteistdmassan omistamiselle,
tilojen kaytdlle ja tilahallintaa koskeville linjauksille.

Kiinteistostrategia on kasitelty johtoryhmassa 4.4.2024

Paatdsehdotus Kuntayhtyman johtaja

Liitteet

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi kiinteistostrategian
vuosille 2024-2026.

Kiinteistdstrategia 2024-2026
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D/33/01.00.02/2024

46 § Paikallisesti neuvoteltavat jarjestelyvaraeréat ja kehittdmisohjelma eréat 1.6.2024 alkaen

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho ja
talousjohtaja Satu Villa

Selostus Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen, kunnallisen opetushenkiloston virka-
ja tyoehtosopimuksen seka kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen 2023-2024 mukaisista 1.6.2024 alkaen maksettavaksi sovituista
jarjestelmavaraerista on kayty paikallisneuvottelu 17.5.2024 (poytakirja liitteenad) ja sita
ennen jarjestelyerien jakamisesta ja kriteereista on neuvoteltu alustavasti
sopijajarjestojen osapuolten kesken pidetyissa neuvotteluissa.

Jaettavien jarjestelyerien laskennan perusteena on ollut maaliskuun 2024
sopimuskohtainen palkkasumma laskettuna valtakunnallisessa sopimuksessa sovituin

laskentaperustein.

1. Jaettava era sopimuksittain on:

KVTES % Jakovarat €/kk
Jarjestelyvaraera

04 700

033 577
Kehittamisohjelmaera

1,0 1749
Yhteensa 3026
OVTES
Jarjestelyvaraera

04 1529

033 1261
Kehittamisohjelmaera

0,6 2293
YHTEENSA 5083
TS
Jarjestelyvaraera

04 60

033 49
Kehittamisohjelmaera

0,881 132
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YHTEENSA 241

Lisaksi jaettavaksi tulee henkilokohtaisina lisind KVTES:n Il luvun § 11 6 mom
poytakirjamerkinnan perusteella 1.1.2024 alkaen 0,23 % (v. 2023 palkkasumman
perusteella eran kustannusvaikutus on 180 €/kk).

Paikallisneuvottelussa on padsty yksimielisyyteen jakoperusteista, joiksi esitetdan

2. KVTES; Organisaation sisdisten palkkausepakohtien korjaaminen vastaamaan
tehtavan vaativuuden muutoksia.

OVTES; Tyonvaativuuden arvioinnissa huomioidaan TVA-lisana alla olevat tehtavat,
jotka tarkastellaan lukuvuosittain. Tarkastelun perusteella TVA-lisa voidaan siirtaa
toisille tyontekijoille

- kansainvalisyysvastaavan lisatehtavat
- erityisopettajan patevyys ja toimiminen erityisopetuksessa

3. Henkilokohtaiset tulokselliset tydsuoritukset kriteereing:

OVTES:

-Aktiivinen tydelamayhteistyd
‘Hyva opiskelijapalaute
Kehittamistoiminta
‘Oma-aloitteellisuus

KVTES:
Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

TS:

Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

4. Edellisten jakoperusteiden jalkeen jaljelle jadva osuus jaetaan euromadaradisena
korotuksena tehtavakohtaiseen palkkaan (KVTES, OVTES, TS)

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattas, etta

1. Jaettava era sopimuksittain on:

KVTES % Jakovarat €/kk
Jarjestelyvaraera
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04 700
033 577
Kehittamisohjelmaera
1,0 1749
Yhteensa 3026
OVTES
Jarjestelyvaraera
04 1529
033 1261
Kehittamisohjelmaera
) 0,6 2293
YHTEENSA 5083
TS
Jarjestelyvaraera
04 60
033 49
Kehittamisohjelmaera
) 0,881 132
YHTEENSA 241

Lisaksi jaettavaksi tulee henkilokohtaisina lisind KVTES:n Il luvun § 11 6 mom
poytakirjamerkinnan perusteella 1.1.2024 alkaen 0,23 % (v. 2023 palkkasumman
perusteella eran kustannusvaikutus on 180 €/kk.

2. KVTES; Organisaation sisdisten palkkausepakohtien korjaaminen vastaamaan
tehtavan vaativuuden muutoksia.

OVTES; Tydnvaativuuden arvioinnissa huomioidaan TVA-lisdna alla olevat tehtavat ja
tarkastellaan lukuvuosittain. Tarkastelun perusteella TVA-lisa voidaan siirtaa toisille
tyontekijoille

- kansainvalisyysvastaavan lisatehtavat
- erityisopettajan patevyys ja toimiminen erityisopetuksessa

3. Henkildkohtaiset tulokselliset tydsuoritukset kriteereing:

OVTES:

-Aktiivinen tydelamayhteistyd
*Hyva opiskelijapalaute
-Kehittdmistoiminta
-Oma-aloitteellisuus

KVTES:
Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

TS:
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Tuloksellinen ja laadukas tyon jalki ja kehityshakuisuus

4. Edellisten jakoperusteiden jdlkeen jaettava osuus jaetaan euromaaraisena
korotuksena tehtavakohtaiseen palkkaan (KVTES, OVTES, TS)

Liitteet Paikallinen ty6ehtosopimusneuvottelu 17.4.2024 allekirjoitettu
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D/26/02.08.02/2024

47 § Oikaisuvaatimus hankintap&atokseen Tuorlan patalaitteistosta (kokonaan julkinen p&atoksenteon
jalkeen)

Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Dieta Oy on 18.4.2024 toimittanut Peimarin koulutuskuntayhtymalle
oikaisuvaatimuksen koskien Tuorlan valmistuskeittion patalaitteistokokonaisuuden
hankintapaatosta (Talousjohtaja 5.4.2024 8 19).
Dieta Oy:n vaatimuksen perusteena on kilpailtuksen voittaneen Electrolux
Professional Oy:n tarjouksen tarjouspyynnon vastaisuus koskien patojen asennuksen
sisaltda ja patojen tilavuusvaatimusta.

Dieta Oy:n hankintaoikaisuvaatimus on liitteena.

ElectroluxProfessional Oy:lle on tarjottu mahdollisuus tulla asiassa kuulluksi. Yritys ei
ole kayttanyt em. mahdollisuuttaan.

Kyseessa ei ole ollut hankintalain mukainen kilpailutus, vaan kilpailutus on toteutettu
noudattaen Peimarin koulutuskuntayhtyman hankintaohjetta.

Liitteet Oikaisuvaatimus, Peimarin koulutuskuntayhtyma_Tuorlan valmistuskeittio
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D/98/00.02.01/2023
48 § Peimarin koulutuskuntayhtyméan esitys Tilikunta Oy:n hallituksen jaseneksi ja varajaseneksi

Selostus Peimarin koulutuskuntayhtyma on 1.10.2021 alkaen liittynyt Tilikunta Oy:n osakkaaksi
ja ostaa palvelukeskuksesta palkanlaskennan palveluita.

Koulutuskuntayhtyma omistaa 2 Tilikunnan osaketta ja omistuksen suhteellinen
osuus talla hetkella on 2 %.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 25.5.2023 valinnut edelliselle kaudelle
edustajakseen yhtionhallitukseen Stefan Jarnstromin ja hanen varajasenekseen Matti

Makelan.
Tilikunnan yhtiokokous on alustavasti sovittu pidettavaksi 11.6.2024, jolloin nimetaan

yhtidlle nimetaan hallitusuudelle kaudelle.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus valitsee koulutuskuntayhtyman edustajan ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen Tilikunta Oy:n tulevalle kaudelle.
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49 § Viranhaltijapaatokset

Kuntayhtyman johtajan paatokset

Talousjohtajan paatokset

Pedagogisen rehtorin paatdokset

Asialistaa julkistettaessa ei ole otto-oikeuden alaisia viranhaltijapaatoksia.

Paatdsehdotus Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille tdytantoonpanoluvan.
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50 § IImoitusasiat

Kuntayhtyman johtaja kertoo ammatillisen koulutuksen valtionosuusjarjestelmaan
vuodelle 2025 kohdistuvista 100 M€:n leikkauksista.

Paatosehdotus Merkitdan tiedoksi.
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51 8 Muut asiat

Paatosehdotus

ESITYSLISTA

16.5.2024

5/2024
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