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Peimarin koulutuskuntayhtyméan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden/tyontekijoiden
palkkiosdanto

1 8§ Soveltamisala

Kuntayhtyman luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syystd, ja matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tamén
palkkiosadanndn mukaan.

Kuntayhtyman viranhaltijalle/tydntekijélle suoritetaan palkkio samoin perustein kuin
luottamushenkildlle, mikéli hén osallistuu toimielimen kokoukseen muulloin kuin var-
sinaisena tyQaikanaan vahintd&n puolen tunnin ajan tai niin, ettd kokous alkaa vahin-
taan kaksi tuntia hanen varsinaisen tyfaikansa paattymisen jalkeen. Kokouspalkkiota
ei makseta viranhaltijalle/tyontekijélle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo-
tai sunnuntaitydkorvauksen tai eri palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

2 § Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:
Yhtymaévaltuusto, yhtymaéhallitus ja tarkastuslautakunta 97 euroa kokoukselta.
Neuvottelukunnat ja toimikunnat 77 euroa kokoukselta. Kokouksella tarkoitetaan
edelld tassa pykalassa kunnallislain tai muun lain tai asetuksen saanndsten mukaisesti
asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatdsvaltainen ja jossa laaditaan pdytakirja. Kokouksella tarkoitetaan edella mainitun
lisaksi myds em. toimielinten kokouksia, joissa kasitelladn epavirallisesti
ajankohtaisia asioita (mm. iltakoulut ja seminaarit), vaikka niissa ei tehtdisi virallisia
paatoksié ja niissé laaditaan poytékirjan sijaan muistio. Puheenjohtajalle tai
kokouksen puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle, esittelijélle ja
sihteerille/poytékirjanpitéjalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Jos viranhaltija/tyontekija on samassa kokouksessa kahdessa eri tehtdvassd, jotka
molemmat sindnsé oikeuttaisivat kokouspalkkion korottamiseen, korotetaan
kokouspalkkiota vain 50 %. Yhtymévaltuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat yhtymahallituksen kokoukseen, samoin kuin
yhtymaéhallituksen jasenelle, joka osallistuu muiden hallintoelinten kokouksiin
yhtymaéhallituksen maard&dmana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

3 § Samana paivéana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavéastd kokouksesta suoritetaan kokouspalkkion lisaksi 50 % ko-
kouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden. Jos



toimielin pitdd saman péivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, kokous-
palkkio suoritetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan, ellei kokousten
valinen aika ole yli kaksi tuntia.

4 § Vuosipalkkiot ja séhkoisen kokouskéytannon palkkiot

Yhtymaévaltuuston puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkioitten lisaksi
vuosipalkkiota 1200 euroa, yhtyméhallituksen puheenjohtajalle 2200 euroa ja
tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle 600 euroa. Mikali puheenjohtaja on estynyt
hoitamasta tehtaviéan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut
yhtéjaksoisesti kuukauden. Téstd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes
puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Sahkoisen kokouskéytannon tyokalukorvausta maksetaan yhtymahallituksen jasenille
ja yhtymaévaltuuston puheenjohtajille, joilla on lasnéolo- ja puheoikeus yhtyméhalli-
tuksen kokouksissa. Korvauksen suuruus on 40 euroa puolelta vuodelta (80 euroa
vuodessa). Henkil6t vastaavat laitteiden huollosta ja muusta yll&pidosta itse. Korvaus
maksetaan kahdessa erdassé kokouspalkkioiden maksatuksen yhteydessa.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd henkilo siirtyy kayttdmaan pelkéastaan
séhkaisia esityslistoja, eika hanelle enaa toimiteta lainkaan paperista kokous- tai muu-
ta luottamushenkilotydskentelyyn liittyvaéd materiaalia.

Varajasenille sahkoisen kokouskéaytdannon kayttéonotto on mahdollista ilman korvaus-
ta. Korvausta ei makseta mydsk&éan neuvottelukuntien tai muiden vastaavien toimi-
kuntien jasenille.

5 8 Yhtymavaltuuston pdytakirjan tarkastaminen

Y htymaévaltuuston pdytakirjan tarkastamisesta maksetaan 50 euron kertapalkkio.

6 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kuntayhtyman luotta-

mushenkild osallistuu toimielimen paatoksen perusteella, maksetaan palkkiota samo-
jen perusteiden mukaan kuin 2 — 3 §:ssd on madratty toimikunnan jasenen palkkiosta.
Taman pykéldn mukaista palkkiota ei kuitenkaan suoriteta luottamushenkilona toimi-
valle kuntayhtyman viranhaltijalle, jollei yhtymavaltuusto ole erikseen niin paattanyt.

7 § Tilintarkastajat

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun perusteella.



8 8 Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta
ansionmenetyksesté ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvauksen ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaé tyonanta-
jan todistus siitd. Todistuksesta on my0ds kéytava ilmi, ettd luottamustoimen
hoitamiseen kéytetty aika olisi ollut hanen tyfaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6té olematta
tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee
esittad kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Tuntikorvauksen yléaraja on
30,00 euroa.

Edella 2 ja 3 kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maaré on enintéd&n 10,00 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin an-
taa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten méaéarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luotta-
mushenkilOn tulee esittad kirjallisesti riittava selvitys téallaisista kustannuksistaan.

9 § Erityistehtavat

Sellaisesta luottamustehtavéastd, jota ei mainita tassé saannossa, yhtymahallitus maaraa
tarvittaessa palkkion erikseen.

10 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkil6iden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivéarahaa seveltuvin
esint kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

11 § Vaatimusten esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kah-
den kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méardysten mukaan
laskun hyvaksyminen kuuluu. T&ssa sddnnossa mainitut palkkiot maksetaan
puolivuosittain, jollei yhtymahallitus toisin paata.



12 § Voimaantulo

Tama palkkiosdént6 astuu voimaan 1.1.2011.
Taydennykset/muutokset 1.1.2014 ja 1.1.2019
Muutokset voimaan 1.8.2025



