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SISÄLLYSLUETTELO

Yhtymähallitus esityslista 21.8.2025



Aika 21.8.2025 18:00 -  
 
Paikka TEAMS-yhteys
  Peimarin koulutuskuntayhtymä

TEAMS-yhteys
 
MERK.
  Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Villa Satu
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
 
 
 
Osallistujat (x) läsnä, (-) poissa

Jäsenet Varajäsenet
Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Salmio Marja-Helena
Aro Toini Särvä Joonas
Järnström Stefan Leino Thomas
Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja Vuori Jouni
Mattsson Kaj Karlsson Svante
Mäkelä Matti Toivonen Jarmo
Vuorio-Lehti Minna Huhtanen Päivi

 
Muut osallistujat Kanervo Miska, yhtymävaltuuston pj.

Vairinen-Salmela Johanna, yhtymävaltuuston 1. varapj.
Björk Maj, yhtymävaltuuston 2. varapj.
Harkkila Ilkka, kuntayhtymän johtaja
Holmberg Katja, henkilöstön edustaja
Timperi Taina, pedagoginen rehtori
Villa Satu, talousjohtaja, pöytäkirjan pitäjä, esittelijä
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70 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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71 § Kokouksen pöytäkirjan tarkastustapa ja pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Pöytäkirjan tarkastusaika ja nähtävillä pito:

Pöytäkirjan tulee olla tarkastettu 25.8.2025 ja se pidetään nähtävillä 26.8.2025
koulutuskuntayhtymän internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(pöytäkirjantarkastajat) tehdään sähköisellä allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja hyväksytään, että pöytäkirjan tulee

olla tarkastettu 25.8.2025 mennessä.
 
 
 
 

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ ESITYSLISTA 8/2025
 
 
Yhtymähallitus 21.8.2025  

 3



 
72 § Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Päätösehdotus Esitetään noudatettavaksi työjärjestystä § 73-78.
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D/39/00.02.00/2025
 
73 § Yhtymähallituksen ja sen puheenjohtajien sekä ruotsinkielisen jaoston valinta
 

 
Päätöshistoria
 
Yhtymävaltuusto 7.8.2025 §6
 
Selostus Jäsenkuntien yhteisesti hyväksymän perussopimuksen 7 §:n mukaisesti

yhtymävaltuuston tehtäviin kuuluu valita yhtymähallitus ja sen ruotsinkielisen jaosto
sekä nimetä yhtymähallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Hallintosäännön 2 luku 10 § todetaan seuraavasti:

Yhtymähallitus

Koulutuskuntayhtymällä on perussopimuksen mukaan yhtymähallitus, johon
yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset
varajäsenet sekä määrää varsinaisista jäsenistä yhden yhtymähallituksen
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymähallituksen paikkajako jäsenkuntien kesken
määräytyy seuraavasti:
Kaarina 3 jäsentä ja 3 varajäsentä
Paimio 2 jäsentä ja 2 varajäsentä
Parainen 2 jäsentä ja 2 varajäsentä

Päätösehdotus /
  Yhtymävaltuusto valitsee Peimarin koulutuskuntayhtymään yhtymähallitukseen 7

jäsentä sekä 7 varajäsentä (Kaarina 3 jäsentä ja 3 varajäsentä; Paimio 2 jäsentä ja 2
varajäsentä; Parainen 2 jäsentä ja 2 varajäsentä) sekä nimeää yhden puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Lisäksi yhtymävaltuusto valitsee yhtymähallituksen varsinaisista ja varajäsenistä
koostuvan kolmihenkisen ruotsinkielisen jaoston.

 
 
Asian käsittely Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 17.25-17.34.
 
Päätös Yhtymävaltuusto valitsi yhtymähallituksen jäseniksi
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Kaarina:

Jäsen Varajäsen
Veera Meltti Essi Hiltunen
Anne Heikkinen Viivi Kurkilahti
Anton Vaaranmaa Aarni Lehto

Paimio:

Jäsen Varajäsen
Sari Kuosmanen Jarmo Havuaho
Johanna Vairinen-Salmela Katja Tiittanen

Parainen:

Jäsen Varajäsen
Jeanette Björklund Maj Björk
Stefan Järnström Sammy Järnström

Yhtymähallituksen puheenjohtajaksi valittiin Veera Meltti ja varapuheenjohtajaksi
Johanna Vairinen-Salmela.

Ruotsinkielisen jaoston jäseniksi valittiin:

Maj Björk
Jeanette Björklund
Anton Vaaranmaa
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Selostus Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 29.6.2021/657) § 4 a:

"Kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta
aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu."

Yhtymävaltuuston 7.8.2025 tekemä valinta yhtymähallituksen kokoonpanoksi ei täytä
tasa-arvolain vaatimuksia.

Kuntalaki (410/2015) 69 §: "Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen
käsiteltäväksi.".

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymävaltuuston päätös 7.8.2025 § 6 on tasa-arvolain vastainen, joten

yhtymähallitus jättää päätöksen täytäntöön panematta ja saattaa asian viipymättä
yhtymävaltuuston uudelleen käsiteltäväksi
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D/45/02.08.02/2025
 
74 § Työterveyshuoltopalveluiden hankintapäätös vuosille 2026-2027 (+optiovuodet 2027-2027)
(Kokonaan julkinen päätöksenteon jälkeen)
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila, pedagoginen rehtori Taina Timperi ja

talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Nykyinen työterveyshuoltosopimus päättyy 31.12.2025. Palvelu on kilpailutettu

vuosille 2026-2027 sisältäen mahdolliset optiovuodet 2028-2029, joista päätetään
erillisellä päätöksellä.

Kyseessä on hankintalain mukaan erityisalaa koskeva hankinta, joten kilpailutus
suoritettiin kansallisen kynnysarvon alittavana hankintana. Kansallinen kynnysarvo
sosiaali- ja terveyspalveluissa on sopimusaikana 400.000 €. Kilpailutusprosessissa oli
mukana asiantuntijana Hankintapartners Oy:n kilpailutusasiantuntijat.

Peimarin koulutuskuntayhtymän työterveyden palveluiden piiriin kuuluu noin 140
työntekijää.

Tarjoukset pyydettiin suoriteperusteisella mallilla sisältäen seuraavat palvelut:
o KL1 lakisääteisen ennaltaehkäisevän työterveyshuollon,
o KL2 Yleislääkäritasoinen sairaanhoito sisältäen:
- Työpsykologin käynnit 1-3 käyntiä nimetyn työterveyslääkärin lähetteelle
- Erikoislääkärikonsultaatiot työterveyslääkärin lähetteellä (1 hlö/vuosi)
- Fysioterapiapalvelut (1 hlö/vuosi)

o Työterveys tai yleislääkärin tarvitsemat diagnostiikan ja hoidon kannalta tarpeelliset
laboratorio-, röntgen- ja ultraäänitutkimukset

o Digiklinikan palvelut

o Veloitukseton sähköinen asiakasportaali

Toimintamallina pyydettiin hoidontarpeen ohjausta, jossa palveluntuottaja vastaa
hoitoon ohjauksesta sekä sen tehokkuudesta.
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D/84/00.02.01/2024
 
75 § Yhtymävaltuuston 12.6.2025 tekemien päätösten laillisuus ja täytäntöönpano
 
 
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Yhtymävaltuuston kokouksesta 26.5.2025 laadittu pöytäkirja on tarkastettu ja pidetty

yleisesti nähtävillä 30.5.2025 alkaen ja päätökset ovat saavuttaneet lainvoiman
30.6.2025, koska niistä ei sitä ennen ole valitettu.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus toteaa, että yhtymävaltuuston kokouksessa 26.5.2025 tehdyt

päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene yhtymävaltuuston
toimialaa ulommaksi tai ole muuten lakien ja asetusten vastaisia ja ovat saavuttaneet
lainvoiman 30.7.2025 ja ovat toimeenpantavissa, koska niistä ei sitä ennen ole
valitettu.
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76 § Viranhaltijapäätökset
 
  Kuntayhtymän johtajan päätökset

21/2025 Arto Salmisen nimittäminen kiinteistönhoitajan toimeen 1.8.2025 alkaen
toistaiseksi

Talousjohtajan päätökset
39/2025 liikaa maksetun palkan takaisinperintä

Pedagogisen rehtorin päätökset
183/2025 Jenna Rahusen nimittäminen päätoimiseksi tuntiopettajan virkasuhteeseen
1.8.2025 alkaen toistaiseksi

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää olla

käyttämättä otto-oikeuttaan ja antaa siten päätöksille täytäntöönpanoluvan.
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77 § Ilmoitusasiat
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
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78 § Muut asiat
 
Päätösehdotus  
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