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SISÄLLYSLUETTELO

Yhtymähallitus esityslista 30.9.2025



Aika 30.9.2025 17:00 -  
 
Paikka Tuorla, päärakennus, Jyvänen
  Peimarin koulutuskuntayhtymä

Ammattiopisto Livia
Päärakennus, Jyvänen

 
 
  Meltti Veera Villa Satu
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
 
 
 
Osallistujat (x) läsnä, (-) poissa

Jäsenet Varajäsenet
Meltti Veera, puheenjohtaja Hiltunen Essi
Björklund Jeanette Björk Maj
Heikkinen Anne, varapuheenjohtaja Kurkilahti Viivi
Järnström Stefan Järnström Sammy
Kuosmanen Sari Havuaho Jarmo
Särvä Joonas Ilola Timo
Vaaranmaa Anton Lehto Aarni

 
Muut osallistujat Kanervo Miska, yhtymävaltuuston pj.

Suurkorpi Noora, yhtymävaltuuston 1. varapj.
Björk Maj, yhtymävaltuuston 2. varapj.
Harkkila Ilkka, kuntayhtymän johtaja
Holmberg Katja, henkilöstön edustaja
Timperi Taina, pedagoginen rehtori
Villa Satu, talousjohtaja, pöytäkirjan pitäjä, esittelijä
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79 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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80 § Kokouksen pöytäkirjan tarkastustapa ja pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Pöytäkirjan tarkastusaika ja nähtävillä pito:

Pöytäkirjan tulee olla tarkastettu 5.10.2025 ja se pidetään nähtävillä 6.10.2025
koulutuskuntayhtymän internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(pöytäkirjantarkastajat) tehdään sähköisellä allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja hyväksytään, että pöytäkirjan tulee

olla tarkastettu 5.10.2025 mennessä.
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81 § Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Päätösehdotus Esitetään noudatettavaksi työjärjestystä § 82-92.
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D/51/00.02.01/2025
 
82 § Peimarin koulutuskuntayhtymän / Ammattiopisto Livian toiminnan esittely
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila
 
 
Selostus Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila esittelee yhtymähallituksen pöytäkunnalle

koulutuskuntayhtymän ja ammattiopiston toimintaa.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Merkitään tiedoksi.
 
 
 
 
Liitteet livia_esittelydiat_2025
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D/52/12.00.00/2025
 
83 § Peimarin koulutuskuntayhtymän järjestämislupa 1.1.2026 alkaen
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila
 
 
Selostus Laki ammatillisesta koulutuksesta muuttuu 1.1.2026 alkaen siten, että koulutuksen

järjestämislupien tavoitteellisista opiskelijavuosista luovutaan. Samalla
järjestämisluvista poistetaan opiskelijavuosien vähimmäismäärä.

Jatkossa oppivelvollisten opiskelijoiden määrää ei rajoiteta. Tulevan vuoden
rahoitukseen lasketaan aiempien vuosien toteutunut oppivelvollisten opiskelijoiden
määrä.

Muiden kuin oppivelvollisten opiskelijoiden määrälle asetetaan 1.1.2026 alkaen
enimmäismäärä. Enimmäismäärä on laskettu tilastopalvelu Vipusesta toteutuneiden
opiskelijavuositietojen perusteella ilman järjestäjäkohtaista harkintaa.
Opiskelijavuosista on kuitenkin vähennetty heinäkuun toteutuneet opiskelijavuodet,
koska niitä ei jatkossa lasketa. Peimarin koulutuskuntayhtymän muiden kuin
oppivelvollisten opiskelijavuosien enimmäismäärä on OKM:n päätöksellä 652.

Enimmäismäärä ei jatkossa sido koulutuksenjärjestäjää toiminnallisesti, mutta se rajaa
rahoituksen luvassa määriteltyyn tasoon. Kasvattaakseen opiskelijavuosiaan,
koulutuksenjärjestäjän tulee jatkossa saada lisää oppivelvollisia opiskelijoita.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää, että Peimarin koulutuskuntayhtymä tyytyy Opetus- ja

kulttuuriministeriön järjestämislupapäätökseen.
 
 
 
 
Liitteet VN_17636_2025-OKM-1Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa

1.1.2026 alkaen
Peimarin koulutuskuntayhtymä järjestämislupa 01-01-2026
Valitusosoitus hallinto-oikeuteen Turku
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D/61/00.03.00/2024
 
84 § Koulutuskuntayhtymän talouden toteutuminen 1.1.-30.7.2025 ja tilinpäätösennuste 2025
 
 
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Liitteissä koulutuskuntayhtymän käyttötalouden toteutuma 1.1.-31.7.2025 sekä

Valtiokonttorille kuntatieto-raportoinnin yhteydessä toimitettu tilinpäätösennuste
varainhoitovuodesta.

 
 
Päätösehdotus Talousjohtaja
 
  Merkitään tiedoksi.
 
 
 
 
Liitteet Talouden toteutuma 1.1.-31.7.2025

Tilinpäätösennuste 2025
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D/56/02.08.01/2025
 
85 § Kuormatraktorin hankintapäätös (julkinen päätöksenteon jälkeen)
 
 
Valmistelijat Lehtori Pauli Kokkonen ja talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Kuormatraktorin hankintaan on varattu 150.000 € määräraha talousarvion

investointiosaan (yhtymävaltuusto 27.11.2024 § 5).

Tarjouspyyntö on ollut julkaistuna julkisten hankintojen tarjouspalvelussa (Hilma) 25.8.
- 10.9.2025.
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D/36/02.08.02/2024
 
86 § Haketoimitussopimuksen optiovuoden käyttöönotto
 
 
Valmistelijat Kiinteistöpäällikkö Karri Nurmi
 
 
Selostus Päätöshistoria:

Yhtymähallitus 13.6.2024 § 57

Hankintapäätös: Haketoimittajan valinta ajalle 1.11.2024-31.10.2025 (+ 1 v.
optiokausi) (Julkinen
päätöksenteon jälkeen)

Valmistelijat Kiinteistöpäällikkö Karri Nurmi

Selostus:
Nykyinen toimittaja on irtisanonut sopimuksen haketoimituksista päättymään
31.10.2024.

Arvioitu ostohakkeen tarve on n. 5.000 m3/vuosi, perustuen aiempien vuosien
kulutukseen. Menekki lämmityskaudella n. 150m3 / viikko. Laskutusperusteena toimii
lämpölaitoksessa tuotettu energia (MWh).

Kyseessä on energiahuoltoon verrattava hankinta, joka ei ole kansallisten
kynnysarvojen ylittävä. Tarjouspyyntö ei siten ole hankintalain mukainen kilpailutus,
vaan hankinnassa noudatetaan koulutuskuntayhtymän omaa hankintaohjeistusta.

Tarjouksen haketoimituksista pyydettiin kahdeksalta (8) toimittajalta. Määräaikaan
mennessä ei tullut yhtään tarjousta. Yhden toimittajan tarjous saapui myöhässä.

Koska tarjouspyynnön perusteella ei ole tullut yhtään tarjousta, voi hankintayksikkö
aloittaa suorahankintamenettelyn valitsemansa toimittajan kanssa.

Edellytyksenä on lisäksi, että toimittaja täyttää tarjouspyynnössä tai
hankintailmoituksessa asetetut vaatimukset.

Arvioitu hankinnan arvo on noin 170.000 € / vuosi.

Päätösehdotus / Kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää:
1) keskeyttää ensimmäisen hankintamenettelyn, koska pyydettyyn tarjoukseen ei olla
saatu yhtään vertailuun kelpuutettavaa tarjousta
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2) siirtyä em. hankinnassa suorahankintamenettelyyn siten, että haketoimitussopimus
voidaan solmia ajalle 1.11.2024-31.10.2025 (+ 1 vuoden optio)

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Yhtymähallitus 15.8.2024 § 70

Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila ja kiinteistöpäällikkö Karri Nurmi

Selostus:
Kiinteistöpäällikkö on käynyt neuvotteluja kolmen eri toimittajan kanssa
haketoimitussopimuksesta ajanjaksolle 1.11.2024-31.10.2025. Metsä ja Energia
Hemmilän tarjous oli edullisin 44 €/MWh.

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja:

Yhtymähallitus päättää solmia haketoimitussopimuksen Metsä ja Energia Hemmilän
kanssa ajalle 1.11.2024-31.10.2025.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Haketoimitussopimus_01.11.2024 31.10.2025 + optio 1 vuotta_250624

----

YHTYMÄHALLITUS 30.9.2025 § 86

Energianpuun kauppahinta on markkina- ja maailmantilanteesta johtuen edelleen
korkealla (Luke-tilastot).

Haketoimittajan kilpailutuksella ja sitä kautta saatavalle mahdolliselle
hinnanalenemalle, ei voida katsoa olevan edellytyksiä.

Haketoimittajan kanssa on neuvoteltu option käyttöönotosta. Molemminpuolinen
hyväksyntä on saatu 26.8.2025. Sopimushintaan ei tule muutoksia.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
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  Yhtymähallitus päättää hyväksyä haketoimitussopimuksen optiokauden käyttöönoton

ajalle 1.11.2025-30.10.2026
 
 
 
 
Liitteet Haketoimitussopimus
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D/53/00.02.01/2025
 
87 § Yhtymähallituksen kokoukset 1.10.-31.12.2025
 
 
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Yhtymähallituksen kokousajat syyskaudella 2025 tulee sopia.

Pääsääntöisesti kokokoukset pidetään Tuorlassa, ellei erikseen muuta päätetä.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Ehdotetaan seuraavat yhtymähallituksen kokousajat:

Torstaina 23.10.2025 klo 17.00
Torstaina 13.11.2025 klo 17.00
Torstaina 11.12.2025 klo 16.00 (joululounas ja henkilöstön palvelusvuosimuistamiset
klo 14.30)

 
 
 
 

PEIMARIN
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ

ESITYSLISTA 9/2025

 
 
Yhtymähallitus 30.9.2025  

 12



D/53/00.02.01/2025
 
88 § Yhtymävaltuuston koolle kutsuminen
 
 
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Hallintosäännön 1.6.2025 § 57 koulutuskuntayhtymän talousarvio tulee esittää

yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi marraskuun loppuun mennessä.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää kutsua yhtymävaltuuston koolle keskiviikkona 26.11.2025 klo

17.00.
 
 
 
 

PEIMARIN
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ

ESITYSLISTA 9/2025

 
 
Yhtymähallitus 30.9.2025  

 13



D/59/00.01.01/2025
 
89 § Peimarin koulutuskuntayhtymän ja Salon seudun koulutuskuntayhtymän yhdistyminen
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila
 
 
Selostus Vuoden 2021 Valtioneuvoston koulutuspoliittisen selonteon mukaisesti:

1) Tuetaan ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen sekä korkeakoulujen
koulutuspalveluiden, tilojen, laitteiden sekä henkilöstön yhteiskäyttöä ihmisten ja
työelämän sivistys- ja osaamistarpeisiin vastaamiseksi, koulutuksen
toimintaedellytysten vahvistamiseksi sekä koulutuksen laadun ja saavutettavuuden
parantamiseksi. Helpotetaan kannustimin ja tarvittaessa lainsäädäntöä sekä
tutkintojen ja opetussuunnitelman perusteita uudistamalla toiminnallista yhteistyötä
eri koulutusasteiden välillä.

2) Uudistetaan toimijarakennetta järjestäjälähtöisesti tukemalla sekä toimiala
kohtaisiin ja valtakunnallisiin osaamistarpeisiin vastaamista, että järjestäjien ja
alueiden omia tavoitteita. Tuetaan ammatillisen koulutuksen järjestäjien ja
lukiokoulutuksen järjestäjien keskinäisiä yhdistymisiä sekä toisen asteen koulutuksen
kattavien koulutuksen järjestäjäkokonaisuuksien syntymistä.

Valtiontalouden kiristyminen, vuoden 2026 jälkeen alkava peruskoulun päättävien
ikäluokkien pieneneminen ja vuoden 2026 alussa voimaan tulevien ammatillisen
koulutuksen järjestämislupien myötä voimaan tulevat jatkuvan oppimisen
opiskelijavuosiperusteisen perusrahoituksen rajaukset johtavat ammatillisen
koulutuksen määrän laskuun sekä Salon seudun että Peimarin
koulutuskuntayhtymissä.

Yhdistymisen tavoitteena on luoda vahva ja uudistumiskykyinen monialainen
ammatillisen koulutuksen järjestäjä, joka kykenee tuottamaan koulutuspalveluita ja
vahvistamaan jäsenkuntiensa elinvoimaisuutta myös pitkällä tähtäimellä.

Muodostettava koulutuskuntayhtymä tukee jäsenkuntiensa elinvoimaisuutta
toteuttamalla niiden elinkeinorakennetta tukevaa koulutusta, varmistamalla alueen
tarpeisiin kohdennetun ammattitaitoisen työvoiman saatavuutta, varmistamalla
ammatillisen koulutuksen palveluiden säilymisen jäsenkuntiensa alueella ja luomalla
mahdollisuuden laajentaa koulutustarjontaa eri toimipisteissä.

Kuntayhtymien yhdistyminen varmistaa, että päätöksenteko ammatillisen koulutuksen
toteuttamisesta säilyy muodostettavan kuntayhtymän jäsenkunnilla. Samalla
opiskelijoiden valinnanmahdollisuudet laajenevat. Lisäksi syntyy mahdollisuuksia
laajentaa opiskelijoiden valinnanmahdollisuuksia lisäämällä nykyisten oppilaitosten ja
niissä toteutettavien eri alojen koulutusten välistä yhteistyötä.
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Tavoitteena on toteuttaa kuntayhtymien yhdistyminen 1.1.2027, mutta mikäli
aikataulu osoittautuu liian vaativaksi, voidaan yhdistyminen toteuttaa vaihtoehtoisesti
1.1.2028. Tarkempi aikataulu suunnitellaan ja esitellään hankkeen ohjausryhmälle
sekä kuntayhtymien hallituksille ja valtuustoille, kun päätös hankkeen
käynnistämisestä on tehty.

Salon seudun koulutuskuntayhtymä pyytää lausunnot omilta jäsenkunniltaan ja
Peimarin koulutuskuntayhtymä omiltaan. Kaikkien kahdeksan kunnan lausunnot
tuodaan tiedoksi kuntayhtymän valtuuston kokoukseen, jossa päätetään
fuusiohankkeen aloittamisesta.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää pyytää Kaarinalta, Paimiolta ja Paraisilta lausunnon

suunnitelmasta yhdistää Salon seudun koulutuskuntayhtymä ja Peimarin
koulutuskuntayhtymä. Lausunnoissa pyydetään ottamaan kantaa hankkeen
tarkoituksenmukaisuuteen sekä tuomaan esiin näkökulmia, jotka tulisi ottaa
huomioon hankkeen valmistelussa.

Lausuntojen määräaika on 11.11.2025.

Lausunnot annetaan tiedoksi kuntayhtymän valtuustolle.
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90 § Viranhaltijapäätökset
 
  109 § OTTO-OIKEUSPÄÄTÖKSEN PÄIVITTÄMINEN

Yhtymähallitus 19.11.2019

Kuntalain 92 § mukaan yhtymähallituksella on oikeus ottaa käsiteltäväkseen alaisensa
viranomaisen päättämä asia. Menettelystä käytetään termiä otto-oikeus.

Kuntayhtymässä otto-oikeutta käyttää hallitus. Hallitus voi käyttää otto-oikeuttaan
alaisensa toimielimen tai viranhaltijan päätökseen.

Yhtymähallituksen päätös otto-oikeuden käyttämättä jättämisestä 25.1.2011 § 9 on
syytä päivittää hallintosäännön päivittämisen vuoksi ja kuntalaissa mainittujen otto-
oikeuden rajoitusten, kuten opiskelijaa koskevien opetustoimen asioiden osalta.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus:

Yhtymähallitus ilmoittaa, ettei se käytä otto-oikeuttaan päätöksissä, jotka koskevat
seuraavia asioita ja asiaryhmiä:
1. korkeintaan 1 vuoden ajaksi otettavan viranhaltijan tai työntekijän palkkaaminen
2. korkeintaan 1 vuoden ajaksi myönnettävät virka- ja työvapaudet
3. perhevapaat, vuosilomat, lomarahavapaat ja ed. säästövapaat
4. työntekijän pyynnöstä tapahtuvat työajanmuutokset (osa-aikaeläke, osittainen
hoitovapaa yms.)
5. henkilöstön vastuualueista, tehtävistä ja työajoista päättäminen
6. virka- ja virantoimitusmatkat, ulkomaanmatkat, sivutoimiluvat
7. henkilöstön irtisanoutumiset
8. palvelusaikaan perustuvien lisien myöntäminen
9. oppilaitoksen sisäiseen organisoitumiseen kuuluvat asiat
10. opetus- ja kasvatustoiminnan järjestäminen
11. yksilöön kohdistuvat opetustoimen asiat (mm. oppilasvalinnat, erityisen tuen
myöntäminen, opetussuunnitelmasta poikkeamista)
12. opiskelijaan kohdistuvat kurinpitoasiat
13. oppisopimuksen opintososiaalisten etuuksien myöntäminen
14. hankintalain kynnysarvojen alle jäävien hankintojen toteuttaminen
15. menojen ja tulojen asiatarkastajista ja hyväksyjistä päättäminen
16. LiviaPro Oy:lle (ent. Peimarin koulutus Oy) myytävien palveluiden ja tavaroiden
hinnoista päättäminen yhtymähallituksen hyväksymän palvelusopimuksen puitteissa
17. opettajien resurssien jaosta vuosityöajassa
18. vahingonkorvauksen myöntämisestä tapauksissa, joissa koulutuskuntayhtymä on
katsottava korvausvelvolliseksi silloin kun korvaus ei ylitä 5.000 €
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Kuntayhtymän johtajan korjattu päätösehdotus:

Kohta 14 muutetaan seuraavasti: hankintavaltuuksien mukaisten hankintojen
toteuttaminen. Muut kohdat ym. esityksen mukaan.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

-----

Kuntayhtymän johtajan päätökset

21/2025 kiinteistönhoitajan palkkaaminen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi voimassa
olevaan työsuhteeseen
28/2025 KVTES tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto

Talousjohtajan päätökset

42/2025 liikaa maksetun palkan takaisinperintä
43/2025 liikaa maksetun palkan takaisinperintä

Pedagogisen rehtorin päätökset
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää olla

käyttämättä otto-oikeuttaan ja antaa siten päätöksille täytäntöönpanoluvan.
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91 § Ilmoitusasiat
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
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92 § Muut asiat
 
  1) FCG Oy järjestää koulutuksen järjestäjien luottamushenkilöiden ja hallitusten

etäkoulutuksen syksyllä 2025. Koulutusohjelmaan kuuluu kolme eri teemaista
webinaaria, jotka tallennetaan.

Koulutusohjelman ohjelma on liitteenä.

 
Päätösehdotus 1) Yhtymähallitus päättää osallistumisestaan koulutuksen järjestäjien

luottamushenkilöiden ja hallitusten koulutukseen.
 
 
Liitteet FCG koulutus luottamushenkilöille
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