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152 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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153 § Kokouksen pöytäkirjan tarkastustapa ja pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Pöytäkirjan tarkastusaika ja nähtävillä pito:

Pöytäkirjan tulee olla tarkastettu 3.11.2025 ja se pidetään nähtävillä 4.11.2025
koulutuskuntayhtymän internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(pöytäkirjantarkastajat) tehdään sähköisellä allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja hyväksytään, että pöytäkirjan tulee

olla tarkastettu 3.11.2025 mennessä.
 
Päätös Valittiin kokoukselle pöytäkirjantarkastajiksi Lauri Kuisma ja Leena Karevaara ja

hyväksyttiin, että pöytäkirjan tulee olla tarkastettu 3.11.2025 mennessä.
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154 § Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Päätösehdotus Esitetään noudatettavaksi työjärjestystä § 152-159.
 
Päätös Päätettiin noudattaa työjärjestystä § 152-159.
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D/67/00.02.02/2025
 
155 § Tilintarkastajan työohjelman esittely
 
 
Valmistelijat Tilintarkastaja Piia-Tuulia Rauhala
 
 
Selostus Tilintarkastaja Piia-Tuulia Rauhala esittelee tilintarkastajan työohjelmaa.
 
 
Päätösehdotus  
 
  Tarkastuslautakunta merkitsee esityksen tiedoksi.
 
 
Päätös Tarkastuslautakunta merkitsi esityksen tiedoksi.
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D/66/00.02.02/2025
 
156 § Kuntayhtymän kiinteistökatsaus 2025
 
 
Valmistelijat Kiinteistöpäällikko Karri Nurmi
 
 
Selostus Kiinteistöpäällikko Karri Nurmi antaa kuntayhtymän kiinteistökatsauksen.
 
 
Päätösehdotus  
 
  Tarkastuslautakunta merkitsee esityksen tiedoksi.
 
 
Päätös Tarkastuslautakunta merkitsi esityksen tiedoksi.
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D/75/00.03.00/2024
 
157 § Arviointikertomuksen vuodelta 2024 vastine
 

 
Päätöshistoria
 
Yhtymähallitus 23.10.2025 §103
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila, pedagoginen rehtori Taina Timperi ja

talousjohtaja Satu Villa
 
Selostus Tarkastuslautakunta on jättänyt arviointikertomuksensa vuodesta 2024

yhtymävaltuustolle (26.5.2025 § 5).

Yhtymävaltuusto edellyttää, että yhtymähallituksen arviointikertomukseen antamat
vastaukset tuodaan seuraavaan yhtymävaltuuston käsittelyyn.

Tarkastuslautakunta käsittelee annetut vastaukset ennen yhtymävaltuuston kokousta.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esiin tuotujen havaintojen,
johtopäätösten ja toimenpide-ehdotusten mukaisesti annetaan liitteen mukainen
vastine toimitettavaksi edelleen yhtymävaltuustolle.

 
Päätösehdotus / Kuntayhtymän johtaja
  Yhtymähallitus päättää antaa yhtymävaltuustolle tiedoksi liitteen mukaisen vastineen

tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomukseen.
 
 
Päätös Yhtymähallitus päätti antaa yhtymävaltuustolle tiedoksi liitteen mukaisen vastineen

tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomukseen.
 
 
Päätösehdotus  
 
  Tarkastuslautakunta merkitsee esityksen tiedoksi.
 
 
Päätös Tarkastuslautakunta kävi läpi annetun vastineen ja merkitsi sen tiedoksi.
 
 
 
Liitteet Arviointikertomuksen 2024 vastine
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Johdanto 
 

Koulutuskuntayhtymän toiminnassa on tapahtunut selkeää myönteistä kehitystä, joskin talouden 

tasapainottaminen vaatii edelleen lisätoimia. Opetustoiminnan tavoitteet saavutettiin osittain. 

Opiskelijavuositavoite ylittyi, läpäisyprosentti parani ja valmistuneiden määrä kasvoi koronavuosia 

edeltäneelle tasolle, vaikka jäikin hieman alle tavoitteen. 

Koulutuskuntayhtymän toimintaa on sopeutettu muuttuneisiin olosuhteisiin. Paraisten yksikön siirto 

Tuorlaan onnistui pääosin hyvin, mutta kalanjalostushallin rakentaminen on viivästynyt. Energiakuluja 

saatiin vähennettyä osaltaan myös haketuskoneinvestoinnin ansiosta. Osa muita 

koulutuskuntayhtymän tarjoamia toimintoja, kuten floristiikkatalon joulunäyttely, lopetettiin. 

Koulutuskuntayhtymän vetovoima on kasvanut ja uusia koulutustuotteita kehitettiin. Hanketoiminnan 

kasvu toi lisärahoitusta, mikä paransi koulutuskuntayhtymän taloutta. Alijäämää saatiin kavennettua 

380 000 euroon, mutta kiinteistöjen korjausvelka ja rahoitusriskit jatkuvat. 

Henkilöstö on ollut sitoutunutta. Henkilöstökyselyissä nousi kuitenkin esiin huolia työkuormasta, 

johtamisesta ja työilmapiiristä. Säästöjä saatiin myös henkilöstörakenteessa tapahtuneen 

luonnollisen poistuman kautta. 

Tarkastuslautakunta esittää tilinpäätöksen hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä 

tilivelvollisille. Lisäksi tarkastuslautakunta esittää kiitokset Peimarin koulutuskuntayhtymän 

henkilökunnalle ja luottamushenkilöille menneestä vuodesta. Henkilöstö on koulutuskuntayhtymän 

tärkein voimavara. Tarkastuslautakunta korostaa, että toiminnan turvaaminen vaatii jatkossakin 

aktiivisia toimenpiteitä. 
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Tarkastuslautakunta 

Lautakunnan kokoonpano  
 

KAUSI 2021-2025 

 

 jäsen varajäsen 

Paimio Murto Sari, puheenjohtaja Virtanen Melina 

Paimio Taipale Ville Pirhonen Melina 

Kaarina Virta Boke 

ero yhtymävaltuusto 29.11.2022 §8 

30.11.2022 saakka 

Kallio Pentti 

ero yhtymävaltuusto 29.11.2022 §8 

30.11.2022 saakka 

Kaarina Kallio Pentti 

valinta yhtymävaltuusto 29.11.2022 §9 

alkaen 1.12.2022 

Toukonen Henri 

valinta yhtymävaltuusto 29.11.2022 §9 

alkaen 1.12.2022 

Kaarina Saarinen Henry, varapuheenjohtaja Kanerva Kaj 

Parainen Suomi Tarja 

ero yhtymävaltuusto 27.11.2024 §7 

31.10.2024 saakka 

Sipilä Sanna 

ero yhtymävaltuusto 27.11.2024 §7 

31.10.2024 saakka 

Parainen Mia Forssell 

valinta yhtymävaltuusto 27.11.2024 §8 

alkaen 1.11.2024 

 

 Tarkastuslautakunnan sihteeri 

Holmberg Katja, hallintosihteeri 

 

 

Tarkastuslautakunnan tehtävät ja toiminta 
 

Valtuuston toimikaudeksi asettaman tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntayhtymässä kuntalain 

121 §:n mukaan: 

Valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. 

Arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kuntayhtymässä ja 

kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 

tavalla. 

Arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 

taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kuntayhtymän taseessa on kattamatonta alijäämää. 

Huolehtia kuntayhtymän ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta. 

Valvoa kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja 

saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. 

Valmistella yhtymähallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä 

arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. 
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Seurattavat painopistealueet ja kuulemiset 
 

Tarkastuslautakunta on kokoontunut vuoteen 2024 kohdistuvaa tarkastusta varten kahdeksan 

kertaa. Kuntalain 121§ mukainen arviointisuunnitelma on tehty toimikauden alussa ja siihen on tehty 

tarkennuksia kauden aikana. Tarkastuslautakunnan kokouksissa on kuultu organisaation henkilöitä 

toiminnasta, talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumisesta sekä ajankohtaisista asioista.  

Arvioinnin pohjana ovat olleet myös tilintarkastajan kokouksissa antamat suulliset selvitykset ja 

raportit sekä toimielinten kokouspöytäkirjat ja niiden liitteet. 

 

 

Pöytäkirjan 

 nro 

  

Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala  01/2024 

− Tilintarkastajan väliraportti Tilinpäätös 2023 

 

Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila    02/2024 

− Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen sekä opetuksen nykytilanne 

 

Talousjohtaja Satu Villa     03/2024 

− Tilinpäätös 2023 Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen 

− Henkilöstökertomus 2023 

 

Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala  05/2024 

− Tilintarkastajan raportointi 

− Tilintarkastuskertomus 2023 

 

Toimitusjohtaja Pia Suutari, Peimarin Koulutus Oy    07/2024 

− Peimarin Koulutus Oy:n toiminta    

Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila 

− Rahoituksen ja toiminnan tilannekuva 

 

Suunnittelija Katri Kauhanen    08/2024 

− Tutustuminen Livian markkinointiin ja hanketoimintaan 

Talousjohtaja Satu Villa  

− Talousarvio 2025 sekä Talous- ja toimintasuunnitelma 2025-2027 
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Edellisen vuoden arviointikertomuksen huomiot 
 

Yhtymävaltuusto on kokouksessaan 13.6.2024 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti 

merkinnyt tiedoksi Peimarin koulutuskuntayhtymän arviointikertomuksen vuodelta 2023, käynyt 

keskustelun arviointikertomuksen sisällöstä ja lähettänyt sen yhtymähallitukselle toimenpiteitä 

varten. Yhtymähallitus käsitteli kokouksissaan 24.10.2024 arviointikertomusta läpikäymällä 

tarkastuslautakunnan esiin tuomat huomiot, johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset. 

Yhtymähallituksen käsittely saatettiin yhtymävaltuustolle tiedoksi 27.11.2024. 
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Yleisten tavoitteiden toteutuminen 
 

Toiminnassa on selkeää myönteistä kehitystä. Opetustoiminnan yhteisenä tavoitteena vuonna 2024 

oli opiskelijavuositavoitteen saavuttaminen, läpäisyn parantaminen sekä keskeytysten vähentäminen. 

Opiskelijavuosikertymän tavoite ylittyi selvästi. Läpäisyprosentti nousi edellisestä vuodesta ja päästiin 

lähes asetetun tavoitteen tasolle (64%/70%). Valmistuneiden opiskelijoiden määrä jäi vähän 

tavoitteesta (352/365), mutta parani selvästi edellisestä vuodesta (327).  

Kuntayhtymässä on kyetty sopeutumaan muuttuviin olosuhteisiin. Paraisten toimintojen siirto 

Tuorlaan toteutui pääosin hyvin. Tilankäyttöä Tuorlassa saatiin tehostettua, asuntolakapasiteetti ja 

luokkatilat riittivät. Tuorlan sikala korvattiin lampolalla. Kalanjalostushallin rakentaminen on 

viivästynyt. Kaarinan opiston vuokratiloista luovuttiin 1.8.2024. 

Koulutuskuntayhtymän vetovoima on lisääntynyt. Hakijamäärä on kasvanut ja saatu opiskelijapalaute 

on ollut hyvää.  Lähiopetusta on pidetty tärkeänä ja sen järjestämistä on haluttu edelleen jatkaa 

heikentyneestä taloustilanteesta huolimatta.  Toisaalta joitain opetusaloja ja toimintoja on jouduttu 

lopettamaan. Esimerkiksi floristiikan joulutalotapahtuma toteutettiin viimeisen kerran vuonna 2024. 

Tavoitteeksi asetettu hankkeiden määrän lisääminen on onnistunut tuoden lisää rahoitusta. Tämä on 

mahdollistanut henkilöstökulujen kohdentamista hankkeille. Uusia koulutustuotteita syntyi kuusi 

kappaletta.  

 

 

 

  

 

Keskeyttäneiden määrästä ei ole tarkkaa tietoa saatavilla, jolloin 

tavoitteiden toteutumista ei voida tarkastella. 
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Livia siirtyi vuonna 2023 opiskelijatietojen tavoitteiden ja toteuman seurannassa sähköiseen 

järjestelmään. Aiemmin keskeytystietoja etsittiin manuaalisesti ja se työllisti opintosihteerejä paljon. 

Mutta toisaalta manuaalisella työllä saatiin tarkempaa tietoa. Henkilöstön määrän vähentyessä 

toimintoja on pyritty automatisoimaan ja yksinkertaistamaan. 

Livian intrassa power bi ohjelmalla tuotettua dataa mm. opiskelijoiden määristä, suoritteista, 

keskeyttäneistä ja valmistuneista. Hyvää uudessa järjestelmässä on se, että tietoja saadaan 

reaaliaikaisesti. Ennen ne kerättiin vain kerran vuodessa manuaalisesti. Reaaliaikaisuus 

mahdollistaa sen, että mahdollisiin ongelmiin voidaan puuttua nopeammin. 

Keskeytysten seurannassa hankaluutena on ollut se, että keskeytys voi olla väliaikainen tai 

opinnoista eroaminen voi olla lopullinen. Näitä on vaikea eriyttää sähköisillä järjestelmillä. 

Keskeytystietoja emme saa luotettavasti esille sähköisistä tiedoista ja siksi niitä ei enää seurata. 

Mutta seuraamme edelleen opiskelijoiden läpäisyä, eli määräajassa valmistuneiden opiskelijoiden 

osuutta aloittaneista. Tavoitteemme on, että 70 % valmistuisi määräajassa. Ennen koronaa olimme 

tavoitteessa, mutta poikkeusolojen aikana tuloksemme heikkeni. Nyt suunta on taas paraneva. 

 

Talouden tilan arviointi 

 

Valtion ammatilliseen koulutukseen kohdistuvien säästötoimien seurauksena koulutuskuntayhtymän 

asettamat tasapainottamistavoitteet eivät ole täysimääräisesti toteutuneet. Koulutuskuntayhtymä on 

kuitenkin onnistunut kaventamaan alijäämää edellisestä vuodesta ollen nyt 380 000 euroa. 

Tulokseen on osaltaan vaikuttanut tilien positiivinen korkotuotto ja lisääntyneet hanketuotot. 

Kaikkien toimipaikkojen energiankulutus väheni. Ostoenergiaan kului noin 100 000 euroa vähemmän 

kuin edellisenä vuonna. Osaltaan tähän vaikutti investointi haketuskoneeseen. 

Koulutuskuntayhtymää rasittaa kiinteistöjen suuri kiinteistömassa ja niihin liittyvä korjausvelka. 

Paraisten kiinteistöjen tilanne on ratkaisematta. 

Talouden tila on edelleen haasteellinen eikä ole ollut ennakoitavissa koulutuskuntayhtymästä 

riippumattomista syistä. Muuttuvia tekijöitä on useita. Johto on ajan tasalla ja ymmärtää riskitekijät ja 

tulevaisuuden haasteet mm. rahoitukseen ja kiinteistöihin liittyvät riskit. Korjausvelka tulee huomioida 

osana taloudenpitoa. 

Tarkastuslautakunta toteaa, että tehdyt tasapainottamistoimenpiteet ovat tuottaneet tulosta. 

Lisätoimia kuitenkin tarvitaan, että koulutuskuntayhtymän toiminta itsenäisenä toimijana pystytään 

turvaamaan. 
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Henkilöstö 
 

Talouden tehostamistoimien vaatimat muutokset toimintaympäristössä ovat aiheuttaneet 

epävarmuutta henkilöstön keskuudessa. Paraisten henkilöstö työskentelyolosuhteet ovat 

muuttuneet, koska osa toiminnoista on siirretty Tuorlaan. 

Henkilöstökertomuksessa ei havaittu isoja poikkeamia edelliseen vuoteen. Huomioitavaa on, että 

henkilöstökyselyssä nousi esille huolestuttavia asioita. Henkilöstön kokemiin haasteisiin, 

johtamiseen, työkuormaan ja työilmapiirin kehittämiseen tulee jatkossa kiinnittää enemmän 

huomiota. 

Säästötoimenpiteistä huolimatta henkilöstön vahva sitoutuneisuus on ollut keskeinen tekijä 

opetuksen laadun ylläpitämisessä.   

Luontaisen poistuman seurauksena johtoa kevennettiin ja toimintojen yhdistämisen kautta hallintoa 

tehostettiin.  

 

 

 

 

 

 

Henkilöstökysely on perinteisesti toteutettu joka toinen vuosi, koska sen toteuttaminen on melko 

isotöinen prosessi. Toisaalta vastausprosentti ei ole ollut kovin suuri. Usein toistuvat kyselyt helposti 

pudottavat vastausprosenttia edelleen. 

Henkilöstön työhyvinvoinnista kerätään ja julkaistaan kuitenkin vuosittain tietoa tilinpäätökseen 

työterveyden keräämistä koontiraporteista. Työterveyden kanssa pidetään myös vuosittain 

neuvottelu, jossa todetaan kuluneen vuoden sairaudet, poissaolot ym tiedot. Työterveyden keräämiä 

tietoja verrataan muiden organisaatioiden tietoihin poikkeamien tai huolestuttavien havaintojen 

toteamiseksi. Tähän asti Livian tiedoissa ei ole ollut mitään muista työpaikoista poikkeavaa. 

Seuraava kysely on suunniteltu toteutettavaksi keväällä 2026.  

 

Henkilöstökysely tulisi toteuttaa vuosittain, jotta työhyvinvoinnin seuranta 

olisi jatkuvaa. 
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Esitys tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta 
 

Tilintarkastaja on suorittanut ja raportoinut tarkastuslautakunnalle tilikauden aikaisen tarkastuksen 

tarkastussuunnitelman mukaisesti sekä antanut tilintarkastuskertomuksen suorittamastaan 

tarkastuksesta. Tarkastuslautakunta esittää, että yhtymävaltuusto hyväksyy ja vahvistaa 

kuntayhtymän tilinpäätöksen vuodelta 2024 sekä myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille. 

 

Tarkastuslautakunta kiittää henkilöstöä hyvästä yhteistyöstä. 

 

 

 

Sähköiset allekirjoitukset Visma Signilla 

 

 

Sari Murto    Henry Saarinen 

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 
sähköinen allekirjoitus sähköinen allekirjoitus  
 

 

  

Pentti Kallio    Ville Taipale 

tarkastuslautakunnan jäsen   tarkastuslautakunnan jäsen 
sähköinen allekirjoitus   sähköinen allekirjoitus 

 

 

Mia Forssell   

tarkastuslautakunnan jäsen 
sähköinen allekirjoitus 
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D/63/00.00.02/2025
 
158 § Sidonnaisuusilmoitukset valtuustokaudella 2025 - 2029
 
 
Selostus Tarkastuslautakunnan lakisääteisenä tehtävänä on valvoa kuntalain (410/2015) 84

§:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. Sidonnaisuusrekisteri julkaistaan yleisessä
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Ilmoitusvelvollisuuden piirissä ovat:
- kuntayhtymän johtaja
- yhtymävaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
- yhtymähallituksen jäsenet, varajäsenet ja esittelijät
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on tehtäväänsä
valittu. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Hallintosäännön 72 §:n mukaan tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin
rekisterinpitäjä. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset
valtuustolle tiedoksi vuosittain.

 
 
Päätösehdotus  
 
  Tarkastuslautakunta

1) merkitsee tiedoksi ja hyväksyy sille toimitetut sidonnaisuusilmoitukset tai niiden
päivittämiset.
2) päättää sidonnaisuusilmoituksien julkaisemisesta sidonnaisuusrekisterissä
3) kehottaa sidonnaisuusilmoituksen jättämättä tehneitä tekemään
sidonnaisuusilmoituksen
4) saattaa sidonnaisuusrekisterin päivittämisen tiedoksi valtuustolle

 
 
Päätös Tarkastuslautakunta

1) merkitsi tiedoksi ja hyväksyi sille toimitetut sidonnaisuusilmoitukset
2) päätti sidonnaisuusilmoituksien julkaisemisesta sidonnaisuusrekisterissä
3) pyytää talousjohtaja Satu Villaa kehottamaan sidonnaisuusilmoituksen jättämättä
tehneitä tekemään sidonnaisuusilmoituksen
4) saattaa sidonnaisuusrekisterin päivittämisen tiedoksi valtuustolle
5) pyytää talousjohtaja Satu Villaa selvittämään sidonnaisuusrekisteri.fi-
verkkopalveluun liittymisen kustannuksia tarkastuslautakunnan seuraavaan
kokoukseen 27.11.2025 mennessä.
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Liitteet Sidonnaisuusilmoitukset, kooste
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SIDONNAISUUSILMOITUKSET 

Peimarin koulutuskuntayhtymä
20.10.2025

Sukunimi Etunimi

Luottamustehtävä tai 

virkatehtävä

Johto- ja luottamustehtävät 

elinkeinotoimintaa harjoittavissa 

yhteisöissä (yhteisön nimi, toimiala, 

tehtävä)

Kunnan nimeämänä edustajana/

Muut tehtävät Merkittävä varallisuus

Muu sidonnaisuus, jolla voi

olla merkitystä luottamus- tai

virkatehtävän hoidossa

Ilmoitus-

päivä

Tarkastus-

päivä

Kanervo Miska Yhtymävaltuuston puheenjohtaja - - Koulutusalajohtaja, Salon 

seudun koulutuskuntayhtymä 

Edustajiston jäsen, Lounais-

Suomen Osuuspankki

15.9.2025

*) Suurkorpi Noora

Björk Maj Yhtymävaltuuston jäsen ja 

yhtymävaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja.  

Yhtymähallituksen varajäsen.  

Ruotsinkielisen jaoston jäsen. 

- - - 16.9.2025

Järnström Sammy Yhtymävaltuuston jäsen, 

yhtymähallituksen varajäsen.

- - - 15.9.2025

Meltti Veera Yhtymähallituksen puheenjohtaja Kaarinan kaupunki, 

kaupunginvaltuutettu. Kaarinan 

kaupunki, sivistyslautakunnan jäsen. 

Kaarinan kaupunki, taloustyöryhmän 

varajäsen.

- Kaarinan sos.dem. 

kunnallisjärjestö, hallituksen 

sihteeri, edustajiston jäsen. 

Kaarinan sos.dem. 

valtuustoryhmä, sihteeri. 

Kaarinan työväenyhdistys 

Uurtaja, johtokunnan jäsen. 

Varha, Tyks, 

Sairaalapalvelulautakunta, 

varajäsen. V-S Sairaanhoitajat, 

hallituksen varajäsen.

30.9.2025
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SIDONNAISUUSILMOITUKSET 

Peimarin koulutuskuntayhtymä
20.10.2025

Heikkinen Anne Yhtymän hallituksen jäsen ja 

yhtymähallituksen varapuheenjohtaja

Kaarinan valtuuston jäsen. Kaarinan 

sivistyslautakunnan jäsen. Varhan 

valtuuston jäsen. Varhan sote-

palvelulautakunnan jäsen. Varhan 

henkilöstöjaoksen varajäsen.

- - 15.9.2025

Vaaranmaa Carl Anton  Yhtymähallituksen jäsen Oy Noortrade Ab, hallituksen jäsen - - 13.10.2025

Kuosmanen Sari Yhtymähallituksen jäsen Ei johto- ja luottamustehtäviä 

elinkeinotoimintaa harjoittavissa 

yhteisöissä. (Lihastautiliitto ry:n 

toiminnanjohtaja. Liitto toimii 

valtionavusteisesti STEA rahoituksella 

pois lukien pieni oma 

fysioterapian liiketoimintayksikkö, 

joka ei toimi rahoituspohjalta vaan 

elinkeinotoimintaa harjoittavana

liiketoimintayksikkönä varainkeruun 

näkökulmasta)

- - 22.9.2025

Björklund Jeanette Yhtymähallituksen jäsen Virka Rektor Skärgådshavets skola 

och Kyrkbackens skola. 

Luottamustehtävä Pargas, 

kunnanhallituksen jäsen ja valtuuston 

jäsen.

FSL hallitusjäsen.

OAJ valtuustojäsen.

- - 8.10.2025

Järnström Stefan Yhtymähallituksen jäsen Tilikunta Oy:n hallituksen jäsen 

Peimarin koulutuskuntayhtymän 

edustajana.

- - 16.9.2025

*) Särvä Joonas

Ilola Timo Yhtymähallituksen varajäsen Paimion lämpökeskus, hallituksen pj. 

Lounais-Suomen jätehuolto, 

hallituksen jäsen.

- - 15.9.2025
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SIDONNAISUUSILMOITUKSET 

Peimarin koulutuskuntayhtymä
20.10.2025

Aalto Mikael Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Toimitusjohtaja, Muovi-Ässä Oy, huvi- 

ja urheiluveneiden rakentaminen. 

Toimitusjohtaja, Scan-Reform Ab Oy, 

muiden käytettyjen tavaroiden 

vähittäiskauppa. Toimitusjohtaja, 

Eduform Ab Oy, kiinteistöhoito. 

Erinäisiä luottamustehtäviä 

yhdistyksissä Paraisilla (eivät liity 

Livian toimialaan). 

15.9.2025

Kuisma Lauri Yhtymävaltuuston jäsen, 

tarkastuslautakunnan 

varapuheenjohtaja 

- - Sote-palveluita tarjoavan 

yrityksen (Humana) 

palvelujohtaja 

8.10.2025

Harkkila Ilkka Kuntayhtymän johtaja LiviaPro Oy:n toimitusjohtajan 

tehtävien hoito oman työn ohessa

Metsänomistaja - 10.10.2025

Villa Satu Talousjohtaja, yhtymähallituksen 

esittelijä.

- - - 15.9.2025

*) Luottamushenkilöltä ei ole vastaanotettu ilmoitusta sidonnaisuuksistaan tarkastuslautakunnan kokoukseen 30.10.2025 mennessä.
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159 § Muut asiat
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta tutustuu vastuullisen viranhaltijaltan selvitykseen

mahdollisuudesta TUVA-koulutuksen antamiseen Liviassa.
 
Päätös Tarkastuslautakunta tutustui selvitykseen ja merkitsi sen tiedoksi.
 
Liitteet Selvitys TUVA-koulutuksesta
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TUVA koulutus 

 

 

Asia: Tarkastuslautakunta on pyytänyt selvitystä siitä, onko Tuva-koulutuksen 
järjestämistä selvitetty. 

 

Asia on tullut esille jo vuosia sitten yhtymävaltuuston edustajien esityksenä. Ja tuolloin asiaa 
selvitettiin. Ensimmäiseksi olimme yhteydessä omistajakuntiemme koulutoimen johtajiin ja 
kysyimme heidän nykyistä käytäntöään ja kiinnostusta yhteistyöhön TUVA-koulutuksessa. 
Tuolloin kaikkien omistajakuntiemme koulutoimenjohtajat sanoivat, että heillä on toimiva 
yhteistyömalli eivätkä he koe tarpeelliseksi omaa TUVA:aa. 

Lisäksi selvittelimme TUVA-koulutuksen järjestämisluvan saamisen edellytyksiä. TUVA-lupa 
on tällä hetkellä Turussa Turun ammatti-instituutilla ja Spesialla sekä Salon seudun 
koulutuskuntayhtymällä. TUVA-luvan järjestämisluvan saamisen perusteena ei voi näin 
käyttää alueellista tyhjiötä. 

Selvityksessä tuli myös esille se, että TUVA koulutuksessa koulutuksenjärjestäjät hyödyntävät 
kaikkia koulutusalojaan. Livialla on vain luonnonvara-alan ja sosiaali- ja terveysalan 
koulutuksen järjestämislupa. Näin ollen me joutuisimme ostopalveluina järjestämään 
tutustumisia muihin aloihin. 

Selvityksessä selvisi myös se, että TUVA-koulutuksen järjestäminen on taloudellisesti 
haastavaa. Ryhmäkoko on pieni jo nyt. Turun ja Salon välissä joutuisimme väistämättä 
järjestämään koulutusta pienille ryhmille, joka olisi tappiollista toimintaa. 

Nyt kun OKM on pienentänyt opiskelijavuosikiintiötämme, olemme joutuneet YT-
neuvotteluissa irtisanomaan ja vähentämään opettajiamme. Mikäli aloittaisimme jonkin 
uuden koulutusalan, tarkoittaisi se samalla sitä, että meidän pitäisi luopua jostain aiemmasta 
koulutuksestamme. Koulutuksenjärjestäjä ei saa rahoitusta ylimääräisitä opiskelijoista. 

 

6. 10.2025  

 

Ilkka Harkkila  
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