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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA

Yhtymahallitus

Aika

Paikka

Asiat

Osallistujat

Muut osallistujat

24.9.2026

249.2026 17:00 - 17:43

Tuorla, paarakennus, Jyvénen
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia
Paarakennus, Jyvéanen

Vuori Terhi
Puheenjohtaja

Esityslistan mukaisesti

Villa Satu
Poytakirjanpitaja

7/2026

(X) lasna, (-) poissa

Jasenet

Varajasenet

(x) Vuori Terhi, puheenjohtaja

(x) Bjorklund Jeanette

(x) Heikkinen Anne, varapuheenjohtaja,
poistui klo 17.32 72 § kasittelyn jilkeen

X) Jarnstrom Stefan

(x) Kuosmanen Sari

(-) Sérva Joonas

(x) llola Timo

(x) Vaaranmaa Anton

(x) Kanervo Miska, yhtymavaltuuston p.

(-) Suurkorpi Noora, yhtymavaltuuston 1. varapj.

(x) Bjork Maj, yhtymavaltuuston 2. varap.

x) Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja

(x) Laaksonen Tomi, henkilostén edustaja

(x) Timperi Taina, pedagoginen rehtori

(x) Villa Saty, talousjohtaja, poytakirjan pitdja, esittelija
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 7/2026

Yhtymahallitus 24.9.2026

67 § Kokouksen laillisuuden ja pditdsvaltaisuuden toteaminen

Paitésehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
P&itos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

ectronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 7/2026

Yhtyméhallitus 24.9.2026

68 § Kokouksen poytikirjan tarkastustapa ja poytékirjantarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastusaika ja nihtavill pito:
Pdytakirjan tulee olla tarkastettu 28.9.2026 ja se pidetdan nahtivilla 29.9.2026
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

POytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitdja.

Pdytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(poytakirjantarkastajat) tehddan sahkoisells allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Pdétosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytékirjantarkastajaa ja hyvaksytaan, ettd poytakirjan tulee
olla tarkastettu 28.9.2026 mennessa.

Paitos Valittiin kokoukselle poytakirjantarkastajiksi Timo llola ja Anton Vaaranmaa ja
hyvéksyttiin, ettd poytakirjan tulee olla tarkastettu 28.9.2026 mennesss.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 712026

Yhtymdhallitus 24.9.2026

69 § Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Paatosehdotus Esitetddn noudatettavaksi tydjarjestysta 8 70-76.

Asian késittely Anne Heikkinen esitti, ett3 asialista 73 §; Talousarvion investointiosan maérarahojen
siirto / Paimion toimipaikan julkisivukorjaukset kasitellddn ensimmadisend asiana heti
tysjarjestyksen hyvaksymisen jalkeen.

Paatos P3atettiin kasitelld asia: Talousarvion investointiosan maararahojen siirto / Paimion
toimipaikan julkisivukorjaukset ensimmaisena asiapykalana ja muuttaa asian
pykalanumeroksi § 70.

Noudatetaan tyojarjestysta § 70-76.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 7/2026
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 24.9.2026

D/9/02.02.00/2026

70 § Talousarvion investointiosan madrarahojen siirto / Paimion toimipaikan julkisivukorjaukset
Valmistelijat Kiinteistopaallikkd Karri Nurmi,

Selostus Paimion padrakennuksen (proj.9125) julkisivujen paikkaus- ja maalausurakkaan on
varattu maararahaa talousarvion investointiosassa 88.000€. Korjausty6t on aloitettu
06/2026. Rappauksen korjaustdita tehtdesss havaittiin, etta kuntokartoituksessa
arvoitu paikkaustarve on ennakoitua suurempi. Kyse on ns. ennakoimattomista
hankintayksikdsta riippumattomista lisdkustannuksista, jotka pitda toteuttaa
rakentamisen aikana

Lisamadrarahan tarve rakennusaikaisiin ennakoimattomiin lisa- ja muutostoihin on
50.000 €.

Kyseessa ei ole hankintalain mukainen hankinta, koska hankinnan kynnysarvo ei
kokonaisurakassa ylity.

Talousarvion sitovuusmaaradysten mukaan yhtymahallitus voi tehda hankkeiden valisia
maddrarahasiirtoja investointiryhmien (1. rakennukset ja rakennelmat seka 2. koneet ja
kalusto) sisalla tarvittaessa.

Paimion julkisivukorjauksen loppuunsaattamiseksi esitetian Kaarinan
julkisivukorjaukseen talousarviossa varatusta maararahasta 50.000 €.

Paatésehdotus Kuntayhtymin johtaja

Yhtymahallitus paattaa siirtad investointiosan rakennukset-ryhman sisélld Kaarinan
julkisivukorjauksen (proj. 9167) maararahasta 50.000 € Paimion julkisivun maalaus- ja
korjausurakkaan (proj. 9125) niin, ett4 julkisivun korjaustdinin on kaytettavissa
yhteensa 138.000 €.
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Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 7/2026
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 24.9.2026
D/44/00.01.02/2026
71 § Hallintos&&nnén péivitys 1.1.2027 alkaen

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila, pedagoginen rehtori Taina Timperi ja
talousjohtaja Satu Villa

Selostus Opintotoimiston tehtavat kohdentuvat p&aosin opetuksen hallintoon. Taméan vuoksi
opintotoimisto on tarkoituksenmukaista siirtaa oppimispalveluihin ja pedagogisen
rehtorin alaisuuteen talousjohtajan alaisuudesta.

Em. muutokset on paivitetty hallintos&antoén. Lisaksi on tehty muita tarkennuksia
johdon toimivaltaan ja allekirjoitusvaltuuksiin.

Liitteessa hallintosaantéén ehdotetut muutokset on korostettu punaisella fontilla.

Paatésehdotus Kuntayhtymain johtaja
Yhtymahallitus esittaa yhtymavaltuustolle hyvéksyttavaksi 1.1.2027 alkaen

hallintosaantdoon tehtavat muutokset.

Asian kasittely Koulutuskuntayhtyman johtaja esitti kokouksessa pedagogisen rehtorin toimivaltaan
tasmennyksen. Eli 24 § toimivalta kohta 5 muutetaan muotoon ‘paattaa
opiskeluoikeudesta".

Paatos Yhtymahallitus paatti esittda yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi 1.1.2027 alkaen
hallintosadntéon tehtévat muutokset pedagogisen rehtorin toimivallan kohdan 5
tasmennyksella.

Liitteet Hallintos&ants 1.1.2027
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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen

1 Luku

Koulutuskuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen
Peimarin koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessd seki piitoksenteko-
ja kokousmenettelyssi noudatetaan timin hallintos3innén madrayksid, ellei laissa ole toisin
maaratty.

2 § Koulutuskuntayhtyman johtamisjarjestelma
Koulutuskuntayhtymén johtaminen perustuu koulutuskuntayhtyman strategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa koulutuskuntayhtymén toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
koulutuskuntayhtymin paitésvaltaa ja siirtaa koulutuskuntayhtymin pastosvaltaa
hallintosddannén maarayksilla.

Yhtymaéhallitus vastaa yhtyméavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytintd6npanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Yhtyméhallitus johtaa koulutuskuntayhtyman hallintoa, toimintaa ja taloutta. Yhtymahallitus
vastaa koulutuskuntayhtymin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
koulutuskuntayhtyman henkildstopolitiikasta ja huolehtii koulutuskuntayhtymin sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jirjestimisesta.

Koulutuskuntayhtyman johtaja johtaa yhtymihallituksen alaisena koulutuskuntayhtymén
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Koulutuskuntayhtymin johtaja vastaa
yhtymahallitukseen tuotavien asioiden valmistelusta.

3 § Esittely yhtymahallituksessa
Yhtymahallituksen esittelijana toimivat koulutuskuntayhtymén johtaja, opettamiseen
liittyvissé asioissa pedagoginen rehtori ja talousasioissa talousjohtaja.
Koulutuskuntayhtyman johtajan poissa ollessa tai esteellinen, esittelijana toimii
talousjohtaja.
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4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtdvat
Yhtymihallituksen puheenjohtaja

1. johtaa yhtymahallituksen toimintaa

2. johtaa koulutuskuntayhtyman strategian seka yhtymihallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota poliittisten ryhmien ja eri
sidosryhmien kanssa

3. vastaa koulutuskuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja — valtuuston kytkemisestad valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. vastaa siitd, ettd koulutuskuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

5. paattds koulutuskuntayhtyman johtajan enintdan kahden kuukauden
harkinnanvaraisesta virkavapaasta, sairauslomista ja vuosilomista.

Koulutuskuntayhtyman johtajan koulutus- ja virkamatkat ja koulutuskuntayhtyman johtajaa
koskevat laskut raportoidaan yhtymahallituksen puheenjohtajalle.

5 § Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat
1. johtaa yhtymavaltuuston toimintaa
2. johtaa koulutuskuntayhtyman strategian sekd yhtymavaltuuston tehtévien
toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyté poliittisten ryhmien ja eri
sidosryhmien kanssa

6 § Koulutuskuntayhtyman viestinta
Yhtymahallitus johtaa viestintda ja tiedottamista koulutuskuntayhtyman toiminnasta.

Toimielimet luovat omalla sektorillaan edellytyksia Idpindkyville toiminnalle asioiden
valmistelussa ja pdatoksenteossa.

Yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja koulutuskuntayhtyman johtaja huolehtivat siitd, etta
koulutuskuntayhtyman omistajat, kuntalaiset, opiskelijat, henkilostd ja muut palveluiden
kayttajat saavat riittivisti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua seki vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssd kaytetaén selkead
kieltd ja monikanavaisia vélineitd sekd otetaan huomioon koulutuskuntayhtyman eri
sidosryhmien tarpeet.

7 § Omistajaohjaus
Koulutuskuntayhtyman valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat seka johtavat virkamiehet
tapaavat noin kaksi kertaa vuodessa omistajakuntien valtuustojen ja hallitusten
puheenjohtajat sekd kaupunginjohtajat. Tapaamisten tarkoitus on jakaa tietoa
ajankohtaisista ammatillista koulutusta koskevista asioista ja hakea laajempaa
yhteisymmarrysté koulutuskuntayhtymaén resursseista ja tulevaisuudesta. Vapaamuotoisen
omistajaohjauksen tarkoituksena on myds mahdollistaa toiminnan kehittdmismahdollisuudet
pidemmailla aikavalilla.

Tapaamisten luonne on informatiivinen eikd ndisséa tilaisuuksissa tehdi toimintaa ohjaavia tai
sitovia paatoksia.
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2 Luku

Toimielinorganisaatio

8 § Koulutuskuntayhtyman toimielimet
Koulutuskuntayhtymain toimielimis ovat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus,
tarkastuslautakunta, luonnonvara-alan neuvottelukunta seks sosiaali- ja terveysalan
neuvottelukunta.

9 § Yhtymavaltuusto
Jasenkuntien yhteisesti hyvaksyman perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuustoon
valitaan Kaarinasta 3 valtuutettua ja muista jasenkunnista 2 valtuutettua seka lisdksi
jokaisesta jasenkunnasta 1 valtuutettu alkavaa 10.000 asukasta kohti. Kullekin valtuuston
jasenelle valitaan henkilokohtainen varajisen.

10 § Yhtymahallitus
Koulutuskuntayhtymalld on perussopimuksen mukaan yhtyméhallitus, johon
yhtymévaltuusto valitsee toimikaudekseen 7 jisents ia heille henkilokohtaiset varajisenet
sekd maaraa varsinaisista jasenistd yhden yhtymahallituksen puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

HenkilSsté valitsee keskuudestaan edustajansa ja tille varajasenen kaksivuotiseksi kaudeksi
kerrallaan. Henkilostonedustajalla on puheoikeus kokouksissa.

Lisdksi yhtymahallituksen kokouksiin osallistuu pedagoginen rehtori.

11 § Tarkastuslautakunta
Koulutuskuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, johon yhtymadvaltuusto valitsee
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten 5 jasents ja
kullekin henkilkohtaisen varajisenen seki masras puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa vihint&én puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
koulutuskuntayhtymaén valtuuston jasenis.

12 § Neuvottelukunnat
Koulutuskuntayhtymdissi on luonnonvara-alan ja sosiaali- ja terveysalan neuvottelukunnat.
Neuvottelukunnan asettamisesta paattas yhtymahallitus pedagogisen rehtorin esityksests.

Neuvottelukuntiin kuuluu koulutuskuntayhtymas edustavan jasenen lisdksi opettajien,
opiskelijoiden ja asianomaisten koulutusalojen ty6- ja elinkeinoeldmaa edustavia jaseni.
Neuvottelukunnissa on 7-14 jisentd. Yhtymahallitus valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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3 Luku

Henkilostoorganisaatio
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Peimarin koulutuskuntayhtyma

YHTYMAVALTUUSTO

TARKASTUSLAUTAKUNTA ]

YHTYMAHALLITUS

Koulutuskuntayhtymdn johtaja
likka Harkkila

Talousjohtaja

Satu Villa

| NEUVOTTELUKUNTA | Iuonnonvara-alaJ

Kala-
tiimi

Eldin-
tiimi

Maatalous-
tiimi

Metsd-
tiimi

Lumo-
tiimi

Viher-
tiimi

OPPIMISPA

Kukka-
tiimi

Tuotanto-
tiimi

Tilintarkastaja J

l

JOHTORYHMA

]

[ NEUVOTTELUKUNTA | sosiaali- ja terveysala ]

Opinto-
ohjaus

YTO-tiimi

LVELUT Ammattiopisto Livia
Pedagoginen rehtori Taina Timperi

toimisto

Opinto-

Ldhihoitaja
paiva -tiimi

tiimi

Lahiholtaja
monimuoto-

Satu Vil

HALLINTO-
PALVELUT
Talousjohtaja

TIETO- JA ASUNTOLA- JA RUOKA-
KEHITTAMISTIIMI TILAPALVELUT PALVELUT
Kehittdmis- Kiinteisto- Talousjohtaja
la paallikkd padllikkd Satu Villa
Erjo Nojonen Karri Nurmi

YHTEISET PALVELUT
_Koulutuskuntayhtyr_nﬁnjohtaja Ikka Har_kkila
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4 Luku
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Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

14 § Koulutuskuntayhtymaén tytéryhteisot
Osakeyhtio

Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yhdessi muiden kanssa osakeyhti6itad. Yksin omistamiensa
yhtididen hallituksessa tulee olla 1-5 jisents. Kuntayhtyman hallitus nime&3 osakeyhtion
yhtiékokousedustajan.

15 § Konsernijohto
Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtyméhallitus ja kuntayhtyman johtaja.

16 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako
Yhtymahallitus

vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisestd ja valmistelusta yhtymévaltuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

ma&drad konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyénjaon

antaa yhtymavaltuustolle vuosittain raportin yhtiiden tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seki arvion tulevasta kehityksest3 ja riskeist3
arvioi vuosittain omistajachjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutuksen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda tarvittaessa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

kdsittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatékset yhtymavaltuuston puheenjohtajiston
kanssa

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
antaa kuntayhtyméan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamiss asioissa

nimeaa tytdryhteisojen hallitusten jasenet

nimedad yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimat
toimintaohjeet

Kuntayhtyman johtaja

toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajachjauksella myotdvaikuttaa
ohjattavakseen mairittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

17 § Sopimusten hallinta
Yhtyméhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestimisests, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seki maarsi sopimusten vastuuhenkilét.
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5 Luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

18 § Yhtymavaltuuston tehtdvat ja toimivalta
Yhtymaivaltuuston tehtivists ja toimivallasta sdddetadn kuntalain 14 §:ssd ja madrataan

koulutuskuntayhtyman perussopimuksessa.

19 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta
Yhtymahallitus johtaa koulutuskuntayhtyméa ja sen hallintoa siten kuin siitd on kuntalaissa ja

erityislaissa sdddetty ja perussopimuksessa maaratty.
Yhtymihallituksen toimivaltaan kuuluu

1. paattaa yhtymavaltuuston ratkaistavien asioiden valmistelusta, koulutuskuntayhtyman
yleisesta kehittdmisesta ja suunnittelusta seka koulutuksen jirjestajille kuuluvista
koulutusta koskevista esityksistd ja asioista siltd osin, kun ne eivat kuulu muille
viranomaisille

paattad koulutuskuntayhtymian kokonaisorganisaatiorakenteesta

tehd4 opetusministeridlle esitykset jarjestdmisluvasta

paattaa virkojen perustamisesta, osa-aikaistamisesta ja lakkauttamisesta

ottaa koulutuskuntayhtyman johtaja, pedagoginen rehtori ja talousjohtaja sekd nimetd
heille varahenkil6t

6. paittad ottamansa henkiléstdn osalta seuraavista henkilGasioista:

AR

- viranhaltijoiden ja tydntekijoiden sijaisten ottamisesta yli vuoden kestavissa
sijaisuuksissa
- palkkauksesta palkkojen harkinnanvaraisilta osin
- eron mydntamisestd, irtisanomisesta ja virkasuhteen purkamisesta
- sopimuspalkkaiseksi nimettyjen viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten
tyontekijéiden palkasta

7. pdidttaa investoinneista

8. paattad koulutuskuntayhtymin tietosuojan-, tietoturvan- ja tiedonhallinnan
ohjeistuksesta noudattaen yhtymavaltuuston paattamia periaatteita

9. paattas koulutuskuntayhtyman riskienhallinnan periaatteista, omaisuuden turvaamisesta
ja suojaamisesta

10. paattas koulutuskuntayhtyman saatavien ja sille tulevien suoritusten vakuuksista, jollei
yhtymévaltuuston pdatdksesta muuta johdu

11. paittas vahingonkorvauksen mydntdmisesté tapauksissa, joissa koulutuskuntayhtymda on
katsottava korvausvelvolliseksi, kun vahingon suuruus ylittdd koulutuskuntayhtyman
johtajan paatosvallan

12. paattad yhtymévaltuuston talousarviossa tai erikseen tekemén paatdksen rajoissa
talousarviolainojen ottamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta

13. paattas stipendirahaston perustamisesta ja sddnnoista

14. hyvaksya yhtymavaltuuston paattamissa rajoissa viranomaisten edellyttdmat
rakentamisasiakirjat

15. paattaa koulutuskuntayhtyman toimesta tapahtuvan rakentamisen ja rakennuttamisen
osalta urakoitsijan valinnasta, urakkasopimusten vakuuksien maaradamisesta sekd
tilitysten hyviksymisesti silloin, kun hankinnan arvo ylittaa yhtymahallituksen paattamat

kuntayhtymin johtajan hankintavaltuudet
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padttad merkittdvan omaisuuden vuokralie antamisesta ja ottamisesta

pddttaa osakkeiden, maa-alueiden, tonttien ja rakennusten ostamisesta ja myynnista
pdattaa sijoitustuottojen kayttimisesta kayttétalouden alijd@man kattamiseen (kts.
sijoituspolitiikka)

paattda tytdryhteisolle myénnettévists rahoitus-, kassavirta- ja antolainauksista
padttad muista tarvittavista asioista ja ohjeista.

Muu yhtymdhallituksen toimivalta henkiléstdasioissa on méddrdtty luvussa 6.

20 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja toimivalta
Koulutuskuntayhtyméss3 on tarkastuslautakunta, jonka tehtéavistd sdddetain kuntalaissa
sekd luvussa 11 koskien ulkoista valvontaa.

21 § Neuvottelukuntien tehtévit ja toimivalta
Neuvottelukunta toimii opiston koulutuksen ammatillisena edunvalvojana ja
informaatiokanavana edustamiinsa sidosryhmiin seka huolehtii tydeldmasuhteiden
kehittymisesta.

Neuvottelukunnan tehtéviin ja ratkaisuvaltaan kuuluu

1.
2.

3.

22 § Johtoryhma

tehdd opiston kehittamist ja investointeja koskevia ehdotuksia

tehdd tuotantotoimintaa koskevia kehittimisehdotuksia pedagogiset nikdkohdat
huomioiden

muut yhtymahallituksen maarittelemit tehtivit

Koulutuskuntayhtymassa on johtoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii
koulutuskuntayhtymin johtaja ja jasenini ovat pedagoginen rehtori, talousjohtaja seki
henkiléston edustaja. Johtoryhm4 voi tarpeen mukaan kayttaa asiantuntijoina organisaation
eri toimijoita, opiskelijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita.

Johtoryhmi

koordinoi ja kehittdd koulutuskuntayhtymin toimintoja, henkilostén osaamista ja
hallintoa

valmistelee ja koordinoi talousarvion ja taloussuunnitelman seki tilinpaatoksen
yhtymabhallituksen kisittelyd varten

kehittda ja koordinoi opistojen ja koulutusalojen vilists yhteistyota

ennakoi yhteiskunnallisia ja koulutuspoliittisia muutoksia ja niihin varautumista
valmistelee, toteuttaa ja arvioi koulutuskuntayhtymain strategiaa

kehittdd seuranta- ja arviointijérjestelmii

vastaa toiminnan laadukkuudesta

kasittelee yhtymahallituksen paatettiviksi vietivia asioita
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23 § Koulutuskuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

1. vastaa koulutuskuntayhtymain tuloksellisesta toiminnasta ja sen kehittdmisesta

2. vastaa ylimpéna virkamiehend koulutuksen jarjestijille asetetuista velvoitteista

3. toimii johtoryhman puheenjohtajana

4. johtaa ja kehittds koulutuskuntayhtymén strategian toteuttamista

5. johtaa ja kehittdd opetustoiminnan strategista toteuttamista

6. johtaa ja kehittd strategista opetustarjontaa

7. johtaa koulutuskuntayhtymén operatiivista toimintaa ja vastaa tilivelvollisena
kuntayhtyman tuloksellisesta toiminnasta

8. toimii yhtymahallituksen esittelijana

9. vastaa yhtymahallituksessa késiteltdvien asioiden valmistelusta ja hallituksen p&atosten
toimeenpanosta

10. vastaa valtionosuuksien- ja valtionavustusten hakemisen valmistelusta

11. vastaa koulutuskuntayhtyman viestinnasta

12. vastaa koulutuskuntayhtymain tietohallinnosta

13. vastaa koulutuskuntayhtyman tietosuojan ja -turvallisuuden toteuttamisesta
yhtymavaltuuston hyvaksymien periaatteiden ja yhtymahallituksen hyvdksymdn
ohjeistuksen mukaisesti

14. vastaa tyontekijdiden turvallisuudesta ja riskien hallinnasta

15. vastaa koulutuskuntayhtyman laatujarjestelmdsta

16. vastaa koulutuskuntayhtymiltd pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten toimittamisesta

17. vastaa koulutuskuntayhtymain strategioiden kehittamisesta

18. vastaa koulutuskuntayhtyman sidosryhmasuhteiden hoitamisesta

19. vastaa sisdisen valvonnan toteuttamisesta

20. vastaa kiinteistoista

21. johtaa opetuksellisten tietojérjestelmien kehittamista yhdessi kehittamispaallikon ja
pedagogisen rehtorin kanssa

22. suorittaa yhtymahallituksen maaraamat ja muut toimialaansa kuuluvat tehtavat

23,

vastaa koulutuskuntayhtyman kansainvalisesta toiminnasta

. - N

25.
26.

toimii pedagogisen rehtorin sijaisena
toimii talousjohtajan sijaisena

Toimivalta

oW

paittad alaisensa henkiléston:

-koulutuksesta ja virkamatkoista

—virkamatkamairiysten antaminen alaiselleen henkilostélle

Kuntayhtyman johtajan alainen henkil6sté on organisaation yhteiset palvelut pois
lukien talousjohtajan vastuulla olevien kustannuspaikkojen henkilosté
padttaa tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaisista tehtivien vaativuustasojen
muutoksista ja henkilékohtaisista palkanosista

nimeda tiimien vetdjat

nimittda tietosuojavastaavan

paattad laskujen asiatarkastajat ja -hyvaksyjat

paattaa jarjestyssddnndistd
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10.
11.
12,
13.

14.

Liite Yhtymahallitus 24.9.2026 §71

padttad osakeyhtidlle myytivien palveluiden hinnat

paattdd asiakkaille myytéavien palveluiden hinnat koskien asiakirjan luovutusta koskevia
maksuja, kiinteistdjen vuokrausta, ruokapalveluita, eldinklinikka- ja
eldinhoitolapalveluita, tutkintomaksuja Ja opintoihin liittyvien palveluiden ja
pdtevyyskorttien maksuja

padttdd koulutuskuntayhtymén alueiden vuokraamisesta harrastustoimintaan

edustaa koulutuskuntayhtymaa osakeyhtididen yhtidkokouksissa, joissa

koulutuskuntayhtymin omistusosuus on < 50 % tai nimea3 puolestaan edustajan

nimedd pedagogisen rehtorin ja talousjohtajan sijaisen enintddn vuodeksi
paattaa opettajien resurssien tasosta yhdessi pedagogisen rehtorin kanssa
pdattdd vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa koulutuskuntayhtyma

katsotaan korvausvelvolliseksi ja korvaussumma ei ylitd 5.000 euroa.

hyvaksyy vastuualueensa laskut

Muu kuntayhtymdnjohtajan toimivalta henkiléstéasioissa on mddrdtty luvussa 6.

24 § Pedagogisen rehtorin tehtivat ja toimivalta

Pedagoginen rehtori vastaa opetuksen johtamisesta, tuloksellisuudesta, koulutuksen
kehittdmisesti ja laadusta seka sovittujen tulostavoitteiden toteuttamisesta.

Tehtavat

1.

&l

10.
11.
12.
13.
14.

johtaa ja kehittdd oppimispalveluiden operatiivista toimintaa

vastaa opintotoimistosta

vastaa tulosalueen tilivelvollisena toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

johtaa ja kehittda opetustoiminnan pedagogiikkaa

johtaa ja koordinoi erityisopetusta

vastaa opetuksellisten tietojirjestelmien kehittimiseen yhdessd kehittdmispaillikon
ja kuntayhtyman johtajan kanssa

vastaa opiskelijahallintojérjestelmien kehittimisests vhteistyossa
kehittdmispaillikon kanssa

vastaa opetusta koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laatimisesta

vastaa opiskelijoiden hyvinvoinnista, turvallisuudesta ja riskien hallinnasta
vastaa opinto-ohjauksen jirjestamisests

vastaa opiskelijoiden kurinpitomenettelysti

vastaa opiskelijoiden asuntolapaikoista

vastaa opiskeluhuollon toteuttamisesta hyvinvointialueen kanssa

vastaa GDPR:n mukaisista opiskelijoiden tietojen luovutuksista kolmannelle
osapuolelle

Toimivalta

1.

pdattaa alaisensa henkiléstén:
-koulutuksesta ja virkamatkoista
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-virkamatkamairiysten antaminen alaiselleen henkildstélle
Pedagogisen rehtorin alainen henkildstd on organisaation opetuspalveluiden
kustannuspaikkojen henkilostd

pdattad opettajien resurssien tasosta vhaessi-kuntayhtymanjohtajankanssa
padttaa erityisen tuen saajat

paattad tutkinnon mukautuksesta ja poikkeamisesta
vahvistaa-opiskelijavalinrat-piattdd opiskeluoikeudesta

paattas lukuvuoden aloitus- ja lopettamispéivistd sekd loma-ajoista

paattaa opiskelijalle mydnnettavasta asuntolapaikasta

paattas opiskelijan korkeintaan kolmen kuukauden mairsaikaisesta erottamisesta ja
asuntolasta erottamisesta

padttad muista opiskelijoille annettavista opiskelua ja asuntola-asumista koskevista
kurinpitorangaistuksista

10. paattad GDPR:n mukaisista opiskelijoiden tiedonluovutuksista kolmannelle osapuolelle
11. hyviksyy vastuualueensa laskut

12.

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Muu pedagogisen rehtorin toimivalta henkildstéasioissa on mddrdatty luvussa 6.

5 § Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta
Talousjohtaja toimii taloustoimiston ja ruokapalveluesimiesten esimiehena. Talousjohtaja
koordinoi ja kehittaa talous- ja henkiléstohallintoa, asiainhallintaa seka hankintatointa.

Tehtavat

b

Now s

10.

11.

12.
13.
14.

vastaa koulutuskuntayhtyman talous- ja henkiléstohallinnosta ja sen kehittdmisesta ja
koordinoinnista

vastaa koulutuskuntayhtyman ravintolapalveluista

vastaa strategisen ja operatiivisen suunnittelun vaatiman taloudellisen tiedon ja
aineiston tuottamisesta

vastaa talousarvion ja suunnitelman laatimisesta ja tukee opiston taloussuunnittelua
vastaa koulutuskuntayhtymain kirjanpidosta ja tilinpdadtdsprosessista

vastaa valtionosuuksien ja —avustusten tilityksistd ja selvityksista

koordinoi koulutuskuntayhtyman hankintatointa seké valvoo koulutuskuntayhtyman
vakuutuksia ja riskienhallintaa

vastaa talous- ja henkiléstohallinnon tietojdrjestelmien kehittamisesta yhteistydssa
tietohallinnosta vastaavan péallikén kanssa

vastaa tiedonhallintamallin ja sdhkdisiin prosesseihin siirryttdessa
tiedonohjaussuunnitelman ajantasaisuudesta

vastaa sopimusten elinkaaren hallinnasta

toimii koulutuskuntayhtyman yhteyshenkiléna Kuntaliiton kuntatybnantajien ja
koulutuskuntayhtyman valilla
vastaa koulutuskuntayhtymain yleishallintopalveluista
vastaa koulutuskuntayhtymain asiainhallinnasta ja arkistotoimesta
toimii yhtymahallituksen poytakirjanpitdjana
17

# visma sign



Liite Yhtymahallitus 24.9.2026 §71

15. toimii esittelijana talousasioissa yhtymahallitukselle
16. antaa taloudenhoitoa koskevia ohjeita

17. mydntéa oppisopimukseen liittyvit sosiaaliset etuudet
18. toimii koulutuskuntayhtymain johtajan sijaisena.

Toimivalta

1.

7.
8.
S.

10.
11.
12.
13.

paattaa alaisensa henkildston:
- koulutuksesta ja virkamatkoista
- virkamatkamaaraysten antaminen alaiselleen henkiléstélle
Talousjohtajan alainen henkiléstd on yhteisten palveluiden kustannuspaikkojen:

taloushallinto (hallintopalvelut) ja ruokapalvelut jo-epintotoimisto-henkildsts

Muu talousjohtajan toimivalta henkilGstéasioissa on mddrdtty luvussa 6.

ottaa lyhytaikaista lainaa koulutuskuntayhtymin maksuvalmiuden turvaamiseksi
padttaa kassavarojen tilapéisest3 sijoittamisesta rahalaitoksiin yhtymavaltuuston
pdattamien sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti (pl. sijoitustoiminnan tuottojen
kayttdminen kayttétalouden alijigamain kattamiseen)

vastaa vakuutusten ottamisesta

antaa ohjeita ja maarayksia liittyen sopimusten valvontaan seki niihin liittyvien riskien
hallintaan

paattda koulutuskuntayhtyman kassoista, alitilittajists ja rahastusoikeuksista ja maaraa
koulutuskuntayhtymain kassojen ja alitilittdjien rahavarojen ja kassavaroin hankittujen
varastojen enimmaismaarat

pdattaa koulutuskuntayhtymin vakuuksien ottamisesta

padttda koulutuskuntayhtymain saatavien poistamisesta

padttdd vdhdisen irtaimen kayttdomaisuuden myynnist3

hyvaksyy vastuualueensa laskut

paattda pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

padttad luotto- ja asiakaskorttien hakemisesta henkilokunnan ja organisaation kdyttéon
pdattda henkildstén vuosisidonnaisista lisist3

26 § Toimivallan edelleen siirtdminen
Yhtymavaltuuston toimivallan siirtimisests on madratty kuntalain 91 §:ss3.

Koulutuskuntayhtyman johtaja voi saattaa toimivaltaansa kuuluvat asiat yhtymahallituksen
kasiteltavaksi. Toimielin, luottamushenkild j Javiranhaltija voivat paatta3 sille
hallintosddnnolla siirretyn toimivallan siirtimisests alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei eni3 voi siirtii toimivaltaa edelieen.

27 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kisiteltavaksi
Asiasta on maaratty kuntalain 92 §:ssi.

28 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Yhtymabhallituksen alaisen virkamiehen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistzan
ottokelpoisista paatdksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita, joista yhtymahallitus on
paattényt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. limoitus tuodaan yhtymahallituksen tietoon
yhtymahallituksen kokouksen yhteydessi.
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Paatdkset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamdttd panna
taytantdon.

5 a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Hallintosd3nnén muiden lukujen toimivaltaméairiyksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seki elintirkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ympiristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittéman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja voi kdyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa pddtosvaltaa
koulutuskuntayhtymin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttimittdman syyn vuoksi.

29 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttdon ottaminen madrdajaksi
yhtymahallituksen paatoksella

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan normaalista toi-

mivallasta poikkeavan paatésvallan mairaajaksi 5 a luvussa mainitun valttdmat-

téman syyn vuoksi. Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maara-

ajan paattymisti todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole endd perusteita.

6 Luku

Toimivalta henkilostoasioissa

30 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkiléstoasioissa
Mikali toimivallasta ei ole saddetty laissa eikd madratty hallintosdanndssa, toimivalta on
yhtymahallituksella.

31 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymaévaltuusto paattid kuntayhtyman johtajan, pedagogisen rehtorin ja talousjohtajan
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ja muista
muutoksista virkaan. Yhtymahallitus pd&ttaa muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta, osa-aikaistuksesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

32 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Yhtymihallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
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33 § Kelpoisuus- ja patevyysvaatimukset
Koulutuskuntayhtyman viroissa ja tydsopimussuhteisissa tehtivisss edellytetdan jaljempiana
mainittua kelpoisuutta tai pitevyytta:

1. Koulutuskuntayhtyman johtajalta soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa

2. Opetustoimessa johtavassa asemassa toimivilta asetuksen (Asetus opetustoimen
henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista) mukainen kelpoisuus

3. Muilta johtavassa asemassa toimivilta tehtiviin soveltuva tutkinto

Yhtyméhallitus voi tarkentaa yksittaisen viran kelpoisuus- ja patevyysehtoja virkaa
perustettaessa tai sitd avoimeksi julistettaessa.

34 § Haettavaksi julistaminen
Yhtymahallitus julistaa haettavaksi koulutuskuntayhtymin johtajan, pedagogisen rehtorin ja
talousjohtajan viran. Muut virat ja tydsopimussuhteiset tehtivit julistavat
koulutuskuntayhtymén johtajan luvalla haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viran- tai
toimenbhaltija avoinna olevaan tehtivain.

35 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Tayttémenettelystd paattda se viranomainen, jolla on toimivalta nimitts3 virkaan tai solmia
tydsopimus toimeen otettavan kanssa.

Henkiléstdvalinnat, tehtivinkuvat ja palvelussuhdetta koskevat ehdot paattaa nimittiva
viranomainen voimassa olevan lainsiddannon, tys- ja virkaehtosopimusten seki
kuntayhtymdn yhteisten linjausten mukaisesti.

Yhtymahallitus nimittdd kuntayhtyman johtajan, pedagogisen rehtorin ja talousjohtajan sek
madaraa heille varahenkilét.

Kuntayhtymaén johtaja nimitt43 alaisensa toimialueiden (pl. pedagogisen rehtorin ja
talousjohtajan nimittdmat) viranhaltijat, tyontekijit ja heidin sijaisensa seka pdattdd koeajan
madrddmisesta ja sen pituudesta.

Pedagoginen rehtori nimitt43 alaisensa viranhaltijat, tyontekijat ja heidin sijaisensa seka
pddttdd koeajan maardamisesti ja sen pituudesta.

Talousjohtaja nimittda vastuualueensa viranhaltijat, tyontekijdt ja heidin sijaisensa sek3
pdattda koeajan maaraamisesti ja sen pituudesta.

36 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattinyt
viranomainen.

37 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olevaan virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, ei virkaa tarvitse julistaa
uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelieen voimassa.
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38 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat
Yhtymahallitus paattda kuntayhtyman johtajan yli kahden kuukauden, mutta enintdan
vuoden kestivian harkinnanvaraisen virkavapaan mydntamisestd, keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta.

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntdmisestd, keskeyttdmisestd ja
peruuttamisesta paattda kuntayhtymaén johtaja, pedagoginen rehtori ja talousjohtajan
vastuualueidensa henkildston osalta.

39 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat
Muiden kuin harkinnanvaraisten virka- ja tyvapaiden mydntamisestd, keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta p3attda ao. henkilon ldhiesimies.

40 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maéraysten soveltaminen
Virka- ja tydehtojen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta kuntayhtymadn linjausten
mukaisesti paattaa talousjohtaja.

41 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattda se
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtimisestd paattda yhtymahallitus.

42 § Sivutoimet
Sivutoimiluvan mydntamisestd ja kieltimisesta paattaa se, joka nimittaa viranhaltijan tai
ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen. Kuntayhtymén johtajan sivutoimiluvasta paattaa
yhtymahallitus. Sivutoimi-ilmoitus toimitetaan esimiehelle.

Sivutoimiluvista ja -ilmoituksista pidetdan luetteloa. Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset saatetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

43 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittaminen
Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kuntayhtyman johtajalta seka kuntayhtyman
johtajan maaraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan l3hiesimies p&ittda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd viranhaltijalta sekd viranhaltijan
mairaamisesti terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyéntekijén velvollisuudesta osallistua tyétd liittyvan terveydentilan tutkimuksiin sdddetddn
tyoterveyshuoltolaissa § 13.

44 § Virantoimituksesta pidattdminen
Yhtyméhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta
pidattimisestd. Kuntayhtyman johtaja voi ennen yhtymaihallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta piddttdmisesta.
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45 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdattda palvelussuhteeseen ottava
viranhaltija.

46 § Lomauttaminen
Yhtymahallitus paittas henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijin lomauttamisesta toistaiseksi ja madraajaksi paattis
kuntayhtymén johtaja.

47 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta tai purkautuneena
pitdmisestd paattda palvelussuhteeseen ottava virkamies.

48 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattds
kuntayhtyman johtaja.

49 § Palkan takaisin periminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinndstd kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla pa&ttaa talousjohtaja.

7 Luku

Yhteistoimintamenettely

50 § Yhteistoimintamenettely
Yhteistoimintamenettelyssi noudatetaan tydbmarkkinajarjestojen tekemii valtakunnallisia tai
paikallisia yhteistoimintaa koskevia suosituksia ja sopimuksia.

Yhteistoimintaa varten koulutuskuntayhtymasss on yhteisty6toimikunta.

Yhteisty6toimikunnan jaseniksi yhtymahallitus nimess tybnantajan edustajat ja
tyontekijdjdrjestdt nimeavat tydntekijdiden edustajat.

8 Luku

Tyosuojelu

51 § Tydsuojelu
Ty6suojelun piiriin kuuluvien asioiden kisittely ja tydturvallisuuden kehittimists varten
koulutuskuntayhtymassi on tyésuojelutoimikunta, jonka toiminnassa noudatetaan
tydsuojelun valvonnasta annettuja sdddoksis ja madrayksia.

Ty6suojelutoimikunta kehittda ja koordinoi myés tysyhteison tybhyvinvointia kehittivas
toimintaa.
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Tydsuojelutoimintaa johtaa ja koordinoi koulutuskuntayhtyman tyosuojelupaallikko, joka on
tydnantajan edustaja toimikunnassa.

Tydntekijdiden edustajina toimivat vaaleilla valitut tydsuojeluvaltuutetut ja
tydsuojelutoimikunnan jésenet.

9 Luku

Asiakirjahallinto

52 § Asiakirjahallinnon jarjestaminen
Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja salassapidosta
sasdetaan lailla. Henkilétietolain ja EU:n tietosuoja-asetuksen velvoitteilla toteutetaan
yksityisyyden suojaa henkil6tietoja késiteltdessa.

53 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtadvat
Yhtymihallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta
on maaritelty koulutuskuntayhtyman eri tehtdvissa seka

A e (1D

vastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kdsittelyn toteuttamisesta
vastaa koulutuskuntayhtyman tietosuojan toteutumisesta

paattia asiainhallinnan yleisistd periaatteista

maaraa asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat miariykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan tehtdvista

piattad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisistd periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, valvonta ja seuranta)

54 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa asiakirjahallintoa ja vastaa
koulutuskuntayhtyman pysyvésti siilytettévistd asiakirjatiedoista seka

1.

Al ol el

o

vastaa asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta

ja taytantdoonpanosta

ohjaa ja kehitt4a asiakirjahallintoa osana koulutuskuntayhtyman tiedonhallintaa
hyviksyy tiedonohjaussuunnitelman

vastaa arkistosta ja pysyvisti séilytettdvista asiakirjatiedoista

laatii koulutuskuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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[ OSA
Talous ja valvonta

10 Luku

Taloudenhoito

55 § Taloudenhoidossa noudatettavat saddokset ja ohjeet
Koulutuskuntayhtyman taloudenhoidossa noudatetaan kuntalain ja kirjanpitolain seké -
asetuksen madréyksia, kirjanpitolautakunnan kuntajaoston (tyo- ja elinkeinoministerién
alainen elin) sekd Suomen Kuntaliiton ohjeita ja suosituksia. Taloudenhoitoa ohjaa myés
yhtymahallituksen hyviksymit sisdisen valvonnan ja taloudenhoidon yleisohjeet.

56 § Taloudellisuus ja tulosvastuu
Koulutuskuntayhtymain tehtivit on hoidettava taloudellisesti ja koulutuskuntayhtyman edun
mukaisesti ja jarjestettivi siten, ettd vastuu taloudesta ja toiminnasta on selkea.
Koulutuskuntayhtyman hallitus vastaa taloudenhoidosta ja talouden seurannasta.

Tilivelvollisilla on vastuu johtamansa toiminnan osalta toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteuttamisesta. Yhtymavaltuuston on vuosittain talousarvion hyvdksymisen
yhteydessa maarattava tilivelvolliset.

57 § Talousarvio ja kdyttdsuunnitelmat
Yhtymaévaltuusto hyvaksyy koulutuskuntayhtymin taloussuunnitelman ja talousarvion
yhtymahallituksen esityksesta. Yhtymavaltuusto hyvdksyy talousarviossa
tehtavaalueille/tulosalueille toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttdmat miarirahat ja
tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtyméhallituksen ehdotus koulutuskuntayhtymin talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on
toimitettava yhtymévaltuuston hyviksyttaviksi marraskuun loppuun mennessa.

Talousarvioon sisaltyvien sitovien maararahojen ja tavoitteiden muutokset on esitettivi
yhtymaévaltuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen muutoksia voidaan
kdsitella vain poikkeustapauksissa.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettiva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin

tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessd on selvitettdvia muutoksen vaikutus mairarahoihin.

58 § Talousarvion taytantddnpano
Yhtyméhallitus hyvaksyy talousarviossa esitetyt kiyttdsuunnitelmat hyvaksymisen

yhteydessa.

59 § Toiminnan ja talouden seuranta
Tilivelvolliset seuraavat talousarvion toteutumista sainnéllisesti tarpeen mukaan.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle tarvittaessa.
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Konsernijohdon tehtévina olevasta tytéryhteisdn toiminnan ja taloudellisen aseman
seurannasta ja raportoinnista on maaraykset taman hallintosdannan luvussa 4.

60 § Talousarvion sitovuus
Talousarvion sitovia osia ovat yhtymavaltuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden
tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki
yhtymavaltuuston talousarviossa asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on
tarkoitettu toteutettavaksi.

Talousarvion sitovuudesta paatetddn vuosittain talousarvion hyvéaksymisen yhteydesss,
jolioin tulosalueen miérarahaksi voidaan hyvdksya myos menojen ja tulojen erotus.

61 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon sisiltyvien sitovien méiirarahojen ja tavoitteiden muutokset on esitettavd
yhtymavaltuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen muutoksia voidaan
kisitelld vain poikkeustapauksissa.

M3idriarahan muutosesityksessa on selvitettidva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessé on selvitettavd muutoksen vaikutus maararahoihin.

Yhtymavaltuusto paattda masrarahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina yhtymavaltuustossa,
oh annettava selvitys toimintakertomuksessa.

62 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Omaisuuden luovuttamisen ja vuokraamisen periaatteista paattaa yhtymahallitus
yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Sellaisen omaisuuden myynnisté ja ostamisesta, mitka vaikuttavat koulutuskuntayhtyman
peruspidiomaan, paattdd yhtymavaltuusto.

Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille.

63 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymavaltuusto. Valtuuston hyvaksymien
suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hallitus hyvaksyy hanke- tai
hankeryhmikohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien muutokset.
Koulutuskuntayhtymin poistosuunnitelma perustana on kirjanpitolautakunnan kuntajaoston
yleisohje.

64 § Rahatoimen hoitaminen
Koulutuskuntayhtyman rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Koulutuskuntayhtyman
rahatoimi on hoidettava tuottavasti, taloudellisesti ja mahdollisimman riskittomasti.

Yhtymavaltuusto paattas koulutuskuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista seka lainan ottamisesta ja lainan antamisen periaatteista.

25

¢ visma sign



Liite Yhtymahallitus 24.9.2026 §71

Yhtymahallitus p&attds talousarviossa hyvéksytyn lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja
muista rahoitukseen liittyvist3 asioista noudattaen yhtymaévaltuuston hyviksymii
periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtd3 lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvas
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin koulutuskuntayhtymain rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kdytinnén hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

65 § Maksuista paittiaminen

Yhtymavaltuusto paattas koulutuskuntayhtymin palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yleisistd perusteista.

Yhtymdhallitus paattas tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi
siirtad maksuista paattdmiseen liittyva3 toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

66 § Hankinnat

Koulutuskuntayhtymin hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista annetun lain ja
asetuksen lisdksi kuntalakia ja koulutuskuntayhtyman hallituksen hyviaksymii
hankintaohjetta.

67 § Tilinpaatoksen laatiminen ja allekirjoittaminen
Koulutuskuntayhtyman tilinpaatés varainhoitovuodelta on laadittava ja annettava
tilintarkastajalle seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Tilinpaatoksen
allekirjoittavat yhtymahallituksen jasenet ja esittelija. Tilinpaatoksen tilintarkastajalle
luovuttamisen yhteydessa hallituksen puheenjohtaja ja koulutuskuntayhtymin johtaja
allekirjoittavat johdon vahvistuskirjeen tilintarkastajalle. Valtuuston kisiteltaviksi tilinpdatos
on annettava seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessi.
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11 Luku

Ulkoinen valvonta

Yhtymdvaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten.

68 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Koulutuskuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta on jérjestetty siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessd muodostavat koulutuskuntayhtymén koko toiminnan kattavan

valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta on jirjestetty koulutuskuntayhtyman toimivasta johdosta
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat koulutuskuntayhtyman
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Muu ulkoinen valvonta muodostuu julkishallinnon eri
viranomaisten suorittamasta valvonnasta.

Sisiinen valvonta on osa koulutuskuntayhtyman johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisestd ja hyviksyy sitd koskevat ohjeet.

69 § Tarkastuslautakunta ja sen kokoonpano
Yhtymaivaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamistd varten. Lautakunnassa on viisi jasentd ja jokaisella
jasenelld on henkilkohtainen varajésen. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla yhtymavaltuuston jasenia.

70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on Iisnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja luottamushenkililld seka viranhaltijoilla on |dsniolovelvollisuus
koulutuskuntayhtymain tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin

pddttdessd.
Yhtymahallitus ei voi maaritd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi, mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. arvioitava hallinnon ja taloudenhoidon seka palvelutoiminnan
tarkoituksenmukaisuutta; asetettujen tavoitteiden toteutumisen arvioinnin
liséiksi my®s sitd, onko toiminta jérjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtivien suorittamista ja tehtdva
tarpeen mukaan esityksii tilintarkastuksen kehittdmiseksi
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3. huolehdittava siit, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin
tilintarkastustavan edellyttiméassi laajuudessa

4. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla

5. ratkaista toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle
padtdsvalta kuuluu

Tarkastuslautakunta p4attds hallinnon ja talouden tarkastuksen jdrjestamisesta siltd osin
kuin se ei kuulu yhtymavaltuustolle.

Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle
annettavassa arviointikertomuksessa, joka valmistuu vihintaan kaksi viikkoa ennen
yhtymaévaltuustokasittelyd. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa yhtymaévaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Lisiksi
tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymavaltuustolle myés muista
merkittdvistd havainnoista.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa

kehottaa ilmoitusvelvollista tekemain uuden ilmoituksen tai tdydentdmaan jo tehtya
ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjd. Lautakunnalla on
henkilétietolain mukaan maaraytyvit reksiterinpitdjan velvoitteet ja vastuut.

73 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta valtuustokautta vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten JHTT-yhteis6n tai JHTT-tilintarkastajan.

Tarkastuslautakunnan on kilpailutettava tilintarkastusyhteisén valinta ja tehd3
yhtymévaltuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisésts seki valvoa
tilintarkastussopimuksen noudattamista.

74 § Tilintarkastajan tehtdvat
Tilintarkastajan tehtivista sdddetdidn kuntalain 123 §:ssi.

Koulutuskuntayhtyman tilintarkastajien on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma
mikd annetaan koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtivit
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslautakunnan
kdsiteltdvien asioiden valmisteluun ja taytanté6npanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta,
mikaéli ne eivit ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saidetddn kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd
yhtyméhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan mairaamalla tavalla.

Tilintarkastaja voi raportoida yhtymahallitukselle, koulutuskuntayhtymin johtajalle tai muille
tilivelvollisille havaintoja seliaisista seikoista, joita ei esitetd tilintarkastuskertomuksessa.

12 Luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdminen on osa koulutuskuntayhtymadn
johtamista. Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtymaén sisdisid menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoits. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymévaltuusto pd&ttad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista
kuntakonsernissa (koulutuskuntayhtyma ja yhtio).

77 § Yhtymihallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jirjestdmisestd sekd

hyviksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, etti sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd
koulutuskuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

- vastaa riskienhallinnan jarjestamisest siten, ettd koulutuskuntayhtyman toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seki arvioidaan riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesti ja keskeisistd johtopaatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja

merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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78 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Koulutuskuntayhtymin johtaja vastaa sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta

ja tuloksellisuudesta, ohjeistaa alaisiaan seki raportoi yhtymahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimialueiden esimiehet vastaavat alueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat
yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seki yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Yhtymavaltuusto

13 Luku

Yhtymavaltuuston toiminta

79 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmdisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi. Yhtymavaltuustossa on kaksi
varapuheenjohtajaa.

Yhtymavaltuuston toiminnan siséista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymivaltuustoedustajat voivat kokoustydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Yhtymavaltuuston kokousten poytékirjanpitéjand ja sihteering toimii yhtymavaltuuston
madraama viranhaltija.

80 § Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmii valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmian muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmdén liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmina pidetddn myés yhté valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimest3 ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmdn nimeen.

81 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisest ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasts, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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14 Luku

Yhtymavaltuuston kokoukset

82 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja séhkéinen kokous
Yhtymavaltuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasnd kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitai sihkoisesss toimintaympaéristossa, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Yieisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seki kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

83 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneen ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
késiteltdvit asiat.

Kutsu yhtymavaltuuston kokoukseen on lihetettiva vihintisn 10 pdivda ennen kokousta
erikseen kullekin valtuutetulie ja niille, joilla on kokouksessa lisniolo-oikeus tai -velvollisuus
sekd jasenkuntien kunnanhallituksille ja yhtymihallituksen jasenille. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava koulutuskuntayhtymin verkkosivuilla.

84 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltad4 selostuksen kasiteltvists asioista ja ehdotukset yhtymévaltuuston
padtoksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydesss, jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan tehdiin
merkintd salassapidosta.

85 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lshettss sdhkéisesti. Talldin
yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jdrjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat kunnossa.

86 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla
Esityslistat julkaistaan koulutuskuntayhtymain verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettivit tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon jdsenkuntien tiedonsaanti-intressit.

87 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, kisittelematts
jadneet asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Idhetetadn sihkéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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88 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemain esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

89 § Lasnaolo kokouksessa
Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja koulutuskuntayhtyman johtajan on oltava ldsna
yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esta asioiden kdsittelya.
Yhtymahallituksen jasenilld on 1dsndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkiloilld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtéksen
tekemiseen, jollei hin ole samalla valtuutettu. Yhtymdvaltuusto paattaa muiden henkildiden
lasndolo- ja puheoikeudesta.

90 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lisni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsni olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lisni olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja padtosvaltainen.
Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaan kokous on paitdsvaltainen, kun vahintdan
kaksi kolmannesta (2/3) jasenistd on saapuvilla. Yhden jésenkunnan d@nimaara voi olla
enintain 45 % saapuvilla olevien valtuutettujen yhteisestd ddnim3arasta.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdess tai kokoustauon paatyttyd tarvittaessa todeta
uudelleen lasniolijat.

Mikili puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paitdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettivi tai lopetettava kokous.

91 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavisti kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssd.

92 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenenad.

93 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seki puheenjohtaja ett3 varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kisittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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94 § Esteellisyys
Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdin ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sek3 vetdydyttava asian kisittelyst3 ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelld4n suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymaévaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvityst3
seikoista, joilla voi olla merkitysta hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttisn
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ss3 tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

95 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kdsitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksess3, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.
Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt p3itsksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt piatéksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

96 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettiva
selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynts.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssi jarjestyksessa. Tastd jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle

ryhmien suuruuden mukaisessa jirjestyksessi
2. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, koulutuskuntayhtymain johtajalle

ja tarkastuslautakunnan, kun kisitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittiisessi asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ett ryhmédpuheenvuoro voi kestia 20

minuuttia ja muu puheenvuoro 10 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivi omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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97 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdain kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi
asian kisittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytadn yksimielisesti tai
sanestamalli, puheenjohtaja keskeyttad asian késittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaéisen kerran yhtymavaltuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan
neljisosa ldsni olevista valtuutetuista pyytad asian poydillepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydillepanosta paitetdan enemmistopaatokselld.

98 § Ehdotukset ja keskustelun pdattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

99 § [Iman dinestysta syntyvan padtéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa
yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

100 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltivin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeminsd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eik sitd oteta danestykseen.

101 § Adnestystapa ja danestysjarjestys
Ainestys on toimitettava avoimesti. Jos ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla, d3nestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi
tarpeelliseksi toimitettava nimenhuudolla.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
yhtymavaltuuston hyviksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aidnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan d3nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeiseni ddnestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee masridrahan myontimisti, otetaan ensin ddnestykseen madaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéksytdan, mink3 jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvdksymisesta tai hylkddmisests on dinestettivi erikseen.

102 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan padatoksen.
Jos pddtdksen tekemiseen vaaditaan perussopimuksen tai lain mukaan méddrdenemmistén
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siit3 ennen adnestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

103 § Toimenpidealoite
Tehtyddn kasiteltdvana olevassa asiassa pagtdksen yhtymavaltuusto voi hyviksyi kisiteltyyn
asiaan liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa yhtymévaltuuston pastéksen kanssa eiki saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

104 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Yhtymaévaltuuston péytikirjaan sovelletaan, miti poytakirjan laatimisesta maaratiin
hallintosdd@nnén 140 §:ssi.

Yhtymévaltuuston poéytikirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tihin tehtdvain valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin pdati.

105 § Paatoksen tiedoksianto
Yhtymavaltuuston p&ytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtdvina koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss3
sdddetdidn,

Yhtymavaltuuston péytikirja lihetetiin tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille.

15 Juku
Vaali

Henkildvalinnasta kdytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilits valittaessa
ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa
toimielimen jésenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan
tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkdisessd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytiin
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalts edellytetiin siten, ettd valtuutettu voidaan
tunnistaa luotettavasti ja annetun d3nen voi antaa salatulla sihkéisells yhteydelld. Lisiksi

aanet on voitava laskea niin, ettei 43nen antajaa ja sen ddnen sisaltod voida yhdistas.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mit3 kuntavaaleista
sdadetain.
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106 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. los varajdasenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajésenen muodostamat ehdokasparit on

hyviksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Ainestyksessa tulee huomioida kunkin valtuutetun kdytettivissa oleva ddnimaara.
Adnim3ara merkitdan danestyslippuun.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &3nestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei
sen sisaltdad ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja.

107 § Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistévaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymavaltuusto

toisin pdata.

108 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Yhtymévaltuusto mairaa ajankohdan, milloin ehdokaslista on viimeistddn annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

109 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdin niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia

jasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Ehdokaslista on
vihintiin kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmiinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa sen kokouksen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 85

§:ssd mainitut oikaisut.

110 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paattynyt, yhtymaivaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen
vaalilautakunnan asettamassa madardajassa.

Jos sama henkilé on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensd jatetaan.
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111 § Ehdokaslistojen yhdistelm3
Sitten kun edelld 85 §:ss3 mainittuja oikaisuja varten varattu misriaika on paattynyt,
vaalilautakunta laatii hyviksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle
ehdokkaalle merkitadan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
yhtymakokouksen kokoushuoneeseen nihtiviksi ja yhtymékokoukselle julkiluettava.

112 § Vaalitoimitus
Kunkin edustajan on nimenhuudon masraimassa Ja@rjestyksessd annettava yhtymévaltuuston
puheenjohtajalle d&nestyslippu, johon hin on merkinnyt ddnestimansa ehdokaslistan
numeron.

113 § Vaalin tuloksen toteaminen ja d4nestyslippujen sdilyttdminen
Nimenhuudon pdatyttys yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa ainestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mit3 kunnallisvaaleista siidetiin.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettivi, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kaytetty,
on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kdytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, ne on siilytettiva suljetussa padllyksessa.

16 Luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jlkeen valtuustoryhmilla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita koulutuskuntayhtymin toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempii kisittelemitts lihetettivi yhtymaéhallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymaévaltuusto voi paattaa, etts aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydain
ldhetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessi esitettivi
yhtymévaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemist ia yhtymahallitukselle ldhetetyist
aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessi ole lopullisesti
késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Yhtymavaltuusto voi todeta, mitk3 aloitteista on kasitelty loppuun.
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115 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys
Vihintain neljisosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen koulutuskuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan seuraavassa yhtymavaltuuston
kokouksessa.

Jos kysymysta kisiteltdessd tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittimain kysymyksessi tarkoitettua asiaa, yhtymdvaltuuston on
paatettava tastd. Muuta paatostd ei asiassa saa tehda.

116 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esitti3 yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd
enintiin 5 minuutin pituisia kysymyksid kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetaan tarvittaessa ennen yhtymavaltuuston kokousta. Kyselytunti
on julkinen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai hdnen méadrddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjirjestyksess3, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittijilla on oikeus tehd kaksi asiaan liittyvaa lyhyttd lisakysymysta. Kysymysten johdosta
ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 7 pdivaa ennen yhtymivaltuuston kokousta.
MyShemmin toimitetut kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kokoukseen.
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IV OSA
PaatGksenteko- ja hallintomenettely

17 luku

Kokousmenettely

117 § Maardysten soveltaminen
Taman luvun méaarayksia noudatetaan yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan
kokouksissa seka soveltuvin osin neuvottelukuntien kokousmenettelyssa. Luvun maarayksii
noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
madratty.

118 § Toimielimen paatdksentekotavat
Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
[dsné kokouspaikalla. Toimielin voi pit44 kokouksen sahkéisesti.
Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

119 § Séhkéinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi pastti3 asioita sihkoisessi padtdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Pdatoksentekomenettelys voidaan kéyttad kaikkiin toimielimen paitosvaltaan
kuuluviin asioihin.

120 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin padttdd kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto j@senista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesti ilmoittamansa asian kdsittelyd varten. T4ll6in puheenjohtaja mairaa
kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

121 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kisiteltivat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kisitellddn sihksisessi paatéksentekomenettelyssi, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessi asia on kisiteltivi sihkoisesti.

Kokouskutsu/esityslista, joka sisiltaa selostuksen kasiteltivists asioista ja ehdotukset
toimielimen pa&toksiksi, lihetetddn viimeistisn seitsemin (7) pdivda ennen kokousta,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteiss3 tai oheismateriaalissa on salassa
pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddin merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista lihetetain jasenille ja muille, joilla on ldsniolo-oikeus tai -
velvollisuus yhtymahallituksen paattamilla tavalla.
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122 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettd3 sihkoisesti. Talloin
yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tihan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

123 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla
Esityslistat julkaistaan koulutuskuntayhtymén verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressii. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin eti liity erityista tiedottamisintressia tai mikdli erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatéksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon tiedonsaanti-intressit.

124 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtas jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lihetetsan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen

paatdksentekotavasta.

125 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajisenen yksittaisen asian késittelyyn.

Mybs puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajdsenelle.

126 § Lasnaolo kokouksessa
Yhtymahallituksen jédsenten ja esittelijan lisaksi yhtymdhallituksen kokouksessa on lasndolo-
ja puheoikeus yhtymévaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan. Muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta
piattad asianomainen toimielin.

Henkilostonedustajalla sekd pedagogisella rehtorilla on ldsndolo- ja puheoikeus
yhtymahallituksen kokouksissa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittéisessd asiassa. Asiantuntijan on
poistuttava kokouksesta ennen padtéksentekoa.

127 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa
Yhtymahallitus voi maaritd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasn3olo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos yhtymahallituksen varajdsen tai

koulutuskuntayhtyman johtaja.
Yhtymahallitus ei voi maéréts edustajaansa tarkastuslautakuntaan eikd yhtymadvaltuuston

tilapaiseen valiokuntaan.

128 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdddetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattad pitaa julkisen sihkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva

mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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129 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lisna olevat seki kokouksen laillisuuden ja
pdatésvaltaisuuden.

130 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiad jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

131 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévists kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdddetddn kuntalain 102 §:ss3.

Asiat kdsitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin pa4ta.

132 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistépadtokselld kasiteltaviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padtdkselldadn vain perustellusta syysta.

133 § Esittelijat
Yhtymahallituksen esittelijana toimii koulutuskuntayhtymin johtaja ja talousjohtaja.
Esittelijdn ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen magratty toimii esittelijana.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Muiden toimielinten esittelijistd mairatian toimielimen pddtoksells.

134 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Tarkastuslautakunnan
padtokset tehdddn kuitenkin ilman viranhaltijaesittelys puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensi kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta jaon
velvollinen tekem&in toimielimelle pastésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata,

Toimielin voi erityisestd syystd paattaa, etts asia kisitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta iiman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin pddttad, ettd puheenjohtajan
ehdotus on késittelyn pohjana eiki vaadi kannatusta.
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135 § Esteellisyys
Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen ldsndolijan on iimoitettava esteellisyydestdan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttivi asian kasittelystd ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi
olla merkitysté hanen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

136 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdin kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvidksyminen keskeyttaisi
asian kisittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdidn yksimielisesti tai
jinestimailld, puheenjohtaja keskeyttda asian késittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian
kisittely jatkuu.

137 § Ehdotukset ja keskustelun padttaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatil.
Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

138 § llman ddnestystd syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

139 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta janestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekeminsé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiki sitd oteta ddnestykseen.

140 § Adnestys ja vaali
Asnestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 14 luvussa maarataan
dinestysmenettelystd valtuustossa ja vaalin toimittamisesta.
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141 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitdmisests ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
pdytakirjanpitdja ovat eri mielti kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen pasttimalia tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sihkoisesti. Sihkdisesss
pdatdksentekomenettelyssi tehtyji padtoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytékirjaan merkitddn ainakin:

Jérjestdytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kéytetyista paatéksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous,
yksiléiddan paatokset, jotka on tehty sihkdisessa padatéksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seks kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Idsni

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kdsittelytietoina
- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan p4atésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niit3 kannatettu

- danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka ddnestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee podytdkirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paitos

- eridavd mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta p6ytikirjan tarkastuksesta seks

- merkintd ndhtévang pitdmisests yleisessi tietoverkossa, mikali péytikirja on ollut yleisesti
nahtivani.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek3
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisilt6 koskevia madardyksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.
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142 § Paatosten tiedoksianto
Yhtymihallituksen ja tarkastuslautakunnan pdytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen n3htavana
koulutuskuntayhtyma verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saddetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymaihallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Tarkastuslautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18 Luku

Muut maardykset

143 § Aloiteoikeus
Jisenkunnan asukkaalla seki koulutuskuntayhtymén alueella toimivalla yhteisélla ja saatiolla
on oikeus tehdi aloitteita koulutuskuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttijalls on oikeus tehd3 aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkéiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd
asia koskee seki aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

144 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kisittelee se koulutuskuntayhtymain viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksid aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle
tieto jaljempand maaratylld tavalla.

Yhtyméhallitukselle on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettava
yhtymavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Yhtymavaltuusto voi samalla paéttad, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalli tavalla. Toimielin voi samalla pasttad, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vihintadn kaksi prosenttia jasenkunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.
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145 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missi
viranomaisessa aloite késitelldan, arvioitu kisittelyaika seka kenelt saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

146 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymadvaltuuston ja yhtymihallituksen paitékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa koulutuskuntayhtyman johtaja, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Koulutuskuntayhtyméan nimen kirjoittaa ja koulutuskuntayhtymén puolesta tehtavit
sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa koulutuskuntayhtyman johtaja.

Koulutus- ja oppisopimukset allekirjoittaa tutkinnon osalta tiiminvet&jd ja tutkinnon osan
osalta vastuuopettaja.

Tutkintotodistukset allekirjoittaa tiiminvetja.

Koulutuskuntayhtymén varainhoitoon ja muuhun sijoittamiseen liittyvit sopimukset,
vastuulleen kuuluvien hankintojen sopimukset seka maksukortti-, asiakastili- ja
laskutussopimukset sekd hankehakemukset allekirjoittaa talousjohtaja.

Vuokralle annettavien kiinteistdjen vuokrasopimukset allekirjoittaa kiinteistopaallikko.
Tilivelvolliset (tiiminvet&jit ja eri palveluyksikdiden esimiehet) allekirjoittavat sopimukset,
joiden arvo ei ylitd yhtymahallituksen maarittelemaa hankintavaltuuden enimmaismaaraa.
Allekirjoitusvaltuus koskee ostosopimusten lisaksi myos sopimuksia, joissa kuntayhtyma myy

palveluita tai tavaroita ulkopuolisille toimijoille.

Viranhaltija allekirjoittaa ne asiakirjat, jotka kuuluvat hinen tehtiviinsa ja ratkaisuvaltaansa,
mikali téssd hallintosddnndssa ei muuta maarata.

Toimielimen péytikirjanotteen allekirjoittaa otteen laatinut viran- tai toimenhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 712026
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 24.9.2026

D/45/00.03.03/2026

72 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje 1.11.2026 alkaen

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila, pedagoginen rehtori Taina Timperi ja
talousjohtaja Satu Villa

Selostus Kuntalakiin (410/2015) on lisatty sdédnnékset kuntayhtyman sisdisesté valvonnasta ja
riskienhallinnasta. Sisaiselld valvonnalla tarkoitetaan kuntayhtyman sisdisia menettely-
ja toimintatapoja, joilla varmistetaan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus. Sisdinen
valvonta on osa kuntayhtyman johtamisjarjestelmaa ja tytvaline, jonka avulla
arvioidaan tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja. Sisainen valvonta
on erotettava ulkoisesta valvonnasta, josta vastaavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastajat.

Yhtymahallitus vastaa kunnan talouden ja hallinnon sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.
Kaytannon toteuttamisesta vastaa kuntayhtyman johtaja (Hallintosaantd 23 §, kohta
19) . Kukin johtava viranhaltija vastaa omalta osaltaan toiminnan

sissisests valvonnasta. Toiminnot on jérjestettava ja toimintaa johdettava siten, etta
organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisainen valvonta, joka
on toimintavaltuuksien mukaisesti myos vastuutettu.

Yhtymahallitus antaa ylimpéna toimeenpanevana toimielimena nama ohjeet sisdisen
valvonnan jarjestamisesta.

Naiden ohjeiden liséksi on huomioitava, mita kunnassa voimassa olevissa muissa
saannoksissa, kuten hallintosdanndssa on maaratty.

Aikaisempi sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohje oli vuodelta 2014 ja se on nyt
tarkoituksenmukaista paivittaa.

Piiatdsehdotus Kuntayhtymén johtaja
Yhtymahallitus hyvaksyy liitteend olevan sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeen

voimaan tulevaksi 1.11.2026.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Sisaisen valvonnan ohje 1.11.2026
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Ammattiopisto Livia

Sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohje 1.11.2026
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Sisallys
PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

1. SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA
1.1 Sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteet ja tarkoitus
1.2 Sisdisen valvonnan miiritelmd ja tavoitteet

1.3 Sisdisen valvonnan osa-alueet

1.4 Valvontavastuu

1.5 Tilivelvollisuuden kisite ja tilivelvollisen vastuu

2. HALLINTOSAANTO JA MUUT OHJEET
2.1 Noudatettava ohjeistus
2.2 Toimivallan siirtdminen

2.3 Otto-oikeus

3. HENKILOSTO

3.1 Henkilostohallinto

3.2 Henkilostosuunnittelu ja rekrytointi

3.3 Tehtidviankuvaukset
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Sisdisen valvonnan ohje

1. SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

1.1 Sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteet ja tarkoitus

3

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa johtamista. Tavoitteena on varmistaa, etta
kuntayhtymaile asetetut tavoitteet saavutetaan ja toiminnassa noudatetaan lainsdadantéa
seki koulutuskuntayhtyman omia sdéantéjd, ohjeita ja padtoksia. Valvonnan avulla
huolehditaan siit, ettd voimavaroja kaytetaian tuloksellisesti ja ettd omaisuus on turvattu ja
johdon saama informaatio on oikeaa, tarkoituksenmukaista ja oikea-aikaista.

Sisdiseen valvontaan kuuluu, ettd organisaatio kokonaisuudessaan on tietoinen
kuntayhtyman toiminnan tarkoituksesta ja tavoitteista ja etta asetettujen tavoitteiden
toteutumista seurataan systemaattisesti. Valvonnassa keskitytdan toiminnan
tuloksellisuuden kannalta oleellisiin seikkoihin. Sisdisen valvonnan hyvan toimivuuden
tirkeidni edellytyksend on kuntayhtymin hallintotoiminnan ja -menettelyn selkeys ja

yksinkertaisuus.

Riskienhallinnalla varmistetaan, ettd koulutuskuntayhtyman toiminta jatkuu keskeytyksitta ja
hairisitta laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Strategisen johtamisen, toiminnan ja
talouden suunnittelun seki laatujirjestelman keinoin varmistetaan riskien hallinta.

1.2 Sisdisen valvonnan mairitelma ja tavoitteet
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Sisdinen valvonta on kuntayhtymaén, sen tulosalueen tai tiimin toiminnan omaa valvontaa,
joka on johdon tekeméi tai johdon lukuun tehtya. Nzkokulmana sisdisessd valvonnassa on,
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milld keinoin ja tavoin johto ja esimiehet varmistavat, etts asiat omalla vastuualueella
sujuvat niin kuin niiden pitaisi sujua. Onnistuneen johtamisen perusedellytyksid on, ett3
johtajalla on ajantasainen tieto yksikkénsa olennaisten asioiden tilasta.

Yksityiskohtaisemmin sissisen valvonnan tavoitteet voidaan jaotella seuraavasti:

Vaikuttavuus ja tuloksellisuus: Valvonnalla varmistetaan asetettujen tavoitteiden
saavuttamista, tuotteiden ja palvelujen laatua seki toimintojen taloudellisuutta ja
tuottavuutta.

Raportointi ja tiedon oikeellisuus: Valvonnalla johto ja esimiehet huolehtivat siitd, ettd
heidén vastuualueellaan tuotetaan ja ylldpidetsan luotettavia tietoja toiminnasta, taloudesta
ja hallinnosta. Tiedot tulee raportoida oikein ja ajantasaisesti.

Toiminnan laillisuus ja johdon ohjeiden noudattaminen: Valvonta turvaa lakien ja asetusten
sekd kuntayhtyman paitésten, sddntsjen ja ohjeiden noudattamisen.

Resurssien ja omaisuuden turvaaminen: Valvonnalla varmistetaan, etta kuntayhtyman
resursseja kdytetdan jarkevisti ja taloudellisesti kuntayhtyman hyviksi ja ettd resurssit
turvataan menetyksiltd, jotka aiheutuvat virheists, huonosta hoidosta, tuhlauksesta,

vaadrinkaytoksistd, petoksista tai muusta sddntdjen ja ohjeiden vastaisesta toiminnasta.

Sisdiseen valvontaan vaikuttavat toiminnan luonne, sisalt6 ja laajuus, toimintayksikén talous
seka niihin liittyvit riskit. Valvonta on riittdvad, kun toiminta on organisoitu siten, etts se
tuottaa kohtuullisen varmuuden tavoitteiden saavuttamisesta. Valvontatoimenpiteiden on
oltava taloudellisia ja tehokkaita.

Kuntayhtyman toiminnassa on noudatettava hyvéan hallinnon periaatteita. Niiti ovat
hallintolaissa saadetyt hallinnon oikeusperiaatteet: yhdenvertaisuus, tarkoitussidonnaisuus,
puolueettomuus, suhteellisuus ja luottamuksensuoja seki palveluperiaate,
neuvontavelvollisuus ja hyvin kielenkayton vaatimus. Tehtivit on hoidettava oikeusturvan
vaatimukset téyttavalld, asianmukaisella ja kansalaisten luottamusta vahvistavalla tavalla.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta edellyttis viranhaltijan suorittavan virkasuhteeseen
kuuluvat tehtévat asianmukaisesti ja viivytyksetts. Viranhaltijan kdytéksen pitia olla aseman
ja tehtdvén edellyttamalls tasolla. Tyéntekijoits koskevat vastaavat sidnndkset sisdltyvat
tydsopimuslakiin.

1.3 Sisdisen valvonnan osa-alueet

Sisdinen valvonta jakaantuu péivittdiseen valvontaan, luottamushenkildiden suorittamaan
seurantaan ja sisdiseen tarkastukseen.

Péivittdinen valvonta on jatkuvaa, toimintaan liittyvien tydvaiheiden tai erillisten
toimenpiteiden ja varojen kdytén valvontaa. Valvonta on luonnollinen osa palvelujen
Jarjestamista ja muuta toimintaa. P3ivittiinen valvonta kuuluu johtovastuussa olevalle
esimiehelle ja sitd on mm. laskujen hyvaksymismenettely, omaisuuden kaytsn valvonta,
tySajan kdytdn seuranta, palkanmaksutietojen tarkastus ja viranhaltijapdatdsten tarkkailu,

sctronically signed / Sahkdisest allekirjoiteitu / Elektroniskt signerals / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma sign

neinian vicma natifildan manl ahaal hfRanB 7~ 009~ AQQa R 7HF QDA AfFrnAa~R04



Liite Yhtymahallitus 24.9.2026 §72

5

kiteiskassojen tarkastus. Valvonta edellyttaa selkeitd valtuuksien ja vastuiden maarityksia
seki kattavia laskenta- ja seurantajarjestelmia.

Seuranta on kunnallishallinnossa ennen muuta luottamushenkildille, mutta myos
viranhaltijoille kuuluva osa sisaistd valvontaa. Seurannan keskeisia tehtdvia ovat
raportointivelvoitteiden asettaminen, raportoinnin valvonta seki tehtyjen paatosten ja
raporttien tulosten vertailu.

1.4 Valvontavastuu

Yhtymihallitus ja kuntayhtymén johtaja vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimivuudesta koko kuntayhtymin tasolla. Yhtyméhallituksen tulee raportoida kuntalain 115
§:n mukaan toimintakertomuksessa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista. Tilinpdatdksen toimintakertomuksessa tulee antaa selvitys
merkittavimmista riskeistd ja epdvarmuustekijéista.

Kuntayhtymin johtaja, talousjohtaja ja pedagoginen rehtori vastaavat siita, ettd sisdinen
valvonta on tulosalueella jirjestetty asianmukaisella tavalla.
Tilivelvollinen/talousvastuullinen vastaa siité, ettd yksikén henkildstdn toimivalta ja vastuut
on asianmukaisesti mairitelty ja he ovat tietoisia omista tulostavoitteistaan ja etta
edellytykset tehtévista suoriutumiseen ovat olemassa. Tarvittaessa on jarjestettéva
tydtehtivien edellyttamaa koulutusta.

Tiiminvetijit, kiinteistopaallikko, tietohallinnosta vastaava paillikko seka
ruokapalveluesimies (jokainen esimiesasemassa oleva) vastaavat johtamansa toiminnan
sisdisesta valvonnasta. Johdon ja esimiesten on varmistettava, ettd toiminnasta annettuja
saannodksid ja maarayksia noudatetaan ja ettd toimintaa koskeva tieto on luotettavaa.
Esimiesten on jatkuvasti seurattava vastuullaan olevia toimintoja ja ryhdyttava tarpeellisiin
toimenpiteisiin valittdmasti, mikali lainséadanndn, hallintosdannan, toimintaohjeiden tai
toimielinten paatdsten vastaista tai muutoin virheellistd, tehotonta tai epataloudellista
toimintaa havaitaan.

1.5 Tilivelvollisuuden kisite ja tilivelvollisen vastuu

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat yhtymahallituksen jasenet, esittelijat seka
kuntayhtymin johtavat viranhaltijat. Lisaksi tilivelvollisina voidaan pitaa itsendisestd
tehtivikokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita. Toiminnan ja sisdisen valvonnan
valvontavastuu on ensisijaisesti tilivelvollisilla. Tilivelvollisuus kattaa johtamis-, ohjaus- ja
seurantavastuun lisaksi tulosvastuun ja oikeudellisen vastuun.

Johtajien ja muiden esimiesten johtamis-, ohjaus- ja seurantavastuu pitda sisdllaan vastuun
ohjata toimintaa, jarjestia riskienhallinta seka niiden valvonta.

Yhtymavaltuusto hyviksyy vuosittain tilivelvolliset talousarvion hyviksymisen yhteydessa.

Tilivelvolliseen voidaan kohdistaa muistutus ja hineltd voidaan evdté vastuuvapaus omasta
tai valvontavelvollisuuteen liittyen alaisensa tekemisest3 tai laiminlyGnnistd. Muistutuksen
edellytykseni on, etti tilivelvollinen on toiminut vastoin lakia tai yhtymaévaltuuston pdatéksia
eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen.
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My6s muun kuin tilivelvollisen on hoidettava tehtdvinsa asianmukaisella huolellisuudella.
Tilivelvollisuusaseman puuttuminen ei vapauta esimiesasemassa olevaa alaistensa toiminnan
valvontavastuusta. Vahingonkorvausvaatimus tai rikosseuraamus voidaan kohdistaa myés
muuhun kuin tilivelvolliseen.

Talousarvio siséltaa tiimikohtaiset ja tulosaluekohtaiset tavoitteet ja mittarit. Osa niisti on
sitovia, osa ohjeellisia. Toimintakertomuksessa esitetaan selvitys tavoitteiden
saavuttamisesta. Tarkastuslautakunta antaa yhtymavaltuustolle oman arvionsa asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta.

2. HALLINTOSAANTO JA MUUT OHJEET

2.1 Noudatettava ohjeistus

Sisdisen valvonnan aineellinen ohjeistaminen tapahtuu sddntdjen ja toimintaohjeiden avulla.
Keskeisimpid ohjeita ovat hallintosiants, hankintaohjeet, talousarvion taytintéénpano-
ohjeet, kuntayhtyman tietoturvapolitiikka ja prosessikuvaukset sek3 niihin liittyvadt ohjeet.

2.2 Toimivallan siirtiminen

Hallinnon jarjestdmiseksi yhtymavaltuusto on hyvaksynyt hallintosdannén, jossa masratian
kuntayhtymén viranomaisista, niiden toiminnasta, toimivallan jaosta ja tehtavista.
Hallintosddnnolla yhtymavaltuusto on kuntalain 91 §:n mukaisesti siirtdnyt (delegoinut)
toimivaltaansa yhtymahallitukselle ja viranhaltijoille.

Hallintosd@nndéssa nimenomaan olevan valtuutuksen nojalla yhtymahallitus tai viranhaltija
voi siirtda hanelle siirrettyé toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle (subdelegointi).

Toimielin tai viranhaltija, jolle pdatdsvaltaa on siirretty, on seka oikeutettu ett velvoitettu
tekemdan pastoksen asiassa. Muu viranhaltija tai toimielin ej voi ottaa asiaa paatettaviakseen
muutoin kuin kdyttdmalla kuntalakiin perustuvaa otto-oikeutta.

Toimivaltaa siirtdvalla elimell3 tai viranhaltijalla on valvontavastuu ja sen on jarjestettiva
sisdinen valvonta ja seuranta siten, ett3 puuttuminen delegoinnin mukaisiin paatoksiin on
mahdollista.

2.3 Otto-oikeus

Asian ottamisesta ylemman toimielimen késiteltiviksi saidetian Kuntalain 92 §:ssa. Asia on
otettava ylemman toimielimen kisiteltiviksi oikaisuvaatimusajan puitteissa.
Hallintosd@dnndn mukaan asian ottamisesta yhtymahallituksen kisiteltiviksi voi paattaa
yhtymahallitus, yhtyméhallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.
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HENKILOSTO

3.1 Henkilostohallinto

Henkiléstéhallinnon osa-alueita ja sisdisen tarkkailun kohteita ovat:
e henkilstdsuunnittelu
e henkilostéhankinta
e henkildston kehittdminen
e palkka- ja muut palvelussuhdeasiat
e tydsuojelu
e henkilostopalvelut
e yhteistoimintajarjestelmat
e henkiléohjaus ja -valvonta

Palkkausta maariteltiessd paatdstd tekevin viranomaisen on otettava huomioon virka- ja
tydehtosopimusten madrdykset, yhtymahallituksen antamat ohjeet seka organisaation
sisdiset palkkasuhteet.

Henkildkunnalle maksettavien palkkojen oikeellisuuden varmistamiseksi kuntayhtyman
johtajan ja talousjohtajan tulee varmistua siitd, etta palkkalaskennan ketjuun tulosyksikostd
maksatukseen sisaltyy riittdva sisdinen valvonta.

Palkanlaskennan tulee perustua asiamukaisesti dokumentoituihin viranhaltijapaatoksiin
ja/tai muihin hyvaksyttyihin asiakirjoihin.

Lisd- ja ylitydn maksun perusteena tulee olla tydnantajan antama maarays. Liséksi tyo tulee
olla tehty tydpaikalla tai esimiehen maaraamalla muulla paikalla ja tyghon kdytetty aika tai
tehdyn tydn miira tulee olla luotettavasti selvitetty.

3.2 Henkildostosuunnittelu ja rekrytointi

Henkilostdn rakenne ja maara mitoitetaan vastaamaan toiminnalle asetettuja tavoitteita.
Henkil6stdn tydtehtavit voivat muuttua palvelutarpeen muuttuessa sekd
tybnantajalahtoisesti organisaatiomuutosten ja tyjérjestelyjen vuoksi ettd
tyontekijalahtoisesti tyduralla uusiin tai vapautuviin tybtehtaviin etenemisend.

Ennen uuden henkiléstén palkkaamista tulee selvittdd muut tarkoituksenmukaiset
vaihtoehdot hoitaa tyévoimavaje. Lisdksi on varmistettava, ettd talousarviossa ja -
suunnitelmassa on varauduttu kaikkiin tehtévista aiheutuviin kustannuksiin.

3.3 Tehtiavankuvaukset

Henkilékohtaiset tehtivinkuvaukset valmistelee 1dhin esimies yhteistydssa tyontekijan
kanssa. Tehtivinkuvauksessa mairitelldin henkilon asema ja tehtéva vastuualueella seka
tehtivin tavoitteet. Tyonjako hoidetaan mahdollisuuksien mukaan niin, ettei
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védarinkdytosten mahdollisuuksia eik3 vastuuepdselvyyksid aiheuttavia tyéyhdistelmia synny.
Tehtavankuvaukset tarkistetaan tarvittaessa ja vihintian kerran vuodessa
kehityskeskustelun yhteydessa.

Tavoitteena on, ettd jokaiselle on vahvistettu tehtivankuvaus.

3.4 Johtaminen ja henkildston kehittiminen

Jokaisen esimiehen on varmistettava, ett3

* henkiléstdn perehdyttdminen on riittavaa ja tapahtuu perehdyttdmistd koskevan ohjeen
mukaisesti. HenkilGstéll3 tulee olla tieto oman toimintayksikkénsa tavoitteista seka
toimintaohjeista.

e tiedonkulku toimii kaikilla tasoilla. Erityisesti henkildstlle on tiedotettava heidin omiin
tyStehtdviinsa ja niiden suorittamiseen vaikuttavista muutoksista seki tyopaikkaan ja
tydoloihin liittyvista asioista.

o kehityskeskustelut kdydaan vahintidan kerran vuodessa.

e yhteistoiminta toimii kaikilla tasoilla. Yhteistoiminnan keinoja ovat yhteis-
toimintasopimuksen mukaisesti mm. johtoryhmétys, tydpaikkakokoukset,
kehityskeskustelut jne.

3.5 Henkilostoasioiden seuranta ja raportointi

Johtamista, henkildstén osaamista, ammattitaitoa sek3 tydyhteisdn hyvinvointia arvioidaan
mm. laatujédrjestelmé&an liittyvilld auditoinneilla. Seurantaa ja raportointia toteutetaan
vuosittain laadittavassa henkildstéraportissa.

4. TALOUDEN JA TOIMINNAN SUUNNITTELU JA SEURANTA

4.1 Strateginen suunnittelu

Strategia on johdon véline ohjata kuntayhtymén tulevaisuutta kilpailukykya vahvistavaan
suuntaan. Strategian avulla maaritelld4n toimintaa ohjaavat suuntalinjat ja painopisteet.
Strategian mukaisesti resursseja kohdennetaan menestysti varmistaviin kohteisiin.

Peimarin koulutuskuntayhtymin strategia tarkistetaan vihintisn yhtymaévaltuustokausittain.
Tulosalueet laativat omat, yksityiskohtaisemmat tavoitteensa.

Pdavastuu strategiaprosessista on kuntayhtyman johtajalla.

4.2 Talousarvio ja -suunnitelma

Suunnittelu- ja seurantajérjestelmin perustana on yhtymavaltuuston vuosittain hyvaksyma
talousarvio ja -suunnitelma. Talousarviokirjaan sisillytettavit sitovien tavoitteiden on oltava
mitattavissa ja laadun arvioitavissa ja niiden toteutukselle on asetettava aikataulu.
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Talousarvion tiytintéénpanossa on noudatettava yhtyméhallituksen vuosittain antamia
talousarvion téytanto6npano-ohjeita.

4.3 Kayttosuunnitelmat

Tiimi- ja yksikkokohtaiset kiyttésuunnitelmat hyvaksytaan talousarvion hyvdksymisen
yhteydessd. Yhtymahallitus madrittelee kdyttésuunnitelmien sitovuustason ja toteutumisen
valvontavastuun.

4.4 Investointisuunnitelma

Yhtymivaltuusto hyvaksyy talousarviossa investointisuunnitelman
taloussuunnittelukaudelle. Investointien suunnittelun yhteydessa on selvitettdva
investointien vaikutukset toiminnan volyymiin ja kokonaiskustannuksiin. MyGs
vaihtoehtoisten tuotantotapojen mahdollisuus on selvitettdva.

4.5 Talousarviomuutokset

Talousarvioon sisiltyvia sitovaa maararahaa ei saa ylittad ilman yhtymavaltuuston lupaa.
Mikili tulosalue ei kykene talousarviovuoden aikana toimimaan myonnetyn madrdrahansa
puitteissa, sen tulee tehda yhtymahallitukselle ja -valtuustolle talousarvion muutosesitys.
Esitykseen tulee liittdd perustelut ja selvitys niista toimenpiteistd ja keinoista, joita on
kaytetty toiminnan sopeuttamiseksi annettuihin resursseihin.

4.7 Seuranta ja raportointi

Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden seurantaa tulee toteuttaa jatkuvana prosessina.
Esimiehet vastaavat kdyttosuunnitelmien seurannasta itsendisesti. Taloushallinto neuvoo
seki tarvittaessa avustaa seurannassa ja analysoinnissa.

5. KIRJANPITO JA MAKSULIIKENNE

5.1 Laskentatoimi

Kirjanpidossa ja tilinpaatéksen laadinnassa noudatetaan kuntalakia, kirjanpitolakia, hyvaa
kirjanpitotapaa ja kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antamia yleisohjeita sekd mm.
arvonlisiverolakia ja Kuntaliiton suosituksia. Talousjohtaja huolehtii, ettd kuntayhtyman
sisdinen taloushallinnon ohjeistus vastaa voimassaolevan lainsdddannon mairayksid. Kaiken
kuntayhtyman nimissa tapahtuvan maksuliikenteen tulee siséltyd kuntayhtymdn
kirjanpitoon.

Kateiskassoille on nimetty vastuullinen hoitaja ja télle varahenkild. Kassojen varat on
sdilytettava turvallisesti ja sdilytettdva erilladn yksityisistd varoista.

Kassat on tilitettava sadnnollisesti.
Taloussihteeri suorittaa pankkitilien tismayttamisen kirjanpitoon kuukausittain.

Kirjanpidon tuottamaa informaatiota kdytetdan sisaisen valvonnan apuna. Kirjanpito
hoidetaan niin, ettd raportit ovat riittivin nopeasti ja ajantasaisesti saatavilla jarjestelmdsta.
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Kirjanpitoon ja maksuliikenteeseen liittyvit tarkistukset ja tdsmaytykset on tehtidvi
sadnnollisesti.

5.2 Ostolaskujen kasittely ja maksuliikenne

Kuntayhtyman johtaja hyviksyy tositteiden tarkastamis- ja hyvdksymisoikeudet. Tavaran,
tydsuorituksen tai muun palveluksen perusteena olevat tositteet tarkastetaan ja hyviksytdan
pddosin sdhkoisessd jirjestelmassa.

Tarkastajien on tarkastettava, etti tosite on muodollisesti ja asiallisesti oikea, tavara,
tyOsuoritus tai muu palvelus on merkitty vastaanotetuksi ja toimittajatieto on oikea ja ett3
tositteessa on oikea tili6inti ja oikea arvonlisiverokoodi. Tositteiden hyviksyja vastaa, ett3
em. merkinndt ovat oikein sekd siité, ettei kdytettivissd olevaa maiirirahaa ylitetd ja etta
hankinnat on tehty kuntayhtyman ohjeistuksen mukaisesti.

Ostolaskujen kasittelijoiden tulee toimia niin, ettei kuntayhtymalle aiheudu viivéstyskorkoja
laskujen kasittelyn takia. Laskut tulee kisitell3 viivytyksettd ja asiatarkastajien ja hyviksyjien
tulee huolehtia tietojirjestelmian poissaolo- ja sijaismerkinndt lomiensa ajaksi. Ostolaskujen
kdsittelijoiden varahenkildjarjestelyt tulee hoitaa niin, etta laskut tulevat loma-aikanakin
kasitellyksi erdpdiviain mennessa.

5.3 Myyntilaskujen kisittely ja saatavien perinta

Kuntayhtyman saatavat on laskutettava ja perittévi viipymatta, tehokkaasti ja taloudellisesti
noudattaen lainsdddént63 ja kuntayhtymin omaa ohjeistusta. Maksumuistutus lihetet3in
viimeistdan 2 viikon sisalla siitd, kun lasku on erdantynyt. Laskutuksen tulee perustua
tehtyihin paatoksiin ja sopimuksiin ja sen tulee olla hyvén asiakaspalvelun ja hyvin
perintdtavan mukaista. Kuntayhtyman toimesta lihetetiin padsdantodisesti kaksi
muistutuslaskua. Tarvittaessa asianomainen voi sopia maksusuunnitelman teosta. Enintiin
500 euron voi sopia perintdi hoitavan taloussihteerin kanssa (tiedoksi talousjohtajalle).
Muut maksusuunnitelmat sovitaan talousjohtajan kanssa. Mikili muistutuslaskut eivdt johda
tulokseen, lasku siirretddn perintitoimiston perittavaksi.

Talousjohtajalla on oikeus poistaa tileisti ne saamiset, joita
perinnlld/ulosottomenettelylidkian ei ole pystytty perimdan tai joiden periminen muista
syista ei ole mahdollista (luottotappiokirjausmenettely).

5.4 Rahoitusriskien hallinta

Rahoitusriskeja hallitaan ennakoimalla kuntayhtymén rahavirtoja
maksuvalmiussuunnittelulla. Kassa- ja lainatilanteesta raportoidaan osavuosiraportoinnin
yhteydessa. Kassanhallinnassa noudatetaan yhtyméhallituksen antamia yleisohjeita.

5.5 Pankkitilit ja luottokortit
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Pankkitilien kiyttooikeudet mydntid kuntayhtyman johtaja. Pankkitilien avaamisesta,
lopettamisesta, tileiltd otoista ja niille siirroista paattaa talousjohtaja. Luottokorttien
myéntimisesti ja kiyttdoikeudesta paattaa talousjohtaja.

6. OMAISUUDEN HALLINNOINTI

6.1 Kaiyttoomaisuuskirjanpito

Kuntayhtyman kdyttdomaisuuskirjanpitoon siséltyy taseen pysyviin vastaaviin kuuluva
aineellinen ja aineeton omaisuus (hyddykkeet). Naiden hankinta kasitellaan
investointiosassa.

Taseen
- Aineelliset hyddykkeet ryhmitellddn tasesuosituksen mukaan seuraavasti:

e Maa- javesialueet

e Rakennukset

e Kiinteit rakenteet ja laitteet

e Koneet ja kalusto

e  Muut aineelliset hyddykkeet

e Ennakkomaksu t ja keskenerdiset hankinnat

- Aineettomia hyodykkeitd ovat mm. osakkeet ja osuudet, kayttooikeuslisenssit.

6.2 Irtaimiston luettelointi

Investointiraja on 10 000 euroa. Investointirajan alittava omaisuus tulee tarpeen mukaan
luetteloida. Luetteloinnin tavoitteena on hivikin ennaltaehkéisy, havikin havaitseminen ja
selvittdminen, organisaatiolle kuuluvien esineiden tunnistaminen, takuu- ja tyyppitietojen
yllapito huoltoa varten jne.

Tavoitteena on, etti seurantajarjestelma on kevyt ja ettd siitd on todellista hyotya
organisaatiolle. Luetteloinnissa keskitytd@n olennaiseen. Irtaimistoluetteloon otetaan vain
kohtuullisen arvokkaat esineet ja ne, joiden séilyvyyteen liittyy riskejd. Pddsadntoisesti raja
on 500 euroa ja mukaan otetaan esineet, joiden kdyttoika on 3 vuotta tai suurempi, mutta
lajikohtaisesti se voi olla pienempi tai suurempi.

Myds luettelon ulkopuolelle jadvien esineiden séilyvyys varmistetaan tarkoituksenmukaisin
keinoin (kiyttépaikoilla tapahtuvat jdrjestelyt, esineiden merkintd, merkityt hyllypaikat,
esineiden kuvaaminen jne.).

Irtaimistoluetteloon tulee merkitd seuraavat tiedot:
e esineen tunnistetiedot
e hankintameno
e hankinta-ajankohta
s laskuttaja ja laskun numero
e sijoituspaikka.
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Varastot inventoidaan kerran vuodessa.

6.3 Hankinnat

Hankinnoissa on noudatettava lakia julkisista hankinnoista sek: kuntayhtyman omia sdantoja
ja ohjeita. Hankintavaltuudet maarittelee yhtymahallitus.

Hankintapdatoksen yhteydessi ei saa antaa eiki ottaa vastaan lahjoja, palvelusuorituksia tai
muita palveluksia toimittajilta. Henkildkohtaisia hankintoja ei saa tehd3, eiki omia
bonuskortteja kayttas kuntayhtyman hankintojen yhteydessd eika kayttaa kuntayhtyman
hankintasopimusta omaksi edukseen.

7. ULKOPUOLISELLA RAHOITUKSELLA TOTEUTETTAVA HANKETOIMINTA

Peimarin koulutuskuntayhtymi toteuttaa erilaisia kehittimishankkeita padosin EU-
rahoituksella. Myés opetus- ja kulttuuriministerié my6ntaa rahoitusta
kehittdmisprojekteihin. Kuntayhtymi voi osallistua EU-hankkeeseen joko hallinnoijana,
kumppanina tai ostopaiveluiden tuottajana. EU-hankkeet on sddnnelty hyvin
yksityiskohtaisesti. Hanke-ehtojen noudattamatta jattdminen saattaa johtaa tuen
takaisinperimiseen.

Projektin vastuuhenkil6 seuraa projektin etenemists, talousseurannasta Jja tavoitteiden
saavuttamista ja huolehtii raportoinnista ajallaan. Taloustiimin suunnittelija toimii
hanketoiminnan koordinaattorina.

8. TIETOTURVA

Tietoturvalla tarkoitetaan tietojen, tietojérjestelmien ja tietoliikenteen
luottamuksellisuuteen, eheyteen, kiistdmattdmyyteen, padsynvalvontaan, todentamiseen ja
kdytettdvyyteen kohdistuvien riskien minimoimista.

Kuntayhtyman johtaja yhdess3 tietohallinnosta vastaavan paallikdn kanssa vastaa
tietoturvan ja tietosuojan ohjeistuksesta ja valvoo niiden toteutumista. Kuntayhtyman
tietoturvasta on annettu maéraykset mm. tietoturvapolitiikassa, seki tietoturva ja
tietosuojariskeja koskevissa ohjeissa ja tiedotteissa.

Tietojarjestelmét on suojattu salasanoilla, palomuureilla, kayttdja- ja ryhmikohtaisilla
kdyttooikeuksilla ja muilla menetelmilli.

Tietojdrjestelmien menetelméakuvauksilla on varmistettu sisdisen tarkkailun toimivuus.
Tietojarjestelmien kayttdjaroolit (esim. kayttija, padkdyttdja ja tekninen paakayttsja) on
madritetty. Pddkayttdja toimii vastuuhenkilona, joka vastaa, ettd tietojarjestelmien eri
sovellusten kdyttéoikeudet ovat asianmukaiset ja ett kdyttooikeuksista tehdaian selkeat
padtokset.
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Kayttsjien kayttdoikeudet on maaritetty eri tietojarjestelmissa siten, etta hanen on
mahdollista kisitell3 ainoastaan niité tietoja, joihin hidnelld tydtehtdviensa puolesta on tarve.
Kdyttooikeudet sovelluksiin antaa kayttéjille kunkin ohjelman paakayttsja, joka huolehtii
my®s siitd, ettd henkilén lopettaessa sovelluksen kdytén hanen kayttooikeutensa poistetaan.
Paakiyttajat myos ohjeistavat henkilot sovellusten kaytosta tai ohjaavat heidat kursseille.
Lisgksi paakayttajat huolehtivat tietojarjestelmien kayton valvonnasta.

Jokainen henkiltkuntaan kuuluva vastaa omalta osaltaan tietoturvallisuudesta ja pyrkii
estimain asiattomat paasyt tietojirjestelmiin noudattamalla tietohallintohenkildstén
antamia ohjeita.

9. JATKUVUUDENHALLINTA JA VARAUTUMINEN

Kuntayhtyma yllapitda valmiuslain mukaista varautumista osana sisaista valvontaa,
riskienhallintaa ja johtamisjarjestelmaa. Varautumisen tavoitteena on varmistaa
kuntayhtyman toiminnan jatkuvuus normaaliolojen hairitilanteissa, erityistilanteissa sekd
poikkeusoloissa. Varautuminen toteutetaan osana kuntayhtyman strategista johtamista,
toiminnan suunnittelua, riskienhallintaa ja turvallisuusjohtamista.

Jatkuvuudenhallinnalla tarkoitetaan niita toimenpiteit, joilla turvataan kuntayhtyman
kriittisten toimintojen ja palveluiden jatkuminen hairitilanteissa hyvaksyttavalla tasolla.
Jatkuvuudenhallinta perustuu toiminnan kannalta keskeisten toimintojen tunnistamiseen,
niihin liittyvien riskien arviointiin sekd ennalta suunniteltuihin toimintamalleihin.

Kuntayhtyman johtaja vastaa varautumisen ja jatkuvuudenhallinnan kokonaisohjauksesta
sekd niiden yhteensovittamisesta koko organisaatiossa. Pedagoginen rehtori,
talousjohtaja sekd muut esimiesasemassa olevat vastaavat oman vastuualueensa
jatkuvuudenhallinnasta, varautumisesta seka héiridtilanteiden toimintamallien yllépidosta.

Varautumisessa arvioidaan erityisesti seuraavia riskeja:

o tietojérjestelmien ja tietoliikenteen hairit

o kyberhydkkaykset ja tietoturvaloukkaukset

o sihké-, vesi- ja muiden infrastruktuuripalveluiden keskeytykset

« toimitiloihin kohdistuvat vahingot ja kéyttokatkot

o henkildstdn saatavuuteen liittyvat hairiot

o merkittavat turvallisuusuhat

« informaatiovaikuttaminen

e hybridivaikuttaminen

o maineeseen kohdistuvat riskit

 opiskelijoiden, henkilston ja asiakkaiden turvallisuuteen kohdistuvat uhat.

Jokaisen vastuualueen tulee tunnistaa toimintansa kannalta kriittiset palvelut,
keskeiset resurssit, tietojarjestelmat, henkildstoresurssit ja yhteistydkumppanit.
Kriittisille toiminnoille tulee maaritella hyvaksyttavit keskeytysajat sekd menettelyt
palveluiden palauttamiseksi héiriétilanteen jélkeen.
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Kuntayhtymilla tulee olla ajantasaiset jatkuvuus-, turvallisuus-, valmius- ja
toipumissuunnitelmat silti osin kuin ne ovat toiminnan laajuuden ja riskien
ndkokulmasta tarpeellisia. Suunnitelmia yllépidetaan jatkuvasti ja niiden toimivuutta
arvioidaan séannéllisilld harjoituksilla ja arvioinneilla.

Merkittavista hairiGtilanteista, niiden vaikutuksista sekd toteutetuista korjaavista
toimenpiteista raportoidaan kuntayhtymén johtajalle ja tarvittaessa
yhtymahallitukselle. Hairistilanteiden jalkeen tehdaan arviointi, Jjonka perusteella
kehitetdan toimintatapoja, suunnitelmia ja riskienhallintaa.

10. RAKENNUSHANKKEET

Kuntayhtyma toimii rakennuttajana kiinteistojensé uudisrakennus-, korjaus- ja
kunnossapitohankkeissa. Rakennushankkeiden suunnittelussa, toteutuksessa ja
valvonnassa noudatetaan voimassa olevaa lainsiadantos, hallintosdant64, hankintaohjeita
seka hyvaa rakennuttamistapaa.

Rakennushankkeiden valmistelussa tulee ennen padtéksentekoa arvioida hankkeen:

e tarve ja tavoitteet

s kokonaiskustannukset

e elinkaarikustannukset

e vaikutukset kayttdtalouteen

 vaikutukset toiminnan laatuun ja palvelutuotantoon
e turvallisuus- ja ympiristdvaikutukset

» toteuttamiseen liittyvat riskit

Rakennushankkeelle on nimettévé vastuuhenkild, joka vastaa hankkeen valmistelusta,
seurannasta, raportoinnista ja dokumentoinnista. Merkittivissi hankkeissa tulee kayttaa
tarkoituksenmukaista projektihallintaa seka riittivaa asiantuntijavalvontaa.

Rakennushankkeisiin liittyvia riskeja ovat erityisesti:

e kustannusten ylittyminen

e aikataulujen viivdstyminen

e suunnitteluvirheet

e urakoitsijariskit

e sopimus- ja vakuusriskit

e tybturvallisuusriskit

 sisdilma- ja terveellisyyteen liittyvat riskit
e ympdristoriskit

e toiminnan keskeytymisriskit.

Riskit arvioidaan hankkeen valmisteluvaiheessa seka toteutuksen aikana osana hankkeen
johtamista ja raportointia.
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Rakennusurakoiden sopimushallinnasta, vakuuksista, vastaanottomenettelyista seka
takuuajan seurannasta huolehditaan jarjestelmallisesti. Sopimusten toteutumista
seurataan koko hankkeen ajan.

Tyémaakokoukset jérjestetddn hankkeen laajuuteen nahden riittédvan usein. Rakennuttajan
tulee huolehtia siits, ettd tydmaavalvonta on jérjestetty asianmukaisesti ja etta mahdolliset
poikkeamat, lisi- ja muutostyot kasitellaan viivytyksetta.

Kiinteistéjen yllapidossa tavoitteena on turvata tilojen turvallinen, terveellinen ja
tarkoituksenmukainen kayttd. Kiinteistéjen kuntoa, korjausvelkaa, energiatehokkuutta
sek3 turvallisuutta seurataan suunnitelmallisesti. Havaitut merkittavat puutteet ja riskit
raportoidaan viivytyksetta kuntayhtymén johdolle.

Rakennus- ja kiinteistoriskeja kasitelladn osana kuntayhtyman vuosittaista riskien
arviointia ja niiden toteutumista seurataan osana sisdisen valvonnan raportointia.

11. MUUT SISAISEEN VALVONTAAN LITTYVAT TEHTAVAT

11.1. Paatospoytakirjat

Toimielinten kokouksista (yhtymavaltuusto, yhtyméhallitus, johtoryhmé, neuvottelukunnat,
tarkastuslautakunta) pidettivat poytakirjat sekd viranhaltijapaatokset ovat niista erikseen
piitetyilla tavoilla nahtavilld kuntayhtyman internet-sivuilla sekd intrassa.

11.2. Sopimukset

Kuntayhtyman puolesta tehtévit sopimukset hyvaksyy toimivaltainen
viranomainen/toimielin: yhtymévaltuusto, yhtymahallitus tai viranhaltija.

Nimenkirjoitusoikeudesta on maarétty hallintosddnndssa.

Sopimusten seuranta ja valvonta kuuluu sille viranhaltijalle tai tyontekijille, jonka toimialaan
sopimus kuuluu. Viranhaltijapatéksend tehdyn sopimuksen seuranta ja valvonta kuuluu
paitoksen tehneelle tai hdnen maardamalleen viranhaltijalle. Sopimusten hallintaa
hyddyntad asianhallintajirjestelma, jonne tulee tallentaa yli vuoden voimassa olevat seka
arkistoitavat sopimukset, joiden sopimuksen aikainen euroméaéra on yli 5.000 €.
Euromairiltasn ja vaikuttavuudeltaan pienemmaét sopimukset tulee sailyttaa vastuutiimissa
joko paperisena tai sdhkoisend harkinnan mukaan.

Sopimuksen seurantaan ja valvontaan kuuluvat tdytant66npano sekd sopimuksesta johtuvat
velvoitteet tai taloudelliset toimenpiteet ja niiden hoito méaraaikana.

Hankinta- ja muissa sopimuksissa tulee kayttdd mahdollisuuksien mukaan vakiomuotoisia
sopimusmalleja. Tehdyt sopimukset on saatettava asianosaisten tietoon. Sopimukset tulee
tallentaa asiahallintajarjestelmaan.

11.3 Valtionosuudet ja -avustukset sekd muut avustukset
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Talousjohtaja vastaa siité, ett valtionosuudet ja —avustukset seki muut avustukset
haetaan seka3 tilitetdan asianmukaisesti. Valtionosuuksien kertymistd seurataan osana
talousarvion normaalia toteutumisseurantaa.

12. RAPORTOINTI

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on valmistellut yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laadinnasta. Yhtymaéhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan jarjestdmisests. Ohje edellyttia yhtymahallituksen esittavan hyvaa
hallintotapaa edistdvin, perustellun selonteon kuntayhtymain sisédisen valvonnan
asianmukaisuudesta ja riittdvyydesta.

Riskit arvioidaan sek& talousarvion ett3 tilinpdatoksen laadinnan yhteydessi.

VOIMAANTULO

Tamad sisdisen valvonnan ohje tulee voimaan 1.1.2027
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palvelusvuosilahjoille tayttyvat.
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MUISTAMISSAANTO

1. Luottamushenkilot

Mikali henkild on parhaillaan jasenena kuntayhtyman luottamustoimessa.

Muistettavat merkkipaivat: 50-, 60- ja 70-vuotispéivat jne.

2. Henkilokunta

Mikali henkild on ollut yli vuoden kuntayhtyman palveluksessa ja palvelussuhde jatkuu
edelleen. Alle vuoden palveluksessa oleville annetaan lahjaksi kukkia.

Muistettavat merkkipéivat: 50- ja 60-vuotispaivat

3. Kuntayhtymin palveluksesta pois siirtyvien muistaminen

Henkild, joka yli 10 paatoimisen palvelusvuoden jalkeen siirtyy pois kuntayhtyman
palveluksesta tai jaa elakkeelle.

4. Kuntayhtymin sidosryhmien muistaminen

Kuntayhtyméan sidosryhmia / sidosryhmiin kuuluvia henkil6itd muistetaan merkki- ja
vuosipaivina kuntayhtymén hallituksen tai johtoryhman harkinnan mukaan.

Lahjan valinta ja sen arvo

Verottajan mukaan lahja on lahjan saajan verotettavaa tuloa, jos hén saa sen itse valita.
Myds rahana tai vapaana lahjakorttina annettava lahja on aina verotettavaa tuloa.

Lahjan arvo on max. 200 €.
Lahjaksi voidaan antaa:

- henkilon itsevalitsema lahja henkildstolahja-palvelusta
- tydnantajan edustajan valitsema lahja henkilostolahja-palvelusta
- lahjan rahallisen arvon luovuttaminen muistettavan henkilon valitsemaan

hyvantekevaisyyskohteeseen
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KUNNIA- JA ANSIOMERKIT

Kuntayhtymaén hallitus voi anoa henkildkuntaan kuuluville tai luottamushenkilsille

Kuntaliiton kunnia- tai ansiomerkkia. Kalenterivuoden aikana anottujen merkkien

luovutus tapahtuu paasaantéisesti yhteisen joululounastilaisuuden yhteydessa tai
kuntayhtymén tai henkilokunnan muun juhlatilaisuuden yhteydessa.

KUOLEMANTAPAUKSET

Johtoryhma tai tiiminvet&jat sopivat kuolemantapauksen johdosta tapahtuvasta
muistamisesta (kukat, adressi tms.)

MENETTELYTAVAT

Johtoryhma huolehtii luottamushenkiididen merkkipaivien muistamisesta, ellei yhty-
mabhallitus toisin paata. Alaisensa henkildstén merkkipaivien muistamisesta huo-
lehtivat esimiehet.

Esimiehet paasevat tarkastamaan alaisensa henkiléstén tulevat merkkipaivat
henkildstohallintojarjestelmasta.

Jos merkkipaivaa viettava henkild ei halua juhlapédivaansa huomioitavan, on hidnen
toivomustaan kunnioitettava.

HenkilGita muistettaessa tulee tarvittaessa sopia menettelytavoista. Jos sama henkild
kuuluu seka henkilokuntaan etté on luottamustoimessa, muistetaan hanta vain kerran.

Muistaminen tapahtuu koulutuskuntayhtyméan nimissa: "Peimarin koulutuskuntayhty-
ma/Ammattiopisto Livia".

PALVELUSVUOSILAHJAOHJE

Tyontekijan ei itse tarvitse hakea palvelusvuosilahjaoikeutta. Vuosittain palkanlaskennasta
annetaan lista esimiehille niista henkildista, joilla palveluvuodet tayttyvat (10 v, 20 v, 30 v
tai 40 v). Léahimpien esimiesten tulee till6in huolehtia muistamisesta.
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Palvelusvuosilahjat jaetaan kalenterivuoden lopussa, yleensa joululounaan yhteydessa.

Palveluaika lasketaan tydntekijan vakinaisen palvelussuhteen alkupdivamaarasta niin, etta
yli puolen vuoden yhtéjaksoisesti jatkuvat palkattomat keskeytykset vahennetéaan puolen
vuoden ylittavalta osalta. Palveluajan laskennassa huomioidaan henkildston siirtyminen

ns. vanhoina tydntekijéina.

Mikali tydntekija on ensin tullut maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, mutta valittu
vakituiseksi yhtajaksoisen palvelun jalkeen, maéraaikaisena toimittu aika otetaan
huomioon. Palkka-asiamies voi epaselvissa tilanteissa harkita poikkeukset padsaannosta.

Verottajan mukaan lahja on lahjan saajan verotettavaa tuloa, jos han saa sen itse valita.
Myds rahana tai lahjakorttina, jossa hankinnan kohde ei ole tarkkaan maaritelty, annettava

lahja on aina verotettavaa tuloa.

Lahjan arvot

- 10 vuoden palvelu 200 € tai 2 vapaapaivaa
- 20 vuoden palvelu 300 € tai 3 vapaapéaivaa
- 30 vuoden palvelu 400 € tai 4 vapaapaivaa

- 40 vuoden palvelu 500 € tai 5 vapaapaivaa

Lahjaksi voidaan antaa:

- henkilon itsevalitsema lahja henkildstolahja-palvelusta
- tydnantajan edustajan valitsema lahja henkilostolahja-palvelusta
- lahjan rahallisen arvon luovuttaminen muistettavan henkilon valitsemaan

hyvantekevaisyyskohteeseen

Jos palvelusvuosilahjan saaja valitsee lahjakseen vapaapaivat, kukin tiimi/yksikko vastaa
itse mahdollisista palkkauksen sijaiskuluista.

Palvelusvuosivapaa tulee anoa samalla tavalla, kuin kaikki muutkin palvelussuhteen
keskeytykset henkilostohallintojarjestelmassa.

Palvelusvuosivapaa tulee pitaa viimeistaan vapaaoikeuden tayttymisen jalkeisena
vuotena.

(esim. 20 vuoden palvelusaika tayttynyt vuonna 2024, vapaa tulee pitda viimeistaan
vuonna 2025). Mikali vapaa ei tule pidetyksi ko. vuonna, se menetetaan. Anottua vapaata

ei voi mydhemmin muuttaa lahjaksi eika lahjaa vapaapaiviksi.

Mikali henkild haluaa lahjan rahana tai lahjakorttina, se on verotettavaa tuloa. Lahjan
arvosta vahennetidan ennakonpidatys ja patkan sivukulut.

# visma sign
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74 § Viranhaltijapiitékset

Kuntayhtymain johtajan paatokset

Talousjohtajan paatokset

Pedagogisen rehtorin paitékset

334/2026 pastoimisen tuntiopettajan (kasvatustiede, psykologia ja yhteiskunnalliset
aineet) virkasuhteen tayttaminen toistaiseksi

348/2026 paatoimisen tuntiopettajan (elainopetus) virkasuhteen tayttdminen
toistaiseksi

373/2026 paatoimisen tuntiopettajan (arboristi- ja viherala) virkasuhteen tayttaminen
toistaiseksi

Pdatésehdotus Yhtyméhallitus merkitsee viranhaltijapagtokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten otto-oikeuden alaisille paatoksille
taytantéénpanoluvan.

Piatos Yhtymahallitus merkitsi viranhaltijapagtokset tietoonsa saatetuiksi ja paatti olla
kdyttamatta otto-oikeuttaan ja antoi siten otto-oikeuden alaisille padtoksille
taytantdodnpanoluvan.
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75 § limoitusasiat

Paitésehdotus Merkitaan tiedoksi.
Asian kisittely Kuntayhtyman johtaja antoi katsauksen Paraisten toimipaikan myyntitilanteesta.
P3atos Merkittiin tiedoksi.
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76 § Muut asiat

Pditdésehdotus

Asian kisittely Pedagoginen rehtori kertoi, ettd syksyll3 aloitti opinnot 321 opiskelijag, joista 115 oli
oppivelvollisia. Joitakin ryhmig aloittaa vield syksyn kuluessa.
Pedagoginen rehtori toimittaa seuraavaan kokoukseen raportin opiskelijoiden
kotikunnista seka valmistuvien opiskelijoiden tilastotietoa.

Pé&atés Merkittiin tiedoksi.
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1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 &:n mukaan oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
Pykalat: 67-69, 71 ja 74-76

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda kuntayhtyman jasenkunta
jasen seka se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paataksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen

Pykalat: 70 ja 72-73

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa padtoksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava iimi vaatimus perusteineen ja se on tekijan

allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Pykalat:

Tahan pykalaan voi tehda kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain
oikaisuvaatimuksen tekij, koska paatostd ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta

muutettu (Kuntalaki 137 8):
Valituksen saa tehda silla perusteella, etta
1) Pa&tds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

2) Paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
3) P4atds on muuten lainvastainen

jasen
tai
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Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- Miltd osin pastdkseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet, jolleivat ne ilmene siit3, mita valittaja on aikaisemmin
esittanyt asiassa

Valituskirjaan on liitettava pastosta koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva
selvitys.

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat ldhettas postitse tai l3hetin valitykselld. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivit perille ennen valitusajan
paattymista

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asicinti.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

VALITUSAIKA
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa alkaen pastoksen tiedoksisaamisesta.

Asian kasittelystd tuomioistuimessa voidaan peria maksu. Tuomioistuimessa
sovellettavat maksut Ioytyvat tuomioistuinmaksulaista:

https://www finlex fi/fi/laki/ajantasa/2015/201514552search%5 Btype%5D=pika&searc
h%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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